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ko‘rsatilmoqda; “Bir million dasturchi” kabi
zamonaviy ragamli kasblarga yo‘naltiruvchi
loyihalar amalga oshmoqda.

Xulosa qilib aytganda Kasbga yo‘naltir-
ish tizimi talabalar uchun o‘ta muhim bir ja-
rayon hisoblanadi. Talabalar oz qobiliyatlari
va qiziqgishlariga mos kasb tanlashlari uchun
ularni to‘gri yo‘naltirish va o‘gituvchilarni bu
jarayonni samarali amalga oshirishga tayyor-
lash zarur. Kasbga yo‘naltirish tizimini takomil-
lashtirish, mehnat bozori talablariga moslasht-
irish va yangi usullarni joriy etish orqali bu
jarayonning samaradorligini oshirish mumkin.
Bu esa nafaqat talabalarning muvaffaqiyatli ke-
lajagini ta’'minlash, balki jamiyatning iqtisodiy
rivojlanishiga ham hissa qo‘shadi.

Kasb tanlash juda muhim va shaxsiy qaror

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:
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hisoblanadi. To‘gri kasbni tanlash uchun oz
qizigishlaringiz, iste’dodlaringiz, mehnat bozo-
ridagi talablar, kelajakdagi rivojlanish imkoni-
yatlari va shaxsiy hayot bilan ish o‘rtasidagi
muvozanatni inobatga olgan holda qaror qabul
qilish lozim. Har bir kasb o‘ziga xos afzalliklar
va kamchiliklarga ega, shuning uchun tanlovni
amalga oshirishda har jihatdan o‘ylab ko‘rish
zarur. Bugungi kunda ma’naviy jihatdan mu-
kammal rivojlangan insonni tarbiyalash, ta’lim
va maorifni yuksaltirish, milliy istiglol g‘oyas-
ini o’zida mujassam etgan yangi avlodni voya-
ga yetkazish davlatimiz siyosatining ustuvor
yunalishlaridan biri hisoblanadi.
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Kirish (Introduction). Zamonaviy
jamiyatda kasbiy o‘zini anglash va ongli kasb
tanlash masalasi insonning muvaffaqiyatli
ijtimoiylashuvi va hayotiy strategiyasini
belgilovchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.
Aynigsa, globallashuv, ragamli igtisodiyot va
mehnat bozorining dinamik o‘zgaruvchanligi
sharoitida kasb tanlash jarayoni yanada
murakkablashib bormoqda. Shu sababli
yoshlarni kasbga yo‘naltirish fagat yuqori
sinflarda emas, balki kichik maktab yoshidan
boshlab tizimli ravishda yo‘lga qo‘yilishi zarur.

Kichik maktab yoshi bu shaxsning
qizigishlari, qadriyatlari va dastlabki kasbiy
tasavvurlari shakllanadigan muhim davr
hisoblanadi. Aynan shu bosqgichda bolalarda
mehnatga munosabat, kasblar haqidagi
dastlabki bilimlar va Kkelajak haqidagi
tasavvurlar shakllanadi. Agar bu jarayon
ilmiy asosda tashkil etilsa, kelajakda ongli
kasb tanlash uchun mustahkam psixologik-
pedagogik zamin yaratiladi.

Mazkur maqolaning magsadi kichik maktab
yoshidan boshlab kasb tanlash madaniyatini
shakllantirishning  zamonaviy = pedagogik
mexanizmlarini  aniqlash, ilg'or xalqaro
tajribalarni tahlil qilish va milliy ta’lim tizimi
uchun amaliy takliflar ishlab chigishdan iborat.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Lit-
erature Review). Kasbiy yo‘naltirish va kasb
tanlash madaniyati muammosi pedagogika
va psixologiya fanlarida uzoq yillardan buyon
tizimli ravishda o‘rganilib kelinayotgan dolzarb
ilmiy yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Ushbu
muammo shaxsning ijtimoiylashuvi, 0‘zini an-
glash darajasi, hayotiy strategiyasini belgilashi
hamda jamiyatda munosib orin egallashi bilan
chambarchas bog‘ligdir. Shu bois kasb tanlash
jarayoni nafagat pedagogik, balki psixologik,
sotsiologik va iqtisodiy jihatdan ham kompleks
yondashuvni talab etadi.

Mazkur yo‘nalishda olib borilgan funda-
mental tadqiqotlar orasida amerikalik olim D.
Superning ishlari alohida ahamiyatga ega. U
kasbiy rivojlanishni inson hayotining uzluk-
siz, bosqichma-bosqich kechadigan jarayoni
sifatida talqin etib, kasb tanlash fagat ma’lum
bir yosh davriga xos hodisa emas, balki bola-
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likdan boshlab shakllanadigan uzoq muddat-
li psixologik jarayon ekanligini ilmiy asoslab
bergan. Uning konsepsiyasiga ko‘ra, insonning
“men-konsepsiyasi” (self-concept) kasbiy tan-
lovga bevosita ta’sir ko‘rsatadi va bu tushuncha
aynan Kichik yosh davridan shakllana boshlay-
di.

Shuningdek, J. Holland tomonidan ishlab
chigilgan kasbiy tipologiya nazariyasi ham
kasb tanlash muammosini tushuntirishda
muhim metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi.
Unga ko‘ra, har bir shaxs ma’lum bir psixologik
tipga ega bo‘lib (realistik, intellektual, ijtimoiy,
konvensional, tashabbuskor va artistik), inson
0z tipiga mos kasbni tanlagan taqdirdagina
yuqgori samaradorlik va kasbiy qonigishga er-
ishadi. Mazkur yondashuv kasbiy yo‘naltirish
jarayonida individual xususiyatlarni hisobga
olish zarurligini yana bir bor tasdiglaydi.

Zamonaviy ilmiy tadqgiqotlarda esa kasb
tanlash jarayoniga ta’sir etuvchi omillar doirasi
yanada kengayib, unda ijtimoiy-hissiy rivojla-
nish, ichki motivatsiya, refleksiya va metakog-
nitiv qobiliyatlarning o‘rni alohida ta’kidlan-
moqda. Aynigsa, ijtimoiy-hissiy intellektning
rivojlanganlik darajasi shaxsning oz qiziq-
ishlarini anglash, qaror qabul qilish va kasbiy
moslashuv jarayonlarida muhim rol o‘ynashi
aniqlangan. Bu esa kasbiy yo‘naltirishni oddiy
kasblar hagida ma’'lumot berish jarayoni sifati-
da emas, balki shaxsning har tomonlama rivo-
jlanishini ta’'minlovchi murakkab pedagogik
tizim sifatida tashkil etishni talab etadi.

Xalgaro tajribalar tahlili shuni ko‘rsata-
diki, rivojlangan davlatlarda kasbiy yo‘nal-
tirish tizimi erta yoshdan boshlab bosqich-
ma-bosqich va wuzluksiz ravishda amalga
oshiriladi. Masalan, Finlandiya ta’lim tizimida
kasbiy yonaltirish boshlang‘ich sinflardan in-
tegratsiyalashgan holda olib borilib, u o‘quv
jarayonining ajralmas qismi sifatida qaraladi.
Bu yerda o‘quvchilarning individual qiziqish-
lari, qobiliyatlari va psixologik xususiyatlari
asosida shaxsga yo'naltirilgan yondashuv ustu-
vor hisoblanadi. Natijada o‘quvchilar maktab-
ni bitirish jarayoniga kelib oz kelajak kasbiy
yo‘nalishlari haqida ancha aniq tasavvurga ega
bo‘ladilar.
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Shu bilan birga, Germaniya tajribasida kas-
biy yo'naltirish tizimi maktab va ishlab chiqgar-
ish o'rtasidagi uzviy integratsiya asosida quril-
gan bo‘lib, bu yerda dual ta’'lim modeli alohida
ahamiyat kasb etadi. Ushbu model doirasida
o‘quvchilar nazariy bilimlarni egallash bilan
birga, real ishlab chiqgarish muhitida amaliy
ko'nikmalarni ham rivojlantiradilar. Bu esa
ularda kasbiy identifikatsiyaning erta shaklla-
nishiga, mehnat bozoriga moslashuv darajasi-
ning oshishiga va kelgusida to‘g‘ri kasb tanlash
ehtimolining yuqori bo‘lishiga xizmat qiladi.

Umuman olganda, yuqoridagi ilmiy yon-
dashuvlar va xalqaro tajribalar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, kasb tanlash madaniyatini shakl-
lantirish samaradorligi bir gator muhim omil-
larga bog‘ligdir. Jumladan, ushbu jarayonning
erta yoshdan boshlanishi, tizimli va uzluksiz
tashkil etilishi, shaxsga yo‘naltirilgan yon-
dashuv asosida olib borilishi hamda nazari-
ya va amaliyot uyg‘unligini ta'minlash muhim
ahamiyat kasb etadi. Aynan shu jihatlar kichik
maktab yoshidagi o‘quvchilarda kasbiy ong,
gizigish va motivatsiyani shakllantirishning
pedagogik asosini tashkil etadi.

Tadqiqot metodologiyasi (Research
Methodology). Mazkur tadqiqotda qo‘yilgan
magsad va vazifalardan kelib chiqib, kompleks
ilmiy yondashuv asosida bir qator nazariy
va empirik metodlardan foydalanildi. Tad-
gigot metodlari o‘zaro uyg‘unlikda qo‘llanilib,
o‘rganilayotgan muammoni har tomonlama
tahlil qilish imkonini berdi.

Xususan, nazariy tahlil metodi orqali ped-
agogika va psixologiya fanlariga oid ilmiy
adabiyotlar, xorijiy va mahalliy tadqiqotlar,
shuningdek, kasbiy yonaltirishga oid konsep-
tual yondashuvlar chuqur o‘rganildi. Ushbu
metod yordamida kasb tanlash madaniyatining
nazariy asoslari, uning shakllanish bosqichlari
hamda unga ta’sir etuvchi omillar aniqlashtiril-
di.

Qiyosiy tahlil metodi asosida turli mam-
lakatlarda, xususan, Finlandiya va Germani-
ya ta’'lim tizimlarida qo‘llanilayotgan kasbiy
yo'naltirish tajribalari o‘zaro solishtirildi. Bu
esa ilg‘or xorijiy yondashuvlarning umumiy va
farqgli jihatlarini aniglash hamda ularni milliy
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ta’lim tizimiga moslashtirish imkoniyatlarini
belgilashga xizmat qildi.

Tizimli yondashuv metodi yordamida kas-
biy yo'naltirish jarayoni yagona pedagogik
tizim sifatida ko'rib chiqildi. Ushbu yondashuv
orqali kasb tanlash madaniyatini shakllantir-
ishda ishtirok etuvchi barcha komponentlar —
magqsad, mazmun, metodlar, vositalar va nati-
jalar ozaro bog‘liglikda tahlil qilindi. Natijada
mazkur jarayonning ichki tuzilmasi va samara-
dorlik shartlari aniglashtirildi.

Shuningdek, tadqiqot jarayonida empirik
kuzatish metodidan ham foydalanildi. Mazkur
metod orqgali kichik maktab yoshidagi o‘qu-
vchilarning qiziqishlari, kasblarga nisbatan
munosabati, xulg-atvori va faoliyat jarayonida-
gi individual xususiyatlari o‘rganildi. Kuzatish
natijalari o‘quvchilarda kasbiy tasavvurlar ga-
nday shakllanayotgani hamda pedagogik ta’sir
vositalarining samaradorligini aniglash im-
konini berdi.

Tadgiqotning metodologik asosini shaxs-
ga yo‘naltirilgan yondashuv, kompetensiyaviy
yondashuv hamda faoliyatga asoslangan yon-
dashuv tashkil etdi. Ushbu yondashuvlar kichik
maktab yoshidagi o‘quvchilarning individual
xususiyatlarini hisobga olgan holda, ularning
kasbiy qizigishlari va ongli tanlov qilish konik-
malarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan.

Umuman olganda, tadqiqotda asosiy e’tibor
kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda kasbiy
tasavvurlarni shakllantirishga xizmat qiluvchi
samarali pedagogik mexanizmlarni aniqlash,
ularning ilmiy asoslangan modelini ishlab
chiqgish hamda amaliyotga joriy etish imkoni-
yatlarini belgilashga qaratildi.

Asosiy qism. Kichik maktab yoshi shaxs
rivojlanishining muhim bosqichlaridan biri
bo‘lib, bu davrda bolalarda atrof-muhitga
nisbatan faol bilish ehtiyoji, ijtimoiy rollarni
o‘zlashtirishga intilish hamda kelajak hagida-
gi dastlabki tasavvurlar shakllana boshlaydi.
Aynan shu yoshda kasb tanlash madaniyatin-
ing psixologik asoslari vujudga keladi.

Mazkur davrda bolalar kasblarni ko‘proq
emotsional va obrazli asosda qabul giladilar.
Ular uchun kasb bu avvalo qiziqarli, digqat-
ga sazovor va o‘ziga jalb etuvchi faoliyat turi
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sifatida namoyon bo‘ladi. Masalan, o‘qituv-
chi, shifokor, uchuvchi kabi kasblar bolalarda
ko‘proq qiziqish uyg‘otadi, chunki ular bu kas-
blarni jamiyatda faol va muhim rol o‘ynovchi
shaxslar sifatida qabul qiladilar. Shu sababli
bu yosh davrida kasbiy tasavvurlar hali real
mehnat faoliyatining murakkab tomonlarini
emas, balki uning tashqi, jozibador jihatlarini
aks ettiradi.

Shundan kelib chiqib, pedagogik ta’sir quy-
idagi asosiy yonalishlarda amalga oshirilishi
lozim:

e o'‘quvchilarda turli kasblar hagida ijobiy
va realistik tasavvurlarni shakllantirish;

e mehnatga hurmat, mas’uliyat va qadri-
yat sifatida munosabatni rivojlantirish;

e o'‘quvchilarning individual qiziqishlari,
moyilliklari va gobiliyatlarini aniglash hamda
ularni qo‘llab-quvvatlash.

Mazkur jarayon tizimli tashkil etilgan
taqdirda, keyingi yosh bosqichlarida ongli kasb
tanlash uchun mustahkam psixologik zamin
yaratiladi.

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda
kasb tanlash madaniyatini shakllantirish sa-
maradorligi kop jihatdan qo‘llanilayotgan ped-
agogik mexanizmlarning ilmiy asoslanganligi
va innovatsion xarakteriga bog‘liq.

a) Integratsiyalashgan ta’lim yondashu-
Vi

Integratsiyalashgan yondashuv kasbga oid
bilim va tasavvurlarni alohida fan doirasida
emas, balki turli o‘quv fanlari bilan uyg‘un-
likda berishni nazarda tutadi. Masalan, o‘qish
darslarida kasb egalari haqidagi matnlar,
texnologiya fanida amaliy faoliyat, ona tili
darslarida esa kasblarga oid hikoya va inshol-
ar orqgali o‘quvchilarda kasbiy dunyoqgarash
bosqichma-bosqgich kengaytiriladi. Bu esa
bilimlarning yaxlit tizimda shakllanishiga xi-
zmat qiladi.

b) Faol pedagogik metodlar

Faol metodlar o‘quvchilarning bevosita
ishtirokini ta’'minlab, ularni mustagqil fikrlash
va tajriba orttirishga yo‘naltiradi. Jumladan:

e rolli oyinlar (“Kasblar olami”, “Men
kelajakda kim bo‘laman?”) orqali o‘quvchilar
turli kasb egalari roliga kirib, ularning

faoliyatini tasavvur qiladilar;

e loyihaviy ta’lim asosida o‘quvchilar
ma’lum bir kasbni organish, taqdimot
tayyorlash va uni himoya qilish orqali mustaqil
izlanishga jalb etiladi;

e  muammoli vaziyatlar esa
o‘quvchilarda tanqidiy fikrlash va qaror qabul
qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

c¢) Psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvat-
lash

Kasbiy yo‘naltirish jarayonida o‘quvchilarn-
ing individual xususiyatlarini hisobga olish
muhim ahamiyatga ega. Shu bois quyidagi
yo‘nalishlar alohida e’tibor talab etadi:

e qiziqish va moyilliklarni aniqlashga
garatilgan psixologik diagnostika;

e har bir o‘quvchiga individual yondashuvni
ta’minlash;

o refleksiya
o‘quvchilarning
oshirish.

d) Raqamli texnologiyalar

Zamonaviy axborot-kommunikatsiya tex-
nologiyalari kasbiy yo‘naltirish imkoniyatlarini
kengaytiradi. Xususan:

e kasblar haqidagi interaktiv platformalar
orgali o‘quvchilar turli sohalar bilan
tanishadilar;

e virtual ekskursiyalar yordamida real ish
joylari bilan bilvosita tanishish imkoniyati
yaratiladi;

e multimedia vositalari esa o‘quv jarayonini
yanada qizigarli va samarali giladi.

Xalgaro tajribalar tahlili kasbiy yo‘naltir-
ishni samarali tashkil etishda ilg‘or yondashu-
vlarning mavjudligini ko‘rsatadi.

Finlandiya modeli

Ushbu modelda kasbiy yo‘naltirish uzluk-
siz ta’lim tizimining ajralmas qismi sifatida
garaladi. Boshlang‘ich bosqgichdan boshlab
o‘quvchilarga kasblar haqida tizimli ma’lumot
berilib boriladi. Eng muhim jihati individual
maslahat xizmatlarining rivojlanganligidir. Bu
esa har bir o‘quvchining qiziqishlari va qobili-
yatlariga mos yo‘nalish tanlashiga yordam be-
radi.

Germaniya modeli

Germaniya tajribasida dual ta’lim tizimi

mashqlari orqali
o‘zini anglash darajasini
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alohida o'rin tutadi. Ushbu tizim maktab ta’limi
bilan ishlab chiqgarish amaliyotini integratsiya
qgilishga asoslangan bo‘lib, o‘quvchilar nazariy
bilimlarni egallash bilan birga real mehnat
faoliyatida ham ishtirok etadilar. Odatda, o‘qu-
vchilar haftaning ma’lum kunlarini amaliyotda,
golgan gismini esa nazariy o‘qishda o‘tkazadi-
lar. Bu esa ularda real kasbiy kompetensiyalar-
ni shakllantirish, kasbiy moslashuvni kuchayti-
rish va ongli kasb tanlashga xizmat qiladi.

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda kasb
tanlash madaniyatini shakllantirish uchun
quyidagi bosqichlarga asoslangan pedagogik
model taklif etiladi:

1. Motivatsion bosqich - o‘quvchilarda
kasblarga nisbatan qizigish va ijobiy munosa-
batni shakllantirish;

2. Axborotbosqichi - turli kasblar haqi-
da tizimli bilimlar berish;

3. Amaliy faoliyat bosqichi - rolli o'yin-
lar, loyihalar va amaliy mashg‘ulotlar orqali ta-
jriba orttirish;

4. Refleksiya bosqichi - o‘quvchilarning
0‘z qizigishlari va qobiliyatlarini tahlil gilishga
yo‘naltirish.

Mazkur modelning bosqichma-bosqich
amalga oshirilishi o‘quvchilarda kasbiy ong,
qizigish va mustaqil tanlov qilish ko‘nikmalari-
ni samarali shakllantirish imkonini beradi.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recom-
mendations). Olib borilgan tadqiqot natijalari
shuni ko‘rsatadiki, kasb tanlash madaniyatini
shakllantirish jarayonini kichik maktab yoshi-
dan boshlab tizimli ravishda yo‘lga qo‘yish
yuqori samaradorlikka ega bo‘lib, o‘quvchilarn-
ing keyingi bosqichlardagi kasbiy rivojlanishi-
ga bevosita ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Ayniqgsa,
ushbu jarayonning erta boshlanishi shaxsning
o‘zini anglash, qgizigishlarini aniglash va ke-
lajak faoliyatiga nisbatan ongli munosabatni
shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadqgiqot tahlillari asosida quyidagi ilmiy
xulosalarga kelindi:

e kichik  maktab  yoshidan boshlab
kasbiy yo‘naltirish elementlarini joriy etish
o‘quvchilarda ongli kasb tanlash uchun zarur
bolgan psixologik va kognitiv asoslarni
shakllantiradi;
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e kasblar haqidagi dastlabki tasavvurlarni
erta rivojlantirish  o‘quvchilarning ichki
motivatsiyasini oshiradi hamda ularning o‘quv
faoliyatiga nisbatan qiziqishini kuchaytiradi;

e tizimli va magqgsadli tashkil etilgan
pedagogik ta’sir o‘quvchilarning shaxsiy
rivojlanishini  jadallashtirib, ularning o0z

gobiliyat va imkoniyatlarini to‘g‘ri baholashiga
yordam beradji;

e ijtimoiy-hissiy rivojlanish darajasi yuqori
bolgan o‘quvchilarda kasbiy orientatsiya
jarayoni yanada ongli va bargaror kechadi.

Shu bilan birga, mavjud muammolar va
tahlil natijalaridan kelib chiqib, quyidagi
amaliy takliflar ishlab chiqildi:

1. Boshlang‘ich ta’lim tizimiga kasbiy
yo'naltirish elementlarini integratsiya qilish.
O‘quv fanlari mazmuniga kasblar haqidagi
bilimlarni kiritish, dars jarayonida kasbiy ori-
entatsiyaga yo‘naltirilgan topshiriglarni keng
go‘llash magsadga muvofig.

2. Pedagog Kkadrlarni kasbiy yo'nal-
tirish bo‘yicha maxsus tayyorlash.
O‘gituvchilarning kasbiy yo‘mnaltirish kompe-
tensiyalarini rivojlantirish uchun malaka os-
hirish kurslari va treninglar tizimini takomil-
lashtirish zarur.

3. Psixologik xizmat faoliyatini kuchay-
tirish. Ta'lim muassasalarida o‘quvchilarn-
ing qiziqishlari, moyilliklari va qobiliyatlari-
ni aniqlashga qaratilgan diagnostik ishlarni
tizimli yo‘lga qo‘yish lozim.

4, llg'or xalgaro tajribalarni milliy sha-
roitga moslashtirish. Xususan, Finlandiya va
Germaniya tajribalaridagi samarali jihatlar-
ni o‘rganish va amaliyotga joriy etish kasbiy
yo‘naltirish samaradorligini oshiradi.

5. Ragamli texnologiyalar va platfor-
malarni keng joriy etish. Interaktiv dasturlar,
virtual ekskursiyalar va sun’iy intellekt asosi-
dagi maslahat tizimlari orqali o‘quvchilarning
kasblar hagidagi bilim doirasini kengaytirish
mumbkin.

Umuman olganda, kichik maktab yoshidan
boshlab kasb tanlash madaniyatini shakl-
lantirishga qaratilgan kompleks pedagogik
yondashuvni joriy etish ta’lim tizimining
sifat jihatdan yangi bosqichga ko‘tarilishiga,
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Annotatsiya. Mazkur maqolada pedagogik mahoratning ozagi va o'zani bo‘lgan germenevtika
va kommunikativ kompetentlikning ta’lim tizimida, zamonaviy o‘qituvchi faoliyatidagi roli hamda
ta’lim sifati va samaradorligini oshirishdagi ahamiyati tahlil qilindi. Shuningdek, pedagogik
mahorat, zamonaviy o‘qituvchining pedagogik texnikasi va metodlari haqida so‘z yuritilgan.

AHHOTauMAa. B JaHHOM cTaThbe aHAJIM3UPYETCS POJIb TePMEHEBTUKH U KOMMYHHUKATUBHOU
KOMIETEHTHOCTH, SBJASIOIIUXCA SJPOM M CYLIHOCTbI I€JJaroTHYeCKUX HaBBbIKOB, B
cucteMe 06pa3oBaHuUs, B JIeSITEJbHOCTU COBPEMEHHOI'O YYMTEJSl U B MOBbILIEHUM KayecTBa
U 3pdeKTUBHOCTH 0O6pa3oBaHUs. Takke paccMaTPUBAIOTCA IMeJaroruyeckde HaBbIKH,
nejlaroruyeckue NprueMbl U METO/Ibl COBPEMEHHOI'0 YUUTEJIS.

Abstract. This article analyzes the role of hermeneutics and communicative competence,
which are the core and essence of pedagogical skills, in the education system, in the activities of
a modern teacher, and their importance in improving the quality and effectiveness of education.
It also discusses pedagogical skills, pedagogical techniques and methods of a modern teacher.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, uslub, natijadorlik, talgin gilish, nutq madaniyati, samaradorlik,
innovatsiya, kommunikatsion texnologiyalar, kasbiy mahorat, germenevtika, pedagogik texnika,
notiglik qobiliyati.

KiloueBble c/10Ba: KOMIETEHTHOCTb, CTWUJb, 3PQPEKTUBHOCTb, HHTEpIpeTalus,
peuyeBas KyJIbTypa, pe3yJbTaTUBHOCTb, WHHOBALUHM, KOMMYHHUKAllUOHHblE TEXHOJIOTHH,
npodeccruoHaJbHble HABbIKW, FEPMEHEBTHKA, Ie/JarorMuecKre NprueMbl, 0paTOPCKOE UCKYCCTBO.
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