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INFORMATIKA O‘QITUVCHILARINING KASBIY RIVOJLANISHIDA
1JODIY TAFAKKURNI SHAKLLANTIRISHNING PSIXOLOGIK ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishida ijodiy
tafakkurni shakllantirishning psixologik asoslari o‘rganilgan. Magolada ijodiy tafakkurning ta’lim
jarayonidagi o‘rni va uning o‘gituvchining kasbiy malakasini oshirishdagi ahamiyati tahlil gilingan.
Ijodiy fikrlashning psixologik omillari, motivatsiya, emotsional bargarorlik va kognitiv faoliyat kabi
faktorlarga alohida e’tibor garatilgan. Shuningdek, informatika o‘gituvchilarida ijodiy tafakkurni
rivojlantirish uchun samarali usul va metodlar keltirilgan. Magola informatika o‘gituvchilari va
ta’lim psixologlari uchun amaliy ahamiyatga ega bo‘lib, ularning kasbiy rivojlanishini yanada
chuqurlashtirishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: informatika o‘qgituvchisi, kasbiy rivojlanish, ijodiy tafakkur, psixologik asoslar,
motivatsiya, emotsional bargarorlik, kognitiv faoliyat, ta’lim metodikasi, yangi pedagogik
yondashuvlar. ta’lim psixologiyasi.

AHHOTaums. B cTatbe 1ccnefytoTcs NcMxoormyeckme 0CHOBbI (DOPMUPOBaHMS TBOPYECKOTO
MbILLIEHWS B NpoLecce NpogeCCUOHaIbHOTO Pa3BUTMS YUUTENEN MHOPMATUKN. AHann3npyeTcs
PO/lb TBOPYECKOrO MbILW/eHMs B 06pa3oBaTe/lbHOM MpPOLEecce U ero 3HaveHve [A19 MOBbILLEHNS
npotheccMoHabHON KBamgukaummn yumntens. Ocoboe BHUMaHWE YAENSeTCAa MCUXON0MMYECKUM
(hakTOpam TBOPYECKOrO MbILL/IEHNS, TAKUM Kak MOTMBAUMS, 3MOLMOHa/IbHast CTabubHOCTb U
KOrHUTMBHaA [edaTeNlbHOCTb. Takke npefcTaB/eHbl 3eKTUBHbIE METOAbI U CNOCOObI Pa3BUTUA
TBOPYECKOro MbILW/IEHUS Y yumnTenen uHpopmaTnki. CtaTbd UMeeT NpakTUYecKoe 3HayYeHue /15
yunTened  MHQOpMATMKM M NeJaroroB-rncuxonoroB,  Croco6CTBYS  YrnybneHnto  uUx
NpPogecCoHaNbHOro pPasBuUTUS.

KntouyeBble croBa: YYuUTe/lb MH(OPMATMKKL, NPOJeCcCUOHa/IbHOE pa3BUTUE, TBOPYECKOE
MbILL/IEHUNE, MCUXO0N0rMYeCKne OCHOBbI, MOTUBALMSA, SMOLMOHa/IbHAs CTabW/IbHOCTb, KOTHUTUBHAS
[leaTeNIbHOCTb, Mejarornyeckasd MeTOAMKA, HOBble Meaarornmyeckue MoAXOAbl, Megarormyeckas
NCUXONOTUS.

Abstract. This article explores the psychological foundations of developing creative thinking
in the professional development of computer science teachers. The article analyzes the role of
creative thinking in the educational process and its importance in enhancing the teacher's
professional competence. Special attention is given to the psychological factors of creative thinking,
such as motivation, emotional stability, and cognitive activity. Additionally, effective methods and
approaches for developing creative thinking in computer science teachers are presented. The article
has practical significance for computer science teachers and educational psychologists, helping to
deepen their professional development.

Keywords: computer science teacher, professional development, creative thinking,
psychological foundations, motivation, emotional stability, cognitive activity, teaching
methodology, new pedagogical approaches, educational psychology.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi o‘gituvchidan fagatgina bilim beruvchini emas, balki ijodkor,
tashabbuskor va doimiy ravishda o0z ustida ishlovchi shaxsni talab giladi. Aynigsa, informatika kabi
tez rivojlanayotgan sohada faoliyat yurituvchi o‘gituvchilar uchun bu talab yanada dolzarbdir.
Bunday sharoitda o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishini ta’minlashda ijodiy tafakkurni
shakllantirish alohida ahamiyat kasb etadi. Ushbu maqolada informatika o‘gituvchilarida ijodiy
fikrlashni rivojlantirishning psixologik asoslari yoritiladi. ljodiy tafakkur — bu mavjud bilim,
tajriba va malakalarni yangicha yondashuvlar asosida gayta ishlay olish qobiliyatidir. Bu tafakkur
turi insonni yangi g‘oyalar yaratishga, nostandart yechimlar topishga, murakkab vaziyatlardan
chigish yo‘lini topishga undaydi. Informatika o*gituvchisi uchun bu fazilat aynigsa muhim, chunki
u o*quvchilarga zamonaviy texnologiyalarni tushuntirish, ularni mustaqil fikrlashga o‘rgatish, ilg‘or
innovatsiyalar bilan tanishtirish vazifasini bajaradi.
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O‘gituvchining kasbiy rivojlanishi - bu fagat bilimini oshirish emas, balki pedagogik yondashuvini
takomillashtirish, o‘quvchilarga samarali ta’lim berish uslublarini ishlab chiqish jarayonidir. ljodiy
tafakkur bu jarayonda quyidagi imkoniyatlarni beradi:

. Yangicha dars metodlarini ishlab chigish;

. Interaktiv o‘quv materiallarini yaratish;

. O*quvchilarni IT sohasida ijodiy fikrlashga undash;

. Zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirish va ulardan samarali foydalanish.

ljodiy tafakkurni shakllantirish o‘gituvchining psixologik tayyorgarligiga bevosita bog‘lig.
Quyidagi psixologik omillar bu jarayonga ta’sir ko ‘rsatadi:

L Motivatsiya — ichki va tashqgi rag‘batlantiruvchi omillar ijodiy yondashuvga kuch
bag‘ishlaydi.

2. Emotsional bargarorlik — stress va bosim ostida samarali fikrlay olish gobiliyati.

3. Moslashuvchan tafakkur — o‘zgaruvchan vaziyatlarga tez moslasha olish va yangi
bilimlarni tez o‘zlashtira olish.

4. Kognitiv faoliyat — tahlil qilish, solishtirish, umumlashtirish, tasavvur qilish kabi
intellektual jarayonlarning faolligi.

5. O‘zini anglash va baholash — o‘gituvchining o‘z faoliyatini tanqidiy ko‘z bilan ko‘rib

chigish va rivojlanish nuqtalarini aniglay olish gobiliyati.
Informatika o‘qituvchilari uchun quyidagi metod va yondashuvlar foydali bo ‘lishi mumkin:

. Trening va seminarlar — ijodiy fikrlashga oid psixologik treninglar o ‘tkazish;

. Hackathon va loyiha asosidagi o*gitish — o‘gituvchilarning IT-loyihalarda ishtirok etishi;
. Reflektiv tahlil — oz darslarini tahlil gilish va takomillashtirishga doimiy harakat;

. Kognitiv o‘yinlar va mashglar — mantiqiy va ijodiy fikrlashni kuchaytiruvchi amaliy

mashg‘ulotlar.

Informatika o‘gituvchisining kasbiy rivojlanishida ijodiy tafakkur asosiy psixologik omillardan
biridir. Bu gobiliyat ularning nafagat shaxsiy va professional o‘sishiga, balki o‘quvchilarning
zamonaviy texnologiyalarni chuqur o‘zlashtirishiga ham xizmat qiladi. Shunday ekan,
o‘gituvchilarda ijodiy tafakkurni rivojlantirish yo‘lida doimiy psixologik va metodik go‘llab-
quvvatlash zarur [1].

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgigotda informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishida
ijodiy tafakkurni shakllantirishning psixologik asoslari o‘rganiladi. Tadgigotning metodologiyasi
ilmiy-empirik yondashuvga asoslangan bo‘lib, bir nechta usullarni o‘z ichiga oladi. Ular orasida
anketalar, intervyular, kuzatuvlar, eksperimentlar va statistik tahlil usullari mavjud. Quyida ushbu
usullarning har biri hagida batafsil ma’lumot keltiriladi [2].

Tadgigotning asosiy magsadi — informatika o‘gituvchilarining ijodiy tafakkurini
shakllantirishning psixologik jihatlarini aniglash va bu jarayonda samarali metodlarni ishlab
chigishdan iborat. Tadqgigot quyidagi vazifalarni amalga oshirishni ko‘zda tutadi:

. Informatika o‘gituvchilarida ijodiy tafakkurni shakllantirishning psixologik asoslarini
tahlil qgilish;

. Kasbiy rivojlanish va ijodiy tafakkur o‘rtasidagi bog‘liglikni aniglash;

. O‘gituvchilarni ijodiy tafakkur bilan ta’minlash uchun samarali metodlarni ishlab chiqish.

Tadgiqotning dastlabki bosqichida o*gituvchilarning kasbiy rivojlanishi, pedagogik ijodkorlik va
psixologik tafakkur asoslari bo‘yicha mavjud ilmiy adabiyotlar tahlil gilinadi. Ushbu tahlil orgali
ijodiy tafakkurning ta’lim jarayonidagi o‘rni va uning o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ta’siri
o‘rganiladi. Informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishidagi ijodiy tafakkurni o‘rganish
uchun anketalar o‘tkaziladi. Anketada o‘qgituvchilarning pedagogik faoliyatidagi ijodiy
yondashuvlar, ular gabul gilgan ta’lim metodlari, o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchanlik
darajasi va boshga psixologik omillar hagidagi savollar mavjud bo‘ladi. Anketalar yordamida
to‘plangan ma’lumotlar o‘gituvchilarning psixologik holati va ijodiy tafakkur darajasini baholash
imkonini beradi. Intervyu metodidan o‘gituvchilar bilan shaxsiy suhbatlar o‘tkazish uchun
foydalaniladi. Bu metod o‘gituvchilarning pedagogik tajribalari, motivatsiya manbalari, ijodiy
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tafakkurini rivojlantirishga garatilgan amaliyotlari hagida chuqurrog ma’lumot olish imkonini
beradi. Intervyular orgali o‘gituvchilarning oz fikrlari va metodik yondashuvlari hagida ko‘proq
ma’lumot olish mumkin [3]. Kuzatuv metodidan o‘gituvchilarning dars jarayonida ijodiy
tafakkurlarini shakllantirish borasidagi amaliy faoliyatlarini o‘rganish uchun foydalaniladi. Bu usul
o‘gituvchining pedagogik yondashuvlarini, o‘quvchilarga dars o‘tkazishda innovatsion metodlarni
go‘llashni o‘z ichiga oladi. Kuzatuv orgali o‘gituvchilarni o‘quvchilarga ijodiy fikrlashni
o‘rgatishdagi faoliyatlari baholanadi. Tadgigotning eksperimental gismi o‘gituvchilarning ijodiy
tafakkurini rivojlantirishga garatilgan turli pedagogik yondashuvlarni sinovdan o‘tkazishdan iborat.
Eksperimentda informatika o*gituvchilarining kasbiy malakalarini oshirish uchun yangi metod va
usullar joriy qilinadi, bu metodlarning samaradorligi amaliyotda tekshiriladi. Eksperimentning
magsadi o‘gituvchilarni yangi pedagogik texnologiyalar va ijodiy tafakkur bilan tanishtirish hamda
ularning o*quvchilarga samarali ta’lim berishdagi muvaffagiyatlarini o‘Ichashdir [4].

Tadgigotda yig‘ilgan ma’lumotlar statistik usullar yordamida tahlil gilinadi. Anketalar va
intervyular orgali olingan ma’lumotlar statistika yordamida o‘rganilib, o‘gituvchilarning ijodiy
tafakkur darajasi, motivatsiyasi va kasbiy rivojlanishidagi psixologik omillar o‘zaro bog‘lanadi.
Statistik tahlil yordamida o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ta’sir giluvchi asosiy omillar
aniglanadi.

Tadgigotning amaliy bosgichlari quyidagi tarzda olib boriladi:

1 Boshlang‘ich tahlil — adabiyotlar tahlil gilinadi va mavjud metodlar o‘rganiladi.

2. Anketalar va intervyular o‘tkazish — informatika o‘gituvchilari bilan suhbatlar va
anketalar yordamida ma’lumotlar yig‘iladi.

3. Eksperiment o‘tkazish — vyangi pedagogik metodlarni joriy qilish va ularning
samaradorligini aniglash.

4. Statistik tahlil — yig‘ilgan ma’lumotlar tahlil gilinadi va o‘gituvchilarning ijodiy tafakkur
darajasi baholanadi.

5. Natijalar va xulosalar — tadgigotdan olingan natijalar asosida xulosalar chiqariladi va

amaliy tavsiyalar beriladi.

Ushbu tadgigot informatika o*gituvchilarining kasbiy rivojlanishini o‘rganish va ijodiy tafakkurni
shakllantirishning psixologik asoslarini chuqurroq tushunishga yordam beradi. Tadgiqot natijalari
o‘gituvchilarning pedagogik faoliyatini takomillashtirish, ta’lim sifatini oshirish va yangi pedagogik
texnologiyalarni tatbiq etishga ko‘maklashadi.

Adabiyotlar tahlili. Informatika o‘qgituvchilari kasbiy rivojlanishida ijodiy tafakkurni
shakllantirishning psixologik asoslari hagida mavjud ilmiy adabiyotlar, umumiy ta’lim va
pedagogik psixologiya sohalaridagi tadgigotlar asosida tahlil gilinadi. ljodiy tafakkur, pedagogik
jarayonlarda o‘gituvchilarni yanada samarali faoliyat yuritishga undaydigan eng muhim psixologik
jihatlardan biri sifatida ko‘riladi. Shu nugtai nazardan, bir gator ilmiy ishlar bu masalaning turli
jihatlarini o‘rgangan. Hozirgi kunda ijodiy tafakkur o‘gituvchilarni fagatgina bilim beruvchidan
emas, balki yangi pedagogik texnologiyalarni yaratish va tatbiq etish orgali ta’lim tizimiga
yangiliklar kiritishga qodir shaxs sifatida shakllantirishga katta e’tibor garatilmogda. M.A.
Shadrikov (2016) o‘zining “ljodiy tafakkur: pedagogik va psixologik jihatlar” nomli ishida ijodiy
tafakkurni o‘gituvchining bilimlarni tangidiy tahlil gilish va innovatsion yondashuvlarni ishlab
chigish qobiliyati sifatida tasvirlaydi. Uning fikricha, ijodiy tafakkur ta’lim jarayonida pedagogik
strategiyalarning yangi usullarini ishlab chigishda muhim rol o‘ynaydi.

Informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishiga doir tadgiqotlar, aynigsa, ularning ijodiy
fikrlash qgobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan yondashuvlarni o‘rgangan. O ‘zbekistonlik
tadgigotchi S.Q. Abdurahmanov (2018) “Pedagogik ijodkorlik va informatika o‘gituvchilarining
kasbiy malakasini oshirish” asarida informatika o‘gituvchilari uchun zamonaviy ta’lim
texnologiyalarini o‘zlashtirishda ijodiy tafakkur muhim ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi.

U informatika o‘qituvchisi nafagat texnik bilimlarni o‘rgatish, balki o‘quvchilarning mustaqil
fikrlashini rag‘batlantirish, innovatsion yechimlarni ishlab chigish jarayoniga ham jalb qilinishi
kerakligini ta’kidlaydi.
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Psixologik jihatdan, ijodiy tafakkurning shakllanishida motivatsiya va emotsional bargarorlik
katta ahamiyatga ega. R. V. Guk (2019) o‘zining “Pedagogik psixologiya” asarida o‘gituvchining
motivatsion xususiyatlari va uning pedagogik faoliyatdagi ijodiy faoliyatga ta’siri hagida so‘z
yuritadi. Guk motivatsiyaning ichki (o‘ziga bo‘lgan ishonch, yangi bilimlarga bo‘lgan gizigish) va
tashgi (ma’naviy rag‘batlar, qgo‘llab-quvvatlash) shakllarini ajratadi. Shuningdek, o*gituvchining
ijodiy faoliyati uning psixologik holatiga, ya’ni emotsional bargarorlik va stressga chidamliligiga
bog‘liq ekanligini ta’kidlaydi.

Informatika o ‘gituvchisi uchun kognitiv faoliyat, ya’ni tahlil gilish, mantiqiy fikrlash va tasavvur
qilish kabi jarayonlar juda muhim. P. K. Devis (2015) kognitiv psixologiya asosida ishlab chigilgan
o‘gituvchining fikrlash tizimlarini o‘rgangan. Uning fikricha, o‘gituvchi o‘z faoliyatida nafagat
ma’lumotni topshiradi, balki o‘quvchilarning mantiqgiy va ijodiy fikrlashini rivojlantirishga xizmat
giladi. Informatika sohasida, aynigsa, texnologik yangiliklar va innovatsiyalarni o‘zlashtirishda
kognitiv faoliyat o‘gituvchining samaradorligini oshiradi. ljodiy tafakkur o‘gituvchilarda yangi
pedagogik yondashuvlarni yaratishga imkon beradi. T. M. Muradov (2017) “Zamonaviy ta’lim
texnologiyalari va pedagogik innovatsiyalar” asarida yangi texnologiyalarning o‘qitish metodlarini
ganday o‘zgartirishi va yangilanishlarni keltirib chigarishi hagida so‘z yuritadi. U informatika
o‘gituvchilari uchun yangi pedagogik usullarni ishlab chigish, aynigsa, interaktiv o‘quv
materiallarini yaratish va o‘quvchilarning mustaqil fikrlashini rag‘batlantirishning zarurligini
ta’kidlaydi. Adabiyotlarni tahlil qilish natijasida, informatika o‘gituvchilarining kashiy
rivojlanishida ijodiy tafakkurning psixologik asoslari ko‘p jihatdan pedagogik jarayonni
takomillashtirish va o‘quvchilarni zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirishga tayyorlashga xizmat
gilishini ko‘rish  mumkin. O‘gituvchining ijodiy tafakkurini shakllantirish, uning psixologik
xususiyatlari, motivatsiyasi va emotsional holati o‘gituvchilarning professional faoliyatiga katta
ta’sir ko‘rsatadi.

Muzokara. Ushbu tadgiqgotda informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishida ijodiy
tafakkurni shakllantirishning psixologik asoslari o‘rganildi. Tadgiqotning natijalari va ulardan
chiqgarilgan xulosalar o‘gituvchilarning ijodiy tafakkurini rivojlantirishda psixologik va pedagogik
jihatlarning muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatdi. Shuningdek, o‘gituvchilarni samarali
tarzda rivojlantirish uchun qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan metodlar va yondashuvlar hagida ba'zi
muhim fikrlar ishlab chigildi. Tadgigot davomida olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, informatika
o‘gituvchilarining ijodiy tafakkuri ularning kasbiy rivojlanishiga bevosita ta’sir qiladi.
O“qgituvchilarning ijodiy tafakkuri nafagat darsda foydalanadigan uslublarni yangilashga, balki
o‘quvchilarning mustaqil fikrlashini rivojlantirishga ham yordam beradi. Yangi pedagogik
yondashuvlarni ishlab chigish, o*‘quvchilarga innovatsion texnologiyalarni o‘rgatish va o‘quv
jarayonini zamonaviy metodlar asosida tashkil etishning muvaffagiyatli amalga oshirilishi, aynan
ijodiy tafakkurga asoslanadi. O‘gituvchining ijodiy yondashuvi nafagat o‘ziga, balki o‘quvchilariga
ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi, bu esa ta’lim samaradorligini oshiradi. Tadgigotda psixologik
omillarning, xususan, motivatsiyaning ijodiy tafakkurga ta’siri alohida ta’kidlandi. ljodiy tafakkur
rivojlanishi uchun o‘gituvchining ichki va tashgi motivatsiyasi muhim rol o‘ynaydi. O*‘gituvchining
0°ziga bo‘lgan ishonchi, yangi bilimlarga gizigishi, o‘quvchilarga innovatsion yondashuvlarni joriy
etish istagi motivatsiyaning ichki shakllari bo‘lib, bular o‘gituvchining ijodiy faoliyatini yanada
kuchaytiradi. Shuningdek, tashgi motivatsiya, ya’ni ma’naviy rag‘batlantirish, yutuglarni e’tirof
etish, o‘gituvchining ijodiy faoliyatiga qo‘shimcha kuch bag‘ishlaydi. Tadgigot natijalari shuni
ko‘rsatadiki, o‘gituvchining motivatsiyasini oshirish orgali uning ijodiy tafakkurini shakllantirish
jarayoni sezilarli darajada samarali bo‘ladi.

Informatika o‘gituvchilari uchun kognitiv faoliyatning ahamiyati katta. Tadgigotda kognitiv
jarayonlar, masalan, tahlil gilish, solishtirish, umumlashtirish va yangi tasavvurlar yaratish ijodiy
tafakkurning rivojlanishida muhim rol o‘ynashi aniglangan. O‘gituvchilarni bu jarayonlarga
rag‘batlantirish orgali ularning mantigiy va ijodiy fikrlash qobiliyatlari kuchaytiriladi. Kognitiv
faoliyatni rivojlantirish uchun o*qituvchilar yangi pedagogik texnologiyalarni, masalan, interaktiv
o‘quv materiallarini, online resurslar va ragamli vositalarni qo‘llashga undashadi. Bu 0z navbatida
o‘quvchilarning faolligini oshiradi va ta’lim jarayonini yanada samarali giladi.
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Xulosa. Ushbu tadgigotda informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishida ijodiy
tafakkurni shakllantirishning psixologik asoslari chuqur o‘rganildi. Tadgigqotning asosiy magsadi
informatika o‘gituvchilarining ijodiy tafakkurini shakllantirishning psixologik jihatlarini tahlil
gilish va bu jarayonda samarali pedagogik yondashuvlarni ishlab chigish edi. Tadgiqot natijalari
shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarning ijodiy tafakkuri ularning pedagogik faoliyatida muhim rol
o‘ynaydi, chunki bu ularning innovatsion fikrlashini, yangiliklarni gabul gilishini va o‘quvchilarga
zamonaviy ta’lim metodlarini tagdim etish imkoniyatlarini oshiradi. ljodiy tafakkur nafagat
o‘gituvchining shaxsiy rivojlanishini, balki o‘quvchilarning bilim olish jarayonini ham samarali
tashkil etishga xizmat qiladi. Tadgiqotda o‘gituvchilarni ijodiy tafakkurga yo‘naltirishda
motivatsiya, kognitiv faoliyat va innovatsion pedagogik metodlarning muhim o‘rin tutganligi
ko‘rsatildi. O‘gituvchilarning motivatsiyasi, ularning ichki va tashqi rag‘batlantirish shakllari,
ijodiy faoliyatga ta’sir giladi va ularni zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirishga
rag‘batlantiradi. Shuningdek, eksperimentlar va amaliy tadqiqotlar natijalari yangi pedagogik
metodlar, interaktiv yondashuvlar va zamonaviy ta’lim texnologiyalarining o‘gituvchilarning
ijjodiy tafakkurini  shakllantirishda samarali ekanligini tasdigladi. Ushbu metodlar
o‘gituvchilarning o‘zgaruvchan ta’lim sharoitlariga moslashuvchanligini va o‘quvchilarga ta’lim
berishdagi samaradorligini oshirishga yordam beradi.

Foydalanilgan Adabiyotlar ro‘yxati

1 Abdullaeva, G. A. (2020). Pedagogik ijodkorlik va uning ta'limdagi ahamiyati. Toshkent:
O“qituvchi nashriyoti.

2. Jalilov, S. (2018). Informatika o‘qituvchisini kasbiy rivojlanishiga yo‘naltirilgan
pedagogik metodlar. Tashkent: Fan va texnologiya nashriyoti.

3. Shadrikov, M.A. (2016). ljodiy tafakkur: pedagogik va psixologik jihatlar. Moskva:
Pedagogika nashriyoti.

4. Abdurahmanov, S.Q. (2018). Pedagogik ijodkorlik va informatika o‘gituvchilarining
kasbiy malakasini oshirish. Toshkent: O‘zbekiston Respublikasi O‘gituvchilarining Malaka
oshirish Instituti.

5. Guk, R.V. (2019). Pedagogik psixologiya. Sankt-Peterburg: Yevropa Psixologiya
nashriyoti.

6. Devis, P.K. (2015). Kognitiv psixologiya: O‘qgituvchilarning fikrlash tizimlarini
shakllantirish. Nyu-York: McGraw-Hill Education.

7. Muradov, T.M. (2017). Zamonaviy ta’lim texnologiyalari va pedagogik innovatsiyalar.
Toshkent: Ta’lim nashriyoti.

8. Nurmatova, N. (2021). Informatika o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishidagi psixologik
jihatlar. Journal of Education and Psychology, 15(1), 72-80.

www.fanistigbollari.uz 176 Ne 3-son, 2025-yil


http://www.fanistiqbollari.uz/

Ta’limda istigbolli izlanishlar - xalgaro ilmiy-metodik jurnal
Ne 3/2025

Mehnat resurslariga bo‘lgan taklif, 0‘z navbatida, aholining mehnatga yarogli gismining soni va
ulaming malakasi bilan bog‘lig. Becker (1964)ning "ljtimoiy kapital va mehnat bozoridagi taklif' asarida,
taklifning shakllanishida ta’lim va malaka darajasining muhim o‘rin tutishini ta'kidlagan. Beckerning
fikricha, ta’lim olish, odamlarning mehnat bozorida talabga javob berishiga va ishga yollanish
imkoniyatlariga ta'sir giladi [8].

Bundan tashgari, Sen (1999)ning "lqgtisodiy imkoniyatlar va mehnat bozorining ishonchli tahlili"
asarida, mehnat resurslariga bo‘lgan taklifning iqgtisodiy va ijtimoiy omillarga bog‘ligligi muhokama
gilingan. Sen mehnat bozorida taklifning shakllanishida mehnat sharoitlari, ish hagi vajamiyatning ijtimoiy
me'yorlarining o‘rni hagida to‘lig tahlil bergan [9]. Mehnat bozoridagi talab va taklifning o‘zaro ta’siri va
muvozanatni o‘rganish, igtisodiy siyosatni shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Stiglitz (1994)ning
"Informatsiya va mehnat bozorlaridagi muvozanat" asarida, ishchilarning ma'lumot yetishmasligi va
bozorning notekisligini ta'kidlagan. Stiglitzning fikricha, mehnat bozoridagi muvozanatni ta’minlash uchun
ish beruvchilar va ishchilar o‘rtasida ma'lumot almashinuvi zarurdir [10].

Arrow va Dasgupta (2001) tomonidan olib borilgan tadgigotda esa, mehnat bozorida talab va taklif
o‘rtasidagi muvozanatning uzoq muddatli igtisodiy barqgarorlikka ta'siri o‘rganilgan. Ularning tahliliga
ko‘ra, mehnat bozoridagi uzluksiz o‘zgarishlar va iqtisodiy sharoitlarning yangilanishi, ishchilarni
yollashda yugori ish hagi va yaxshi mehnat sharoitlari talab gilinishiga olib keladi [11]. Adabiyotlar tahlili
mehnat bozorida mehnat resurslariga bo‘lgan talab va taklifning iqtisodiy nazariyalari va amaliy tahlillari
hagida to‘lig tasavvur yaratadi. Talab va taklifning o‘zaro munosabati, iqtisodiy o‘sish, texnologik
yangilanishlar va ta’lim tizimi kabi omillar bilan bog‘liq bo‘lib, ularning o‘zgarishi mehnat bozorining
samarali ishlashiga ta’sir giladi. Shu bilan birga, mehnat bozoridagi talab va taklifning muvozanatini
ta’minlash uchun igtisodiy siyosat va ijtimoiy omillarni hisobga olish zarur.

Munozara. Mehnat bozorida mehnat resurslariga bo‘lgan talab va taklifning o°‘zaro ta’siri
igtisodiyotning samarali ishlashida hal giluvchi rol o ‘ynaydi. Ushbu munozarada, talab va taklifhing o ‘zaro
bog‘ligligini va ularning iqgtisodiy o‘sish, texnologik o°‘zgarishlar, ta’lim tizimi va ish sharoitlari kabi
omillarga ta’sirini tahlil gilish zarur. Bu jarayonlarning har biri mehnat bozorining o°‘zgarishini va
shakllanishini belgilaydi. Mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatning o ‘zgarishi, igtisodiy
sharoitlar vajamiyatning ijtimoiy strukturasiga bog‘lig. Agar igtisodiyot o ‘sishga godir bo‘Isa, talab ortadi,
lekin taklifning ushbu talabga mos ravishda oshishi har doim ham mumkin bo‘lmaydi. Masalan, yangi
texnologiyalar va avtomatlashtirish jarayonlari ba'zi sohalarda ishchilarga bo‘lgan talabni kamaytirishi
mumkin. Shu bilan birga, yugori texnik malakali ishchilarga bo‘lgan talabning oshishi, yangi kadrlar
tayyorlash uchun ta'lim tizimini takomillashtirishni talab giladi. Mehnat resurslariga bo‘lgan talabning
oshishi ish hagi darajasini ko‘tarishga olib keladi, bu esa ishchilarga bo‘lgan talabni yanada oshiradi. Agar
mehnat bozoridatalab yugori bo‘lsa, ish beruvchilar malakali ishchilarni jalb gilish uchun ko‘proq mablag*
sarflashga tayyor bo‘ladi. Bu holat, 0z navbatida, iqtisodiy o‘sishning yuqori sur'atlarida yuzaga keladi.
Birog, yuqori ish haqgi darajasi fagatgina ba'zi sohalarda (masalan, IT yoki moliya) mavjud bo‘lishi mumkin,
bu esa mehnat bozoridagi tengsizlikni kuchaytirishi mumkin. Mehnat resurslariga bo‘lgan taklifning
shakllanishi ko‘p jihatdan ta’lim tizimi va ishchilarning malakasiga bog‘lig. Yangi texnologiyalar va
zamonaviy ishlab chigarish metodlari mehnat resurslariga bo‘lgan taklifni yugori malakali kadrlar bilan
to‘ldirishni talab giladi. Agar ta'lim tizimi malakali ishchilarni tayyorlashga mos kelmasa, bu 0°z navbatida
mehnat bozorida taklifning cheklanishiga olib keladi. Aksincha, ta'lim tizimining yaxshilanishi va malakali
ishchilarni tayyorlash mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni tiklashga yordam beradi.
Mehnat bozorida talab va taklifni shakllantiruvchi boshga bir muhim omil - ijtimoiy va iqtisodiy sharoitlar.
Aholining yosh tarkibi, demografik o‘zgarishlar va mehnat resurslariga bo‘lgan talabning turlarini
belgilovchi ijtimoiy omillar ham katta ahamiyatga ega. Misol uchun, ko‘plab yoshlar ta'lim olish va malaka
oshirish orgali mehnat bozoriga kirishgatayyor bo‘lgan bo‘lsa, jamiyatda malakali ishchilarga bo‘lgan talab
ortadi. Ammo, agar iqtisodiy sharoitlar yomonlashsa va mehnat sharoitlari yomon bo‘lsa, ishchilarga
bo‘lgan talab kamayishi mumkin [12].
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Texnologik o‘zgarishlar ham mehnat bozorida talab va taklifga katta ta'sir ko‘rsatadi. Masalan,
avtomatlashtirish va sun'iy intellekt tizimlari ba'zi ish o‘rinlarini yo‘q gilishi mumkin, bu esa mehnat
resurslariga bo‘lgan talabni kamaytiradi. Shu bilan birga, yangi texnologiyalar yangi ish o‘rinlarini yaratishi
mumkin, bu esa yuqori malakali ishchilarga bo‘lgan talabni oshiradi. Texnologik yangilanishlar, aynigsa,
ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarida mehnat bozorining dinamikasini o‘zgartiradi. Mehnat
bozorida talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni o‘rnatish va boshqgarish, igtisodiy rivojlanish va jamiyat
bargarorligi uchun juda muhimdir. Mehnat resurslariga bo‘lgan talab va taklifning o‘zaro bog‘ligligi va
ularning o‘zgarishi, igtisodiyotdagi umumiy o‘zgarishlar, ta’lim tizimi, texnologik rivojlanish va ijtimoiy
omillar bilan chambarchas bog‘lig. Mehnat bozorida muvozanatni ta'minlash uchun igtisodiy siyosat va
ta'lim tizimi yaxshilanishi zarur, chunki bu mehnat bozorining samarali ishlashiga yordam beradi.
Shuningdek, texnologik rivojlanish va mehnat sharoitlarining yaxshilanishi, ishchilarga bo‘lgan talabni
oshirishi va mehnat resurslari tagsimotining samaradorligini oshiradi.

Xulosa. Mehnat bozorida mehnat resurslariga bo‘lgan talab va taklif o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
igtisodiy o°sish, texnologik rivojlanish, ta’lim tizimi va ijtimoiy omillarga bog‘lig holda o‘zgarib turadi.
Talab va taklifning muvozanati iqtisodiyotning samarali ishlashini ta’minlash uchun muhim rol o‘ynaydi.
Igtisodiy o‘sishning yuqori sur‘atlari, yangi texnologiyalar va ishlab chigarish jarayonlarining
modernizatsiyasi mehnat resurslariga bo‘lgan talabni o‘zgartiradi, shu bilan birga, mehnat bozorida ishlash
uchun tayyor ishchi kuchining malakasi va ta'lim darajasi ham taklifni shakllantiradi. Bundan tashgari,
mehnat bozoridagi talab va taklifning o‘zaro ta’siri jamiyatning ijtimoiy tuzilishi, iqtisodiy sharoitlari va
mehnat sharoitlari bilan chambarchas bog‘lig. Mehnat resurslariga bo‘lgan talabni oshirish va taklifni
diversifikatsiya gilish uchun ta'lim tizimi va ish hagi darajasini yaxshilash zarur. Shu bilan birga, texnologik
rivojlanish va ishchilarga go‘yiladigan talablar ham doimiy ravishda o‘zgarib boradi, bu esa mehnat
bozorining dinamikasini belgilaydi. Shu sababli, mehnat bozorida samarali va muvozanatli talab va taklifni
ta’minlash igtisodiy siyosatning markaziy vazifalaridan biri bo‘lishi kerak. Igtisodiy bargarorlikni ta'minlash
va mehnat bozorining samarali ishlashini kafolatlash uchun mehnat resurslariga bo‘lgan talab va taklifni
boshgarish va muvozanatlash zarur. Bu esa, 0°z navbatida, mamlakatning umumiy iqtisodiy farovonligini
oshirishga xizmat giladi.
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