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UZLUKSIZ KASBIY RIVOJLANTIRISH JARAYONIDA
“INFORMATIKA VA AXBOROT TEXNOLOGIYALARI” FANI
O‘QITUVCHILARINI RAQAMLI TEXNOLOGIYA VA SUN’IY

INTELLEKT IMKONIYATLARIDAN FOYDALANISH AFZALLIKLARI

Axmedova Shaira Bilalxanovna
Andijon viloyati Pedagogik mahorat markazi Aniq va tabiiyfanlar metodikasi
kafedrasi P.f.f.d.(PhD), professori(v.b.)

Annotasiya: Ushbu maqolada, zamonaviy ta 1im darslarida ‘Informatika va
axborot texnologiyalari” (AT, RT va Sl)dan keng foydalanish usullari, ragamli
texnologiyalarni targatish muammolari va ta limning ragamli texnologiya va sun 1y
intellekt imkoniyatlaridanfoydalanish afzalliklari, ragamli transformatsiyasi ko fib
chigilgan. Talim tizimi, dunyo boyicha, barcha mamlakatlarda axborot
almashinuvining samarali tizimini va innovatsiyani amaliyotga qo filash,
modernzatsiyalangan  yondashuv  asosida  kadrlar  bazasini  magsadli
shakllantirishning eng istigbolliy o halishlariga e tibor garatilgan.

Kalit so zlar: Talim, ragamli texnologiya (RT), suniy intellekt (SI), ragamli
transformatsiya, onlayn ta 1lim, masofaviy ta 1lim, animatorlar, dasturchi, 3D, bilim,
malaka, ko hikma, multimediali texnologiya.

AHHOTauMA: B JaHHOW CTaTbe pacCcMaTpuBalOTCA METOZAbl LUMPOKOro
NpUMeHeHna «HopMaTrKL 1 MHOPMALMOHHBIX TexHonorni» (T, LT n ) B
COBPEMEHHbIX Y4YebHbIX 3aHATUAX, NPO6NeMbl pPacnpoCTpPaHeHns LMgpPoBbIX
TEXHOMOMMA 1 NpeuMyLLlecTBa WCNOMb30BaHUA BO3MOXKHOCTEN LM POBbIX
TEXHOMOMMA W WUCKYCCTBEHHOTO MHTeNeKTa, UuudpoBas TpaHchopmaums
obpasoBaHua. B LeHTpe BHMMaHWA — Hawbonee MepcrnekTVBHbIE Hanpas/ieHns
pasBUTNUA CUCTEeMbl 00pa3oBaHWs, BHefpeHWe 3((EKTUBHON  CUCTEMbI
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WHopMaLMOHHOTO 0OMeHa ¥ WMHHOBAUMA BO BCEX CTpaHax Mupa, a Takxke
LieneHanpaeneHHoe (hopmmpoBaHue KapoBoi 6asbl Ha OCHOBE
MOZEPHU3MPOBAHHOIO Moaxoaa.

Knwouesble cnosa:  O6pasosaHue,  uudposble  TexHonoruu  (LIT),
NCKYCCTBeHHbIA  uHTemnekT (W), unpoBas TpaHcopMauus, OHNAWH-
obpasoBaHue, AUCTAHUMOHHOE O0O0y4yeHre, aHMMaTopbl, nporpammucThbl, 3D,
3HaHWA, HaBbIKK, YMEHUSA, MY/Ib TUMeLNAHbIE TEXHONOIMMN.

Abstract: This article examines methods for the widespread application of
"computer science and information technology” (IT, digital technologies, and
artificial intelligence) in modern educational settings, the challenges of digital
technology dissemination, the benefits of leveraging digital technologies and
artificial intelligence, and the digital transformation ofeducation. Itfocuses on the
most promising areas for the development of the education system, the
implementation of an effective system of information exchange and innovation
worldwide, and the targeted development of a human resource base based on a
modernized approach.

Key words: Education, digital technologies (DT), artificial intelligence (Al),
digital transformation, online education, distance learning, animators,
programmers, 3D, knowledge, skills, abilities, multimedia technologies.

Kirish. “Ragamli texnologiyalami keng joriy etish va yoshlarimizni
zamonaviy bilim hamda ko ‘nikmalar bilan qurollantirish - bugungi kunning ustuvor
vazifasidir”.

O‘“zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2020-yil 24-
yanvarda Oliy Majlisga yo‘llagan Murojaatnomasidan keltirilgan ushbu iqgtibos
mamlakatning strategik rivojlanish yo‘nalishini belgilab beruvchi eng muhim
shiorlardan biriga aylandi.

Bu so‘zlar zamirida quyidagi strategik ustuvorliklar yotadi:

» Ragamli iqgtisodiyot: Barcha tarmoqlarga IT-texnologiyalarni joriy etish
orgali samaradorlikni oshirish.

* Inson kapitali: Yoshlarni zamonaviy kasblarga (dasturlash, ma'lumotlar
tahlili, sun'iy intellekt) o‘qitish va ularning bilim salohiyatini oshirish.

* "Ragamli O‘zbekiston — 2030": Ushbu maqgsadlar doirasida ragamli
infratuzilmani rivojlantirish va yosh avlodni kreativ fikrlashga o ‘rgatish.

Ushbu murojaatdan keyin O‘zbekistonda IT-parklar soni ko‘paydi, yoshlar uchun
IT-ta’lim dasturlari (masalan, "One Million Uzbek Coders") kengaydi va davlat
xizmatlarini ragamlashtirish jadallashtirildi[1].
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O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yilning 5 oktyabrdagi “Ra”amli
O‘zbekiston - 2030” strategiyasini tasdiglash va uni samarali amalga oshirish
choratadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6079 sonli Farmoniga muvofig O ‘zbekiston
Respublikasi Xalg ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida xalq
ta’limi tizimining uzog muddatli rivojlanishining asosiy yo‘nalishlaridan biri
sifatida xalq ta’limi sohasiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
va innovatsion loyihalarni joriy etish masalalari belgilangan[2].

Ta’lim tizimi, dunyo bo‘yicha, barcha mamlakatlarda axborot almashinuvining
samarali tizimini va innovatsiyani amaliyotga qo‘llash, modernzatsiyalangan
yondashuv asosida kadrlar bazasini magsadli shakllantirishning eng istigbolli
yo‘nalishlaridan biridir.

Uzluksiz kasbiy rivojlantirish (UKR) jarayonida ragamli texnologiyalar va
sun’ty intellekt (SI) imkoniyatlari bugungi kunda mehnat bozorida
mutaxassislarning raqobatbardoshligini ta'minlovchi asosiy omillardan biriga
aylandi. 2026-yilga kelib, ragamli ko‘nikmalar, SI bilan ishlash qobiliyati va
ma'lumotlar bilan ishlash malakasi kasbiy faoliyatning ajralmas gismi bo‘lib goladi.

Ragamli transformatsiya jarayonini amalga oshirish ta’lim tizimi uchun
fagatgina ragamli transformatsiyaga kompleks yondashuv bilan hal gilish mumkin
bo‘lgan yangi muammolarni keltirib chigaradi. Bu magsadga erishish, aynigsa,
bulutli hisoblash, yuqori tezlikdagi internet, aglli ragamli vositalarning keng joriy
etilishi, sun'ty intellekt usullarini go‘llash va virtual texnologiyalarni kengjoriy etish
bilan bog‘liq holda muhim ahamiyat kasb etadi. Ta’lim jarayoni ragamli
transformatsiyasi ragamli iqtisodiyot va ragamli jamiyatga o‘tishning global
jarayonlari bilan belgilanadi. Bu istigbollar ganday bo‘lishini asosan ta’lim
belgilaydi[13,15].

YUqoridagi fikr shuni anglatadiki, pedagog kadrlarining uzluksiz kasbiy
rivojlanishi  bo‘yicha, ularning pedagogik mahoratlaridan kelib chiqgib, |,
belgilangan vazifalar, pedagoglarning o‘z kasbiy faoliyatiga doir zamonaviy bilim
va innovatsiyalar, ilg‘or xorijiy tajribalar, axborot-kommunikatsiya va ragamli
texnologiyalari, ragamli transformatsiyadan o‘quv jarayoniga keng tatbiq etish
hamda samarali foydalanishda bilim, malaka, ko‘nikma darajasini oshirish[15].

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. ~ Turli mamlakatlar olimlari ta’limni
ragamlashtirishni rivojlantirish borasida o‘z fikrlarini bildirdi. Xususan, Avstraliya
olimi Selvin, Rossiya olimimasi Ilina, Ispaniya olimi Martin, Britaniya olimi Fenvik,
Edvards ta’lim jarayonini ragamlashtirishda yuzaga keladigan muammolarni
bartaraf etish, ularning yechimlarini izlash va yangi ijodiy g‘oyalarni tagdim etish
bo‘yicha o‘zlarining yangi ijodiy g‘oyalarini maqola va tezislarida tagdim etdilar.
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Ta’limning ragamli transformatsiyasi kontseptsiyasi bir gator mualliflar
tomonidan ishlab chigilgan. “Ragamlashtirish” atamasi axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini mustahkamlash bilan bog‘liq holda paydo bo‘ldi. Ba'zi olimlar,
masalan, Ye.L. Vartanova, M.l. Makseyenko, S.S. Smirnov bu tushunchani
axborotni ragamlarga tarjima qilish va shu bilan birga, ta’limning infratuzilmaviy,
boshgaruv, xulg-atvor va madaniy komponentlari deb hisoblaydilar [5]. Ta’lim
muhitining asosiy tarkibiy gismlari, hozirgi kunda shubhasiz, ragamli axborot ta’lim
muhitini shakllantirish va uni umumiy ta’lim tizimiga integratsiyalash jarayonida,
elektron ta’lim va Sl tizimini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim mubhitini shakllantirishda, ragamli axborot ta’lim, VR, va SI
mubhitini shakllantirish muhim omil hisoblanadi. Bu uning shaxsiy gobiliyatlarini
bilim va faoliyat sub'ekti sifatida aniglashga asoslanib, 0‘z navbatida har kimning
mugqobil ta’lim shakllarini o‘rganish orgali 0z rivojlanish yo‘nalishini tanlash
huqugini tan olishga asoslanadi. Ushbu ta’lim nazariyasidan kelib chiggan holda,
mualliflar V.P. Lebedeva, V.A. Orlov, V.A. Yasvin va boshgalar 0‘z asarlarida
ta’limni differensiallash va individuallashtirishning rolini o‘sib borayotganini
ta'kidlaydilar, shu bilan birga, bu rolni zamonaviy jamiyatning o0‘ziga Xo0s
xususiyatlarini hisobga olgan holda ilgari gabul gilinganidan boshgacha tarzda
tushuntirishadi [2].

A.Yu. Uvarov 0‘z “tadgiqotlarida ta’limning ragamli transformatsiyasi mazmuni
“sinergetik” yangilanish bilan birga olib borilishi kerak, bu esa ta’lim sifatini tubdan
yaxshilashga olib keladi” deb gayd etadi. Uning fikriga go‘shilmaslik mumkin emas,
chunki, agar ta’lim tizimi ragamli jamiyat talablari va imkoniyatlariga javob bersa,
ta’limning ragamli o ‘zgarishi jamiyatni ragamli N.P. Petrovava G.A. Bondareva 0z
ishlarida ta'kidlaganidek, “ta’limda ragamlashtirishning hozirgi bosgichi uning
barcha mavzularini ragamli ta’lim muhitiga singdirishdan iborat. Hozirgi vaqtda
ragamli ta’lim mubhitining tarkibi masalasi munozarali hisoblanadi. Ko‘pchilik
olimlar ragamli ta’lim muhitlarini strukturalash muammolarini o‘rganishmoqda”
[5]. Ushbu xususiyatlar ragamli axborot muhitining imkoniyatlariga juda mos
keladi, bu talabalarni faollik, harakatchanlik va boshqgalarga yo‘naltiradi. Virtual
(elektron) makon - bu faqgat virtual shlemlari, virtual ko‘zoynaklari va boshqalar
kabi go‘shimcha vositalar yordamida gayta tiklanishi mumkin bo‘lgan nomoddiy
makonning bir turi hisoblanadi. O.V. Bashirina Yu.P. Korotenkov, A.A. Kuznetsov,
Ye.V. Ogorodnikov, I.V. Robert, N.V. Strekalova, T.N. Suvorova, A.V. Uvarov,
Ye.V. Chernova va A.V. Shimurzoyeva tadqgiqotlarida ta'kidlanishicha, asosiy rol
sub'ektiv va uslubiy komponentlarga, qolgan komponentlar, masalan, dasturiy
ta'minot va texnik vositalar yordamchi bo‘lgan [5]. Mualliflarning turli
yodashuvlaridan kelib chigib, ta’lim muhiti tushunchasini ragamli axborot ta’lim
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mubhiti tushunchasiga o‘tkazish muhim ahamiyatga ega ekanligini gayd etish
mumkin. Axborot ta’limi ‘jamoat xizmatiga tayyorgarlik” emas, balki “uzluksiz
ta’lim va shaxsiy rivojlanish”dir. Bu yerda vazifa, 0‘z ta’lim

jarayonini va ta’limni boshqgarish qobiliyatini shakllantirishdan iborat. Biz A.V.
Uvarovning fikriga qo‘shilamiz, u jamiyatda to‘lagonli hayotga tayyor bo‘lgan
bilimli odam bor degan an'anaviy g‘oya o ‘zgarib bormoqda, deb hisoblaydi. Asosiy
savodxonlik (0‘gish, yozish va hisoblash qobiliyatlari) bilan bir gatorda, o‘qimishli
odam hamkorlik gilish, nostandart vazifalarni yaratish va muammolarni hal qgila
olishi, qat'iyatlilik, giziquvchanlik tashabbuskorlik va hokazolarga muhtoj [7].
Jahon iqtisodiy forumi materiallarida ragamli igtisodiyotda har bir inson

ushbu kompetentsiyalarga ega bo‘lishi kerakligi ta'kidlanadi [4][13][15].

Hozirgi zamonda ilmiy fikrlashning, hamda ilmiy texnika o‘sishi keskin va
intensiv ro‘y bermoqgda. Shundan kelib chiggan holda o‘gituvchilar zamonaviy
bilimlar bilan hamnafas bo‘lishlari shart va zarurdir.

Asosiy gism. Ta’limni ragamlashtirish - global ta’lim mubhitini isloh gilish va
modernizatsiya gilish nuqgtai nazaridan kuchli tendentsiya hisoblanadi.

Ragamlashtirish deganda barcha turdagi ma’lumotlarni ragamli tilga o‘tkazish
tushuniladi. Ragamlashtirish fenomeni hagida so‘z yuritilganda shuni ta’kidlash
kerakki, ta’lim jarayonining ragamli bosgichga o‘tishi turli tahlilchilar va
prognozchilar tomonidan ta’lim tarixidagi burilish nuqgtasi sifatida baholanadi.

Ta’limda menejmentni ragamlashtirishdan magsad - ragamli texnologiyalarni

ta’lim jarayoniga integratsiyalashdan iborat. An’anaviy boshgaruv usullari ish
vaqtidan samarali va samarali foydalanishga to“siglar yaratadi.
Ragamli texnologiyalar rahbar-kadrlar va professor-o‘gituvchiga boshgaruv
jarayonida gog‘oz ishini kamaytirishga yordam beradi: kitoblar va hisobotlar
o‘gituvchilar faoliyati to‘g‘risidagi barcha kerakli ma’lumotlar bilan to‘ldirilgan
noutbuklar yoki planshetlar bilan almashtiriladi. O*gituvchilarning faoliyatini
dasturiy vositalar yordamida avtomatik ravishda tekshirish mumkin, maxsus
topshiriglar bundan mustasno[15].

Multimedia tushunchasi keng ma'noli bo‘lib, turli soha mutaxassislari uni
go‘llanish mazmuniga qarab turlicha talgin etishga harakat giladilar. Elektronika
bilan shug'ullanuvchi mutaxassislar ushbu atamani har xil formatdagi matn, grafika,
animatsiya, tovush, video ko‘rinishdagi ma'lumotlar bilan ishlash imkoniyatini
ta'minlovchi apparat vositalari sifatida tushunadilar. Multimedia vositalari apparat
va dasturlar to‘plami bo‘lib, u insonga o0‘zi uchun tabiiy bo‘lgan juda turli-tuman
mubhitlarni: tovush, video, grafika, matnlar, animatsiyalarni ishlatgan holda
kompyuter bilan mulogot qilish imkonini beradi. Multimediali texnologiya bir
vaqtning o‘zida ma'lumot tagdim etishning bir necha usullaridan foydalanishga
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Imkon beradi. Multimedia sohasida 3D texnologiyalarining kirib kelishi bu sohada
yangi davmi boshlab berdi. “D” atamasi inglizcha “dimensions” so‘zidan olingan
bo‘lib, “o‘lchamlar” ma’nosini beradi. Ta’kidlash joizki, 3D texnologiyasi tasvirni
vizual va tovushli uzatib berishning dunyodagi eng ilg‘or usulidir. 3D printerlar -
Uch o‘lchamli chizmalar asosida narsa-buyumlar "chop etuvchi" printerlardir.
Hozircha bu kabi ishlanmalar tor doirada amalga oshirilayotgan bo‘lsa, yaqin
kelajakda bemalol uy sharoitida 3D-printerdan masalan bir juft krossovka, kiyim
yoki ro‘zg'or buyumi chigarib olishning imkoni bo‘ladi.

Mazkur tadgigot davomida tahlil, sintez va analogiya usullaridan foydalanild.
Aniglangan tendentsiyalar axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali ta’lim
sifatini ~ oshirish  zarurligini, mehnat bozorida axborotkommunikatsiya
texnologiyalari sohasidagi mutaxassislarga bo‘lgan talab yuqoriligini ko ‘rsatadi.
Ta’lim tizimida axborot texnologiyalari infratuzilmasidan foydalanish, me'yoriy-
huqugiy qo‘llab-quvvatlash va o‘quv jarayonida axborot texnologiyalaridan
foydalanish imkoniyatlari yaratilgan bo‘lib, bu universitetlarining ragamli
iqtisodiyotda ishtirok etishlari uchun asos bo‘lishi lozim. Davlat tomonidan amalga
oshiriladigan ta’lim dasturlari barcha darajalarda yuqori sifatli ta’lim tizimini
yaratishga yordam beradi[13,15].

Dunyo migyosida ragamli transformatsiya jarayonlari barcha sohalarda,
xususan, ta’limda ham chuqur o‘zgarishlarni olib kirmogda. Sun’iy intellekt o‘quv
jarayonini baholashni avtomatlashtirish, o*‘quvchilarning ehtiyojlariga mos ta’limni
tashkil etish va o‘gituvchilar faoliyatini yengillashtirishda muhim o‘rin tutmoqda.
Mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, O‘zbekiston Respublikasi ham “Ragamli
O‘zbekiston - 2030” strategiyasi doirasida ta’limda zamonaviy ragamli
texnologiyalarni keng joriy etish, shu jumladan sun’ily intellektdan samarali
foydalanish yo‘nalishida izchil ishlarni amalga oshirmogda. Ushbu magolaning
magsadi - ta’lim tizimida sun’iy intellekt texnologiyalarini joriy etishning nazariy
asoslarini, xalgaro tajribani va O‘zbekiston sharoitidagi imkoniyat hamda
muammolarni tahlil gilishdan iboratdir.

Sun’ly intellekt tushunchasi va ta’limdagi roli. Sun’iy intellekt (Al) — bu
kompyuter tizimlari tomonidan inson tafakkuriga xos bo‘lgan o ‘rganish, tahlil qilish,
garor gabul gilish kabi funksiyalarni bajarish qobiliyatidir. Ta’limda SI o‘qitish
jarayonini avtomatlashtirish, o‘quvchilarning bilim darajasini aniglash, shaxsiy
0°‘quv yo‘nalishlarini shakllantirish imkonini beradi.

Sun’ly intellekt asosida o‘gitish texnologiyalari. Al yordamida o‘qgitish
texnologiyalari adaptiv o‘quv tizimlarini yaratish imkonini beradi. Misol uchun, har
bir o“‘quvchining o°‘zlashtirish darajasi tahlil gilinadi va unga mos topshiriglar taklif
etiladi. Bu jarayon “learning analytics” va “adaptive learning” tamoyillariga
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asoslanadi. Sun’iy intellekt o‘quv jarayonini kuzatadi, o‘quvchining bilim darajasi,
gizigishlari va xatolarini tahlil giladi. Shunga asoslanib, tizim har bir o‘quvchiga
individal - ya’ni moslashtirilgan (adaptiv) o‘quv yo‘nalishini shakllantiradi. Bunday
tizimlar “adaptiv o‘quv tizimlari” (adaptive learning systems) deyiladi.

Al yordamida o‘gituvchi faoliyatini avtomatlashtirish Al tizimlari o‘gituvchining
kundalik ishlarini yengillashtiradi. Masalan, testlar yaratish, baholash, o*‘quvchilar
faoliyatini tahlil qgilish kabi jarayonlar avtomatik tarzda amalga oshiriladi. Natijada
o‘gituvchi ko‘prog pedagogik va ijodiy faoliyatga e’tibor garatadi. Sun’iy intellekt
texnologiyalari zamonaviy ta’lim tizimida o‘qgituvchining kundalik faoliyatini
yengillashtirish, o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish va boshgaruvni
avtomatlashtirishda muhim rol o‘ynamoqda. Al asosidagi tizimlar o‘gituvchilarning
ma’muriy, tashkiliy hamda takroriy vazifalarini bajarishda yordam beradi va
ularning asosiy e’tiborini pedagogik, tahliliy hamda ijodiy faoliyatga garatish
imkonini yaratadi.

Xususan, sun’ily intellekt vositalari yordamida test topshiriglari, oralig va
yakuniy baholash jarayonlari avtomatlashtirilmogda. Bu jarayon o‘quv dasturining
mazmuni, o‘quvchining bilim darajasi va o‘zlashtirish tezligiga mos tarzda
individual topshiriglarni shakllantirish imkonini beradi. Natijada, baholash jarayoni
inson omilidan kamroq ta’sirlanadi va obyektivlik darajasi oshadi.

Bundan tashqari, Al tizimlari o‘quvchilarning faoliyatini real vaqt rejimida
tahlil qiladi, ularning darsdagi faolligini, topshiriglarni bajarish tezligi va
xatoliklarini aniglaydi. Ushbu tahlil natijalari asosida o‘gituvchi o‘quvchilarning
individual rivojlanish dinamikasini kuzatib, o‘gitish metodikasini moslashtirish
iImkoniga ega bo‘ladi. Shuningdek, Al tizimlari yordamida yaratilgan analitik
modullar o‘gituvchiga o‘quvchilarning umumiy natijalari, kuchli va zaif tomonlari
hagida chuqur statistik ma’lumot beradi. Bu esa ta’lim sifatini oshirish, shaxsga
yo‘naltirilgan o‘gitish modelini qo‘llash hamda pedagogik garorlarni ilmiy asosda
gabul qilish imkoniyatini kengaytiradi. Umuman olganda, sun’iy intellekt
tizimlarining ta’limdagi joriy etilishi o‘gituvchini almashtirmasdan, balki uning
faoliyatini ragamli yordamchi sifatida qo‘llab-quvvatlaydi. Natijada o‘gituvchi
ko‘proq strategik, kreativ va tarbiyaviy vazifalarga e’tibor garatadi, bu esa o‘qitish
jarayonining sifatini va samaradorligini sezilarli darajada oshiradi. Al asosida
baholash, monitoring va tahlil Sun’iy intellekt o‘quvchilarning bilimlarini doimiy
ravishda tahlil qiladi, ularning rivojlanish dinamikasini kuzatadi. Bu nafagat
baholash jarayonini tezlashtiradi, balki xolislikni ham ta’minlaydi.

O‘zbekiston ta’lim tizimida Al joriy etish istigbollari. O‘zbekiston ta’lim
tizimida sun’iy intellekt texnologiyalarini keng joriy etish istigbollari
yugori. Kelgusida Al asosida darsliklar yaratish, avtomatik baholash tizimlarini
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joriy etish, o‘quvchilarning individual rivojlanish xaritalarini shakllantirish
rejalashtirilgan. Bu esa mamlakatda ta’lim sifatini oshirish va xalgaro
ragobatbardoshlikni kuchaytirishga xizmat giladi.

Xulosa qilib aytganda Sun’iy intellekt texnologiyalarining ta’lim tizimiga joriy
etilishi zamonaviy pedagogik jarayonning ajralmas gismiga aylanmoqda. U nafagat
0°‘quv jarayonini samarali tashkil etishga, balki ta’lim sifatini oshirish, o‘gituvchilar
mehnatini yengillashtirish va o ‘quvchilarning shaxsiy qobiliyatlarini rivojlantirishga
xizmat giladi. O°‘zbekiston ta’lim tizimida ham Al texnologiyalarini kengjoriy etish
orgali innovatsion yondashuvni shakllantirish, xalgaro standartlarga mos ta’lim
mubhitini yaratish mumkin[16].

Tahlil va natijalar. Ragamli transformatsiya nafagat boshga ta’lim islohoti, bu
ta’limning barcha darajalariga ta'sir ko ‘rsatadigan ko‘p yillik ish dasturidir. Xizmat
ko‘rsatish va moddiy ishlab chigarish sohalarida bo‘lgani kabi, ta’limni ragamli
0‘zgartirish  natijalarga garatilishi va dasturni amalga oshirishning barcha
bosgichlarida ta’lim tashkilotlarining ish sifatini yaxshilash lozim. Ragamli
texnologiyalar talabalarni o‘gitish sifatini tubdan yaxshilashga, ularning barcha
zarur gobiliyatlarini shakllantirishga, muammoni hal gilish uchun mavjud bo‘lgan
barcha ragamli vositalar, materiallar va xizmatlardan faol (ongli va ijodiy)
foydalanish qobiliyatini shakllantirishga yordam beradi. Ta’lim muassasalarining
ragamli transformatsiyasining asosi ragamli texnologiyalarni joriy etish va ulardan
foydalanish eng samarali bo‘lgan o‘quv jarayonini shaxsiylashtirilgan tashkil
etishga o‘tishdir [5].

O‘quv jarayonida yuzaga keladigan muammolar bilan bog‘lig vaziyat asta-
sekin va hali to‘liq hal gilinmoqda, ammo bu eng muhimi emas, ragamli
transformatsiya davrida ta’limning turli shakllarini rivojlantirish va o‘zlashtirishni
davom ettirish lozim. O‘quvjarayonini shaxsiylashtirilgan tashkil etishni joriy qilish
o‘quvchilarni o‘quv-tarbiya ishlariga faol jalb qilish natijasida o‘quv vagtining
samaradorligini oshirish va gisqartirishga yordam beradi [9]. O‘quv jarayonini
shaxsiylashtirilgan tashkil etishga o‘tish o‘quvchini o‘quv ishlarining har bir siklida
ta’lim ishlarini farglashga yordam beradigan maxsus tashkil etilgan ragamli ta’lim
mubhitini talab giladi. Ishning yangi shakllaridan foydalanish (aralash ta’limning turli
modellari va boshqgalar) professor-o‘gituvchilarning ish hagini gayta ko‘rib
chigishni talab qgiladi.

Yugoridagilarga asoslanib, ta’lim tizimidagi mavjud ragamli texnologik
bo‘shligni bartaraf etish zarurligini ta'kidlash mumkin. Avvalo, ta’lim tashkilotlarini
texnologik modernizatsiya qilish ustida ishlashni davom ettirish va ragamli
texnologik bo‘shligni bartaraf etish, shuningdek, paydo bo‘layotgan ragamli ta’lim
muhitidan foydalanish uchun talabalar va professor-o‘gituvchilarni ragamli ta’lim
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resurslari bilan ta'minlash, texnologik bo“shligni yo‘q gilish kabi muammolarini hal
gilish uchun barcha sa'y-harakatlarni amalga oshirish kerak[6].

Hozirgi kunda ta’lim texnologiyalari sohasidagi ko‘plab tadgigotlar shuni
ko‘rsatdiki, ta’lim muassasalarining masofaviy o‘gitishga o‘tishi onlayn o‘qitish
elektron axborot ta’lim muhitida puxta ishlab chigilgan va rejalashtirilgan o‘quv
jarayoniga asoslangan bo‘lib, u o‘quv, uslubiy va nazoratning uslubiy jihatdan
sog‘lom hamda maqgsadli ketma-ketligi bilan qo‘llab-quvvatlanadi, o‘z navbatida
allagachon ishlab chigilgan o‘lchov materiallari, ular fagat elektron ta’lim formatida
o‘quv natijalariga erishishni ta'minlaydi. Kunduzgi va onlayn ta’lim talabalarni
Ijtimoiy go‘llab-quvvatlashni talab giladi. Kunduzgi ta’limda bu rolni ta’lim
muassasalari va o‘quv jarayonigajalb gilingan professor-o‘gituvchilarning moddiy
resurslari o‘ynaydi. Katta sarmoyani talab giladigan IT infratuzilmasi, shujumladan,
shaxsiy yoki shartnoma tuzilgan tashqgi onlayn o‘quv platformasi, shuningdek,
talabalar uchun samarali trening va qo‘llab-quvvatlovchi yuqgori sifatli onlayn
kurslarsiz onlayn ta’limni amalga oshirish mumkin emas.

Hozirgi vaziyatda, onlayn ta’limga o‘tish qisga vaqt ichida amalga

oshirilganda, ushbu shart-sharoitlarning barchasi oldindan yaratilishi kerak va
professoro‘gituvchilar onlayn ta’lim vositalari va talabalarni go‘llab-quvvatlash
xizmatlaridan foydalanish tajribasiga ega bo‘lishlari kerak.
Amaliyot shuni ko ‘rsatadiki, onlayn kursni rivojlantirish o‘rtacha olti oydan sakkiz
oygacha davom etadi va onlayn platformada ishlaydigan professoro‘gituvchining
mahorati kursning dastlabki ikki bor ishga tushirilishida shakllanadi. Ragamli
kompetensiyalar bo‘yicha eng ilg‘or professor-o‘gituvchi darslarni onlayn muhitga
o‘tkazish uchun barcha imkoniyatlarni ishga solsa ham, siz yuqgori natijalarni
kutmasligingiz kerak, ular bir nechta onlayn ma'ruzalarni yozadilar, matnli
materiallarni joylashtiradilar va platformaga testlarni yuklaydilar[13,15].

Masofaviy ta’lim tizimiga go‘yiladigan muhim talablar uning ishonchliligi,
internet kanallarining tarmoqli kengligi, kontent yaratish va joylashtirishning
soddaligi, o‘gituvchi va o‘quvchilar uchun platformalarning mavjudligidir. Shu
sababli universitetlarda mavjud tashqi resurslarni hisobga olgan holda, masofaviy
ta’limni amalga oshirish choralari va IT-infratuzilmani rivojlantirish darajasi uchun
magbul bo‘lgan o‘quv jarayoni formatlariga go‘yiladigan talablar ishlab chigilishi
magsadga muvofig. Shuning uchun ham har bir ta’lim muassasasida onlayn muhitda
0°‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etishning o0‘ziga xos vositalari va choralari to ‘plami
mavjud. Texnologik, tashkiliy va boshga sharoitlar ganchalik tez o0‘zgarsa, ta’lim
resurslarining ayrim tarkibiy gismlarining hayot aylanishi shunchalik gisga bo‘ladi.
Ko‘pgina ta’lim tashkilotlari uzoq vaqgtdan beri o‘quv materiallarini ishlab chigish
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va o‘quv jarayonini boshgarish uchun turli xil axborot tizimlari va xizmatlaridan
foydalanib kelmoqdalar (masalan, LMS MOODLE va hokazo)[13,15].

Ta’limni axborotlashtirishning asosiy masalalaridan biri o‘quvchi, talaba va
tinglovchilarning  axborot-kommunikatsiya, texnologik  kompetentsiyalarini
shakllantirishdir. Ta’lim tizimi ushbu muammoni ganday va gay darajada hal qilishi
umuman ta’limni ragamli o‘zgartirish bo‘yicha ishlar samaradorligining yaxshi
ko‘rsatkichi bo‘lib xizmat gilishi mumkin[15].

Xulosa. Bugungi kunda o*quvchi, talaba va tinglovchilarning dunyoqarashlari
0°‘zgarib bormoqda, natijada, umumta’lim maktablari, universitet va uzliksiz kasbiy
rivojlanish malaka oshirish online va ofline ta’lim tizimlarini faoliyati ham o‘zgarib
bormogda va ular hamda professoro‘gituvchilar o‘z ishlarini yengillashtirish va
samaradorligini oshirish uchun mavjud ragamli o‘quv materiallari hamda
vositalaridan ko‘prog foydalanmoqdalar. Umumiy savodxonlikka go‘yiladigan
talablar, zamonaviy ishchilarning bilim va ko ‘nikmalari, yangi iqtisodiyot va o‘quv
muhiti talablari tez sur'atlar bilan o“sib bormoqda[15].
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