1 KEYS TOPSHIRIG*I
1. Malaka oshirishga bormagan o‘qituvchi yoki xodimni ishdan bo‘shatish
mumkinmi?
J: yil davomida bormasa ishdan bo‘shatiladi.
2. Kutubxonachi malaka oshirishda online o‘qiydimi yoki ofline?
J: kutubxonachi ofline o‘qiydi.
3. Ingliz tili o‘qituvchisi malaka oshirishga borganda agar daraja
sertifikati mavjud bo‘lsa necha kredit ball qo‘shib beriladi?
J: Ingliz tili o‘qituvchisining sertifikat muddati o‘tmagan bo‘lsa 18+ kreditdan

9+ kredit qo‘shib beriladi.

2 KEYS TOPSHIRIG*I
MAKTABNING YANGI RAHBARI
Gulmira Isoqovna maktab direktori bo‘lib o‘z faoliyatini boshlaganiga 6 oy
bo‘lgan bo‘lsa, u bu vaqt davomida rahbar sifatida o‘z jamoasini kuzatar va
tahlil gilar ekan, u tashabbus ko‘rsatib maktab ichki takomillashtirish loyihasini
amalga oshirishga garor qildi. Yangi rahbar maktab ichki tartib-goidalariga
o‘zgartirish kiritishni muhokama qilish maqgsadida maktab jamoasini faollar
zaliga yig‘ar ekan, o‘zini yaxshi o‘zgarishlar qila olishga qodir holda sezardi.
Gulmira Isoqovna optimist lider sifatida har doim har ganday vaziyatga
jjobiy yondashish tarafdori edi. Universitetda ta’lim olish jarayonidayoq u o‘z
o‘quvchilarining ta’lim olishi uchun vagqt, resurs va boshqa muhim bo‘lgan
moddiyatni to‘g‘ri sarflash zarurligiga ishonch hosil qilgan edi. U o°z
mutaxassisligi bo‘yicha o‘qituvchi sifatida faoliyat yuritar ekan, shogirdlarining
e’tirofi va hurmatiga sazovor bo‘ldi, o‘quvchilarining ilmiy yutuqlari, o‘zining
shaxs sifatidagi samimiyati- jamoadoshlarining ham unga bo‘lgan ehtiromini
oshirdi. Natijada, mana u bugun kattagina jamoaning yetakchisi.
MAKTAB TARIXI



Gulmira ushbu maktabda ish boshlaganida endigina 30 yoshda edi. U
1-sinfdan 11-sinfgacha mingdan ortiq o‘quvchilari bo‘lgan, katta oilaga
o‘xshagan, maktabning bir qismi bo‘lgan dastlabki kunini hech qachon
unutmaydi. Maktabning 80 nafar xodimlari ochigko‘ngil, harakatchan, qo‘llab-
quvvatlovchi va yillar davomida tajriba orttirgan ustozlar edi. Maktab binosi
bir paytlar ancha zamonaviy va shahar miqyosida o‘z o‘rniga ega bo‘lgan
muassasa edi. Bu ilm maskanida bir necha avlod tahsil olgan bo‘lib, ular bugun
turli ijtimoiy sohalarda oz faoliyatlarini olib borishmoqda edi.

Har bir maktab turli bosqich va davrlardan o‘tishi tabily bo‘lganidek, ayni
damda maktab joylashgan hudud moliyaviy ingirozga uchragan edi. Vaqt
maktab holatiga ham oz ta’sirini o‘tkazgan edi, albatta. Bir paytlar eng ko‘zga
ko‘ringan ilmiy muassasalardan biri bo‘lgan maktab endi turli muammolar
qurshovida edi:

- o‘quvchilar orasida odob-axloq va intizom masalasi,

- 0‘quv natijalarining pastligi ,

-oliy o‘quv yurtiga kirish ko‘rsatkichlarining qoniqarsizligi.

TASHABBUS
Bunday muammolarga yechim qidirgan Gulmira Isogovna, avvalo,
obodonlashtirish ishlariga e’tibor qaratish kerak, - degan fikrga keldi,
shuningdek, maktabning tartib-intizomi  masalasini ham ko‘rib chiqish
magsadida, darsdan keyin soat 14:00 da maxsus yig‘ilish o‘tkazilishi haqgida
jamodagilarga ¢’lon qildi.
MUNOSABAT
U bugungi kun tartibidagi masalalar nima ekanligini aytib o‘tar ekan, gapini
tugatar-tugatmas, o‘tirganlar o‘zaro pichirlashishni boshlab yuborishdi. Maktab
inspektori Nazir Sobirov esa baland ovozda so‘radi: “Maktab tartib-goidalariga

qandayo‘z gartirishlar Kkiritiladi? Bu maktabdagi tartib-intizom achinarli,



o‘quvchilar xohlaganini qgiladilar va biz ularni hech gachon tegishli chora ko‘rib
jazolamaymiz”.

Ingliz tili o‘qituvchisi Malika Baratova lugma tashladi: To‘g‘ri aytdingiz!
O‘quvchilar odob-axloq qoidalariga amal gilmaydilar, ularga nimadir chora
ko‘rishimiz kerak.

O‘qituvchilar tomonidan bildirilgan fikrlar, savollar shu qadar ko‘p ediki,
Gulmira Isogovna ularning birortasiga ham javob berishga ulgurmas edi.
Geografiya fani o‘qituvchisi Xurshid Xudoyorov tartibsiz o‘quvchilarga qat’iy
chora ko‘rish lozimligi haqgida jon kuydirib gapirar ekan, yaqinda kollejni
tugatib boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi sifatida faoliyatini boshlagan Zulfiya
Sulaymonova bu fikrga norozilik bildirib, maktab bu- gamogxona emas deya
ta’kidladi.

Gulmira Isoqovna o‘qituvchilarning so‘zlarini tinglar ekan, o‘zi amalga
oshirishni rejalashtirayotgan o‘qituvchilar uchun kasbiy rivojlanish darslari
haqida o‘ylardi. U yangi tartib-qoidalar fagatgina jazo maqgsadida emas, balki
o‘qituvchi va o‘quvchi orasidagi munosabatni ijobiy tomonga o‘zgartirishi
lozimligi haqgida fikr yuritardi.

O‘qituvchilarning fikrlari uning uchun yangilik emas edi; u o‘qituvchilar
bilan indivudial suhbatlar jarayonida holatni yaxshigina tasavvur gilgan edi.
Maktabning samarali ishlashiga yordam beradigan o‘zgarishlarni maktab tartib-
qoidalarida aks ettirish yo‘lini topa olishi u uchun muhim edi. Gulmira barcha
hamkasblarining fikrlarini  tinglab, ushbu muvofiglashtiruvchi yig‘ilishga
kelganlarning barchasiga o‘z minnatdorchiligini bildirdi. Bilaman, har biringiz
ushbu maktab jamoasining muhim gismi hisoblanasiz. Biz intizom va maktab
hayotida muhim o‘rin egallaydigan tartib-qoidalarga kiritmoqchi bo‘lgan
o‘zgarishlar bizning ta’lim maqsadlarimizda o‘z aksini topishi darkor”

“Siz shunday deb,- o‘ylaysiz, Gulmira Isoqovna! Maktabimizda hech
ganday o‘zgarishlar bo‘lmayotganiga yillar o‘tdi. Ba’zi o‘quvchilarimiz a’lo

baholarga ega, lekin xulg-atvori talabga javob bermaydi. Boshga



o‘quvchilarimizning esa odob-axloqi yomonligi tufayli ta’lim olishi ham sust”,-
dedi biologiya o‘qituvchisi Nigora Boboyeva.

O‘quvchilarning etikasiga ota-ona mas’ul ekanligini aytgan geografiya fani
o‘gituvchisiga javoban ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi Muhabbat
Egamberdiyevaning xitobi eshitildi: “Biz hamma narsani o‘quvchilarning
oilalariga topshira olmaymiz. Pedagog sifatida bizning vazifamiz nima?”

“Nimalar deyayapsiz? Bu axloqi butunlay izdan chiqqan, bezorilarni biz
qayta tarbiyalaymizmi yoki ularga ta’lim beramizmi? Nega ularning axloqiga
ham javobgar bo‘lishimiz kerak? Meni buning uchun ishga olishmagan!” , -
deya qizishdi matematika o‘qituvchisi Eldor Mirzayev.

TUB BURILISH

Bahs davom etgani sari vaziyat chigallasha boshladi. Gulmira Isoqovna
barcha izohlarni kesib tashlashi kerakligini, 0°z pozitsiyasini jamoaga anglatishi
lozimligini tushundi, chunki bildirilayotgan garama-qarshi fikrlar bu yig‘ilishni
tartibsizlikka aylantirib yuborishi mumkin edi.

U kayfiyatni ko‘tarishga urinib, shunday dedi: “Men sizning barcha
fikringizni eshitaman va tushunaman, lekin bu uchrashuvni davom ettirishimiz
muhim. Keling, ushbu oldimizda turgan muammo ustida bosh qotiraylik.
Boshlanishiga men sizga “Kapalak” sirki nomli motivatsion videoni taqdim
etaman. Keling, birgalikda tomosha qilamiz. O‘ylaymanki, bu sizga qiziqarli
bo‘ladi”

Gulmira Isogovna ushbu motivatsiya beruvchi video orgali  har bir
o‘qituvchining mehnat obyekti hisoblangan o‘quvchining iqtidorini kashf etish
va rivojlantirish, hattoki imkoniyatlari past bo‘lgan sinflarda ham mukammal
natijaga erishish mumkinligini jamoasiga ugtirishni maqsad gilgan edi. Video
tugagach, direktor so‘radi: “Bu voqea haqida ganday fikrdasiz? Biz bunga
ganday munosabatda bo‘lishimiz mumkin? Bizning holatimizda ushbu video

qanday namuna bo‘la oladi ?



Rus tili o‘qituvchisi Mariya Isakovna direktorning gapini bo‘lib, lugma
tashladi: “Biz bu yerda videoni tahlil qilish uchun emas, biz maktab tartib-
qoidalarini ko‘rib chiqish va o‘zgartirish uchun kelganmiz. O‘quvchilar
intizomini yaxshilashimiz kerak, goidalarga nisbatan hurmatsizlikka ko‘z yuma
olmaymiz”.

"To‘g‘ri",- dedi Nasiba Oripova. "Biz - ijtimoiy ishchilar emas,

"

o‘qituvchilarmiz." Gulmira jamoani kuzatar ekan boshqa o‘qituvchilarning
rostdan ham videodan ta’sirlanganini payqadi. Videodan ta’sirlangan
o‘qituvchilar talaygina, keyingi rejaga o‘tish ayni muddao edi.

U qat'ly ravishda davom etdi: “Ushbu videodagi gahramonlar boshidan
kechirgan qiyinchiliklar, ba'zi o‘quvchilarning ba'zi vaziyatlarda yomon xulq-
atvori tufayli biz ishonmasligimizni eslatadi. Ammo, agar biz , o‘z nuqtayi
nazarimizni va yondashuvimizni o‘zgartira olsak, ehtimol, biz yashirin
iste’dodlarni kashf etamiz, ijobiy tomonlarini ko‘ramiz va takomillashtirishga
harakat qilamiz. Siz nima deb o‘ylaysiz?"

Videodan ta’sirlangan ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi Muhabbat
Egamberdiyeva shunday dedi: “To‘g‘ri, biz biroz mushohada yuritib, e’tiborga
olishimiz va o‘quvchilarimizdagi iste’dod va fazilatlarni kashf qilish uchun
haqiqiy o‘qituvchi bo‘lishimiz kerak. Biz shunchaki salbiy xatti-harakatlarni
jazolay olmaymiz. Sirk direktori muvaffaqiyatga erishdi. Biz ham qila olamiz”.
Shunda Gulmira strategik qadam tashladi ; u video haqida gapirishni to‘xtatdi
va mavzuni ochiq muhokama qilishga qaror qildi: “Xo‘sh, keling, maktab
tartib-qoidalari ustida ishlaylik™.

Odob-axloq qoidalari ovoz chigarib o°qildi, nomagbul xatti-harakatlarning
batafsil ro‘yxati hamda huqugbuzarliklar va ularga tegishli jazolarning qisqacha
tavsifi tuzildi. Maktabning ma'muriy xodimi Farida Umarova oz fikrini
bildirdi: “Biz o‘quvchilarni uyda qoldirish orqali ganday jazolashimiz mumkin?
Bu jazodan ko‘ra ko‘proq mukofotga o‘xshaydi, dam olish kuni... bu yerda

ganday jazo bor? Boshqa o‘qituvchilarning ko‘zlari katta ochildi.



Geografiya fani mutaxassisi Xurshid Xudorov qo‘shimcha qildi: "Ehtimol,
biz o‘quvchilarni maktab hovlisini supurib, tozalashga majbur qilsak yaxshi
bo‘lar edi." "Tozalash ... biz buni jazo deb ataymizmi?"- so‘radi Nasiba
Oripova. “Bu maktabni tozalaganlar umrbod jazolanadi deganimi? Bu ularga
noto‘g‘ri fikr berishi mumkin,- deb o‘ylamaysizmi? Garchi... agar, biz buni
jamoat xizmati deb tasavvur gilsak, ehtimol, bu unchalik yomon bo‘lmaydi. Biz
jazoni konstruktiv narsaga aylantiramizku. Maktab hovlisini tozalash bu- jazo
emas, balki yashayotgan, ilm olayotgan hududiga nisbatan hurmat deb
tarbiyalashimiz zarur”.

Bahs yana boshlandi. Biroq, bu safar boshqacha bo‘ldi. Turli xil qarashlar
mavjud edi. Video xonadagi ba'zi odamlarni tahlil gilishga undadi, boshqalari
esa jazo bilan kurashishning boshga yo‘lini topish g‘oyasidan uzoqroq turishdi
— ehtimol, avvalgidan ham ko‘proq.

"Xo‘sh, bu biz nimani maqsad qilganimizga bog‘liq: biz shunchaki
jazolashni  xohlaymizmi  yoki  jazolash  orgali  ijobiy  narsalarni
yaratmoqchimizmi?" “Biz ehtiyot bo‘lishimiz kerak. Agar tozalash yoki jamoat
ishlarini bajarish jazo deb qaror qilsak, biz singdirmoqchi bo‘lgan qadriyatlarga
zid ish qilgan bo‘lamiz”.

Gulmira Isoqovna o‘ylanibroq gap boshladi:  “Menimcha, o‘quvchilarni
noto‘g‘ri ish qilgani uchun jazolash o‘rinli, lekin o‘qishdan chetlashtirishdan
saqlansa yaxshi bo‘lardi. Mening fikrimcha, bir guruh tuzilsa-da, odob-axloq
goidalari, maktab tartib-qoidalarini buzgan o‘quvchilar bilan ishlasa. Bunda
o‘quvchilarni o‘z xatti-harakatlarini tahlil qilishi orgali xulosa qilishga
undasak.” O‘qituvchilar bu taklifni ham qizg‘in muhokama qilishga kirishib
ketishdi....

YAKUNLANMAGAN XULOSA

Gulmira Isoqovna o‘tirganlarning e’tirozli fikrlarini tinglar ekan boshida

og‘riq boshlanganini his gila boshladi.U maktabda mavjud tizimni o‘zgartirish

kutilganidan ham qiyinroq ekanligini anglaganday edi. U maktab tartib-



qoidalarini o‘zgartirish, shubhasiz, kerakligi, lekin avval  maktabdagi
an’analarni ham ko‘rib chiqishi lozimligi haqida o‘yladi.

Idealistik garash tom ma'noda bosh og‘rig‘iga aylandi va Gulmira endi
yig‘ilishda digqatini jamlab olmayotganini his qildi. Bir necha soat o‘tgan
bo‘lsa ham, muhokama hali hanuz qizg‘in o‘tayotgan edi. Gulmiraning bosh
og‘rig‘l kuchayib, o‘zini yomon his qila boshladi. Endi Gulmira Isoqovnaning
ko‘ziga uni uyida kutayotgan bolalari va turmush o‘rtog‘i ko‘rinib ketdi va

hozir jon-jon deb o°z uyida bo‘lib qolishni istardi...

Gulmiraning vaziyatiga ko‘ra

(Standart: nizolarni hal gilish)

Ikki garama-qarshi tomon o‘rtasidagi tafovutni bartaraf etish uchun keyingi
uchrashuvni qanday boshqargan bo‘lardingiz?

B) Jiddiy yondashing va sabr qiling; xotirjam bo‘ling; tafsilotlarni so‘rang va
garor gabul qilish uchun vaqgt ajrating; muammoni hal qiladigan
yechimlarni rag‘batlantirish

C) Yengil/qizigarli yondashuvni qo‘llang; o‘zgarishga va moslashuvchan
bo‘lishga tayyorligini ko‘rsatish; hazildan foydalanish.

D) Qattiq yondashish; vaziyatni dalillar bilan tushuntirish; tartib, tartib va
qoidalarni izlang; o‘zingizning yechimingiz bilan tayyorlang




(Standart: Ijobiy ta'lim muhiti)
Ushbu variantlardan qaysi biri o‘quvchilarning ta’limini yaxshilash uchun

maktab tartiblarini o‘zgartirish uchun hamjamiyat qanday ishlashini ko‘rsatadi?

A) Siyosat bo‘yicha xodimlar o‘rtasida birlik

B) Xodimlarning muvofigligini ta'minlash uchun bevosita ma'muriyatdan
ko‘rsatma

C) Ko‘proq ma’lumot to‘plash uchun bir vaqtning o‘zida faqat bitta kontent

jamoasi bilan siyosatni amalga oshirish

(Standart: Inklyuziva)
Ushbu siyosatlarning qaysi biri maktabdagi barcha talabalarga nisbatan

qo‘llanilishi kerak?

1. Talaba-o‘qituvchi va talaba-xodim munosabatlari
2. Ta’limning muqobil usullari

3. Bezorilikka garshi kurash

4. Ta'lim olish imkoniyati
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(Standart: o‘quv amaliyoti)
Qanday qilib qoidalar o‘qituvchilar va talabalar o‘rtasida ijobiy munosabatlarni

o‘rnatishga yordam beradi?

B) o‘zi qadrlashini oshiradi va o‘quv natijalarini oshiradi.

C) Ular butun maktabda yanada izchil intizom tizimini yaratishga imkon
beradi.

D) Ular sinflar o‘rtasidagi izchillikni ta'minlash uchun maktab miqyosidagi
maqsadlarni tashkil etishga yordam beradi.

E) Ular suhbat va o°‘z-o‘zini aks ettirishga asoslangan xatti-harakatlarni

kutishning aniq tizimini amalga oshiradilar.

(Standart: belgilar ta'limi)
Mantiqiy oqibatlar bolaning xarakterini tarbiyalash bilan ganday bog‘liq?
A) Mantiqiy ogibatlar gat'iy jazo kodeksidan foydalanadi.

B) Mantiqiy oqibatlar ko‘pincha xatti-harakatni o‘zgartirish uchun uyatdan
foydalanadi.

D) Mantigiy oqibatlar tashgi nazorat yoki avtoritar intizom yordamida
goidalarga rioya gilishni talab qgiladi.




3-KBC
KEYS TOPSHIRIGI
MAKTABNING YANGI RAHBARI

Mo‘minova Nasiba Jo‘rayevna 2023 yilning 16 noyabr kunidan maktab
direktori lavozimiga tayinlanib, ish faoliyatini boshladi. Ish jarayonini maktabdagi
kadrlar salohiyati bilan yaqindan tanishish bilan boshladi. O‘qgituvchilarning
darslarini kuzatib, tahlil qildi. Davlat ta’lim standartlarini bajarilish hamda ichki
monitoring natijalarini tahlil qila boshladi. O‘rganish natijalaridan so‘ng maktabda
ta’lim sifatini oshirish maqgsadida o‘zining belgilagan Yo‘l haritasi bilan pedagogic
jamoani tanishtirdi va bu ishlarni tizimli amalga oshirishda o‘zida ishonch hosil
qildi.

Yol haritasida belgilangan asosiy bazifalaridan biri, bu o‘qituvchilarga
yuklatilgan darz soatlari no‘g‘ri tagsimot qilinganligi de belgilab qo‘ydi.

Nasiba Jo‘rayevna har bir masalani atroflicha kuzatib, hal qilish qobiliyatiga
ega.

MAKTAB TARIXI

Nasiba Jo‘rayevna yosh bo‘lishiga qaramay 92 nafar pedagoglardan iborat
katta jamoaga rahbar bo‘ldi.

Nasiba shu maktabda 11 yil ta’lim olgan bo‘lib, o‘z ustozlari ishlayotgan
jamoaga rahbarlik qila boshladi. Maktab bir vaqtlar o‘z nufuziga ega bo‘lgan,
yutuqlari shahar, viloyat, Respublika miqyosida e’tirof etilgan. Mazkur
maktabning bitiruvchilari nufuzli Oliygohlarini tamomlab davlat boshgaruvining



turli sohalarida yetakchi rahbar lavozimlarida faoliyat yuritayotganlari ko“pchilikni
tashkil etadi.

Har bir maktab turli bosqich va davrlardan o‘tishi tabiiy bo‘lganidek, ayni
damda maktabning fan olimpiadalarining natijalari hattoki shahar bosgichida
ham natijaga ega emasligi, bibitruvchilarning OTMlargi kirish ko‘rsatkichi
pastligi, o‘qituvchi va o‘quvchilar tomonidan Milliy va Xalqaro sertifikatlarga
ega emasligi, o‘qituvchilarning malaka toifalarini oshirish ishlari ham yetarli
emasligi o‘quvchilarning bilim olish samaradorligini oshirishda muammo bo‘lib
golgan.

TASHABBUS

Yuqoridagi muammolarga yechim qidirgan Nasiba Jo‘rayevna asosiy
e’tiborni metod birlashmalar faoliyatiga ilmiy muhitni kiritish, zamonaviy o‘qitish
metodikalarini  kiritish ta’lim  sifatini  oshirish, o‘qituvchilarning dars
tagsimotlariga qaratishni maqsad qilib qo‘ydi. O‘quv yilining yakunida yangi
o‘quv yiliga tahminiy o‘quv reja asosida metod birlashma rahbarlari bilan
birgalikda o‘qituvchilarning dars tagsimotini amalga oshirdi va o‘qituvchilarni dars
tagsimoti bilan tanishtirdi.

MUNOSABAT

Shundan so‘ng maktab direktori qabuliga matematika fani o‘qituvchisi
Eshmatova Odina kirib: “Dars tagsimotidan noroziman. 20 soat dars meni
gonigtirmaydi. Shu maktabda 20 yildan buyon ishlayman. Men har doim 30
soatdan dars olib ishlaganman, mendan ortsa, qolganlar oladi. Darslarimda
“pashsha uchsa” bilinadi, o‘qituvchilar gaplarimga kiradi, fan kabinetimni remont
qilganman.” deb norozilik bildirdi.

Ushbu vaziyat ustiga maktabning boshlang‘ich kasaba yushmasi raisi bilan
birgalikda biologiya fani o‘qituvchisi Mamatxalilova Lazokat kirib kelishdi.
Boshlang‘ich kasaba yushmasi raisi: “Nasiba Jo‘rayevna biologiya fani
o‘qituvchisi Mamatxalilova Lazokatning dars soatlarini qayta ko‘rib chiqib, dars
soatlarini ko‘paytirib bering. Lazokat kreditga uy olgan. Turmush o‘rtog‘i xorijda
ishlaydi. Shu sababli ko‘p dars oladi”

Huddi shunday e’tirozlar ketma-ketligi ortdi.

TUB BURILISH

E’tirozlar ko‘paygan sari, vaziyat chigallasha boshladi. Nasiba Jo‘rayevna
muammolarni tez hal qilishi kerak edi. Chunki bildirilayotgan e’tirozlar maktabda
nosog‘lom mubhitni yaratilishiga zamin bo‘lishi mumkin edi.

Nasiba Jo‘rayevna Menenjerlik o‘quv kurslaridan hamda ish jarayonidagi
tajribasiga tayanib, maktab pedagoglari uchun “O‘zbekiston Respublikasi Xalq



ta’limi vazurlici, Moliya vazirlisi, Sog‘ligni saqlash vazirligining 2020-yil 20-
iyundagi 8-MX, 28, 124/1-sonli “Umumta’lim muassasalarida sinflarni
komplektlash hamda tarifikasiya ro‘yhatlarini shakllantirish tartibi to‘g‘risida’gi
Nizom va unda belgilangan talablar” mavzusida o‘quv-seminar tashkilladi.
Seminar ishiga 0‘zi rahbarlik qildi. O‘qituvchilarni Nizomning barcha bandlari
bilan batafsil tanishtirdi. Nizomning “Tarifikasiya ro‘yhatlarini shakllantirish™ 3-
bob yuzasidan har fan o‘qituvchisiga “O‘z-o0‘zini baholsh” metodikasi orqali o‘z
faoliyatini xolis baholash topshirig‘i berildi.

T/r | Ko‘rsatkichlar Munosabat (+, -)
1 |Xalgaro olimpiada g‘oliblarini  tayorlagan
o‘qituvchilar

2 | O‘qituvchi bo‘lib faoliyat yuritayotgan Xalqaro
olimpiadalar g‘oliblari

3 |Chet tili va STEAM fanlarida mutaxassisligi
bo‘yicha Xalqaro sertifikatlarga ega o‘qituvchilar

4 | TOP-1000 Universitetlar reytingiga kiradigan
dunyoning yetakchi Universitetlarini  bitirgan
o‘gituvchilar

5 | Asosiy olimpiadalarining Respubluka bosgichi
g‘oliblarini tayorlagan o‘qituvchilar

6 | O‘qgituvchi bo‘lib faoliyat yiritayotgan asosiy
olimpiadalarning Respubluka bosgichi g‘oliblari

7 | Respublika bosqichidagi ko‘rik-tanlovlarda (Yil
o‘qituvchisi) sovrinli o‘rinlarga ega bo‘lgan
o‘qituvchilar

7 | Oliy malaka toifasiga ega o‘qituvchilar

oo

| malaka toifasiga ega o‘qituvchilar

9 | Asosiy olimpiadalarning viloyat va tuman
bosqichi g‘oliblarining o‘qituvchilari

10 | IT malaka toifasiga ega o‘qituvchilar

11 | Pedagogik yo‘nalish bo‘icha magistr darajasiga
ega bo‘lgan o‘qituvchilar

12 | Belgilangan tartibda o°‘z fanidan o‘tkazilgan
nazarly va amaliy sinovlar natijasi bo‘icha a’lo
baholarga ega o‘qituvchilar

13 | Oliy ma’lumotli toifasiz o‘qituvchilar

14 | Qayta tayyorlash bo‘yicha diplomga ega
o‘qituvchilar

15 | Oliy ta’lim muassasalarining pedagogic yo‘nalish
bo‘icha bitiruvchi bosqich talabasi

16 | Pedagogik yo‘nalish bo‘yicha horijiy




davlatlarning oliygohlarini bitirgan, birog diplom
tan olinmagan o‘qituvchilar

17 | Oliy ma’lumotli o‘qituvchilar bilan
ta’minlangunga qadar o‘rta-maxsus professional
ma’lumotga ega o‘qituvchilar

18 | Oliy ma’lumotli o‘qituvchilar bilan
ta’minlangunga qadar umumta’lim
muassasalarining tegishli mutaxassisligi bo‘yicha
rahbar xodimlar

Ushbu metod orqali o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini baholashga Kirishib
ketishdi.

YAKUNLANGAN XULOSA

O‘qituvchilar o‘zlarini baholashgandan so‘ng, matematika fani o‘qituvchisi
Eshmatova Odina o‘z munosabatini bildirib, haqiqatdan ham dars tagsimoti to‘g‘ri
qilinganligini, keying o‘quv yilida o‘z ustida ko‘proq ishlashi, fan olimpidalariga
o‘quvchilarini puxta tayyorlashini, malaka toifasini oshirishini aytdi.

O‘quv ishlari bo‘yicha director o‘rinbosari o‘qituvchilar uchun bunday
amaliy seminarlarni ko‘plab o‘tkazishga, o‘qituvchilarning huquqiy, moliyaviy
savodxonligini oshirish lozimligini ta’kidladi.

Nasibaning vaziyatiga ko‘ra test:

1. Maktabdagi ta’lim sifatini oshirishda Nasibaning birinchi qadami nimalardan
iborat edi?
A. Dars tagsimotini to‘g‘ri tagsimladi
B. Metod birlashmalar yig‘ilishini o‘tkazdi

D. Maktabning moddiy-texnika bazasini o‘rgandi

2. Dars soatlar setkasi gaysi hujjat asosida ajratiladi?
A. Dars jadvali
B. Tayanch o‘quv reja

C. 2020-yil ~ 20-iyundagi  8-MX, 28, 124/L-sonli “Umumta’lim
muassasalarida sinflami komplektlash hamda tarifikasiya ro‘yhatlarini
shakllantirish tartibi to*g risida”gi Nizom

D. To‘g‘ri javob yo‘q




3. Matematika fani o‘qituvchisi O.Eshmatovaning e’tirozini director gqanday
ganoatlantirda?
A. Kabinetini ta’mirlaganligini inobatga oldi
B. Metod birlashma yig‘ilishini o‘tkazdi
C. Kasaba uyishma raisi bilan dars tagsimoti to‘g‘ri qilinganligini tahlil qilib
berdi
D. “O‘z-o0°zini baholash” metodi orqali

4-KOC
KEYS TOPSHIRIG*I

MAKTABNING YANGI RAHBARI

Coxuba AnmeHa maktab direktori bo‘lib o‘z faoliyatini boshlagan makra6
TyMaHJa YKyBUMjap ypracuaa XyKyKOy3apiuk Oyiiua IOKOpH YpHUHIApHU
srajiaraH TabJIMM MyaccajapujaH oupu >au. Y Uil GaoausTHHU OOIIaraHura
3 oy bo‘lgan bo‘lsa, u bu vaqt davomida rahbar sifatida makTab YKyBuMmapuHu
kuzatar va tahlil gilar ekan, u Makra® VKyBUMIIApHHHMHI aiipumiapuia
MaKTaOHHUHT 0]100-aXxJI0K KOWJaJIapura puosi KUiIMaclIuKIapyu aipuMm Xosuiapaa
sca OyiicuHMaciauk okuOaTuaa XyKyKOy3apiuKiap COIUp  ATraHIuK
XOJIaTJIApUHUHT T'yBOXM OYia Oomaau. AHUKca Oy X0JaT acoCaH IKOPU CUH(]
YKYBUMJIADUHUHT opacuaa Oopaurd yHu TamBumra coinaun.Coxuba AnneBHa
Tamadb0yc kypcaTud MakTadaa YKyBUMIAPHU TAPTUO-UHTHU30OMUHU TYFpH HYIra
COJIUIIL XYKYKOY3apIUKIapHUHT OJIAMHH OJHII Y4yH (haosl xapakar Oomuiamira
Kapop Kwiau. SlHru pax0ap Maktad YKyBUHMJIap ypTacuia 3apapiid ojaTiapra

VY3rapTUpUIll KUPUTUIITHE MyXOKaMa KIJIMII Makcaauaa MakTab >KaMOoacuHU



daomnap 3amura Hurap 9KaH, Y3 OJAWTra KyWran Makcaaudra >pUILIUIINTa
UIIIOHAP DH.

3amoHaBuil OmMM Ba TakpubOara sra Oynran Coxuba AnveBHa V3 onmura
KYWIraH MaKCaJura 3puIIviIra yMuJ KUjlap SHI aCOCHUMCH aMalira OLUMPMOKYHU
OynraH umm anoxuja TapOuara MyxToXX OYITraH YKyBUMIap TOMOHUIAH COIUD
ATUJIAIUTaH XYKYKOY3apiuK Ba >KMHOSATYMWIMKIAPUHUHT OJITMHU oyvIlra cabad
OYIUIIMHKA OUap M.

MAKTAB TARIXI

Coxuba AnueBHa Oy MmakraOra KelraHuja,MakTa0d JIOMUXaBUH KyBBATHUTA

HucOaTaH KaM YKyBuM OwJiaH uILiap, Maktad skamoacu 52 HadapaaH mdbopat
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nenarojlapuu  y3 wuura onarad sau.llemarormap wumna MaKTaOHUHT
BIDKJIOHIapu” Oynrad ¢ugonii ycro3nap OuiaH Oup KaTopaa,XxaMMma HapcajaH
“Hopo3u OVmanuran ““ Karjiiam Xam Mapxyq 3au. Maktad ounocu 1936 iinnna
Kypwirad. Xo3upru kyHna ‘“Mamanuii Mebpoc oOBeKTH pYWXaTUAaH KOM
oJraH O0ynuO,MykamMMas TabMUpPTra MyXTOX Xosra kenub xonrad. FOxopumaru

00BEKTHB Ba CyOBEKTHB cababmap y3ura spaiia MYOMMOJApHU KEITHUPHO

YUKapraH 3/u:

- YVKyBUWIAp ypracuaa XYKyKOy3apJuk/jaap Typailjim MAKTA0HUHT
“kusma xyayn”  Toumdacura kupudé  Koaramauru, (Y36ekncToH
Pecnyoaukacu IlpesugenTununr 11.05.2022 iina K- 241 -con Kapopuna
KYPCAaTWITaH AW, KU3WI,CAapuK Tordasap)

- KaM KyBBATJIM MaKTa0./1ap KaTOPU/IAH KO OJIMIIHN ,

- cuH( pax0apJjiap opacuaa MACHYJUSTHUHT MAacAlN0 KeTraH/IH.

TASHABBUS
Bunday muammolarga yechim qidirgan Coxuba AnueBHa, avvalo,
MaKTaOHMHT WYKW pYyWXaTuja TypaauraH YKYBUMJIAPHUHT TapTHO MHTH3OMUTA

XaMJla OMJIaBUH IIapT- IIapoUTIIapura YbTHOOpP Kapatuin kepak, - degan fikrga



keldi, shuningdek, 0y macananu atpoduinua kypub chiqish magsadida, darsdan
keyin soat 15:00 da maxsus yig‘ilish o‘tkazilishi haqida jamodagilarga e’lon
qildi.
MUNOSABAT

Coxuba AnueBHa OyryHrm KyH TapTHOM OujaH >KaMOaHU TaHUIITHPUO
YUKap IKaH,JUKKAT OuiaH Xap OUp MearoHy Ky3aTuIlra xapakaTt Kuiaau. UyHku
YIApHUHT 103 Ty3widnuiapujaard wudona OyryHI'M MaKJIMCHUHT KaHJan
SAKYHJIQHUIIWHA onuanHAaH OwmuimHUHT 30% HH TamKwi 3Tap 5Au. Y KyH
TapTUOMJIard Macaja SHI aBBajio cuH( paxOaprapra TErvlUIM SKAHJIUTHHU
TabKU Ay OWjaH  jkaMoa/la  JKOHJIAHWIN  XapakaTjapHd  fo3ara
KeNTupAu.Jupekrop MakTaOHUHT “KU3W’ XyAy[da HKaHJIUTH Ba “‘SIIni’
Toudara YTUII MakTad >KaMOACHHHMHT 3HT OMpPUHYM Ba3u(ach SKaHIUTUHU
anoxuaa Tabkugiad yrap skaH 11y OunaH Oup Karopaa XyKyKOy3apiuKHH
coaup 3TaéTraH YKyBUMJIApPHUHI OTa OHaJapura HucOaTaH XaM yopa KypHuIl
Kepak jeraH QukpHu yprara tauviagu.lllysna Gupununm 6yim6 MMUBITY
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KaTbUil ~ OBO3Ja  ¥3  OBTUPO3UHU  OWIAUPAH VKyBumnapausr
XYKYyKOy3apJMKiiapura Kapuii yJIapHUHT OTa OHajapura HucOaTaH yopa Kypuii
Oy MakTa0 WHCHEKTOp IMICUXOJOTHUHI Bazudacura kupagu’. Makrabd
uHcnekrop ncuxosoru Kammma CaapueB KeckuH y3 (UKpuHUA Oungupad “
Men yKyBuunapra €k yJIapHUHT OTa OHaJlapura HUcOAaTaH 4opa KYpHIINM

(13

y4yH MakTald »amoach TOMOHMJAH MeHra ¢&3Ma ‘“‘Omnaupru OepuIuIIH
Kepak,y3 Y3uMaIaH dopa KypaonMmuitman™ aed 3pTupo3 Ounaupau.Myxokamara
Kymuirad — yrun o Oonanmap  TexHojorus  (aHu  YKUTyBuuMCH — XycaH
XaiinapoB”MaxkTa0 YKyBUMJIapU TOMOHUJIAH
TapTUOCU3NHUKIIAP,XYKYKOY3apJIMKJIap COAUp OTWITaHJa, >Ka30CH3 alpum
XoJutapjia 3bTUOOCU3 KOMMO KeTrawiurd Tydailid myHjgal axBoJira Kenud
Koinranmusz” nesa y3 duxpunu Oownnupau. Tapux ¢anu ykuryBuucu Caupa

MysaddapoBa kecarran oBozaa “Xyiu XykykOy3ap VKyBuUnMJapuMu3ra Kanjaai

yopanap Kypacusiap,ailHaH IIyHJail YKyBUMJIADUMU3HUHT OTa OHajlapu OujiaH



Oup TYKHAIINUO KYpPUHIJIApYM,IIYHIAa KypaMaH aXBOJIMMU3HU~ Aesl Xammara Oup
Ooup Ky3 Tamuiab Kyuau.

Nurnu3 tunm ykutyBuucu 3uéna Apurosa Jiykma Taunuiaan: Myammomu3
karta! VKyBuMmapuMm3 000-axiI0K KOMAANapura aman KWIMac OJKaH
XYKYKOY3apJIMKHUHT OJIAMHM OJMIIUMU3 KUHMH, ynapra €Ku yJIapHUHI OTa
OHaJlapura HHucOaTaH KECKMH Yopa KYpUILIUMH3 Kepak.

Coxuba AnueBHa VKUTYBUMUJIAPHUHT
buKpIapUHU, TAKITUPIAPUHA,YBTUPO3TAPHH SIIUTAP dKAH MAKTAOHUHT “KU3HIT”
Xyayara TyHMIIuaa aloxXyaa pos YiHarad yKyBuuiaap OuiaH KaHaail uiuiapHu
amajnra OUIMPHUII KEepakJMru Xakuja Yiunad Oonuiaau.Ajoxuaa Tapousira
MyXTOX YKyBUWJIAp TapOMsICMHU WXOOWW TOMOHTIa y3raptupuinjga (axat

MakTad »XKaMOCHUTHHA 3Mac OaJIku OOINKa XaMKOp TAIIKMJIOTIApHU XaM Kajo

KWW KePAKIUTHHYI TYITYHHO eTIH.

TUB BURILISH

baxc KM3KMH 1aBOM 3Tap,cy3ra YAKyBUWJIAPHUHI alpuMIIapy YKyBUYUJIApHU
KOHYH Joupacuia 3mac Oankud (akar TYWYHTUPHUII Hyau OujiaH TapTuo
MHTO30MI'a YakKUpUIIl Kepak jeca,aipumiapu O0ab3u YKyBUMJIApHH (akaT
TYWIYHTUPHUII HYIu OMiiaH TapTHOra YaKupuil UMKOHU MYKIUTUHU alTap S7H..
Coxuba AnmeBHa Oapua H30XJapHH KOFO3ra TymupuO Oopap »dkaH,0y
Macaiaia Y3WHUHT amajira OIMUPMOKYM OYyiraH pekacMHHM >KaMmoara
TYLIYHTUPUII KEPAKJIUIMHU aHIVIAAY, YYHKM MXKIUC LIy TapuKa JaBOM
ATajurad Oysica xed KaHaal TYFpU €4UM TONMII MyMKHH 3MACIUTH aJIaKauoH
TYLIYHUO €TTraH 31H.

Coxuba AnmeBHa MEAAroruk >kamoara xap Oup VKyBUM alloXHa IIaxc

SKAHJIMTUHU,TapOus Oepuinga Oapua YKyBUmiapra OuUp Xuid €HIONLYB TYFpHU



€4nuMra OJu0 KeJIMaCIUTMHU,YJApPHUHT OWJIABHM IapT IIapOUTIIapy,0MIaBUN
MyXHTIAPUHU XHCOOTAa OJIUII DHT MYyXHM OMUJ DJKaHJIWUTUHHA ,alpuM
VKyBUMJIApHH TapTUOra KEJNITUPHUIN YYYHYJIApPHUHT OTa OHajapura KOHYH
Joupacuia 4opa KYpUIUIMK KEpakJIWTMHUA TYUIYHTUPHUINTa XapakaT KWJIIu.

Coxuba AnueBHa ¥3 (QUKPUHU TyraTraH 3axXOTH HWHTWIM3 TWIKM (paHU
ykutyBuucH, 11B -cund pax6apu loxuna AxmenoBa KeCKUH Y3 bTUPO3UHU
omwmmpau “lllynna 6u3z cunpummzgaru 30 -35- Hadap YKyBUMIAPHHHT OTa
OHACH KHUM,OMJIaBUN MYXHUTH KaHJal,KaHJal mapT MapouTAa SIIUigu,0upma
Oup ypranu® yMKUIIUMU3 KepakMu? ByHra OM3HUHI BaKTUMHU3 €TapMUKaH?”
[Moxuna AxmenoBaHuHr ¢ukpunu 91'- cund paxdapu Mamkypa bepnuesa
ABOM STTUPUO “YKYBUMHHMHT TabIMM TapOWACHIAM KAMUMIMKIAP y4yH OTa
OHAJIapHUTa HHUCOATaH Yopa KypwiaauraH Oyica,MakTabna KaHIal TYTOJOH
KYTApWIMIIMHA XaJId TyBOXM OYJIMaraHcus,llyHIaiW oTa oHajgap OOpKu
dap3zagaura TYrpu TaHOEX OepcaHru3 Xam,MakTaOHHM alOmop KWIWIIAIN
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Coxunba AnveBHa

YAKUNLANMAGAN XULOSA

Coxuba AnueBHa YTHPraHJIAPHUHI 3BTUPO3IM XaMJa KyH TapTHOHMJaru
MacallaHd Kyna® KyBBATJIOBYM (DUKpIAPUHH THHIJAP 9KaH HMKKUJIAHYBUYH
Gukpnap MusACHAAa FYXKFOH YHWHAETraHIUTMHU XUC Kwia Oouwvtanu.U ¥3u
peXalaliTUpPa€TraH MUIUIAPHU amalra OIIMpUII aH4Ya KWWWH OYJIWIIMHU SHT
aBBaJO OTa OHAJIAPHUHI KapLIWIMTUAAH Talllkapu Oy y3rapuiiapra MakTtad
’KAMOACUHUHT Y3HJIaH XaM XalpoXoX 3Maciap MaBXyJJIMTH YHU peKalapuHu
JaJKamTupuo 10o0pau.
Maxkrabaarn TyO Yy3rapuiuiapHU SHI aBBalO MENaror Ba  YKyBUMWJIAPHHUHT

OypunapyHuH aHrjatuniad Oonuiamokun Oynran Coxuba AjMeBHa KaTTHUK



TYCHKKa yuyparaHjJuruHu XHC KWJINO oup MyJ11aT Y3UHUHT

WKKHWJIaHACTTaHIUTHHU XHUC KHJIOH. ..

Gulmiraning vaziyatiga ko‘ra

(Standart: nizolarni hal gilish)
MakraOnarn MaBX Kyl MyaMMOHM WXOOWMM Xal KWIMII Y4YyH KEHUHIU
WUFUIMIIHY KaHJ1all pexka acocuaa OomKaprad 0ynapauHrus?

A) DXTUMOIAp Ha3zapuscHra MypokaaT KWIMHT, xap Oup Oepuiarax
(buKpIaH HaTMKa TOMMINTa WHTWIWII,TAHKWAJ Ba parOaTHU TEHT OJUO
Oopumn; xap Oup ¢Gukp OWIAUpPraH XOAWMHHTH3HU KYJmad KyBBaT/iaO

TYPHIIL

C) Kyrapunku Kanusr yCyJuaaH (olianaHuHr; Kapaénra
MOCJIaHYBYAHJIMK KOOMJIMATUHTU3HU KYPCATUHT Ba )KAMOAHTH3HU aHa Iy
Ba3MATra MOCHAIINIIUTA EpiaM OCPUHT.

D) XKunnuit EHJIOIIMHT ;MaBXKYy/ MyaOMOJIAPHUHT oKubaTIapuHu
TYIIYHTHUPUHT; HOTYFpU (PUKpapra TAaHKUIUNA MyHOCa0aT OMIIUPUHT.

(Standart: ljobiy ta'lim muhiti)
Ky#nunngaru BapuaHTIapAaH Kaucu oupu YKYBUUJIAPHUHT
XYKYKOY3apJIMKIApUHUHT OJITUHU OJHII XaM/ia YJIAPHUHT COFJIOM TabJIUM OJIMIII

MYXUTHHU TabMUHIANAN?




A) VKyBUHIApPHUHT HKTUCOMI SXTUEKIAPHHN TABMUHIAG TYPHII OPKAIH
B) Kartukyiuk cuécati xama TapOusiail yCyJIuHH KyIJUlall OpKan
C) On06 axJioK HOpMAJIApHUTa PUOSi KUJIHIIHYU YPraTUill OpKaJIu *

D) Ora oHaNapHUHT XyKYKJIaQpUHUH TYITYHTHPHII OpPKaJIU

(Standart: Inklyuziva)
YOy KOHYHJapHUHT Kaiicu OWMpH aloxujaa TapOusira MyXTOX YKyBUWJIApHU

COFJIOM MYXUTra KauTapuill yuyH KYJUTAHUIUIIN MYMKUH ?

1.V36exucton Pecniy6imkacn MabMypuii skaBoGrapiuk tyrpucuna kouexc ( 47 -
MO/1/1a)

2. XyKkyk6y3apauk npodpunaktukacu Tyrpucuaa ( YPK - 371. 17 - momia)

3. Bosra ermaraHnapra MWXTHUMOUW - XyKyKHA €paaM KYpCaTHILIHM SHaJa
TaKOMWJUTMIITUPUIIT Yopa - Tamoupiapu tyrpucuaa ( BM wuar 490 -con
KapopHu)

4. Bosira erMaraniiap ypracuja Ha30paTCU3IMK Ba XyKyKOYy3apiaUKIapHUHT

npodunaxtuxacu tyrpucuna (YPK - 263)

=
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a tartib to‘g‘ri *

(Standart: o‘quv amaliyoti)
Kanpgait wummap wmakrtabma YKUTyBUWIAp Ba  YKyBUWJAp  ypracujaaru

MyHoca0aTIapHu TapTHOra COJMINK Ba COFJIOM MYHOCa0aT YpHATHUILIM MYMKHH




ne6 yinaiicus?

B) Byryn makrabna sHaja M34MI MHTH30M THU3UMHHUHT SPATHIIHIIN, Y3apo
UIIIOHY OPKAJIH;

C) Cundmap Vypracuma COFJIOM pPakoOAaTHM  IIAK/UIAHTHPHIN, JaBpa
CyX0aTIapWHU TAITKWJ €THII OPKAJIH;

D) Maktab MabMypUSTH, HHCICKTOP ¥ MCHUXOJIOTH Ba CUH(} paxOapiapHHHT

KOHYH aonupacuia MHTU30MHHU KaT"bI}Iﬁ Tanad KWJINIUIapXU OPKaJIH.

(Standart: belgilar ta'limi)
Mantiqiy ogibatlar bolaning xarakterini tarbiyalash bilan ganday bog‘liq?
A) Mantigiy ogibatlar gat'iy jazo kodeksidan foydalanadi.

B) Mantiqiy oqibatlar ko‘pincha xatti-harakatni o‘zgartirish uchun uyatdan
foydalanadi.

D) Mantigiy oqgibatlar tashgi nazorat yoki avtoritar intizom yordamida
goidalarga rioya qilishni talab giladi.( oy BapmanTra o3runa KuiiHaIAUM




5-K2C
Ushbu vaziyatda Sohiba Aliyevna tomonidan maktabdagi ijtimoiy jihatdan xavfli
ahvolda bo‘lgan. Shuningdek, ta’lim muassasalaridagi mashg‘ulotlarga uzrli
sabablarsiz  kelmayotgan yoxud muntazam ravishda qatnashmayotgan
o‘quvchilarga nisbatan dastlab qanday chora amalga oshirilishi lozim hisoblanadi.

B. Ular orasidan yakka tartibdagi profilaktika ishi olib borishi lozim bo‘lgan
o‘quvchilarni aniqlash va ular haqida ichki ishlar organlariga ma’lum qilish.

C. Ularning ota onasiga O‘zbekiston Respublikasi ta’lim to‘g‘risida gi qonuni
mazmun mohiyatini tushuntirish.

D. Ularning ota onalariga nisbatan O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksi ni 47- moddasiga binoan chora ko‘rish

2. Ijtimoiy jihaddan havfli ahvolda bo’lgan voyaga yetmagan bilan yakka
tartibdagi profilaktika ishini olib borish davomida qo’yidagilardan qaysi birini
amalga oshirish qonunchilkda KO’RSATILMAGAN.

A. Voyaga yetmaganga huhuqgbuzarliklar yoki boshqa g’ayriijtimoiy xatti-
harakatlar sodir etishining ogibatlari tushintiriladi.

B. Voyaga yetmaganning huquqgbuzarliklar yoki boshqa g’ayriijtimoiy xatti-
harakatlar sodir etishi sabalari va shart-sharoitlari aniglanadi hamda ularni bartaraf
etishga doir chora-tadbirlar ko’riladi.

C. Voyaga yetmaganni huqugbuzarliklar yoki boshqa g’ayriijtimoiy xatti-
harakatlarni sodir qilishga jalb etilayotgan shaxslar aniglanadi wva ularni
belgilangan tartibda javobgarlikga tortishga doir chora tadbirlar ko’riladi.

8. Quyidagilardan qaysi biri Sohiba Aliyevnaning vaziyatida maktabdagi alohida
tarbiyaga muhtoj o’quvchilarni sog’lom muhidga qaytarishda huquqiy asos sifatida
FOYDALANA OLMAYDI?

A. O’zbekiston Respublikasinig “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni (O’RQ-637-son
51-modda)

B. O’zbekiston Respublikasi “Huqugbuzarlik profilaktikasi to’g’risida”gi qonuni
(O’RQ - 371. 17 - modda)



C. O’zbekiston Respublikasi oliy majlisning bola huquglari bo’yicha vakili
(bolalar ombutsmani) to’g’risidagi qonuni (O’RQ-917. 5-modda)
D. O’zbekiston Respublikasi “Ma’muriy javobgarlik to’g’risida”gi kodeksi (47 -

modda)

6-KEYS TOPSHIRIG‘I
YANGI MAKTAB YANGI MUHIT

Dilbar G‘ulomovnaning 30 yildan ortiq xalq ta’limi sohasida pedagogik
tajribasi bor. U maktab direktori bo‘lib 15 yildan ortiq ishlagan. Uni ushbu
yangi ochilgan maktabga shaxsan davlat raxbarining o°zi tayinlashi ham
rahbarga bildirilgan ishonchni anglatadi va 0‘z o‘rnida ulkan ma’suliyat
yuklaydi. Sababi yangi dizayndagi, barcha shart-sharotlarga ega ushbu ta’lim
maskani nafagat O‘zbekistonlik balki chet ellik tashrif buyuruvchilarning ham
tashrif qog‘ozi vazifasini o‘tashi lozim edi. Bunga gadar, shunday maktablar,
zamonaviy standartlarga javob beradigan muassasalar, davlat maktablari
orasida deyarli yo‘q edi. Mutlago yangi hududda, yangi turar joy mavzesida
joylashgan ushbu maktab oz faoliyatini boshlaganiga 15 kun ham o‘tmasidan
Respublika bo‘ylab karantin joriy etildi. Bu o°sha butun dunyoni larzaga solgan
COVID-19 pandemiyasi edi. Yangi maktab, yangi jamoa, yangi o‘quvchilar,
shaharning turli burchaklaridan ko‘chib kelgan va asosiy gismi nogiron,
jtimoiy himoyaga muhtoj, kam ta’minlangan oilalar yashaydigan mahalla.
2003-yil joriy etilgan “Maktab-mahlla-ota-ona” tamoyili bugunga qadar o‘z
mohiyatini yo‘qotgani yo‘q. Bolani tarbiyasi va ta’lim olishida oilaviy muhit
muhim rol o‘ynaydi. Vaziyat jiddiy... Hali jamaoni shakllantirib ulgurmagan,
moddiy texnik bazani to‘liq ro‘yxatdan o‘tkazib ulgurmagan, o‘quvchilarning
soni, sinflarning shakllanishiyu, maktab xujjatlari yaratilib ulgurilmagan bir
paytda online ta’limga o‘tish rahbarga 2 xissa yuk bo‘lar edi. U vaziyatni
kuzatar va tahlil qilar ekan, u tashabbus ko‘rsatib, = maktabni ichki

takomillashtirish loyihasini amalga oshirishga garor qgildi. Eng avvalo, har bir



pedagog kadrni avval imtihon, keyin suhbat asosida ishga gabul gilib, ulardan
salohiyatlilarini tanlab olishga urinar edi. Bunda o‘qgituvchining til bilish
darajasidan tortib barcha pedagogik kreteriyalari inobatga olindi. Maktabda
erkak pedagog xodimlar salmog’ini oshirishga ham jiddiy e’tibor berdi.

Dilbar G‘ulomovna optimist lider sifatida har doim har ganday vaziyatga
jjobiy yondashish tarafdori edi. Universitetda ta’lim olish jarayonidayoq u oz
o‘quvchilarining ta’lim olishi uchun vaqt, resurs va boshga muhim bo‘lgan
moddiyatni to‘g‘ri sarflash zarurligiga ishonch hosil qilgan edi. U o‘z
mutaxassisligi bo‘yicha o‘qituvchi sifatida faoliyat yuritar ekan, shogirdlarining
e’tiroft va hurmatiga sazovor bo‘ldi, o‘quvchilarining ilmiy yutuqlari, o‘zining
shaxs sifatidagi samimiyati- jamoadoshlarining ham unga bo‘lgan ehtiromini
oshirdi. Natijada, mana u bugun kattagina jamoaning yetakchisi, shaharda eng
salohiyatli maktab raxbarlaridan biridir.

MAKTAB TARIXI

Dilbar ushbu maktabda ish boshlaganida 2020-yil 2-mart sanasi edi. Shu
vaqtda davlat rahbari tomonidan maktab direktori etib tayinlandi. Va ushbu
maktabga Prezidentning tashrifi davomida unga bildirilgan ulkan ishonch va
hududda ta’limni rivojlantirish undan tinimsiz mehnat, iroda, kuch talab gilardi.
Maktab yangi ochilganligi sababli o‘quvchilar shaharning turli hududlardagi
maktablarida o‘gigan va ularning xujjatlarini olib kelishi o‘quvchilarni xatlov
asosida vyig‘ib olish juda og‘rigli masala edi. Maktab 1680 o‘ringa
mo‘ljallangan bo‘lib maktabga chigadigan o‘quvchilar soni esa 2700 nafardan
ortig edi. U 1-sinfdan 11-sinfgacha 2 mingdan ortiq o‘quvchilari bo‘lgan, katta
oilaga o‘xshagan, maktabning bir qismi bo‘lgan dastlabki kunini hech gachon
unutmaydi.

Har bir maktab turli bosqich va davrlardan o‘tishi tabily bo‘lganidek, ayni
damda maktab joylashgan hudud yangi, aholi kam daromadli, ijtimoiy
himoyaga muhtoj va kam ta’minlangan qatlam. Rahbar oldida turgan

muammolar:



- maktab pedagogik jamoasini shakllantirish;

-maktabning ustavidan tortib, uning yuridik magomini shakllantirishgacha
bo‘lgan barcha jarayonlarni amalga oshirish;

- o‘quvchilar orasida odob-axloq va intizom masalasi,

- o‘quvchilarni maktabga kelishini karantin talablari yumshagandan so‘ng
darslarga muntazam ishtirokini ta’minlash

-oliy o‘quv yurtiga kirish ko‘rsatkichlarini bajarish.

TASHABBUS

Bunday muammolarga yechim qidirgan Dilbar G‘ulomovna, karantin
talablari yumshatilishi va xodimlarga ishga ruxsat etilishi bilan avvalo, ta’lim
sifatiga va ma’naviy muhitga e’tibor garatish kerak, - degan fikrga keldi,
shuningdek, maktabning tartib-intizomi  masalasini ham ko‘rib chiqish
magsadida, Kengash chagirdi. Ushbu pedagogik Kengashda avvalo komissiya
va go‘mitalarni saylab olish lozim. Sababi Kengash bilan gilingan ish besamar
bo‘Imaydi. Kuzatuv Kengashi ota-onalar bilan ishlash, sinf rahbarlar, metod
birlashmalarga rahbarlar saylanib, maxsus komissiya a’zolari safiga kiritildi.
Maktabda yana bir mavjud muammolardan biri bu kredit asosida topshirilgan
yangi ko‘p gavatli uylarda yashaydigan aholi farzandlarining tahsil olishi.
Bunda oilaning har ikki boshchisi ota va ona ham ishlashga majbur ekanligi.
Ota-ona kun davomida ishda bo‘lib farzandlar esa ko‘chada darsdan so‘ng
qarovsiz qolib ketayotganligi sababli maktabda boshlang’ich sinflar uchun kuni
uzaytirilgan sinflar tashkil qilish kerakligini tushundi.bunda o’quvchilar ertalab
8 dan kechki 5 gacha maktabda bo‘lib, maktab darslaridan tashqgari qo’shimcha
to’garaklarga ham borishadi.tushlikni ham maktabda beriladi. Bunda ota-onalat
farzandlarini qo’shimcha to’garaklarga boshqa joyga olib borishlariga majbur
bo’lishmaydi. Masalan darsdan keyin dutor, doira, sport shaxmat kabi
to’garaklarga, ingliz va rus tili fan to’garaklariga gatnashishlari mumkin
bo’ladi.



MUNOSABAT

Turli joylarda, turli sharoitlardagi maktablarda va turli lavozimlarda ishlab
kelgan pedagoglarning munosabati ham rahbarga turlicha bo‘ladi. Kimdir
rahbar bo‘lib ishlagan, kimdir rahbar o‘rinbosari bo‘lib ishlagan, yana kimdir
endi ish faoliyatini boshlamogda bugungi kunda barchalari pedagog bo‘lib
yangi tashkil etilgan matabda o°z ish faoliyatlarini boshlamoqdalar. Albatta,
vaziyat va munosabatni avvalgi ish joylari bilan solishtirishlari tabiiy hol.

O‘qituvchilar tomonidan bildirilgan fikrlar, savollar shu qadar ko‘p ediki,
Dilbar G’ulomovna ularning birortasiga ham javob berishga ulgurmas edi. Sinf
raxbarlar o‘quvchilarning tartibsizligi, oilaviy muhiti va darslarga kelmasdan
ko‘chada ishlab yurganligi to‘g‘risida gapirsa, yana boshgalari gizlarning odob-
axlogi hagida, yana kimdir tarbiyasi og‘ir o‘quvchilarni ro‘yxatga olish
lozimligi, ularga qat’iy chora ko‘rish hagida gapirar edi.

Dilbar G’ulomovna o‘gituvchilarning so‘zlarini tinglar ekan, o‘zi amalga
oshirishni rejalashtirayotgan o‘qituvchilar uchun kasbiy rivojlanish darslari
haqida o‘ylardi. U yangi tartib-qoidalar fagatgina jazo maqgsadida emas, balki
o‘qituvchi va o‘quvchi orasidagi munosabatni ijobiy tomonga o‘zgartirishi
lozimligi haqgida fikr yuritardi.

O‘qituvchilarning fikrlari uning uchun yangilik emas edi; u o‘qituvchilar
bilan indivudial suhbatlar jarayonida holatni yaxshigina tasavvur gilgan edi.
Maktabning samarali ishlashiga yordam beradigan o‘zgarishlarni maktab tartib-
goidalarida aks ettirish yo‘lini topa olishi u uchun muhim edi. Dilbar
G‘ulomovna barcha hamkasblarining  fikrlarini tinglab,  ushbu
muvofiqlashtiruvchi yig‘ilishga kelganlarning barchasiga o‘z minnatdorchiligini
bildirdi. Bilaman, har biringiz ushbu maktab jamoasining muhim qgismi
hisoblanasiz. Biz intizom va maktab hayotida muhim o‘rin egallaydigan tartib-
qoidalarga kiritmoqchi bo‘lgan o‘zgarishlar bizning ta’lim magsadlarimizda oz

aksini topishi darkor”



“Siz shunday deb,- o‘ylaysiz, Dilbar G’ulomovna! Lekin bunday tartibi
yomon, aksariyatining oilaviy mubhiti tarbiyasiga ta’sir qilgan o’quvchilarga
dars o’tish ganchalar qiyin ekanini bilsangiz edi”,- dedi biologiya o‘qituvchisi
Shaxnoza Mamatova.

O‘quvchilarning etikasiga ota-ona mas’ul ekanligini aytgan geografiya fani
o‘qituvchisiga javoban ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi Madina
Ismoilovaning xitobi eshitildi: “Biz hamma narsani o‘quvchilarning oilalariga
topshira olmaymiz. Pedagog sifatida bizning vazifamiz nima?”

“Nimalar deyayapsiz? Bu axloqi butunlay izdan chiggan, bezorilarni biz
qayta tarbiyalaymizmi yoki ularga ta’lim beramizmi? Nega ularning axloqiga
ham javobgar bo‘lishimiz kerak? Meni buning uchun ishga olishmagan!” , -
deya qizishdi matematika o‘qituvchisi Maqsuda Muhammedjanovna.

TUB BURILISH

Bahs davom etgani sari vaziyat chigallasha boshladi. Dilbar G‘ulomovna
barcha izohlarni kesib tashlashi kerakligini, 0‘z pozitsiyasini jamoaga anglatishi
lozimligini tushundi, chunki bildirilayotgan garama-qarshi fikrlar bu yig‘ilishni
tartibsizlikka aylantirib yuborishi mumkin edi.

U kayfiyatni ko‘tarishga urinib, shunday dedi: “Men sizning barcha
fikringizni eshitaman va tushunaman, lekin bu uchrashuvni davom ettirishimiz
muhim. Keling, ushbu oldimizda turgan muammo ustida bosh qotiraylik.
Boshlanishiga men sizga “Miyamizdagi kinoteatr” nomli motivatsion videoni
tagdim etaman. Keling, birgalikda tomosha gilamiz. O‘ylaymanki, bu sizga
qiziqarli bo‘ladi”

Dilbar G‘ulomovna ushbu motivatsiya beruvchi video orgali har bir
o‘qituvchining mehnat obyekti hisoblangan o‘quvchining iqtidorini kashf etish
va rivojlantirish, hattoki imkoniyatlari past bo‘lgan sinflarda ham mukammal
natijaga erishish mumkinligini jamoasiga uqgtirishni magsad gilgan edi. Video

tugagach, direktor so‘radi: “Bu voqea haqida ganday fikrdasiz? Biz bunga



ganday munosabatda bo‘lishimiz mumkin? Bizning holatimizda ushbu video
qanday namuna bo‘la oladi ?

Rus tili o‘qituvchisi Nazokat Anvarovna direktorning gapini bo‘lib, lugma
tashladi: “Biz bu yerda videoni tahlil gilish uchun emas, biz maktab tartib-
qoidalarini ko‘rib chiqish va o‘zgartirish uchun kelganmiz. O‘quvchilar
intizomini yaxshilashimiz kerak, qoidalarga nisbatan hurmatsizlikka ko‘z yuma
olmaymiz”.

"To‘g‘ri",- dedi Nasiba Oripova. "Biz - ijtimoily ishchilar emas,
o‘qituvchilarmiz." Dilbar G’ulomovna jamoani kuzatar ekan boshqa
o‘qituvchilarning rostdan ham videodan ta’sirlanganini payqadi. Videodan
ta’sirlangan o‘qituvchilar talaygina, keyingi rejaga o‘tish ayni muddao edi.

U qat'iy ravishda davom etdi: “Ushbu videodagi qahramonlar boshidan
kechirgan qiyinchiliklar, ba'zi o‘quvchilarning ba'zi vaziyatlarda yomon xulq-
atvori tufayli biz ishonmasligimizni eslatadi. Ammo, agar biz , 0‘z nuqtayi
nazarimizni va yondashuvimizni o‘zgartira olsak, ehtimol, biz yashirin
iste’dodlarni kashf etamiz, ijobiy tomonlarini ko‘ramiz va takomillashtirishga
harakat qilamiz. Siz nima deb o‘ylaysiz?"

Videodan ta’sirlangan ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi Madina
Ismoilova shunday dedi: “To‘g‘ri, biz biroz mushohada yuritib, e’tiborga
olishimiz va o‘quvchilarimizdagi iste’dod va fazilatlarni kashf qilish uchun
haqiqiy o‘qituvchi bo‘lishimiz kerak. Biz shunchaki salbiy xatti-harakatlarni
jazolay olmaymiz. Sirk direktori muvaffaqiyatga erishdi. Biz ham qila olamiz”.
Shunda Dilbar G ulomovna strategik gadam tashladi ; u video hagida gapirishni
to‘xtatdi va mavzuni ochiq muhokama qilishga qaror qildi: “Xo‘sh, keling,
maktabda ta’lim sifatini oshirish haqida o’ylaylik”.

Barcha o’qituvchilardan taklif aytishlarini so’radi. Hamma o0z fiklashi va
dunyoqgarashidan kelib chiqgib takliflarni ayta boshladi. Shunda barcha
pedagoglar bilan “Metodikalar yarmarkasi” tashkil etilishi reja qilib olindi.



Bunda har bir fan o’zidan kelib chiqib zamonaviy o’qitish metodikalrini taqgdim
etadi.

Jismoniy tarbiya fani mutaxassisi Dilmurod Yog’murov qo‘shimcha qildi:
"Ehtimol, biz o‘quvchilarni maktab hovlisini supurib, tozalashga majbur qilsak
yaxshi bo‘lar edi." "Tozalash ... biz buni jazo deb ataymizmi?"- so‘radi Nasiba
Oripova. “Bu maktabni tozalaganlar umrbod jazolanadi deganimi? Bu ularga
noto‘g‘ri fikr berishi mumkin,- deb o‘ylamaysizmi? Garchi... agar, biz buni
jamoat xizmati deb tasavvur gilsak, ehtimol, bu unchalik yomon bo‘lmaydi. Biz
jazoni konstruktiv narsaga aylantiramizku. Maktab hovlisini tozalash bu- jazo
emas, balki yashayotgan, ilm olayotgan hududiga nisbatan hurmat deb
tarbiyalashimiz zarur”.

Bahs yana boshlandi. Biroq, bu safar boshgacha bo‘ldi. Turli xil qarashlar
mavjud edi. Video xonadagi ba'zi odamlarni tahlil gilishga undadi, boshgalari
esa jazo bilan kurashishning boshga yo‘lini topish g‘oyasidan uzoqroq turishdi
— ehtimol, avvalgidan ham ko‘proq.

"Xo‘sh, bu biz nimani maqgsad qilganimizga bog‘liq: biz shunchaki
jazolashni  xohlaymizmi  yoki  jazolash orgali ijobiy  narsalarni
yaratmoqchimizmi?" “Biz ehtiyot bo‘lishimiz kerak. Agar tozalash yoki jamoat
ishlarini bajarish jazo deb qaror qilsak, biz singdirmoqchi bo‘lgan qadriyatlarga
zid ish qilgan bo‘lamiz”.

Dilbar G‘ulomovna o‘ylanibroq gap boshladi: “Menimcha, o‘quvchilarni
noto‘g‘ri ish qilgani uchun jazolash o‘rinli, lekin o‘qishdan chetlashtirishdan
saqlansa yaxshi bo‘lardi. Mening fikrimcha, bir guruh tuzilsa-da, odob-axloq
qoidalari, maktab tartib-qoidalarini buzgan o‘quvchilar bilan ishlasa. Bunda
o‘quvchilarni o‘z xatti-harakatlarini tahlil gilishi orqgali xulosa gilishga undasak.
Qolaversa ularni o’sha buzg’unchilikka sarflayotgan enrgiyasini sportga
sarflasin, masalan eng tarbiyasi og’ir, ammo jismoniy sog’lom bolalarni yig‘ib
bir jamoa tuzamiz ulardan “Regbi” sport turi bo’yicha eng yaxshi sportchilarni

chaqiramiz. Buning uchun regbi bo’yicha yaxshi mutaxasis trenerlar bilan



hamkorlikni yo’lga qo’yamiz dedi. Trabiyasi og’ir qizlar va iqtidorli
oq’uvchilarni yig’ib teatr jamoasini shakllantirsa bo’ladi, oshpazlik yoki
tikuvchilik kurslarini tashkil qilishingiz mukin, yoki maktabga bo’yanib
keladigan soch o’stirib yuradigan o’quvchilarni sartaroshlik kurslarini tashkil
etib o’zlarini mas’ul qilib qo’yish magsadga muvofiq bo’ladi. Esingizda bo‘lsin
igtidorsiz bola bo’lmaydi. Hammaning ham bir sohaga layoqati bo’ladi.Siz
pedagoglar aynan ular orasidan qaysi biri gaysi sohaga layoqatli ekanini
aniqlashingiz lozim deya ta’kidladi.” O‘qituvchilar bu taklifni ham qizg‘in
muhokama qilishga kirishib ketishdi....
YAKUNLANMAGAN XULOSA

Dilbar G‘ulomovna o‘tirganlarning e’tirozli fikrlarini tinglar ekan boshida
og‘riq boshlanganini his qila boshladi. U maktabda yangi tizimni yo’lga qo’yish
kutilganidan ham qiyinrog ekanligini anglaganday edi. U maktab tartib-
goidalarini shakllantirish, shubhasiz, kerakligi, lekin avval maktabdagi
muammolarni ham ko‘rib chiqishi lozimligi haqida o‘yladi.

Idealistik qarash tom ma'noda bosh og‘rigiiga aylandi va Dilbar
G‘ulomovna endi yig‘ilishda digqatini jamlab olmayotganini his qildi. Bir
necha soat o‘tgan bo‘lsa ham, muhokama hali hanuz qizg‘in o‘tayotgan edi.
Dilbar G‘ulomovna ning bosh og‘rig‘i kuchayib, o‘zini yomon his qila
boshladi. Endi Dilbar G‘ulomovnaning ko‘ziga eski ishlagan maktabi undagi
muhit va shu bilan birga uni uyida kutayotgan bolalari va turmush o‘rtog‘i

ko‘rinib ketdi va hozir jon-jon deb o‘z uyida bo‘lib qolishni istardi...



Dilbar G‘ulomovnaning vaziyatiga ko‘ra

(Ijtimoiy psihologik mubhit)
Maktabda mavjud ijtimoiy-psihologik muhitni yaxshilash uchun ganday yo‘l
tutgan bo‘lardingiz?

A) “Maktab-mahalla-ota-ona” tamoyili asosida uch tomonlama uchrashuvlar
tashkil qilish(As0s.19.06.2012 y 175-son garor)

B) Sinflar kesimida ota-onalar yig‘ilishlarini tashkil etib ular orasida ijtimoiy
kayfiyatni aniglash chora-tadbirlarini ko’rish.

C) Mavjud imkoniyatlardan unumli foydalangan holda o‘quvchilarni turli
kurslarga jalb etish

D) Ota-onalarga yozma ravishda ogohlantirish xatlarini yuborish orqali
0‘quvchilarga qat’iy intizomiy choralar qo‘llash

(Standart: ljobiy ta'lim muhiti)
Ushbu variantlardan qaysi biri o‘quvchilarning ta’limini yaxshilash uchun

maktab tartiblarini o‘zgartirish uchun barchaga ma’qul variantni ko‘rsating.

E) Fan to’garaklardan qo’shimcha pulli to’garaklarni fan o’qituvchilarining
o’zlari tashkil etishini ta’minlash

F) O’quvchilarni darsdan keyin bo’sh qolib ketmasliklari va to’garaklarga
gatnashishlari uchun maktabda kuni uzaytirilgan sinflarni tashkil
etish.(Asos: 22.04.2019y VM-343-qaror)

G) Ko‘proq ma’lumot to‘plash uchun bir vaqtning o‘zida faqat bitta kontent
jamoasi bilan siyosatni amalga oshirish

H) Natijalarni solishtirish uchun rejani fagat bir nechta sinflarda boshlash

(Ta’limga zamonaviy yondashuv)
Zamon talablariga mos ta’lim berish, maktabda ta’lim sifatini oshirish




magqsadida zamonaviy maktabda yana nimalarni joriy etgan bo’lardingiz?

A) Turli uchrashuv va shou dasturlarni ko‘plab tashkil etib, o‘quvchilarni
madaniy hordiq chigarishga undash.

B) O‘gituvchi pedagoglar va o‘quvchilar o’rtasida tez-tez imtihon va analiz
testlarini o’tkazib turish

C) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston
Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tizimidagi umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarida pullik ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish tartibi to‘g‘risida
nizomni tasdiglash haqida” 2019-yil 22-apreldagi 343-son garoriga asosan
chora-tadbir rejasini ishlab chiqish

D) Barkamol avlod markazlari, sport komplekslari bilan hamkorlikda ishlarni
yo’lga qo‘yish.

(Standart: belgilar ta'limi)

Maktablarda tashkil etiladigan qo’shimcha ta’lim berishga qaratilgan pullik
ta’lim xizmatlari maktablarning o'quv dasturlarida nazarda tutilmagan (davlat
ta’lim standartlaridan tashqari) mashg ulotlar bo'yicha nima asosida xizmat
ko rsatiladi.

A) mutaxasis o gituvchilar va metodislar tuzgan dastur asosida

B) maktab direktori va o quvchilarning ota-onasi yoki ularning o rnini bosuvchi
shaxslar o'rtasida tuziladigan shartnoma *.(Asos: 22.04.2019y VM-343-qaror)

C) ixtisoslashgan maktab o qgituvchilarining o quv rejasi asosida

D) Hududiy boshgarmalar tomonidan berilgan 0" quv dasturi asosida

Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 8-apreldagi 102-son qaroriga ilovada
tasdiglangan Davlat mulkini ijaraga berish tartibi to g risidagi nizom 17-bandiga
ko'ra ljara shartnomasi kimlar bilan tuziladi

A) maktab direktori va ijaraga oluvchi

B) ijaraga beruvchi, ijaraga oluvchi va balansda saglovchi o rtasida tuziladi.*




C) hududiy boshgarma boshlig’i bilan ijarachi

D) fagat buyurtmachi va balansda saglovchi




