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2.1. “PEDAGOGLARNING KASBIY RIVOJLANISHI VA O‘ZARO

HAMKORLIK” MODULI

2.1.1-mavzu. Kasbiy faoliyatni rivojlantirishda individual va

hamkorlik faoliyatini tashkil etish metodikasi

(2 soat nazariy mashg‘ulot)

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki | 1I. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH
O‘quv 2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik”
modul
Mavzu Kasbiy faoliyatni rivojlantirishda individual va hamkorlik faoliyatini
tashkil etish metodikasi
Davomiyligi | 80 daqiga
Mashg‘ulot | » Refleksiv amaliyotni boyitish maqsadida foydalanish mumkin
ning bo‘lgan turli modellar va sikllarni tushuntirish;
maqsadi | « Ma’lum bir auditoriyadagi dars jarayoni ssenariysini tahlil

qilishda bitta model yoki sikldan foydalangan holda darsni
takomillashtirishning ikkita taxminiy yo‘lini belgilashni o‘rgatish;

. O‘z dars faoliyatida amaliyotga tatbiq etish uchun mo‘ljallangan
shaxsiy refleksiv amaliyot rejasini tuzish ko‘nikmalarini shakllantirish.

Mashg‘ulot | Faoliyat tavsifi Vaqt, | Metod- | Zarur Natija
bosqichlari daqi lar jihoz
gqa lar
1. Tashkiliy | - Salomlashish; 5 Suhbat, | 1- O‘qituvchilar
qism - mavzu va reja bilan tushunti | slayd | mashg‘ulotni
tanish-tirish. - rish o‘rganishga
tayyor
bo‘lishadi.
2. Refleksiv  va uzluksiz | 5 Muam- | 2- O‘qituvchilar
Motivatsiya | takomillashuv moli slayd | mavzuga
o‘qituvchilar uchun oz vaziyat qiziqib,
kasbiy faoliyatini yaratish ishtirok
rivojlantirishda  muhim , etishga
ahamiyat kasb etadi. muhoka rag‘batlanadi.
O‘qituvchilarga  ushbu -ma
mavzuni tanishtirish
magqsadida ularga
quyidagi gap
boshlanishlarini  taqdim
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eting va ulami o0‘z
refleksiv jurnallarida
davom ettirishni so‘rang:
Refleksiya mening kasbiy
rivojlanishimning muhim

bo‘lagi hisoblanadi.
Chunki ...

O‘z dars o‘tishim va
rivojlanishim  xususida
refleksiv mushohoda
yuritishimda

qo‘llaniladigan bitta usul
bu ...

Oz dars o‘tish
faoliyatimda refleksiya va
takomillashuv haqida

meni qiziqtiruvchi bitta
savol bu ...
O‘z dars o‘tish faoliyatim

xususida yanada
yaxshiroq refleksiv
mushohoda  yuritishim

uchun men bilmoqchi
bo‘lgan bitta narsa bu ...

O‘qituvchilar ushbu
bayonotlarga mashg‘ulot
so‘ngida qayta murojaat

qilishadi  va  ko‘rib
chiqishadi.
3. Nazariy | O‘qituvchilarga 35 Taqdi - | 4-24- | O‘qituvchilar
qism Prezident maktablarida mot, slaydl | kasbiy
o‘quvchilarni  o‘qitish, ko‘rgaz | ar faoliyatni
kasb-hunarga ma-li rivojlantirishd
yo‘naltirish, ularda tushun- a individual
tanqidiy fikrlash, tirish va hamkorlik

axborotni izlash va tahlil
qilish ko‘nikmalarini
shakllantirish,  olingan
bilimlarni amaliyotda
qo‘llash bo‘yicha
to‘plangan ilg‘or
tajribalarni umumiy o‘rta
ta’lim muassasalariga
keng tatbiq etish bo‘yicha

faoliyatini
tashkil etish
metodikasini
nazariy
jihatdan
o‘rganadi.
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o‘qituvchilarning kasbiy
faoliyatini rivojlantirish;
Refleksiya va wuzluksiz
kasbily  rivojlanishning
rolini tushuntirish;
Kasbiy faoliyatni
bosqichma-bosqich

rivojlantirish sikllari:
Kolbning tajriba asosida
o‘rganish sikllari hamda

Gibb, Brukfield,
Richardlarning reflektiv
modellari asosidagi
muhim kuzatuvlar
tahlilidan kasbiy
amaliyotda foydalanish
ko‘nikmalarini
shakllantirish.
4. Amaliy | - Guruhlarda ishlash: Har | 15 Guruhl | 1- O‘qituvchilar
mashg‘ulot | bir guruhga dars rejasini arda targat | mavzu
tuzish vazifasini berish. ishlash | ma; yuzasidan
29- amaliy
30slay | ko‘nikmalar
d hosil giladi.
5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari | 10 Suhbat, | 29- O‘qituvchilar
muhokama | bo‘yicha taqdimotlar; muhoka | 30slay | oz
- Qiyinchiliklarni muho- ma, d; tajribalarini
kama qilish; tahlil 3- o‘rtoqlashadi
- Mashg‘ulot jarayoni ilova |va yangi
bo‘yicha fikr- g‘oyalarni
mulohazalar olish o‘zlashtiradi.
6. Mazkur mashg‘ulotning | 5 Refleks | 31- O‘qituvchilar
Refleksiya | Kirish bosqichida iya slayd | o‘z faoliyatini
o‘qituvchilar usullari baholaydi va
tugallanmagan gaplar o‘rganilgan
ustida ishlashdi. Mazkur ma’lumotlarni
mashg‘ulot mavzusi qayta ko‘rib
bo‘yicha  o‘rganganlari chigadi.
xususida refleksiv
mushohoda yuritish
uchun o‘qituvchilar
Kirish mashqida
yozganlariga gayta
murojaat  qilishadi  va
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nimalarni  yozishganini
ko‘rishadi. Yozganlariga
qo‘shimcha va
o‘zgartirishlar kiritishadi.
Agar vaqt yetsa,
o‘qituvchilar ular ilgari
ishlatgan “Ilgari ... deb
o‘ylar edim. Hozir bo‘lsa,
degan fikrdaman”
fikrlash rutinasiini
bajarishlari mumkin.
Ushbu oddiy fikrlash
rutinasida  o‘qituvchilar
mavzu bo‘yicha
nimalarni
o‘rganganliklari  haqida
fikr yuritishadi va o‘z
refleksiv jurnallarida
quyidagi gaplarni
to‘ldirishadi:
llgari ... deb o ‘ylardim.
Hozir bo‘lsa, ... degan
fikrdaman.
Ushbu fikrlash rutinasi
o‘qituvchilarga  mavzu
bo‘yicha dastlabki
qarashlari va g‘oyalarini
qayta ko‘rib  chiqish

hamda mavzkur
mashg‘ulotda bajarilgan
faoliyat turlari va

topshiriqlar orqali fikrlari,
qarash va g‘oyalaridagi
o‘zgarishlarni ~ payqash
imkonini beradi.

Gaplarni tugatib
bo‘lishgach, o‘qituvchilar
0‘z qaydlari bilan butun
guruh oldida
o‘rtoglashishi mumkin.

7.
Yakunlash
va baholash

- Mashg‘ulot natijalarini
umumlashtirish.

- Kelgusi mashg‘ulotlar
uchun tavsiyalar berish

Suhbat

32-
slayd

O‘qituvchilar
mashg‘ulotda
n qoniqish
bilan chiqgadi
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va

yangi

magsadlarga
yo‘naltiriladi.

Ilovalar

1-ilova.Tinglovchilarga quyidagi ko‘rinishdagi savollar bilan murojat
qilinadi:

1. O‘z kasbiy rivojlanishimiz yo‘lida keyingi qadamlarni qanday qilib
aniqlashtiramiz?

2. Kasbiy rivojlanishni kafolatlash maqgsadida refleksiv faoliyatning
qaysi modellaridan foydalanish mumkin?

3. Kasbiy faoliyatdagi ahamiyatga molik voqea-hodisalar (critical
incidents) nima va ulardan refleksiyani rag‘batlantirish yo‘lida ganday
foydalanish mumkin?

2-ilova. Guruhlar uchun topshiriglar. O‘z tajribangiz davomida o‘tgan
bitta dars ssenariysini tahlil qilish magsadida bitta refleksiv amaliyot modelini
yoki siklini tanlang yoki o‘z refleksiya modelingizni yarating. Refleksiv
amaliyot yordamida ushbu darsni yanada yaxshilash maqgsadida nimalarni
amalga oshirish mumkinligi bo‘yicha harakatlar rejasini tuzing. Harakatlar rejasi
o‘z ichiga aniq bosqichlarni va ularni bajarish uchun ajratilgan vaqtni ko‘rsatishi
kerak.

3- ilova. 6B tarqatma material. Refleksiya modellari

Gibbs refleksiya sikli Brukfildning Ritxart refleksiya sikli
to‘rtta linzasi
Bosqichlar: Perspektivalar Bosqichlar:

(nuqtai-nazarlar):

1. Tasvir: — Nima sodir
bo‘ldi?

2. Hissiyotlar — Nima
haqida o‘yladingiz yoki
nimalarni his qildingiz?

3. Baholash — Ushbu
tajriba (vogea-
hodisa)ning yaxshi
yomon taraflari nima edi?

va

4. Tahlil - Ushbu
vaziyatdan gqanday
ma’no/xulosa  chiqarish

mumkin?

1. Shaxsiy linza —
Shaxsining 0z
tajribalari va
taxminlari xususida
refleksiv
mushohoda qilishi.
2. O‘quvchilar
linzasi —
O‘quvchilardan

keluvchi gayta
aloga va reaksiya
haqida o‘ylab
ko‘rish.

1. Qara — Nimani payqadingiz?
2. Fikrla — Nima sodir bo‘layapti
deb o‘yladingiz?

3. His qil —O‘zingizni qanday his
qildingiz?

4. Ajablan — Bu (tajriba, vogea-
hodisa) ganday savollarni o‘rtaga
tashlamoqda?

5. Harakatga Kirish — Endi nima
qilmogqchisiz?




5. Xulosa: — Nimalarni | 3. Hamkasblar

boshqacha bajargan | linzasi — O‘zaro
bo‘lardingiz? kuzatuv hamda
6. Harakatlar rejasi: — hamkorlikda
Kelajakda shu singari | ishlash orqgali
vaziyatlarni qanday | tushunchaga  ega
uddalaysiz? bo'lish.

4. Nazariya linzasi

- Tajribalarni

talgin va tahlil
qilishda  ta’limiy
nazariyalardan
foydalanish.

Faollashtiruvchi topshiriq

1. O‘z kasbiy rivojlanishimiz yo‘lida keyingi qadamlarni qanday qilib
aniqlashtiramiz?

2. Kasbiy rivojlanishni kafolatlash magsadida refleksiv faoliyatning qaysi
modellaridan foydalanish mumkin?

3. Kasbiy faoliyatdagi ahamiyatga molik voqea-hodisalar (critical
incidents) nima va ulardan refleksiyani rag‘batlantirish yo‘lida qanday
foydalanish mumkin?

Reja
1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy o‘rta
ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish bo‘yicha o‘qituvchilarning kasbiy
faoliyatini rivojlantirish.
2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli.
3. Kasbiy faoliyatni bosqichma-bosqich rivojlantirish sikllari

KIRISH

Kasbiy faoliyatni rivojlantirish — bu har bir professionalning oz
malakasini oshirish, tajriba orttirish va yangi bilimlarni o‘zlashtirish jarayonidir.
Bu jarayon, aynigsa, zamonaviy ish sharoitlarida nafaqat individual, balki
jamoaviy hamkorlikda ham amalga oshirilishi muhim ahamiyatga ega. Kasbiy
faoliyatning samarali rivojlanishi uchun har bir mutaxassisning o‘z bilim va
ko‘nikmalarini oshirish, shuningdek, jamoaviy ish va hamkorlikda faoliyat
yuritish qobiliyati zarur.

Bugungi kunda kasbiy rivojlanish metodikasi nafaqat individual
yondashuvni, balki hamkorlik faoliyatini tashkil etishning samarali usullarini
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ham o°z ichiga oladi. Individual faoliyat — bu 0‘z magsadlarini amalga oshirishda
mutaxassisning o‘zini o0‘zi boshqgarish va doimiy o‘rganish jarayoni bo‘lsa,
hamkorlik faoliyati esa jamoa bilan birgalikda maqgsadga erishish, tajriba
almashish va umumiy qarorlar qabul qilishni anglatadi. Bu ikkala faoliyat turi,
birgalikda amalga oshirilganida, nafagat kasbiy o‘sishni tezlashtiradi, balki
yangi imkoniyatlarni yaratadi.

1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy
o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish bo‘yicha o‘qituvchilarning
kasbiy faoliyatini rivojlantirish.

Prezident maktablari — bu nafaqat yuqori malakali o‘qituvchilarni, balki
zamonaviy pedagogik metodlar va ilg‘or ta’lim tizimlarini o‘z ichiga olgan
muassasalar bo‘lib, ular yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini shakllantirishda
katta rol o‘ynaydi. Ushbu maktablar o‘quvchilarda nafaqat bilimlarni
o‘zlashtirish, balki ularni kasb-hunarga yo‘naltirish, tanqidiy fikrlash, axborotni
izlash va tahlil qilish qobiliyatlarini rivojlantirishga alohida e'tibor qaratadi.

O‘quvchilarni  kasb-hunarga yo‘naltirish. Prezident maktablarida
o‘quvchilarga  kasb-hunarga yo‘naltirish masalasi, ularni kelajakda
muvaffaqiyatli va ijtimoiy jihatdan faol shaxslar sifatida tarbiyalashda muhim
o‘rin tutadi. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish, nafagat ular uchun
kelajakda aniq va barqaror ish o‘rinlarini yaratish, balki jamiyatning iqtisodiy va
jjtimoiy rivojlanishiga hissa qo‘shish uchun ham zarurdir. Buning uchun
o‘qituvchilar turli kasblar haqida ma'lumotlar berib, o‘quvchilarga oz
qiziqishlarini va kuchli tomonlarini aniqlashda yordam berishlari kerak.
Tanqidiy fikrlash va axborotni izlash. Prezident maktablarida o‘quvchilarda
tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga alohida ahamiyat beriladi. Tanqidiy
fikrlash — bu fagat o‘rganilgan ma'lumotni yodlash emas, balki ularni chuqur
tahlil qilish, turli nuqtai nazarlardan garab, muammolarni hal qilishni
o‘rganishdir. O‘qituvchilar o‘quvchilarga axborotni izlash, saralash va tahlil
qilishni o‘rgatish orqali ularning ilmiy-tadqiqot ishlari va mustaqil fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantiradilar. Ilg‘or tajribalarni tatbiq etish. Prezident
maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, nafagat o‘quvchilarning bilimlarini
kengaytirishga, balki o‘qituvchilarning pedagogik metodlarini
takomillashtirishga ham katta ta'sir ko‘rsatadi. Ta’lim jarayonida innovatsion
texnologiyalardan foydalanish, yangi o‘qitish metodikalarini qo‘llash,
o‘quvchilarga amaliy topshiriqlar berish kabi usullar umumiy o‘rta ta’lim
muassasalariga keng tatbiq etilishi zarur. Shuningdek, o‘qituvchilarning kasbiy
malakalarini doimiy ravishda oshirish va zamonaviy ta’lim texnologiyalariga oid
bilimlarni yangilab borish muhimdir.



Amaliyotda qo‘llash. O‘quvchilarning olingan bilimlarini amaliyotda
qo‘llashni o‘rgatish, ularning kasbiy faoliyatini rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega. Amaliy ishlar orqali o‘quvchilar o‘rganilgan nazariy bilimlarni
haqiqiy hayot sharoitlarida qo‘llashni o‘rganadilar. Shunday qilib, o‘qituvchilar
o‘quvchilarga real hayotdagi vaziyatlar asosida topshiriglar berishlari va ularni
echish usullarini ko‘rsatishlari lozim.

Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, o‘quvchilarda kasb-
hunar ko‘nikmalarini rivojlantirish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil
qilish kabi muhim kompetensiyalarni shakllantirishda samarali natijalar beradi.
Ushbu tajribalarni umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish orqali,
nafaqat o‘quvchilarning bilim darajasini oshiramiz, balki ularning kelajakdagi
kasbiy faoliyatlari uchun mustahkam poydevor yaratamiz. O‘qituvchilar esa, 0‘z
kasbiy faoliyatlarini doimiy ravishda rivojlantirish, yangilash va zamonaviy
talablarga moslashtirish orqali nafagat o‘quvchilarga, balki jamiyatning
taraqqiyotiga xizmat qiladilar.

2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli. Zamonaviy ta’lim
tizimida o‘qituvchilarning kasbiy malakalarini oshirish, ularning o‘z ustida
ishlashga bo‘lgan qiziqishini uyg'otish va o‘zgaruvchan talablar va sharoitlarga
moslashishga yordam berish juda muhimdir. Shu sababli, refleksiya va uzluksiz
kasbiy rivojlanish, o‘qituvchilarning professional o‘sishida muhim o‘rin tutadi.

Refleksiya — o°‘z-o‘zini anglash va takomillashtirish. Refleksiya
o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash jarayonidir. Bu jarayon
o‘qituvchilarga o‘z ishlari va qarorlarini tanqidiy ko‘z bilan ko‘rib chiqish,
xatolarni tushunish va ularni tuzatish imkoniyatini yaratadi. Refleksiya
o‘qituvchining o‘z malakalarini oshirish va pedagogik uslublarini
takomillashtirish uchun zarur vositadir. O‘qituvchi o‘zining o‘quvchilari bilan
aloqasini, darsni ganday o‘tkazishini, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini
tahlil qilib, keyingi darslarda yaxshilanishlar kiritishi mumkin.

Refleksiya jarayoni o‘qituvchi uchun nafaqat o‘z faoliyatini baholash,
balki o‘z qobiliyatlarini rivojlantirish va o‘qitish metodlarini moslashtirish
uchun muhimdir. Bu jarayon o‘qituvchining o‘zgarishga tayyorligini, yangi
pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishga bo‘lgan ishtiyoqini va o‘quvchilarga
samarali ta’lim berish uchun zarur bo‘lgan tashabbuslarni shakllantiradi.

Uzluksiz kasbiy rivojlanish. Uzluksiz kasbiy rivojlanish — bu
o‘qituvchining malakasini doimiy ravishda oshirish va yangi bilimlar bilan
boyitish jarayonidir. Bu jarayon nafagat o‘qituvchi o‘zining kasbiy bilimlarini
yangilab borishiga, balki pedagogik uslublarini zamonaviy talablarga
moslashtirishga ham yordam beradi. Ta’limning zamonaviy sharoitlari va
talablarining o‘zgarishi, o‘qituvchidan doimiy ravishda o‘zini rivojlantirishni
talab qiladi. Shu sababli, o‘qituvchilar yangi pedagogik texnologiyalar,
metodikalar va o‘qitishning innovatsion usullarini o‘zlashtirishi zarur.

Uzluksiz kasbiy rivojlanish o‘qituvchining o‘z kasbiga bo‘lgan
sadoqatini, ijodkorligini va professionalizm darajasini oshiradi. Shuningdek,
o‘qituvchining kasbiy rivojlanish jarayoniga qatnashishi, uning o‘quvchilarga
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yanada samarali ta’lim berish imkoniyatlarini yaratadi. O‘qituvchi o‘z
malakasini oshirish uchun seminarlar, treninglar, konferensiyalar, onlayn kurslar
va boshga ta’lim faoliyatlarida ishtirok etishi lozim.

Refleksiya va wuzluksiz kasbiy rivojlanishning o‘zaro aloqasi.
Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanish bir-birini to‘ldiruvchi jarayonlardir.
Refleksiya orqali o‘qituvchi o‘z faoliyatini tahlil qilgandan so‘ng, qaysi
sohalarda rivojlanishga ehtiyoj borligini aniqlaydi. Bu aniqlash, o‘z navbatida,
o‘qituvchini uzluksiz kasbiy rivojlanish uchun yangi imkoniyatlar qidirishga
undaydi. Refleksiya o‘qituvchining o‘z-o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan
ishtiyoqini  kuchaytiradi va unga yangi pedagogik yondashuvlarni
o‘zlashtirishga turtki beradi.

O‘qituvchi o‘z faoliyatini tahlil qilib, xatolarni va kamchiliklarni
aniqlagandan so‘ng, uzluksiz kasbiy rivojlanish jarayoniga yanada jiddiy
kirishadi. Shu bilan birga, yangi bilimlar olish, o‘z ustida ishlash va malakani
oshirish jarayonlari o‘qituvchining pedagogik yondashuvlarini yaxshilashda
yordam beradi. Bu jarayon o‘qituvchilarga o‘zlarining kasbiy o‘sishlarini to‘g'ri
yo‘naltirishga yordam beradi.

Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanish ta’lim jarayonining ajralmas
qismlaridir. Refleksiya o‘qituvchining o‘z faoliyatini tanqidiy baholash va
o‘zgarishlarga tayyor bo‘lishini ta'minlaydi. Uzluksiz kasbiy rivojlanish esa,
o‘qituvchining yangi bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishi, pedagogik
uslublarini  doimiy ravishda takomillashtirishga yordam beradi. Bu
jarayonlarning birlashishi o‘qituvchilarning professional o‘sishini tezlashtiradi,
ularni ta’lim sohasidagi o‘zgarishlarga moslashtiradi va o‘quvchilarga yanada
samarali ta’lim berishga imkon yaratadi. Har bir o‘qituvchi o‘zining kasbiy
rivojlanishiga jiddiy yondashishi kerak, chunki bu nafaqat uning o‘zining, balki
butun jamiyatning ta’lim darajasining oshishiga hissa qo‘shadi.

3. Kasbiy faoliyatni bosqichma-bosqich rivojlantirish sikllari

Uzluksiz kasbiy rivojlanish (UKR) deganda o‘qituvchilarning o‘z kasbiy
faoliyati va karerasi davomida o‘z bilim, ko‘nikma va kasbiy kompetensiyalarini
saqlashi, takomillashtirishi va kengaytirishi tushuniladi. Mazkur kurs singari
UKR kurslarida ishtirok etish orqali, ta’lim beruvchilar eng so‘nggi ta’lim
amaliyotlari, texnologiyalari va nazariyalari haqida xabardor bo‘lib turishadi va
bu orqali yuqori sifatli ta’lim berishga hamda o‘quvchilarning doimiy
rivojlanishda bo‘lgan ta’limiy ehtiyojlarini qondirishga qodir mutaxassis bo‘lib
boradilar.

Refleksiya samarali uzluksiz kasbiy rivojlanish kurslarining eng muhim
tarkibiy qismlaridan sanaladi. Mazkur kursda o‘qituvchilar strukturalashgan
faoliyat turlari davomida barcha mavzular bo‘yicha refleksiv mushohoda
yuritdilar. Endi bo‘lsa o‘qituvchilar o‘zlarining dars faoliyati davomidagi
tajribalaridan saboq olish hamda o‘zlarining kuchli va zaif tomonlari haqida
refleksiv mushohoda yordamida yaxshiroq tushunchaga ega bo‘lishni
o‘rganadilar.

A) "Nima? Nima qilibdi? Endi nima?”
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Bu refleksiv amaliyotning eng oddiy va hamma foydalanishi mumkin
bo‘lgan modeli hisoblanadi. Ushbu model orqali refleksiv amaliyotdan o‘qitish
amaliyotlarini tahlil qilish, shaxsning o‘z kuchli va zaif tomonlarini,
qiyinchiliklarini hamda kelgusida rivojlantirishga muhtoj bo‘lgan jabhalarini
aniqlashtirishda foydalanish mumkin.

Ushbu mashqni bajarish quyidagi bosqichlarda kechadi:

1. Ofqituvchilardan o‘z faoliyatlarida darsda yaqinda sodir bo‘lgan
murakkab vaziyatni eslashni va u haqida o‘ylashni so‘rang.

2. O‘qituvchilardan ushbu tajriba haqida quyidagi savollarga oz refleksiv
jurnallarida javob yozishlarini so‘rang:

Nima? Ushbu yaqinda o‘tgan darsingizda nima sodir bo‘ldi?

Nima qilibdi?: Nima uchun ushbu vogea Siz uchun muhim ahamiyatga
ega? Unda nimani payqadingiz va nimani o‘rgandingiz?

Endi nima?: Keyingi safar huddi shu singari vaziyatda nimani boshqacha
qilgan bo‘lar edingiz?

1. O‘qituvchilardan o‘z refleksiv qaydlari bilan juftlikda yoki kichik
guruhda o‘rtoqlashishni so‘rang.

2. O‘qituvchilardan o‘z tushunchalarini taqqoslashni va yaxshilanish
yo‘lida foydalanish mumkin bo‘lgan strategiyalar haqida aqliy hujum yo‘li bilan
o‘ylab ko‘rishga undang.

3. Bir nechta o‘qituvchilardan o‘z refleksiv qaydlari bilan o‘rtoqlashishni
so‘rang.

4. Bu trenerlar uchun o‘qituvchilarning refleksiv qaydlari (hikoya)larida
takrorlanuvchi, tez-tez uchrovchi mavzular, masala yoki muammolarni ko‘rsatib
o‘tish uchun yaxshi imkoniyat.

5. Ushbu modeldan doimiy ravishda foydalanish o‘qitish amaliyotlariga
baho berish va kasbiy o‘sishni rag‘batlantirishda ganchalik foydali ekanligini
ta’kidlang.

6. Yakuniy bosqich sifatida o‘qituvchilar ushbu oddi modeldan
foydalanish o‘z kasbiy rivojlanishlarida ganchalik foydali bo‘lishi mumkinligi
haqida gisqacha qayd qilib qo‘yishlari mumkin.

Navbatdagi faoliyat turida o‘qituvchilar refleksiya modellarining boshqa
turlari va ularni o‘z kasbiy faoliyati kontekstiga moslashtirish va qo‘llash haqida
o‘rganishadi.

Gibbs refleksiya sikli, Brukfildning to‘rt linzasi, Refleksiyaning
Ritxart sikli.

O‘qituvchilar o‘z refleksiv jarayonlarida foydalanishi mumkin bo‘lgan
juda ko‘plab tuzilma va modellar mavjud. Ushbu mashqda o‘qituvchilar
refleksiyaning uchta modeli: Gibbs refleksiv sikli, Brukfildning to‘rt linzasi,
Refleksiyaning Ritxart sikli bilan tanishishadi.

O‘qituvchilarga refleksiya modellari berilgan 2.6B tarqatma material
beriladi. Ushbu tarqatma materialda o‘qituvchilarga har bir berilgan model va
ularni amaliyotga tatbiq etishning bosqichlari umumlashtirilgan jadval taqdim
etiladi.
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O‘qituvchilarni juft bo‘lib ishlagan holda tarqatma materialda berilgan
uchta modelni tahlil qilishni so‘ranladi. Shuningdek, o‘qituvchilardan juft bo‘lib
ishlagan holda har bir modelni muhokama qilishni va berilgan modellarda ularga
nima manzur bo‘lgani va bo‘lmaganligini bir-birlariga izohlab berishlarini
so‘raladi.

So‘ng o‘qituvchilar berilgan modellardan bittasini o‘z hayotlarida sodir
bo‘lgan muhim vogea hodisa xususida refleksiya qilib ko‘rishda foydalanishi
hamda bu orqgali ushbu refleksiya modelining o‘qitishdan boshqa kontekstlarda
ganday ish berishini sinab ko‘rishlari mumkin. Hayotdagi vogea hodisaga misol
sifatida uyda yoki ishda bo‘lgan, o‘zlari rejalashtirgandek chigmagan yoki
kutilmagan salbiy natijaga olib kelgan voqea-hodisa bo‘lishi mumkin.
O‘qituvchilardan qaysi modeldan foydalanganliklarini butun guruhga yoki
Padlet orqali aytib berishni hamda ular refleksiya qilgan voqea-hodisaning
qisqacha mazmunini aytib berishni so‘raladi.

So‘ng o‘qituvchilardan o‘z refleksiv jurnallariga mazkur mashg‘ulotda
foydalangan hamda eng yaxshi deb topgan refleksiya modellari xususida
qisqacha qayd kiritib qo‘yishlarini so‘raladi. Oz gaydlarida nima uchun aynan
shu modelni ma’qul ko‘rganliklarini va undan o‘z faoliyatlarida hamda turli
kontekstlarda foydalanishga nima uchun eng mosi deb topishlarini izohlashni
so‘raladi.

B) Of‘z Kkasbiy amaliyotimizda refleksiyani rag‘batlantirishda
ahamiyatli voqea-hodisalar (critical incidents)dan foydalanish

Ahamiyatli  vogea-hodisalar (critical incidents) bizning kasbiy
faoliyatimizda sodir bo‘ladigan kutilmagan, muhim ahamiyatga ega voqealar
sanaladi. Bular ichiga biz va o‘quvchilarimiz o‘rtasida sodir bo‘ladigan
murakkab vaziyatlar, sinfni boshqarishdagi ikkilanishlar yoki o‘rganishdagi
muvaffaqiyatni, imkoniyatlarni ajratib ko‘rsatuvchi vogealarni kiritish mumkin.

Ahamiyatli voqgea-hodisalar jjobiy yoki salbiy bo‘lishi mumkin. Misol
uchun:

o Batafsil rejalashtirilganligiga qaramay o‘quvchilarni faol jalb qila
olmagan, muvaffaqiyatsiz o‘tgan dars.

o Darsga putur yetkazgan o‘quvchilar o‘rtasidagi kelishmovchilik.

o Ma’lum bir o‘qitish strategiyasining kutilmagan darajada

muvaffaqiyatli bo‘lgan va o‘quvchilarning mukammal darajada tushunishiga
yetaklagan vaziyat.

Ahamiyatli  vogea-hodisalar refleksiv amaliyotni rag‘batlantirish
magqsadida uzluksiz kasbiy rivojlanish dasturlariga integratsiya qilinishi
mumkin.

Ahamiyatli voqe-hodisalar qay tarzda kasbiy o‘sishga yetaklashi
mumkinligini namoyish qilish uchun o‘qituvchilarni quyidagi jarayondan
o‘tishga taklif qiling:

1. Quyidagi ahamiyatli vogeani o‘qituvchilarga taqdim eting.

O ‘qituvchi interaktiv darsni yaratish ustida ancha vagqt sarflaydi. Sa’y-
harakatlariga qaramay, o ‘quvchilar dars davomida faol bo ‘lishmaydi,
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ko ‘pchiligi muhokamalarda ishtirok etmaydi yoki guruhda bajariladigan
topshiriglarni bajarishmaydi. Dars so ‘ngida o‘quvchilar o ‘rtaga tashlangan
savollarga sust javob berishadi va ayrimlari darsdan kutilgan magsadlarni
tushunmaganliklarini e 'tirof etishadi.

2. Ofqituvchilardan ularning ham faoliyatida huddi shu kabi vaziyat
bo‘lgan yoki bo‘lmaganligini yoki boshqa hamkasblarida shu kabi vaziyat
bo‘lgan-bo‘lmaganligini so‘rang.

3. O‘qituvchilardan nima uchun bu vaziyat ahamiyatli vogea bo‘la olishi
va bu vaziyat ularning kasbiy jihatdan o‘sishiga qanday hissa qo‘shishi
mumkinligi haqida so‘rang:

=>  Bu ko‘pchilik o‘qituvchilar boshidan o‘tkazgan bezovta giluvchi
tajriba sanaladi.

=>  Bu darsning tuzilishi va o‘tilishi bo‘yicha ko‘p savollarni o‘rtaga
tashlaydi.

=>  Buo‘quvchilarning ishtiroki xususida refleksiv mushohoda yuritish
imkonini beradi.

=> Bu dars jarayoniga turli yondashuvlarni integratsiya qilish
kerakligini nazarda tutadi.

1. O‘qituvchilarni refleksiv amaliyotning “Nima?” bosqichi xususida
yanada batafsil o‘ylab ko‘rishga chorlang. Masalan, o‘qituvchilar darsning
yaxshi natija bergan va yomon natija ko‘rsatgan qismlari ro‘yxatini tuzishi
mumkin. O‘quvchilar faol bo‘lmagan darslarda ham o‘quvchilarning digqgatini
tortgan va ularni faollashtirgan elementlar bo‘lishi mumkin. Nimalar yaxshi
natija berganligi va bermaganligiga diqqat bilan nazar solish o‘qituvchilarga
yanada samarali muhokama uchun xizmat qilishi mumkin.

2. O‘quvchilar nima uchun dars davomida faol bo‘lmaganliklarini
yaxshiroq tushunish uchun o‘qituvchilarni aniq savollar berishga chorlang.
O‘qituvchilar so‘rashi mumkin bo‘lgan savollarga quyidagilar kirishi mumkin:

=>  O‘quvchilarni dars jarayonida faol ishtirok etishga yo‘l qo‘ymagan
faktorlar nimalar edi? Dars mazmuni o‘quvchilar qizigishiga mos emasmidi?
Mashq yoki mavzu nima uchun ularga mos ekanligini ko‘rmadimi? Mavzuni
tushunish haddan tashqari qiyinmidi? O‘quvchilarning mavzu bo‘yicha ilgari
egallangan bilimlari bormidi?

=>  Dars magsadlari anigmidi? Magsadlar juda keng qamrovlimidi yoki
juda osonmidi?

->  Ko‘rsatmalar aniq va ularni tushunish osonmidi?

= O‘quvchilarning turli ehtiyojlariga murojaat qiluvchi turli tuman
strategiya va texnikalardan foydalanilganmidi?

Yuqoridagi savollarni berish orqgali o‘qituvchilar “Nima bo‘libdi?”
savoliga yanada batafsil javoblar topishadi.

Endi o‘qituvchilarni dars ishlanmasi va darsni o‘tish o‘quvchilarni yanada
faolroq ishtirok etishga undaydigan darajaga keltirish uchun nimalar qilish
mumkinligi haqida o‘ylab ko‘rishga chorlang, ya’ni o‘qituvchilarni “Endi
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nima?” degan savolga javob izlashga chorlang. O‘qituvchilardan quyidagi
ayrim tavsiyalar kelib tushishi mumkin:

=> Dars magsadlari aniq va o‘quvchilar tomonidan to‘g‘ri
tushunilishini ta’minlash.

=  Darsni o‘quvchilarning mavzuga bo‘lgan qiziqishini uyg‘otuvchi
va hayot bilan mavzu o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rish imkonini beruvchi
qisqacha qiziqarli kirish mashqidan boshlang.

=>  Mashglarni bajarish bo‘yicha aniq ko‘rsatmalar bering.

->  Dars davomida o‘quvchilardan nimalar kutib qolinishini ochiq-
oydin va aniq ifodalang.

=>  Jjobiy o‘rganish mubhitini yaratish uchun o‘quvchilarning ilgari
egallagan bilimlarini faollashtiring.

=  Faol ta’lim olishni rag‘batlantiruvchi turli mashq va topshiriqlar
yarating.

=>  Har bir mashq va faoliyat turi uchun havozalash strategiyalarini
rejalashtiring.

=  Turli qobiliyat va ehtiyojlarga murojaat qilish uchun mazmun va
jarayonni tabaqalashtiring.

=>  O‘quvchilarning butun dars davomida tushunishlarini tekshirib
boring va davomil qayta aloqa bering.

= O‘quvchilar tushunmasa yoki nima qilish kerakligini bilmasa,
savollar bilan murojaat gilish imkoniyatini bering.

=>  Barcha uchun tanish faoliyat turlari (rutinalar)dan foydalanishda
yoki ayrim yangi texnika va strategiyalardan foydalanishda muvozanatni
saglang.

=>  Darsdagi faoliyat turlari tig‘iz bo‘lib qolmasligi uchun va har bir
faoliyat turini bajarishga yetarli vaqt ajratilishi uchun mashq va topshiriglarga
ajratilgan vaqtni tegishli tazda moslashtirib chiqing.

=>  Ofquvchilar darsning bir qismi tugab, yangi bosqichi
boshlanayotganligini aniq bilishi uchun, bir faoliyat turidan ikkinchi faoliyat
turiga o‘tishda aniq gqadamlarni integratsiya qiling.

Ahamiyatli vogea-hodisa ustida refleksiv mushohoda yuritish bo‘yicha
ushbu namunani keltirib o‘tgach, o‘qituvchilardan o‘z tajribalarida sodir bo‘lgan
ahamiyatli vogea-hodisalarga iloji boricha ko‘proq misollar keltirishni so‘rang.
O‘qituvchilar keltirib o‘tgan ahamiyatli vogea-hodisalarning ro‘yxatini tuzing.
Quyida o‘qituvchilar misol tarigasida berishi mumkin bo‘lgan ayrim ahamiyatli
voqea-hodisalardan namunalar keltiriladi:

O ‘quvchi baland ovozda gapirib, hazil-mutoyiba qilib va tengdoshlariga
halaqt bergan holda darsga halaqt beradi. Bir necha bor berilgan og ‘zaki
ogohlantirishga qaramay salbiy xulg-atvor tobora kuchayib boraveradi va

o ‘quvchi butun sinf oldida o ‘qituvchining nufuziga (avtoritetiga) rahna sola
boshlaydi.
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O ‘gituvchi o ‘quvchilarga vazifa beradi biroq bir necha nafar o ‘quvchi
ulardan kutilgan natijaga mos kelmaydigan ishni topshirishadi. Sinf bilan buni
muhokama qilgach, o ‘qituvchi shuni anglab yetadiki, guruhdagi ko ‘pchilik
o ‘quvchilar baholash mezonini va kutilgan natijalarni yaxshi tushunishmagan
ekan.

O‘quvchi noo‘rin yoki kurakda turmaydigan gap qiladi. O‘qituvchi endi
barcha o‘quvchilar uchun ham tarbiyaviy ham ta’limiy ahamiyatga ega bo‘lgan
reaksiya bildirish bo‘yicha bir qarorga kelishi lozim.

O‘qituvchilarga  shuni  eslatingki, = ahamiyatli =~ vogea-hodisalar
muvaffaqiyatni ko‘rsatib beruvchi lahzalardan ham iborat bo‘lishi mumkin.
Masalan:

Ma’lum bir o‘qitish strategiyasi o‘quvchilarning mavzu yoki konseptni
nihoyatda yaxshi darajada tushunishiga yetaklagan lahza.

O‘quvchilar aynigsa yoqtirgan va butun o‘quv yili davomida esda saqlab
yurgan faoliyat, topshiriq yoki mashgq.

O‘qituvchilar ijobiy ahamiyatli voqea-hodisalarni tahlil qilar ekan,
refleksiv amaliyotning bosqichlari birmuncha boshqacha tarzda ifodalanishi
mumkin:

Nima?: Yaqinda o‘tilgan darsda nima sodir bo‘ldi?

Nima bo‘libdi?: Bu vogea-hodisa nimasi bilan ahamiyatli? Nimani
payqadingiz yoki nima xulosa chiqardingiz?

Endi nima?: O‘sha darsda boshqa darslarda ham qilishingiz mumkin
bo‘lgan nima qildingiz?

Agar vaqt yetsa o‘qituvchilardan berilgan misollardan bittasini tanlashga
chorlang va ushbu misol bilan “nima/nima bo‘libdi/endi nima” bosqichlari
bo‘yicha refleksiya qilishni so‘rang.

Yakuniy bosqich sifatida o‘qituvchilar o‘z refleksiv jurnallarida
ahamiyatga molik voqea-hodisalar va ularni o‘z kasbiy rivojlanishi qo‘llash
yo‘llari bo‘yicha xulosalarini gayd qilib qo‘yishlari mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-iyundagi

“Maktabgacha va maktab ta’limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy
rivojlantirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-231-son Qaroris, - T.: 2024.
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2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik” moduli

2.1.2-mavzu. O°‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash — kasbiy

rivojlanish asosi

(2 soat amaliy mashg‘ulot)

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki

II. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv moduli

2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik”

Mavzu Oz faoliyatini tahlil qilish va baholash — kasbiy rivojlanish asosi
Davomiyligi 80 daqiqa
Mashg‘ulotning O‘qituvchilarga o‘zini-o‘zi baholash faoliyati, o‘z faoliyatini
magqsadi baholash turlari va vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini
aniglashning samarali usul va vositalari ahamiyatini tushuntirish;
o‘qituvchilarda KRK va KRS tadbirlarida o‘zaro tajriba almashish,
jamoada ishlash, hamkasblar va o‘quvchilar ota-onalari bilan o‘zaro
hamkorlik qilish ko‘nikmalarini mustahkamlash;
0‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish ko‘nikmalarini rivojlantirish.
Mashg‘ulot Faoliyat Vaqt, | Metodlar Zarur | Natija
bosqichlari tavsifi daqiqa jihozla
r
1. Tashkiliy qism - 5 Suhbat, 1-2- | O‘qituvchilar
Salomlashis tushuntirish slaydlar | mashg‘ulotni

h; o‘rganishga
- mavzu va tayyor bo‘lishadi.
reja  bilan
tanish-
tirish.

2. Motivatsiya

- Qiziqarli 5 Muammoli
jumboq vaziyat
yoki yaratish,
muammoli muhokama
savol

- “Mavzuning
dolzarbligi”
haqida
qisqa
muhokama

3-slayd
1-ilova

O‘qituvchilar
mavzuga qiziqib,
ishtirok  etishga
rag‘batlanadi.

3. Nazariy qism

O‘qituvchilar 15
ga 0°zini-o‘zi

Taqdimot,
ko‘rgazma-li

4-19- | O‘qituvchilar
slaydlar | o‘zini-ozi

baholash tushun-tirish baholash faoliyati,
faoliyati, oz 0z faoliyatini
faoliyatini baholash turlari va
baholash vositalari,
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turlari va
vositalari,
0‘zining
kuchli va
kuchsiz
tomonlarini
aniglashning
samarali usul
va vositalari
ahamiyatini
tushuntirish;
o‘qituvchilar
da KRK va
KRS
tadbirlarida
o‘zaro tajriba
almashish,
jamoada
ishlash,
hamkasblar
va
o‘quvchilar
ota-onalari
bilan o‘zaro
hamkorlik
qilish
ko‘nikmalari
ni
mustahkamla
sh;

0z ustida
ishlash
rejasini ishlab
chiqish
ko‘nikma-
larini
rivojlantirish.

o‘zining kuchli va
kuchsiz
tomonlarini
aniglashning
samarali usul va
vositalari
ahamiyatini,
jamoada ishlash,
hamkasblar  va
o‘quvchilar ota-
onalari bilan
o‘zaro hamkorlik
qilishni  nazariy
jihatdan
o‘rganadi.

4.
mashg‘ulot

Amaliy

- Guruhlarda
ishlash: Har
bir guruhga
mavzu
yuzasidan
topshiriqlar
berish.

35

Guruhlarda
ishlash

1-
tarqatm
a,
20-
slayd

O‘qituvchilar
mavzu yuzasidan
amaliy
ko‘nikmalar hosil
qiladi.

5. Tahlil
muhokama

va

- Guruhlar
ishlari
bo‘yicha
tagdimotlar;

10

Suhbat,
muhokama,
tahlil

20-
slayd;
3-ilova

O‘qituvchilar oz
tajribalarini
o‘rtoglashadi  va
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yangi g‘oyalarni

Qiyinchilikl o‘zlashtiradi.
arni muho-
kama qilish;
- Mashg‘ulot
jarayoni
bo‘yicha
fikr-
mulohazala
r olish
6. Refleksiya - “5x5 metod” Refleksiya 21- Bu metod,
5 ta usullari slayd | tinglovchilarga
savolga 5 o‘rganilgan
daqiqada materialni  tezda
javob tahlil qilish va o‘z
berish) fikrlarini samarali
orqali ifodalash
xulosa imkoniyatini
qilish. beradi.
. Darsda O‘qituvchilar oz
qanday yangi faoliyatini
bilim oldim? baholaydi va
e Bu bilimni o‘rganilgan
amaliyotda ma’lumotlarni
ganday qayta ko‘rib
qo‘llashim chigadi.
mumkin?
[ ]
O‘rganilgan
materialni
tushunish
uchun ganday
qo‘shimcha
resurslar
kerak?
e Bu darsda
eng ko‘p
qiyinchilikni
gaysi gismda
his qildim?
° Darsdan
keyin
ganday
yangi
savollar
yuzaga
keldi?
7. Yakunlash va |- Mashg‘ulot Suhbat 21- O‘qituvchilar
baholash natijalarini slayd | mashg‘ulotdan
umumlashti goniqish bilan
rish chigadi va yangi
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- Kelgusi magqsadlarga
mashg‘ulotl yo‘naltiriladi.
ar  uchun
tavsiyalar
berish

Ilovalar

1-ilova.Tinglovchilarga quyidagi ko‘rinishdagi savollar bilan murojat
qilinadi (namuna):

1. Sizning o‘qituvchilikdagi eng katta kuchli tomonlaringiz nima?
2. O‘zingizni kuchsiz tomonlaringizni qanday aniqlaysiz?
3. Kuchli tomonlaringizni rivojlantirish uchun qanday strategiyalarni

qo‘llaysiz?
4. Kuchsiz  tomonlaringizni  yaxshilash uchun qanday qadamlar
tashlamoqdasiz?

2- ilova. 1-tarqatma material.

Tinglovchilar 4 ta guruhga bo‘linishadi va har bir guruhga quyidagi amaliy
topshiriq matni tarqatiladi. Avval guruhlar 1-tarqatma asosida fikr mulohaza
beradi, so‘ng guruh 3-ilovadagi savollarga asoslanib o‘z faoliyati haqida fikr
mulohazasini beradi.

1-guruh uchun topshiriq. O‘zingiz o‘tkazgan darslardan birini tanlang va
uning samaradorligini tahlil qiling. Dars jarayonidagi asosiy qadamlarni va
o‘quvchilarning javoblarini baholang.
o Dars maqgsadi va uning o‘quvchilar tomonidan gabul qilinishi qanday
bo‘ldi?
o Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? Nima uchun?
« O‘quvchilarning faoliyatini ganday baholadingiz?
o Ofzingizning o‘qitish usulingizda qanday kamchiliklarni anigladingiz va
ularni ganday tuzatish mumkin?
2-guruh uchun topshiriq. O‘z faoliyatingizni tahlil qilib, o‘zingiz uchun
malaka oshirish rejasini tuzing. Bu reja quyidagi punktlarni o‘z ichiga olishi
kerak:
Qaysi sohalarda o°z ustimda ishlashim kerakligini aniglang.
Yangi pedagogik metodlarni ganday o‘rganish kerakligini yozing.
O‘quvchilar bilan samarali alogani qanday mustahkamlash mumkinligini
rejalashtiring.
Malaka oshirish kurslari, seminarlar yoki treninglarda qgatnashish
imkoniyatlarini aniqlang.
3-guruh uchun topshiriq. O‘qituvchilar guruhida pedagogik hamkorlikni
muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun qisqa va uzoq muddatli reja tuzing. Reja
quyidagilarni oz ichiga olishi kerak:
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o Qisqa muddatda o‘qituvchilar o‘rtasida qanday hamkorlikni boshlash
mumkin  (masalan, o‘quvchilarning bilimini  baholash, dars
samaradorligini o‘rganish)?

o Uzoq muddatli hamkorlikning maqsadlari va vazifalari qanday bo‘ladi?

o Hamkorlikni baholash va takomillashtirish uchun ganday mezonlar va
vositalardan foydalaniladi?

4-guruh uchun topshiriq. O‘zingizning pedagogik faoliyatingizni tahlil
qiling. O‘z faoliyatingizni baholashda quyidagi savollarga javob bering:

O‘zingizni qaysi sohalarda kuchli va zaif deb hisoblaysiz? (Masalan, darsni
tashkil etish, o‘quvchilarga individual yondashuv, pedagogik metodlar va
boshqalar)

O‘quvchilardan ganday fikr-mulohazalar oldingiz? Ularning o‘zlashtirish
darajasi qanday?

O‘quvchilarga ta'lim berishda qanday muammolarni duch keldingiz? Bu
muammolarni ganday hal qilishni o‘yladingiz?

3-ilova. Har bir guruh quyidagi savollarga javob berishadi va jadvalni
to‘ldirishadi.

a) Topshirigni bajarish jarayonida qanday qiyinchiliklarga duch keldingiz?

b) Guruhda ishlashning afzalliklari nimada?

c) Topshirigni bajarish jarayonida nimalarni o‘rgandingiz?

Kamchiliklar Afzalliklari

Amaliy mashg‘ulotdan ko‘zlangan maqsad:
tinglovchilar o‘zini-o‘zi baholash faoliyati, 0°z faoliyatini baholash turlari
va vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali usul
va vositalari haqida bilimlari mustahkamlanadji;
0°z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish, KRK va KRS tadbirlarida o‘zaro
tajriba almashish: ta’rifi, xususiyatlarini topshiriglar orqali izohlaydilar;
kichik guruhlarda ishlash natijasida maktabda jamoada ishlash, hamkasblar
va o‘quvchilar ota-onalari bilan o‘zaro hamkorlik qilish ko‘nikmalari
rivojlantiriladi.
Tinglovchilar faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riglar
Mashg‘ulot kichik guruhlarda ishlash metodi yordamida tashkil qilinadi.
Guruhlarga topshiriglar beriladi.
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Quyida keltirilgan nazariy materialni o‘rganib chiqing va quyidagi
mavzular bo‘yicha guruh ishi tayyorlang va uni namoyish qiling.
1-guruh uchun topshiriq. O‘zingiz o‘tkazgan darslardan birini tanlang va
uning samaradorligini tahlil qiling. Dars jarayonidagi asosiy qadamlarni va
o‘quvchilarning javoblarini baholang.

o Dars maqgsadi va uning o‘quvchilar tomonidan gabul qilinishi qanday
bo‘ldi?

« Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? Nima uchun?

o O‘quvchilarning faoliyatini ganday baholadingiz?

« Ofzingizning o‘qitish usulingizda qanday kamchiliklarni anigladingiz va
ularni ganday tuzatish mumkin?

2-guruh uchun topshirig. Oz faoliyatingizni tahlil qilib, o‘zingiz uchun
malaka oshirish rejasini tuzing. Bu reja quyidagi punktlarni o‘z ichiga olishi
kerak:

Qaysi sohalarda oz ustimda ishlashim kerakligini aniglang.

Yangi pedagogik metodlarni ganday o‘rganish kerakligini yozing.

O‘quvchilar bilan samarali alogani ganday mustahkamlash mumkinligini
rejalashtiring.

Malaka oshirish kurslari, seminarlar yoki treninglarda qatnashish
imkoniyatlarini aniglang.

3-guruh uchun topshiriq. O‘qituvchilar guruhida pedagogik hamkorlikni
muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun qisqa va uzoq muddatli reja tuzing. Reja
quyidagilarni o°z ichiga olishi kerak:

o Qisqa muddatda o‘qituvchilar o‘rtasida qanday hamkorlikni boshlash
mumkin  (masalan, o‘quvchilarning  bilimini  baholash, dars
samaradorligini o‘rganish)?

o Uzoq muddatli hamkorlikning maqsadlari va vazifalari qanday bo‘ladi?

o Hamkorlikni baholash va takomillashtirish uchun ganday mezonlar va
vositalardan foydalaniladi?

4-guruh uchun topshiriq. O°‘zingizning pedagogik faoliyatingizni tahlil
qiling. O‘z faoliyatingizni baholashda quyidagi savollarga javob bering:

O‘zingizni qaysi sohalarda kuchli va zaif deb hisoblaysiz? (Masalan, darsni
tashkil etish, o‘quvchilarga individual yondashuv, pedagogik metodlar va
boshqalar)

O‘quvchilardan qanday fikr-mulohazalar oldingiz? Ularning o‘zlashtirish
darajasi qanday?

O‘quvchilarga ta’lim berishda qanday muammolarni duch keldingiz? Bu
muammolarni ganday hal qilishni o‘yladingiz?
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Amaliy mashg‘ulot uchun nazariy material
Reja
1. O‘zini-0‘zi baholash faoliyati: o‘z faoliyatini baholash turlari va
vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali usul
va vositalari.
2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi.
3. Oz ustida ishlash rejasini ishlab chiqish.

KIRISH

Ta’lim tizimida o'qituvchining kasbiy faoliyati, uning o'ziga bo'lgan
talab va yondashuvlariga asoslanadi. Har bir o'qituvchi o‘z faoliyatini
doimiy ravishda tahlil qilib, baholashi zarur, chunki bu jarayon uning
professional o°sishi va ta’lim sifatini yaxshilashga olib keladi.

Zamonaviy ta’lim tizimi o'zgaruvchan va dinamik sharoitda rivojlanib
bormoqda, shuning uchun o'qituvchilar, pedagogik uslublarini, metodlarini
va yondashuvlarini doimiy ravishda tahlil qilib, baholab borishlari
muhimdir. O‘z faoliyatini tahlil qilish — bu nafaqgat o‘z ishini baholash, balki
xatolarni aniglash, kuchli tomonlarni kuchaytirish va kamchiliklarni bartaraf
etishning samarali usulidir. Shuningdek, bu jarayon o'qituvchiga o'zining
pedagogik yondashuvlarini yangilash, innovatsion metodlarni qo‘llash va
o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim berish imkoniyatini yaratadi.

Shu o‘rinda, o‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash jarayonining kasbiy
rivojlanishdagi o‘rni haqida gapirganda, bu jarayonning ganday asosiy
elementlarga ega ekanligini va u ganday qilib o‘qituvchining malakasini
oshirishga yordam berishini ko‘rib chigamiz. Har bir o'qituvchining o‘z
faoliyatini to‘g‘ri baholay olish va uning natijalarini tahlil qilish orqali oz
kasbiy rivojlanishini ganday qilib samarali tashkil etish mumkinligi haqida
fikr yuritamiz.

1. O‘zini-o‘zi baholash faoliyati: o‘z faoliyatini baholash turlari va
vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali
usul va vositalari

O‘zini-o‘zi baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o‘z pedagogik
jarayonini tahlil qilish, o‘z faoliyatini baholash va shu asosda o‘zining kasbiy
rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash jarayonidir. Bu jarayon o‘qituvchiga
o‘zining kuchli tomonlarini tan olish va zaif jihatlarini aniqlash imkonini
beradi, shuningdek, malakasini oshirish va ta’lim sifatini yaxshilash uchun
zarur o°‘zgarishlarni kiritish imkonini yaratadi.

O‘zini-o‘zi baholashning asosiy maqsadi — o‘qituvchining o°z ishini
tahlil qilishi, xatolarni aniqlashi va keyingi darslarda yaxshilanishlarga
erishishdir. Shuningdek, o‘zini-o‘zi baholash jarayoni o‘qituvchining o‘z
ustida ishlashini ta'minlab, pedagogik faoliyatini doimiy ravishda
takomillashtirishga yordam beradi.

O‘z faoliyatini baholash turli yo‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin.
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Quyida ba'zi asosiy baholash turlarini ko‘rib chigamiz:

Formativ baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining dars jarayonida
o‘quvchilarning rivojlanishini va o‘zgarishlarni kuzatish orqali amalga
oshiriladi. O‘qituvchi bu baholash orqali o‘quvchilarning o°zlashtirish
darajasini  kuzatadi va darsning samaradorligini aniqlaydi. Formativ
baholash o‘qituvchiga oz faoliyatini real vaqt rejimida baholash imkonini
beradi.

Summativ baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining darsdan so‘ng
o‘quvchilarning umumiy natijalarini baholashga yo‘naltirilgan. Bu baholash
o‘qituvchining dars magsadlariga ganchalik erishganini va o‘quvchilarning
bilim darajasini o‘lchashga yordam beradi.

Reflektiv baholash: O‘qituvchi o‘z faoliyatini baholashda refleksiya
(0‘z-o0‘zini tahlil qilish) usulini qo‘llashi mumkin. Bu turda o‘qituvchi o‘zi
qanday dars o‘tganini, nimalar yaxshi chiqqanini, qganday kamchiliklarni
sezganini tahlil qilib, kelgusida qanday yaxshilanishlar qilish kerakligini
aniqlaydi.

Ko‘rsatkichli baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining o‘z
faoliyatini aniq ko‘rsatkichlar (masalan, o‘quvchilarning muvaffaqiyat
darajasi, darslar davomida o‘quvchilarning ishtiroki, o‘qituvchi tomonidan
qgo‘llanilgan  metodlar) bo‘yicha baholashdir. Bu ko‘rsatkichlar
o‘qituvchining pedagogik faoliyatini aniq o‘lchash va tahlil qilish imkonini
beradi.

O¢z faoliyatini baholash vositalari

O‘zini-o‘zi baholash jarayonini samarali tashkil etish uchun turli
vositalardan foydalanish mumkin. Bu vositalar o‘qituvchiga o‘z faoliyatini
aniq va tizimli baholash imkonini yaratadi. Quyida o°‘z faoliyatini
baholashda foydalanish mumkin bo‘lgan vositalar keltirilgan:

O‘zini-o‘zi baholash jurnali: Bu vosita o‘qituvchiga har bir darsdan
keyin o‘z faoliyatini yozma ravishda baholash imkonini beradi. O‘qituvchi
dars davomida yuzaga kelgan qiyinchiliklarni, muvaffaqiyatlarni va
kelgusidagi darslar uchun tavsiyalarni kiritishi mumkin. Bu jurnal
o‘qituvchining o‘z-o°zini tahlil qilish va rivojlanish yo‘lini kuzatib borishda
yordam beradi.

O¢zini-o‘zi baholash shakllari: Dars jarayonida o‘qituvchi o‘z
faoliyatini baholash uchun turli shakllarni (masalan, maxsus savollar, 0‘z
faoliyatini tahlil qilish uchun testlar) qo‘llashi mumkin. Bu shakllar
o‘qituvchiga dars jarayonidagi muhim jihatlarni aniglash va baholashda
yordam beradi.

Video tahlil: O‘qgituvchi darslarini video formatda yozib olib,
keyinchalik o‘zi tomonidan baholashi mumkin. Bu usul o‘qituvchiga
o‘zining dars berish uslublarini tahlil qilish, nutqini va darsda o‘quvchilar
bilan aloqasini yaxshilashga yordam beradi.

Kengaytirilgan o‘qituvchi baholash tizimi (360 daraja baholash):
Bu tizimda o‘qituvchining faoliyati nafaqat o‘qituvchi tomonidan, balki
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o‘quvchilar, hamkasblar va boshqaruvchilar tomonidan ham baholanadi. Bu
yondashuv o‘qituvchining ko‘proq nuqtai nazardan baholanishini ta'minlab,
yanada kengroq va aniqroq tahlil qilish imkonini beradi.

O°‘zini-o‘zi baholashning ahamiyati

O‘zini-o‘zi baholash o‘qituvchining kasbiy rivojlanishining muhim
gismlaridan biridir. O‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish orqgali u
nafagat o‘zining kuchli tomonlarini topadi, balki kamchiliklarni bartaraf
etish va yangi magsadlar belgilash uchun zarur choralar ko‘radi. Bu jarayon
o‘qituvchining o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan intilishining ko‘rsatkichi
bo‘lib, uning pedagogik malakasini oshirishga yordam beradi.

O‘zini-o‘zi baholash orqali o‘qituvchi oz faoliyatini yanada samarali
va tizimli amalga oshirishi mumkin, bu esa o‘quvchilarning bilim darajasini
oshirish va ta’lim sifatini yaxshilashga olib keladi. O°zini-o0‘zi baholash,
shuningdek, o‘qituvchining o‘ziga nisbatan mas'uliyatni oshiradi va uni
professional rivojlanishga undaydi.

O‘zini-o‘zi baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o‘z ishini tahlil
qilish va rivojlantirish jarayonidir. Bu jarayon, o‘qituvchining o‘z faoliyatini
tahlil qilish, xatolarni aniglash, yangi maqgsadlar belgilash va o‘zining kasbiy
o‘sish yo‘nalishlarini aniglash uchun zarur vositalarni taklif etadi. Turli
baholash turlari va vositalari yordamida o‘qituvchilar oz faoliyatini samarali
ravishda baholab, o‘z malakalarini oshirishi va o‘quvchilarga yanada
samarali ta’lim bera olishadi.

2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Maktabgacha va maktab
ta’limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil
21-iyundagi PQ-231-son garori hamda Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirining 2024-yil 28-iyundagi 198-son buyrug‘ida belgilangan vazifalar
jjrosini ta’minlash, o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlash va kasbiy mahoratini oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish
orqali umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini yaxshilash
magsadida 2024-2025-o‘quv yilidan boshlab umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari o‘qituvchilari uchun fanlar kesimida “Kasbiy rivojlanish kuni”
va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlari bosqichma-bosqich joriy etildi.

“Kasbiy rivojlanish kuni” — o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini
oshirish, ijodiy ishlash va o‘z bilimini muntazam boyitib borish, zamonaviy
o‘qitish metodikasi va axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan unumli
foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun o‘quv-seminar, trening,
mahorat darslari va mustaqil ta’lim tadbirlari o‘tkazilishi belgilangan
haftaning muayyan kuni.

“Kasbiy rivojlanish soati” — kasbiy rivojlanish kunlarida tashkil
etilgan o‘quvlarda o‘qituvchilar tomonidan o‘zlashtirilgan yangi bilim va
ko‘nikmalarni o‘zlari faoliyat ko‘rsatayotgan umumta’lim maktablarida
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qo‘llashlarini tahlil qilish, ularga zarur metodik yordam ko‘rsatish, kasbiy
rivojlanish uchun tavsiyalar berish, dars kuzatish, refleksiv amaliyot hamda
maktab negizida malaka oshirish tadbirlari o‘tkaziladigan soatlar;

mentor-o‘qituvchilar — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy
rivojlanish soati” tadbirlarini tashkil etish uchun fanlar (yoki fanlar bloki)
kesimida tanlab olingan yuqori malakali o‘qituvchilar;

ishtirokchilar — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish
soati” tadbirlariga jalb qilingan umumiy o‘rta ta’lim muassasalari fan
o‘qituvchilari;

master-trenerlar — mentor-o‘qituvchilarga metodik jihatdan ko‘mak
beruvchi malakali mutaxassislar; tayanch maktablar — “Kasbiy rivojlanish
kuni” o‘quv mashg‘ulotlari o‘tkaziladigan umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari;

elektron gqaydnoma - o‘qituvchilarning tayanch maktablardagi
“Kasbiy rivojlanish kuni” va umumiy o‘rta ta’lim maktablaridagi “Kasbiy
rivojlanish soati” tadbirlariga ishtirok etish davomati va faolligi qayd
etiladigan ma’lumotlar bazasi;

ekspertlar guruhi — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish
soati” tadbirlari uchun dasturlar va o‘quv materiallariini ishlab chiqish
bo‘yicha malakali pedagog va mutaxassislardan shakllantirilgan guruh;

koordinator — umumiy o‘rta ta’lim maktabi direktorining “Kasbiy
rivojlanish soati” tadbirlarini tashkil etishga umumiy rahbarlik va
muvofiglashtirish vazifasi yuklatilgan o‘rinbosari;

yetakchi o‘qituvchi — “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarida ishtirok
etadigan va umumiy o‘rta ta’lim maktablarida fanlar (yoki fanlar bloki)
kesimida “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarini tashkil etishga mas’ul
bo‘lgan tajribali faol o‘qituvchi yoki fan metodika birlashmasi rahbari.

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining
magqsadi o‘qituvchilarga kasbiy mahoratini oshirish va metodik
tayyorgarligini takomillashtirish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishdan
iborat.

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining
asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

Prezident va ixtisoslashtirilgan maktablarning ilg‘or tajribalarini
umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga joriy qilish;

o‘qituvchilarga zamonaviy pedagogik va innovatsion ta’lim
texnologiyalarini o‘zlashtirish uchun sharoit yaratish;

o‘qituvchilarning o‘zi ustida mustaqil ishlashi va ilg‘or pedagogik
tajribalarni o‘rganishini tashkil etish;

o‘qituvchilarni fan va uni o‘qitish metodikasiga doir yangiliklar bilan
tanishtirish; o‘qituvchilarga o‘zaro tajriba almashish, shu jumladan, “Ustoz-
shogird” tizimida hamkorlik qilish imkoniyatini yaratish;

o‘qituvchilarning o‘zaro dars kuzatishi, refleksiv amaliyoti hamda
maktab negizida malaka oshirishi uchun imkoniyat yaratib berish.
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O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlik, nafaqat o‘z faoliyatlarini
yaxshilashga, balki butun ta’lim muassasalarining rivojlanishiga ham katta
ta'sir ko‘rsatadi. Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchilarning birgalikda
ishlashi, o‘z tajribalarini baham ko‘rishi va o‘zaro o‘rganishlari juda
muhimdir.

O‘qituvchilar hamkorligi deganda, o‘qituvchilarning o‘zaro tajriba
almashish, pedagogik yondashuvlar va metodlarni muhokama qilish, bir-
biriga yordam berish va umumiy magsadlar yo‘lida birgalikda ishlash
jarayoni tushuniladi. Bu jarayon, o‘qituvchilarning oz faoliyatlarini tahlil
qilish, malakalarini  oshirish va yangi pedagogik metodlarni
o‘zlashtirishlariga yordam beradi. O‘qituvchilarning birgalikda ishlashi,
o‘quvchilar uchun sifatli ta’lim taqdim etishga xizmat qiladi.

O‘qituvchilarning hamkorlikda ishlashi kasbiy rivojlanishning samarali
usuli hisoblanadi. Bunday hamkorlikning bir necha afzalliklari mavjud:

Tajriba almashish: O‘qituvchilar o‘z tajribalari bilan o‘rtoglashib, yangi
pedagogik yondashuvlar va metodlarni sinab ko‘rish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Bu o‘qituvchilarga innovatsion uslublarni joriy etish,
o‘quvchilarga samarali ta’lim berish uchun yangi g‘oyalar va yechimlarni
topish imkonini beradi.

Pedagogik ko‘nikmalarni oshirish: O‘qituvchilar o‘zaro o‘rganish
jarayonida, bir-birining ishlash uslublarini kuzatib, ko‘nikmalarini
oshirishadi. Bu o°z-o‘zini tahlil qilish va o‘qitish usullarini yangilashga
yordam beradi. Hamkorlik davomida o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarida yuzaga
kelgan muammolarni birgalikda hal etishga harakat qiladilar.

Motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash: O‘qituvchilar o‘zaro hamkorlikda
bir-birini rag‘batlantirib, oz maqsadlariga erishishda bir-birini qo‘llab-
quvvatlaydilar. Bu o‘qituvchining ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi va
yangi pedagogik yondashuvlarni qo‘llashga undaydi.

Yangi pedagogik metodlar va texnologiyalarni joriy etish: Hamkorlik
o‘qituvchilarga yangi pedagogik texnologiyalarni o‘z faoliyatiga qo‘llash
imkonini beradi. Masalan, digital texnologiyalarni, interaktiv darslarni yoki
guruhda ishlashni o‘zaro tajriba almashish orqali o‘rganish mumkin. Bu
ta’lim sifatini oshirishga yordam beradi.

O‘qituvchilar hamkorligi turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin.
Ularning ba'zilari quyidagicha:

Pedagogik guruhlar: O‘qituvchilar biror mavzu yoki yo‘nalish bo‘yicha
guruhlar tuzib, birgalikda darslarni rejalashtiradilar, metodik tavsiyalar
ishlab chigadilar va o°zaro tajriba almashadilar. Bu guruhlar muayyan mavzu
bo‘yicha hamkorlik qiladilar, o‘quvchilarga eng samarali yondashuvni
topishga harakat qgiladilar.

Master-klasslar va seminarlar: O‘qituvchilar o‘z bilim va tajribalari
bilan o‘rtoglashish uchun seminarlar va master-klasslar tashkil etadilar. Bu,
o‘qituvchilarga yangi pedagogik usullarni o‘rganish va amaliyotda qo‘llash
imkonini beradi.
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Pedagogik ko‘ngillilar: O‘qituvchilar o‘zaro maslahatlar berib, yangi
pedagogik metodlar va yondashuvlarni joriy etishga ko‘maklashadilar.
O‘qituvchilar o‘zlarining professional muammolarini birgalikda hal qilishga
harakat qiladilar.

Online hamkorlik: Yangi texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar
virtual platformalarda hamkorlik qiladilar. Onlayn guruhlar, forumlar,
vebinarlar orqali o‘qituvchilar bir-birt bilan o‘rtoqlashib, yangi
yondashuvlar va metodlarni muhokama qilishadi.

O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlikni tashkil etishda quyidagi
shartlar muhimdir:

Ochiq va samimiy muloqot: O‘qituvchilar o‘rtasida ishonchli va ochiq
muloqot bo‘lishi kerak. Fikr almashish, bir-birini tinglash va o‘zaro fikr-
mulohazalarni inobatga olish samarali hamkorlikni ta'minlaydi.

Hamkorlikda maqgsadlar belgilash:  O‘qituvchilar  hamkorlikni
boshlashdan oldin umumiy maqsadlar va vazifalarni belgilab olishlari zarur.
Har bir o‘qituvchi o°z rolini tushunib, aniq magsad sari intilish kerak.

Vaqgtni samarali  boshqarish: O‘qituvchilar orasida samarali
hamkorlikni tashkil etish uchun vaqtni yaxshi rejalashtirish zarur.
O‘qituvchilar darslardan tashqari, qo‘shimcha vaqt ajratib, hamkorlik
qilishlari mumkin.

O‘zaro hurmat va yordam: Hamkorlikda ishtirok etayotgan
o‘qituvchilar bir-birining fikriga hurmat bilan yondoshuvchi, yordam
ko‘rsatishga tayyor bo‘lishlari zarur. Bu o‘zaro ishonchni oshiradi va
hamkorlikni muvaffaqiyatli amalga oshirishga yordam beradi.

Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi — bu ta’lim sifatini
oshirishning muhim vositasidir. O‘qituvchilar o‘zaro tajriba almashish,
yangi pedagogik yondashuvlar o‘rganish va umumiy maqsadlar yo‘lida
birgalikda ishlash orqali nafagat o‘z malakalarini oshirishadi, balki butun
ta’lim muassasasining rivojlanishiga hissa qo‘shadilar. Samarali hamkorlik
ta’lim jarayonini yanada yuqori darajaga ko‘tarishga yordam beradi va
o‘quvchilarga sifatli ta’lim berish imkoniyatini yaratadi.

3. O‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish.

Har bir o‘qituvchi, o‘zining pedagogik faoliyatini yanada yaxshilash,
yangi metodlarni o‘zlashtirish va ta’lim sifatini oshirish yo‘lida oz ustida
ishlashni doimiy ravishda davom ettirishi zarur. Bunday ishlar faqat
o‘qituvchining o‘zini rivojlantirishga yordam bermaydi, balki butun ta’lim
tizimining samaradorligini oshirishga ham hissa qo‘shadi.

O‘z ustida ishlashning ahamiyati

O‘z ustida ishlash o‘qituvchining o‘z malakasini oshirish va kasbiy
rivojlanishining asosiy qismidir. Bu jarayon quyidagi afzalliklarga ega:

Kasbiy o‘sish: O‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini tahlil qilish, metodik
yondashuvlarni yangilash va yangi pedagogik texnologiyalarni o‘rganish
orqali o‘z malakalarini oshiradilar.
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Innovatsion yondashuvlar: O°‘z ustida ishlash, o‘qituvchiga
innovatsion  pedagogik  metodlarni  o‘zlashtirish, o‘quvchilarning
ehtiyojlariga moslashish va ta’lim jarayonini samarali tashkil etish imkonini
beradi.

Sifatli ta’lim: O°‘qituvchilar o‘zlarini takomillashtirgan sari, ular
o‘quvchilarga sifatli ta’lim berish imkoniyatini kengaytiradilar.
O‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishda o‘qituvchining doimiy
rivojlanishi katta rol o‘ynaydi.

2. O‘z ustida ishlash rejasining tuzilishi

O‘z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchilar quyidagi bosqichlarga
e’tibor berishlari kerak:

a. Ma’lumotlarni tahlil qilish

Reja tuzishdan oldin, o‘qituvchi o‘zining hozirgi kasbiy darajasini tahlil
qilishi zarur. Bu jarayonda o‘qituvchi quyidagilarni o‘rganishi kerak:

O‘z pedagogik faoliyatini baholash: Darslar, metodik yondashuvlar,
o‘quvchilarga bo‘lgan yondoshuvlar va ta’lim dagi samaradorlikni tahlil
qilish.

Kamchiliklarni aniglash: O‘qituvchi o‘zining kuchli tomonlari bilan
birga, zaif tomonlarini ham aniqlab olishga harakat qilishi kerak. Bu jarayon,
kelajakda o‘zini rivojlantirish uchun muhim ma'lumot beradi.

O‘quvchilarning fikrini olish: O‘quvchilardan darslar haqida fikr-
mulohaza olish, ularning o‘qish uslubiga bo‘lgan munosabatini tushunish.

b. Magsadlar qo‘yish

O‘z ustida ishlash uchun aniq va o‘lchovli magsadlar belgilash juda
muhimdir. Magsadlar quyidagi mezonlarga mos bo‘lishi kerak:

Aniq: O‘qituvchi nima qilishni istayotganini aniq ifodalashi kerak.
Masalan, “Yangi metodlarni o‘rganish” yoki “O‘quvchilarning o‘qish
motivatsiyasini oshirish”.

O‘Ichovli: Magsadlar o‘lchovli bo‘lishi kerak, ya'ni qanday qilib
o‘zgarishlar kiritilishini va ularning qanday natijalarga olib kelishini
aniglash mumkin bo‘lishi zarur.

Rejalashtirilgan va vaqtli: Magsadlar belgilangan muddat ichida
amalga oshirilishi lozim. Rejaning har bir qadamiga vaqt ajratilishi kerak.

c. Rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash

O‘z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchi o‘zining rivojlanish
yo‘nalishlarini aniqlashi kerak. Bu yo‘nalishlar quyidagilarni o‘z ichiga
olishi mumkin:

Pedagogik metodlar: Yangi pedagogik metodlarni o‘rganish, dars
jarayonida  innovatsion yondashuvlarni  qo‘llash, o‘quvchilarning
ehtiyojlariga moslashish.

Texnologiyalar: Ta’lim da zamonaviy texnologiyalarni, masalan,
onlayn ta’lim platformalari, interaktiv ta’lim vositalarini o‘rganish va
qo‘llash.

O‘quvchilarga bo‘lgan yondashuv: O‘quvchilarning o‘ziga xos

28



xususiyatlari va ehtiyojlarini hisobga olish, individual yondoshuvlarni joriy
etish.

Shaxsiy rivojlanish: O‘zining shaxsiy va professional rivojlanishi
uchun malaka oshirish kurslariga qatnashish, konferensiyalar, seminarlar va
master-klasslarda ishtirok etish.

d. Amaliyotga joriy etish va natijalarni tahlil qilish

Reja tuzish va maqgsadlarni belgilashdan so‘ng, ularni amalda qo‘llash
muhimdir. Bu bosqichda o‘qituvchi o‘z rejasini amalga oshirish uchun:

Yangi metodlarni amaliyotda sinab ko‘rish.

O‘quvchilar bilan ishlash usullarini o‘zgartirish va samaradorligini
kuzatish.

Natijalarni baholash va zarurat tug‘ilganda o‘zgarishlar kiritish.

Amaliyotdan olingan natijalar o‘qituvchining o‘z ustida ishlashini
baholashga yordam beradi. Bu jarayonda o‘qituvchi o‘z faoliyatining
samaradorligini tahlil qiladi va kelajakda amalga oshirishi kerak bo‘lgan
o‘zgarishlarni aniqlaydi.

e. O‘zini-o‘zi baholash

O‘z ustida ishlash rejasining yakuniy qismida o‘qituvchi o‘zini-o‘zi
baholashni amalga oshirishi kerak. Bu baholash quyidagi savollarga javob
berishga asoslanadi:

O‘zimning pedagogik faoliyatimda qanday o‘zgarishlar kiritdim?

Qaysi metodlar samarali bo‘ldi?

O‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi qanday o‘zgardi?

O‘z ustimda ishlashni davom ettirish uchun ganday yangi maqgsadlar
belgilashim kerak?

O‘z ustida ishlash rejasini tuzish o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini
ta'minlash uchun zaruriy bosqichdir. Bu jarayon o‘qituvchining oz
faoliyatini tahlil qilish, samarali metodlarni o‘rganish, o‘quvchilarga
individual yondashuvni joriy etish va doimiy rivojlanishni ta'minlashga
xizmat qiladi. Reja tuzish va unga rioya qilish orqali o‘qituvchilar
o‘zlarining pedagogik faoliyatlarini yanada takomillashtiradilar va
o‘quvchilarga yanada sifatli ta’lim berish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining
2024-yil “ 7 ”-avgustdagi 246-son buyrug*‘i
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2.2. “2ZAMONAVIY TA’LIM PARADIGMALARI” MODULI

Mavzu: Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim turlari va texnologiyalari

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH
O‘quv modul 2.2. “Zamonaviy ta’lim paradigmalari” moduli
Mavzu Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim turlari va texnologiyalari
Davomiyligi 80 daqgiqa
) O‘qituvchilarga shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy
Mashg‘}ﬂotnlng tamoyillari va uslublari,
magqsadi . . o . .
unda texnologiyalarning o‘rni, foydalari va muammolari
haqida ma’lumot berish;
O‘qituvchilarni shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvi
asosida darslarni rejalashtirish ko‘nikmalarini shakllantirish.
Mashg‘ulot Faoliyat Vaqt, Zarur ..
bosqicghlari tavsii?i’ da((lliqa Metodlar jihozlar Natija
1. Tashkiliy - 5 Suhbat, 1- O‘qituv
qism Salomlashish tushunti- | slayd chilar
- Mavzu rish mashg‘ulotga
va reja bilan tayyor
tanishtirish bo‘lishadi.
Mashg‘ulotnin
g dolzarbligini
asoslab berish
2. Motivatsiya - 5 Muammol | 2-slayd | O‘qituvchilar
Qiziqarli 1 vaziyat mavzuga
jumboq  yoki yaratish, qiziqadi  va
muammoli muhokam ishtirok
savol a etishga
- rag‘batlanadi.
"Mavzuning
dolzarbligi"
haqida qisqa
muhokama
3. Nazariy qism O‘qituvchilar 10 Taqdimot, | 3-12- O‘qituvchilar
ga shaxsga ko‘rgazma | slaydlar | shaxsga

li
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bo‘yicha fikr-

yo‘naltirilgan tushuntiris yo‘naltirilgan
ta’limning h ta’limning
asosiy asosiy
tamoyillari va tamoyillari va
uslublari, uslublari,
unda unda
texnologiyalar texnologiyalar
ning o‘rni, ning o‘rni,
foydalari  va foydalari va
muammolari muammolari
haqida haqida
ma’lumot ma’lumot
berish; oladilar;
shaxsga shaxsga
yo‘naltirilgan yo‘naltirilgan
ta’lim ta’lim
yondashuvi yondashuvi
asosida asosida
darslarni darslarni
rejalashtirish rejalashtirish
ko‘nikmalarini ko‘nikmalarin
shakllantirish. 1 o‘rganadilar
4. Amaliy | - Guruhlarda| 40 Guruhlard | 13-slayd | O‘qituvchilar
mashg‘ulot ishlash: amaliy a ishlash 1-ilova | interfaol
topshiriglar vositalar
bajarish; yordamida
- Muammoli amaliy
vaziyatlarni ko‘nikmalar
muhokama hosil qgiladi.
qilish.
S. Tahlil va| - Guruhlar 10 Suhbat, O‘qituvchilar
muhokama ishlari muhokam 0z
bo‘yicha a, tahlil tajribalarini
tagdimotlar; o‘rtoglashadi
- va yangi
Qiyinchiliklarn g‘oyalarni
1 muhokama o‘zlashtiradi.
qilish;
- Mashg‘ulot
jarayoni
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mulohazalar
olish.

6. 5 Refleksiy | 14-slayd | O‘qituvchilar

Refleksiya "Muvaffaqiya a usullari o°‘z faoliyatini
t zinapoyasi" baholaydi va
usuli orqali o‘rganilgan
xulosa qilish ma’lumotlarni

gayta ko‘rib
chigadi.

7. - Mashg‘ulot 5 Suhbat 15-16- O‘qituvchilar
Yakunlash  va | natijalarini slaydlar | mashg‘ulotda
baholash umumlashtiris n qoniqish

h bilan chiqadi
- Kelgusi va yangi
mashg‘ulotlar magqsadlar
uchun bilan
tavsiyalar yo‘naltiriladi.
berish

Ilovalar

Topshirig “O‘quvchi portretini yaratamiz"

Kerakli materiallar:

*O*quvchining turli ehtiyojlarini va o‘quv uslublarini aks ettiruvchi kartochkalar, Markerlar va flipchart (vo
qog‘ozlar).

2. Guruhlash (3 dagiqa)

O‘qituvchilar 4-5 kishidan iborat guruhlarga bo‘linadi.

3. Vazifa berish (15 dagiqa)

*O‘quvchining yoshi va darajasi (masalan, 10 yosh, 6-sinf).
«Xususivatlari (masalan, vizual o‘rganuvchi, ijodkor, digqatni uzog ushlab turolmaydi).

*Qiziqishlari (masalan, rasm chizish, sport).
Guruh vazifasi:

qo‘langanligini tahlil giladi.
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Reja:
1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari
2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni
3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari

Tayanch so‘zlar: shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, individual yondashuv,
ta’lim uslublari, differensatsiya, moslashuvchan ta’lim tizimi, o‘quvchi markazli
ta’lim, o‘quvchilarning qobiliyatlari, interaktiv ta’lim, kollaborativ o‘rganish,
tajriba asosida o‘rganish.

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari ta’lim
jarayonini yanada samarali, har bir o‘quvchining ehtiyojlariga mos ravishda
tashkil etishga imkon yaratadi. Ushbu ta’lim tizimida o‘quvchi o‘zining shaxsiy
gobiliyatlari va qiziqishlariga qarab ta’lim oladi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning tamoyillari o‘quvchilarni markazga qo‘yish va ularga individual
yondashish asosida quriladi. Bunda har bir o‘quvchi o‘zining o‘rganish usulinti,
tezligini va qiziqishlarini hisobga olgan holda ta’lim oladi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillaridan biri - individual
yondashuvdir. Bu tamoyil ta’lim jarayonida har bir o‘quvchining o‘ziga xos
xususiyatlarini, qobiliyatlarini va ehtiyojlarini inobatga olishni nazarda tutadi.
Bunda o‘quvchilarga o‘ziga mos ta’lim jarayonini yaratish, ularning
qgiziqishlariga javob beradigan o‘quv materiallarini tanlash imkoniyati beriladi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchining o‘z bilimlarini oshirishga, magsadga
yo‘naltirilgan ishlashga yordam beradi. Bu tamoyil o‘quvchining mustaqil
ishlashini qo‘llab-quvvatlash va unga o°zini ifodalash uchun imkoniyat yaratadi.

Ikkinchi tamoyil - ta’limda o‘quvchining faol ishtiroki. O‘quvchi ta’lim
jarayonida faol ishtirok etishi, o‘rgatishdan ko‘ra o‘rganish jarayoniga ko‘proq
e'tibor qaratish kerak. O‘quvchi o‘ziga qulay bo‘lgan o‘rganish uslubini tanlash
imkoniyatiga ega bo‘ladi, bu esa ularning o‘rganishga bo‘lgan motivatsiyasini
oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi o‘zining faoliyatini
rejalashtiradi va 0‘z magsadlariga erishish uchun turli resurslardan foydalanadi.
O‘quvchi o‘zining bilim olish jarayonini boshqgarish imkoniyatiga ega bo‘lishi,
uning mustagqil fikrlashini va qarorlar gabul qilish qobiliyatini rivojlantiradi.

Bundan tashqari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda differensatsiya prinsipi
ham muhim rol o‘ynaydi. Bu prinsipi ta’lim jarayonida o‘quvchilarning turli
ehtiyojlari, qobiliyatlari va qiziqishlari hisobga olinadi. Masalan, bir o‘quvchi
ma'lum bir mavzuda chuqurroq o‘rganishni xohlashi mumkin, boshqgasi esa faqat
zarur bo‘lgan minimal bilimni olishni afzal ko‘rishi mumkin. Ta’lim uslubi va
mazmuni har bir o‘quvchining ehtiyojiga moslashtiriladi, bu esa ta’limning
samaradorligini oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning

o‘rganish jarayoniga moslashuvchan yondashuv qo‘llaniladi. Bu yondashuv
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ta’lim tizimining har bir o‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlariga mos ravishda
shakllanishini ta'minlaydi. Bunda o‘quvchilar o‘zining o‘rganish jarayonini
boshqarishga, o°‘z qobiliyatlari va ehtiyojlariga mos darslarni tanlashga
imkoniyat yaratadi. Bunday tizimda o‘qituvchi o‘quvchilarga fagat bilimlarni
uzatib qo‘ymaydi, balki ularga o‘rganish usulini tanlashda yordam beradi va
go‘llab-quvvatlaydi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy uslublari o‘quvchilarni darslarga
faol jalb qilishni, ular bilan doimiy muloqot o‘rnatishni va o‘quvchilarni o‘z
bilimlarini mustahkamlashga rag'batlantirishni o‘z ichiga oladi. Shuningdek,
kollaborativ o‘rganish uslubi ham shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda muhim o‘rin
tutadi. Bu uslubda o‘quvchilar bir-biri bilan hamkorlikda ishlaydi, tajriba va
bilim almashadi. O‘qituvchi o‘quvchilarni bir-biriga yordam berish, birgalikda
muammolarni hal gilishga undaydi. Bu, 0‘z navbatida, o‘quvchilarning ijodiy va
tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda
o‘quvchilarning mustaqil ishlashiga katta e'tibor beriladi. Bu uslubda
o‘quvchilar 0°z-0°zini o‘rganish va mustagqil fikrlashni o‘rganadilar. O‘qituvchi
o‘quvchiga faqat yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadi, ammo ularning o‘rganish jarayonini o‘zi
boshgaradi. O‘quvchilarning mustaqil ishlashini qo‘llab-quvvatlash uchun
o‘qituvchilar turli xil materiallar va vositalar taqdim etadi, shuningdek,
o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish jarayonlarini baholash 1mkoniyatini
yaratadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim uslublari va tamoyillari o‘quvchilarning
individual ehtiyojlarini hisobga olish, ularning faolligini oshirish, mustaqil
fikrlashlarini rivojlantirish va ta’lim jarayonini har bir o‘quvchiga
moslashtirishga yordam beradi. Bu yondashuv nafaqat ta’lim jarayonining
samaradorligini oshiradi, balki o‘quvchilarning o‘zlarini ifodalash va o‘zlarining
to‘liq salohiyatini ro‘yobga chiqarishlariga imkon beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim tizimi hozirgi zamon talablari va o‘quvchilar ehtiyojlarini qondirishga
mo‘ljallangan eng samarali ta’lim yondashuvlaridan biridir. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim jarayonida ta’lim texnologiyalarining ahamiyati katta.
Zamonaviy texnologiyalar yordamida ta’lim jarayonini yanada interaktiv va
qiziqarli qilish mumkin. O‘quvchilar uchun shaxsiylashtirilgan o‘rganish
tajribalarini yaratish, ularning o‘ziga xos qiziqishlari va ehtiyojlarini inobatga
olish imkonini beradi. Masalan, onlayn ta’lim platformalari orqali o‘quvchilar
0‘z vaqtida va o‘z tezligida o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shu bilan birga,
bu platformalar o‘quvchilarga o‘z bilimlarini mustahkamlash va yangi
materiallarga kirish imkoniyatini taqdim etadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyalari, aynigsa, sun’iy intellekt va
ma'lumotlarni tahlil qilish tizimlari yordamida, o‘quvchilar uchun maxsus
o‘rganish yo‘llarini taklif qgiladi. Misol uchun, o‘quvchilarning o‘rganish
faoliyati va muvaffaqiyatlari kuzatilib, bu ma'lumotlar asosida shaxsiy tavsiyalar
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va o‘qish rejalarini ishlab chiqish mumkin. Bu yondashuv o‘quvchilarning
ehtiyojlariga yanada moslashtirilgan ta’limni ta’minlaydi, ularga o°‘zlarini
rivojlantirish uchun kerakli resurslarni va yordamni taqdim etadi. Shuningdek,
o‘quvchilarga real vaqt rejimida o‘z natijalarini baholash va o‘zlashtirish
jarayonini kuzatish imkoniyati beriladi. Masalan, onlayn testlar va interaktiv
mashglar orqgali o‘quvchilar o‘z bilimlarini o‘lchash va aniqlik darajasini
oshirishlari mumkin. Bunda o‘qituvchilar fagatgina ko‘makchi vazifasini
bajaradi, ular o‘quvchilarga individual yordam ko‘rsatish, o‘rganish usullarini
taklif qilish va qo‘llab-quvvatlash bilan shug‘ullanadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ta’limni individualizatsiya qilish jarayoni
yanada rivojlanmoqgda. Bu jarayonda o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlari
asosida ta’limni tashkil etish uchun darslar va materiallar moslashtiriladi. Misol
uchun, ba'zi o‘quvchilar fagat ma'lum bir mavzuni qisqacha o‘zlashtirishlari
mumkin, boshqalari esa chuqurroq o‘rganishni afzal ko‘rishadi. Ta’lim tizimi
bunday farqlarni hisobga olib, o‘quvchilarga mos o‘rganish imkoniyatlarini
yaratadi, bu esa ularning bilimlarini mustahkamlashga yordam beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning yana bir muhim jihati —
o‘quvchilarning o0‘z-0‘zini baholash qobiliyatini rivojlantirishdir. O‘quvchilar
o‘z bilimlarini va malakalarini mustaqil baholashlari, o‘zlari uchun maqsadlar
qgo‘yishlari va shu maqgsadlarga erishish uchun rejalar tuzishlari mumkin. Bu
o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish jarayonini boshqarish va o°z salohiyatlarini
maksimal darajada rivojlantirish imkonini beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchilarning roli ham o‘zgaradi. Ular
endi fagatgina bilimlarni o‘rgatib qo‘yuvchi emas, balki o‘quvchilarning
o‘rganish  jarayonini  qo‘llab-quvvatlovchi, maslahat  beruvchi va
rag‘batlantiruvchi shaxsga aylanadi. O‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarga
to‘g‘ri yo‘nalishlarni ko‘rsatish, ularga o°‘z-o‘zini o‘rganish uchun kerakli
vositalarni taqdim etishdir. O‘qituvchining yordami o‘quvchilarning o‘ziga
ishonch hosil qilishlariga, o‘quv jarayonida o‘zlarini qulay his qilishlariga
yordam beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimining yana bir muhim jihati
bu — o‘quvchilarni bir-biriga o‘rganishda yordam berishga rag‘batlantirishdir.
Kollaborativ o‘rganish uslubi o‘quvchilarga o‘z bilimlarini boshqgalar bilan
bo‘lishish, yangi fikrlarni almashish va birgalikda muammolarni hal qilish
imkoniyatini beradi. Bunday jarayon o‘quvchilarning ijodiy fikrlashini va
tanqidiy tahlil qilish qobiliyatlarini rivojlantiradi. Bundan tashqari, bir-biriga
yordam berish orqali o‘quvchilar o‘rganish jarayonini yanada qiziqarli va
samarali qilishadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning samarali amalga oshirilishi ta’lim
tizimida jiddiy o‘zgarishlarni talab qiladi. Bunda ta’lim siyosatini yangilash,
o‘qituvchilarning malakasini oshirish, texnologiyalarni ta’lim jarayoniga
integratsiya qilish va o‘quvchilarning ehtiyojlarini doimiy ravishda o‘rganish
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muhim ahamiyatga ega. Ta’limda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni
muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun ta’lim muassasalarining infratuzilmasini
rivojlantirish va tegishli resurslarni taqdim etish zarur. Bularning barchasi
ta’limning sifatini oshirish va o‘quvchilarning shaxsiy salohiyatini to‘liq
rivojlantirishga yordam beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi kelajakda
ta’lim sohasida eng muhim yondashuvlardan biri bo‘lishi kutilmoqda, chunki u
o‘quvchilarning o°ziga xos qobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olgan holda
ta’lim berishning eng samarali usulini taklif etadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning chuqurroq tahlili, uning nafaqat
o‘quvchilar uchun, balki o‘qituvchilar va butun ta’lim tizimi uchun ganday
o‘zgarishlarni talab etishini ko‘rsatadi. Bu ta’lim yondashuvi an'anaviy ta’lim
metodlaridan farq qiladi, chunki uning asosiy maqgsadi — o‘quvchilarning
individual ehtiyojlarini va qobiliyatlarini inobatga olishdir. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi ta’lim jarayonining markazida bo‘lib, uning
shaxsiy rivojlanishi va o‘zgarishlarga moslashishiga imkon yaratish kerak.

1. O‘quvchilarni shaxs sifatida tushunish

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning birinchi tamoyili shundan iboratki,
o‘quvchi nafaqgat ta’lim jarayonining faol ishtirokchisi, balki o‘zining o‘rganish
jarayoniga mas'uliyatli yondashuvchi sub'yekti hisoblanadi. O‘quvchilarning
o‘quvdagi muvaffaqiyatlari ko‘p hollarda ularga nisbatan yondashuvga bog‘liq
bo‘ladi. Agar ta’lim jarayoni o‘quvchining shaxsiy ehtiyojlari, qobiliyatlari va
qiziqishlari asosida tashkil etilsa, bu uning motivatsiyasini va o‘rganish
jarayoniga bo‘lgan qiziqishini kuchaytiradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchining har bir qismi — kognitiv
(bilimga oid), emotsional (his-tuyg‘ular va motivatsiya) va sotsial (jamiyat bilan
aloqalar) jihatlari hisobga olinadi. O‘quvchining individual o‘rganish usullari,
magqsadlari va o‘rganish sur'ati o‘zi uchun eng samarali bo‘lishi kerak. Buning
uchun o‘quvchilarga o‘z qizigishlari va ehtiyojlariga mos ravishda
moslashtirilgan o‘quv materiallari va metodlari taqdim etiladi.

2. Differensatsiya va moslashuvchanlik

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda diferensatsiya tamoyili katta o‘rin tutadi.
Bu tamoyil o‘quvchilarning turli darajadagi qobiliyatlari, ehtiyojlari va
o‘rganish tezliklarini hisobga olib, ta’limni individual asosda tashkil qilishni
tagozo etadi. O‘quvchilar orasida o‘rganish tezligi, mavzularni o‘zlashtirish
darajasi va o‘rganish usullariga bo‘lgan xohishdagi farglar bor. Masalan, ba'zi
o‘quvchilar uchun an’anaviy darslar, masalan, lektura yoki guruhli
muhokamalar samarali bo‘lishi mumkin, boshqalari uchun esa vizual yoki
interaktiv usullar (video materiallar, VR texnologiyalari va boshqgalar) ko‘proq
ta’sirli bo‘ladi. Differensatsiya shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarga
o°‘ziga mos o‘rganish imkoniyatini beradi. O‘quvchi o‘z qobiliyatlariga qarab,
o‘quv materiallarini turli darajalarda o‘zlashtirishi mumkin. Shuningdek,
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o‘quvchilarga turli usullarni tanlash imkoniyatini yaratish, ularga ko‘proq
imkoniyatlar taqdim etish, ta’lim jarayonining samaradorligini oshiradi.

Bundan tashqari, moslashuvchan ta’lim tizimi o‘quvchilarga oz o‘rganish
jarayonlarini va vaqti-vaqti bilan yondashuvlarni o‘zgartirish imkonini beradi.
Bunday tizimda o‘quvchilar o°‘z sur'atida o‘rganishlari, kerakli o‘quv
materiallarini tanlashlari va o‘qituvchilardan qo‘shimcha yordam olishlari
mumkin.

3. Texnologiyalar va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim

Zamonaviy texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni amalga
oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga
o‘zlariga moslashtirilgan ta’lim tajribasini yaratish mumkin. Masalan, onlayn
ta’lim platformalari va o‘quv resurslari o‘quvchilarga o‘z vaqtida va istalgan
joyda o‘rganish imkoniyatini tagdim etadi. Bu, aynigsa, 0‘z-0‘zini o‘rganish va
mustaqil ta’lim olishda foydalidir.

Bundan tashqgari, sun’ity intellekt (AI) va adaptiv ta’lim tizimlari
yordamida o‘quvchilarning o‘rganish usullari va ehtiyojlariga mos ravishda
o‘quv materiallari avtomatik ravishda moslashtiriladi. Masalan, Al yordamida
o‘quvchilarning o‘rganish faoliyatini tahlil qilish va ularning qaysi sohalarda
ko‘proq yordamga muhtoj ekanligini aniqlash mumkin. Bu tizimlar
o‘quvchilarga oz o‘rganish jarayonini optimallashtirishda yordam beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘quvchilarga yuqori
darajada moslashtirilgan, interaktiv va qizigarli o‘rganish tajribasini taqdim
etadi. O‘quvchilar o‘zingizni birgalikda o‘rganish, masalan, onlayn guruhlar,
forumlar yoki video darslar orqali hamkorlikda ishlash imkoniyatiga ega
bo‘lishadi. Texnologiyalar ta’lim jarayonini yanada interaktiv va qiziqarli
qilishga yordam beradi.

4. O‘qituvchilarning roli va malakasini oshirish

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchining roli sezilarli darajada
o‘zgaradi. O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki o‘quvchilarning rivojlanish
jarayonida yo‘ldosh va yo‘l ko‘rsatuvchi shaxsga aylanishi kerak. U
o‘quvchilarni individual tarzda qo‘llab-quvvatlashi, motivatsiya berishi va
ularning ehtiyojlariga moslashgan yondashuvni qo‘llashi zarur. O‘qituvchining
asosiy vazifasi o‘quvchining shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va ularga
0‘z-0‘zini o‘rganishga yo‘naltirilgan strategiyalarni taklif qilishdir. Buning
uchun o‘qituvchilar malakasini oshirish, yangi metodlarni o‘rganish, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvini amaliyotga joriy etish bo‘yicha o‘quv kurslari
tashkil etilishi kerak. O‘qituvchilar, shuningdek, ta’lim texnologiyalaridan
samarali foydalanishni o‘rganishlari, interaktiv ta’lim vositalarini ishlatishni
o‘rganishlari, shuningdek, har bir o‘quvchining ehtiyojlariga mos ravishda
individual yondashuvni rivojlantirishlari lozim.
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5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning kelajagi

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi ta’limning kelajagi uchun istigbolli
yondashuvdir. U o‘quvchilarni fagatgina bilim olish emas, balki o°zini anglash
va shaxs sifatida rivojlanishga yo‘naltiradi. Bu tizim ta’lim jarayonining har bir
o‘quvchi uchun shaxsiylashtirilgan va moslashtirilgan bo‘lishini ta’minlaydi, bu
esa nafaqat o‘quvchilarning ta’limdagi muvaffaqiyatlarini oshiradi, balki
jamiyatga innovatsion va mustaqil fikrli shaxslarni yetishtiradi. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun ta’lim tizimida
jiddiy o‘zgarishlar, resurslar va infratuzilma yaratish zarur. Bu jarayonda
o‘qituvchilarning malakasini oshirish, yangi texnologiyalarni integratsiya qilish
va o‘quvchilarning ehtiyojlarini chuqur tahlil qilish muhim omillardan bo‘ladi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi, ayniqsa, yosh avlodni ta’limda
muvaffaqiyatga erishish uchun tayyorlashda katta ahamiyatga ega.

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘rni hozirgi kunda ta’lim
jarayonining ajralmas qismiga aylanmoqgda. Bu yondashuvda texnologiyalar
o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlarini, qobiliyatlarini va o‘rganish usullarini
inobatga olgan holda, o‘rganish jarayonini yanada samarali va interaktiv qilishga
yordam beradi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning o‘rganish tajribasi
ko‘proq shaxsiylashtiriladi, bu esa o‘quvchilarning motivatsiyasini va o‘rganish
samaradorligini oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar,
ayniqsa, onlayn ta’lim platformalari, mobil ilovalar, sun'iy intellekt, virtual va
kengaytirilgan haqiqat kabi innovatsion vositalar orqali o‘quvchilarga
moslashtirilgan ta’limni ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga
0°‘z-0‘zini o‘rganish, mustagqil fikrlash va oz rivojlanishiga javobgarlikni olish
imkoniyatlari yaratiladi. Masalan, onlayn kurslar, videodarslar va interaktiv dars
materiallari yordamida o‘quvchilar o‘z vaqtida va o‘z tezligida o‘rganishlari
mumkin. Bu o‘quvchilarga shaxsiy o‘rganish uslublarini tanlash, kerakli
materiallarga oson kirish va o‘z o‘rganish jarayonlarini boshqarish imkonini
beradi. Onlayn platformalar va ilovalar shaxsiy ehtiyojlarga mos ta’lim
materiallarini taqdim etadi, shu bilan birga o‘quvchilarning qobiliyatlarini va
o‘rganish sur'atlarini hisobga olib, o‘quv jarayonini moslashtiradi. Bundan
tashqgari, texnologiyalar yordamida ta’limning interaktivligi  oshadi.
O‘quvchilarga virtual laboratoriyalar, simulyatsiyalar, interaktiv mashqlar va
o‘yinlar orqali o‘rganish imkoniyatlari beriladi. Bu, o0‘z navbatida,
o‘quvchilarning qiziqishini oshiradi va o‘rganish jarayonini yanada samarali
qiladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘quvchilarni o‘zaro
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hamkorlikka, fikr almashishga va bir-biriga yordam berishga undaydi. Masalan,
forumlar, chatlar, onlayn guruh ishlari va kollaborativ o‘rganish vositalari
o‘quvchilarga o°z bilimlarini boshqalar bilan bo‘lishish, birgalikda masalalarni
hal qilish va 1jodiy fikrlarni almashish imkoniyatini yaratadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda sun'ty intellekt texnologiyalari ham katta
ahamiyatga ega. Al yordamida o‘quvchilarning o‘rganish jarayoni kuzatiladi va
ularning individual ehtiyojlariga garab ta’lim materiallari moslashtiriladi. Sun'ly
intellekt yordamida o‘quvchilarni individual ravishda qo‘llab-quvvatlash,
ularning qobiliyatlari va rivojlanish sur'atini baholash mumkin. Misol uchun, Al
tizimlari o‘quvchilarning muvaffaqiyatlarini tahlil qilish orqali, ularga ma'lum
bir mavzularni yaxshilash uchun qo‘shimcha materiallar va mashqlar taqgdim
etadi. Bu usul ta’limni individual ravishda moslashtirishga yordam beradi va
o‘quvchilarning ta’lim jarayonida faol ishtirok etishini ta'minlaydi. Virtual va
kengaytirilgan haqiqat (VR/AR) texnologiyalari ham shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limda o‘rganish tajribasini boyitishga yordam beradi. VR/AR texnologiyalari
o‘quvchilarga reallikka yaqin, immersiv o‘rganish mubhitini yaratadi. Masalan,
tarixiy vogqealarni yoki ilmiy eksperimentlarni virtual tarzda o‘rganish,
o‘quvchilarga amaliy tajriba va bilimlarni olishda yordam beradi. Bu
texnologiyalar o‘quvchilarning digqatini jamlash, mavzuni yanada chuqurroq
o‘rganish va interaktiv tarzda o‘rganish imkoniyatlarini yaratadi. Shuningdek,
VR/AR yordamida o‘quvchilar darslarni yanada qiziqarli va hayajonli tarzda
o‘rganishlari mumkin, bu esa ularga o‘rganishga bo‘lgan qiziqishni
kuchaytiradi.

Mobil ilovalar va ta’lim texnologiyalari yordamida o‘quvchilarga o‘z
vaqtida qo‘shimcha materiallarga va resurslarga kirish imkoniyati taqdim etiladi.
Mobil ilovalar orqali o‘quvchilar o‘z telefonlarida yoki planshetlarida ta’lim
materiallarini ko‘rib chiqish, mashqlarni bajarish, testlarni topshirish va
o‘quvchilar bilan alogada bo‘lish imkoniyatiga ega. Bu, aynigsa, o‘qish uchun
cheklangan vaqtga ega bo‘lgan o‘quvchilar uchun juda foydalidir, chunki ular
har ganday joyda va vaqtda o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llash, shuningdek,
o‘qituvchilarning vazifalarini o‘zgartiradi. O‘qituvchilar endi fagat ma'lumotni
o‘rgatishdan ko‘ra, o‘quvchilarga o‘z-o‘zini o‘rganish usullarini ko‘rsatish,
o‘rganish jarayonini kuzatish va o‘quvchilarni rag‘batlantirish vazifasini
bajaradilar. Shuningdek, texnologiyalar =~ yordamida  o‘qituvchilar
o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini tahlil qilish va wular uchun
moslashtirilgan ta’lim rejalari ishlab chiqish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu
ta’lim jarayonini yanada shaxsiylashtirish va o‘quvchilarning shaxsiy
rivojlanishiga ko‘proq e'tibor qaratishga imkon beradi.
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Shaxsga  yo‘naltirilgan  ta’limda  texnologiyalar = yordamida
o‘quvchilarning o‘rganish sur'atini va qobiliyatlarini yaxshilash, o‘quvchilarni
yanada mustagqil va ijodiy fikrlashga rag‘batlantirish mumkin. Texnologiyalar,
ayniqsa, o‘quvchilarni o‘zaro hamkorlikka undaydi va ularga o‘z bilimlarini
boshgqalar bilan baham ko‘rish, fikr almashish va yangi yondashuvlarni o‘rganish
imkoniyatini yaratadi. Shu bilan birga, ta’lim texnologiyalari o‘qituvchilarga
o‘quvchilarning rivojlanishini kuzatish, ularning ehtiyojlarini aniqlash va
ta’limni shaxsiylashtirishda yordam beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni kelajakda
yanada ortadi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilar uchun o‘ziga
moslashtirilgan, interaktiv, qiziqarli va samarali ta’lim tajribalari yaratish
mumkin. Bu esa o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi,
ularning bilim olish jarayonini yanada samarali qiladi va ta’limni har bir
o‘quvchiga moslashtiradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni kelajakda
yanada muhimroq bo‘lishi kutilmoqda, chunki texnologiyalar ta’limni nafaqat
shaxsiylashtirish, balki uning sifatini oshirish imkoniyatini yaratadi. Bu
texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni o‘z-o‘zini baholash va o‘rganish
jarayonini yaxshilashda qo‘llanadigan vositalar, masalan, onlayn testlar,
interaktiv  treninglar va mobil ilovalar o‘quvchilarga o0°‘z bilimlarini
mustahkamlashda yordam beradi. Shu bilan birga, texnologiyalar yordamida
o‘quvchilarning har birining individual ehtiyojlarini aniqlash va ta’limni eng
samarali shaklga keltirish mumkin. Bu ta’limning individualizatsiyasi va
moslashuvchanligi orqali o‘quvchilarga o‘z salohiyatlarini maksimal darajada
rivojlantirish imkoniyatini yaratadi.

O‘quvchilarga qo‘shimcha yordam ko‘rsatishda ham texnologiyalar katta
ahamiyatga ega. Masalan, o‘quvchilar uchun shaxsiylashtirilgan maslahatlar,
qo‘shimcha resurslar, video darslar va o‘quvchilarning qiyinchiliklar bilan duch
kelgan joylarida yordam beruvchi tizimlar ishlab chiqilmoqda. Bunday tizimlar
o‘quvchilarga o‘zlari qiyin bo‘lgan mavzularni yana bir bor ko‘rib chiqish, o‘z
bilimlarini gayta baholash va takrorlash imkonini beradi. Bu o°‘z navbatida
o‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishga, o‘rganish jarayonida yuzaga kelgan
to‘siglarni bartaraf etishga yordam beradi.

Bundan tashqari, texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni yanada faolroq
o‘rganishga undash, ularni o‘z qobiliyatlarini rivojlantirishga va yangi
ma'lumotlarni mustaqil ravishda izlashga rag‘batlantirish mumkin. Masalan,
interaktiv o‘yinlar, gamifikatsiya usullari va boshga o‘rganish metodlari
o‘quvchilarga o‘z bilimlarini va ko‘nikmalarini o‘rganishda samarali yordam
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beradi. Bu yondashuv o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi
va ta’lim jarayonini ko‘proq qizigarli va motivatsiyali giladi.

Bundan tashqari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar
yordamida o‘qituvchilar ham o‘z ishini samarali tashkil qilishlari mumkin.
O‘qituvchilar ta’lim jarayonini real vaqt rejimida kuzatib, o‘quvchilarning
muvaffaqiyatini tahlil qilishlari, ular bilan alogada bo‘lishlari va individual
yondashuvni ishlab chiqishlari mumkin. Shu bilan birga, o‘qituvchilar
texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga maxsus dars rejalarini taqdim etish,
go‘shimcha mashgqlarni tavsiya qilish va o‘quvchilarga yordam berish orqali
o‘rganish jarayonining sifatini yaxshilashlari mumkin.

O‘quvchilarning faol ishtirokini ta'minlash uchun texnologiyalarni
ta’limda kengaytirish zarur. Bu esa o‘quvchilarning o‘rganish jarayonida
faolligini oshirishga, o‘quvchilarning o‘z bilimlarini baholashga va mustaqil
o‘rganishga bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytirishga yordam beradi. Ta’lim
texnologiyalarining muvaffaqiyatli qo‘llanilishi nafagat o°‘quvchilarning
natijalarini yaxshilashga yordam beradi, balki ular uchun o‘rganish jarayonini
yanada qiziqarli va samarali qiladi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga
ko‘proq o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘zining rivojlanish yo‘lini tanlash va o‘z
magqsadlariga erishish imkoniyati yaratiladi. O‘quvchilar bu usullar yordamida
o‘zlarining kuchli tomonlarini aniqlashlari, zaif tomonlarini yaxshilashlari va
0‘z o‘rganish jarayonini samarali ravishda boshqarishlari mumkin. Shu bilan
birga, texnologiyalar o‘quvchilarning o‘z vaqtida ko‘mak olishlarini, bilimlarini
mustahkamlashlarini va muammolarni hal gilishni osonlashtiradi.

Texnologiyalarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’limdagi o‘rni kelajakda
yanada kengayadi. Bu ta’lim metodologiyasini rivojlantirishda yangi
yondashuvlar va innovatsion texnologiyalardan foydalanish ta’lim jarayonini
yanada samarali qilishga yordam beradi. Kelajakda ta’lim jarayonida
texnologiyalarni to‘liq integratsiya qilish, o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlari va
o‘rganish uslublarini hisobga olib, individual ta’lim yo‘llarini ishlab chiqish
mumkin bo‘ladi. Bu esa ta’lim tizimini yanada modernizatsiya qilish,
o‘quvchilarning o‘z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chigarish uchun zarur
vositalarni yaratish imkonini beradi.

Shunday qilib, texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda
o‘quvchilarning o‘rganish jarayonini kuchaytirish, motivatsiyalarini oshirish va
ta’limni yanada shaxsiylashtirishga yordam beradigan kuchli vosita sifatida o‘z
o‘rnini topgan. Ular yordamida o‘quvchilar uchun yanada moslashtirilgan,
interaktiv va samarali ta’limni ta'minlash mumkin, bu esa ta’limning umumiy
sifatini yaxshilaydi.
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3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini,
qobiliyatlarini va qiziqishlarini inobatga olib, ta’lim jarayonini moslashtirishga
yordam beradi. Bu ta’lim modeli, har bir o‘quvchining o°ziga xos imkoniyatlari
va talablariga javob beradigan yondashuvni tagdim etadi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning foydalari va muammolari haqida gapirganda, ikkala tomonni ham
ko‘rib chiqish muhimdir.

Foydalari:

1. Individual yondashuv va moslashuvchanlik. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limning eng katta foydalaridan biri, o‘quvchilarga o‘zlarining
o‘rganish uslublariga mos keladigan ta’lim materiallari va metodlarini taqdim
etishdir. Har bir o‘quvchi turli darajadagi qobiliyatlar, ehtiyojlar va qiziqishlarga
ega bo‘lishi mumkin. Bunday ta’lim modeli o‘quvchilarga o‘z o‘rganish
jarayonini boshqgarish imkoniyatini beradi, shu bilan birga o‘zlariga mos tezlikda
o‘rganishga yordam beradi. Misol uchun, ba'zi o‘quvchilar tezda yangi
ma'lumotni o‘zlashtirishi mumkin, boshqgalari esa yanada ko‘proq vaqt talab
giladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim bu farqlarni inobatga olib, har bir
o‘quvchining o‘ziga mos ta’limni taqdim etadi.

2.  Motivatsiyaning oshishi. O°‘quvchilarga o0°‘z ehtiyojlariga
moslashtirilgan o‘rganish jarayoni tagdim etilishi, ularda o‘rganishga bo‘lgan
qiziqish va motivatsiyani oshiradi. O‘quvchilar o‘zlarini faqatgina passive
(passiv) o‘rganuvchilar sifatida emas, balki o‘zlarining o‘rganish jarayoniga faol
ishtirok etuvchi sub'yektlar sifatida his qilishadi. Bu, o‘z navbatida,
o‘quvchilarning o‘rganish jarayoniga bo‘lgan mas'uliyatini oshiradi va ularning
muvaffaqiyatlarini yaxshilaydi.

3. Kreativlik va mustaqil fikrlashni rivojlantirish. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarga yangi yondashuvlarni va ijodiy fikrlashni
o‘rgatadi. O‘quvchilar o‘zlarini mustaqil ravishda o‘rganish va yangi g‘oyalarni
yaratishga undaydi. Ta’lim jarayonining shaxsiylashtirilgan bo‘lishi
o‘quvchilarga ijodiy qarorlar qabul qilish va o‘z bilimlarini real hayotdagi
muammolarni hal qilish uchun qo‘llash imkoniyatini yaratadi.

4. O‘quvchilarning 0‘z-0°zini baholash ko‘nikmalarini
rivojlantirish. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilar o‘z yutuqglarini va
muvaffaqiyatsizliklarini tahlil qilishga o‘rgatiladi. Bu esa ularda o°z-o‘zini
baholash ko‘nikmalarini rivojlantiradi. O‘quvchilar o‘z rivojlanishini kuzatib
borish, qaysi sohalarda yaxshilanish kerakligini anglash va o‘z o‘rganish
usullarini optimallashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
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Muammolari:

1. Resurslar va infratuzilma cheklovlari. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun zarur bo‘lgan resurslar va
infratuzilma talab etiladi. O‘quvchilar uchun individual yondashuvni taqgdim
etish, katta miqdorda materiallar, texnologiyalar, platformalar va o‘qituvchilarni
talab qiladi. Ko‘plab ta’lim muassasalarida bu resurslar yetishmaydi.
Texnologiyalarga asoslangan shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni joriy etish,
masalan, onlayn platformalar, virtual laboratoriyalar va interaktiv materiallar
uchun zarur texnologiyalarni o‘rnatish katta xarajatlarni talab qiladi.

2. O‘qituvchilarning tayyorgarligi va malakasi. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limni amalga oshirish uchun o‘qituvchilar malakasini oshirish
zarur. Ofqituvchilarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim usullariga tayyor
bo‘lmasligi yoki bu usullarni ganday qo‘llashni bilmasligi bu ta’lim metodining
samaradorligini kamaytirishi mumkin. O‘qituvchilarning yangi texnologiyalar
va metodlarni o‘rganishlari, doimiy ravishda malaka oshirishlari va individual
yondashuvni qo‘llashga tayyor bo‘lishlari zarur.

3. Vaqt va o‘quvchi soni cheklovlari. Ta’lim tizimining joriy tizimi
ko‘p hollarda shaxsga yo‘naltirilgan ta’limga to‘liq mos kelmaydi. Ko‘plab
o‘quvchilarni bir vaqtning o‘zida o‘qitish, individual ehtiyojlarga javob
beradigan yondashuvni amalga oshirishda qiyinchiliklarga olib kelishi mumkin.
O‘qituvchi bir nechta o‘quvchini individual tarzda kuzatib borishi va ularga mos
yordam ko‘rsatishi uchun ko‘p vaqt va resurslarni talab giladi, ammo ko‘pincha
bunday imkoniyatlar cheklangan bo‘ladi.

4. Standartlashtirilgan baholash tizimi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limda har bir o‘quvchi individual rivojlanishga ega bo‘lgani uchun, ularning
muvaffaqiyatlarini baholashda standartlashtirilgan testlar va baholash tizimlari
samarali bo‘lmasligi mumkin. An'anaviy baholash tizimlari ko‘p hollarda
o‘quvchilarning ijodiy va mustaqil fikrlash qobiliyatlarini hisobga olmaydi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda esa baholash tizimi o‘quvchilarning individual
rivojlanishini va o‘rganish jarayonini aniqlashga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak.

5. Ta’limdagi tengsizliklar. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda
texnologiyalarni qo‘llash, aynigsa, ragamli bo‘lmagan resurslarga ega
hududlarda yoki o‘quvchilarda cheklangan imkoniyatlar mavjud bo‘lgan
joylarda tengsizliklarni kuchaytirishi mumkin. O‘quvchilar o‘rtasida raqamli
qurilmalarga kirish imkoniyati farqlari, internetga ulanish muammolari yoki
ta’limga  bo‘lgan  resurslarning  cheklanganligi bu  yondashuvning
samaradorligini kamaytirishi mumkin.
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Xulosa:

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarni yanada samarali va
motivatsiyalangan o‘rganishga olib keladigan kuchli yondashuv bo‘lsa-da, uning
amalga oshirilishida bir gator muammolar mavjud. Resurslar, o‘qituvchilarning
malakasi va baholash tizimi kabi masalalar bu ta’lim modelining samaradorligini
cheklash mumkin. Shu bilan birga, bu yondashuvning foydalari, aynigsa,
o‘quvchilarni yanada ijodiy, mustaqil va o‘zgarishga moslashuvchan qilishda
katta ahamiyatga ega. Muammolarni hal qilish va resurslarni samarali tagsimlash
orgali shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi yanada rivojlanib, ta’lim jarayonining
sifatini yaxshilashi mumkin.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim ta’lim tizimini modernizatsiya qilishda va
o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlariga moslashuvchan ta’lim uslublarini joriy
etishda katta ahamiyatga ega. Ushbu yondashuv o‘quvchilarga o‘z
gobiliyatlarini, qiziqishlarini va o‘rganish sur'atlarini inobatga olgan holda
ta’lim olish imkonini beradi, shu bilan birga, o‘rganish jarayoniga yanada
faolroq ishtirok etishga undaydi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy
foydalari  o‘quvchilarning motivatsiyasini  oshirish, 1jodiy fikrlashni
rivojlantirish, mustaqil o‘rganishni qo‘llab-quvvatlash va ta’lim jarayonini
individualizatsiya qilishda namoyon bo‘ladi. Bu esa o‘quvchilarni nafaqat
akademik, balki shaxsiy rivojlanishda ham yuksaltiradi.

Biroq, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni muvaffaqiyatli amalga oshirishda
duch keladigan muammolarni e'tiborga olish zarur. Resurslarning yetishmasligi,
o‘qituvchilarning tayyorgarligi, vaqt va o‘quvchi soni bilan bog‘liq cheklovlar,
shuningdek, baholash tizimining an'anaviy yondashuvlarga asoslanganligi kabi
omillar ta’lim jarayonining samaradorligini cheklashi mumkin. Ta’lim
tizimining moslashuvchanligi va texnologik infrastrukturasi zaruriy shartlarni
yaratmasa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘z maqsadlariga to‘liq erisholmaydi.

Shu bilan birga, texnologiyalar va ragamli vositalar yordamida shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limning samaradorligi sezilarli darajada oshishi mumkin.
Texnologiyalar orqali o‘quvchilarga o‘z-o‘zini o‘rganish, 0‘z rivojlanishini
kuzatish va individual yondashuvni amalga oshirish imkoniyatlari yaratiladi.
Birog, texnologiyalarning kengayishi ta’limdagi tengsizliklarni kuchaytirishi
mumkin, chunki raqamli resurslarga kirish imkoniyati barcha o‘quvchilar uchun
teng emas. Shuning uchun, ta’lim tizimi uchun yangi yondashuvlarni ishlab
chiqish, barcha o°‘quvchilarga teng imkoniyatlar yaratish hamda
o‘qituvchilarning malakasini oshirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarning
o‘rganish jarayoniga bo‘lgan qiziqishini va faol ishtirokini oshiradi, shuningdek,
o‘quvchilarning oz salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishiga yordam beradi.
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Lekin uning samarali joriy etilishi uchun ta’lim tizimini modernizatsiya qilish,
o‘qituvchilarni malaka oshirish va zarur resurslarni ta'minlash kabi masalalarni
hal qilish lozim. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning muvaffaqiyatli rivojlanishi
ta’lim tizimining barqarorligi, texnologik infratuzilma va teng imkoniyatlarni
ta'minlashga bog‘liq bo‘ladi. Agar ushbu muammolar hal etilsa, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim nafagat o‘quvchilarning ta’lim olish jarayonini samarali
qiladi, balki jamiyatning umumiy intellektual va 1jodiy salohiyatini
yuksaltirishga ham yordam beradi.

Mustahkamlash uchun savollar:

l. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillarini tahlil qiling.
Ushbu tamoyillarni ta’lim tizimida gqanday qilib samarali joriy etish mumkin va
bu jarayon o‘qituvchilar va o‘quvchilar uchun ganday o‘zgarishlarni keltirib
chiqaradi?

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llashning
afzalliklari va kamchiliklarini muhokama qiling. Bu texnologiyalar
o‘quvchilarning mustaqil o‘rganish qobiliyatini gqanday rivojlantiradi va bu
jarayonda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan texnologik tengsizliklarni qanday
bartaraf etish mumkin?

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni joriy etishda yuzaga keladigan
asosiy muammolarni aniglang. Ushbu muammolarni hal qilish uchun ta’lim
tizimida qanday strategiyalarni qo‘llash mumkin va bu strategiyalar ta’lim
jarayonining samaradorligini ganday oshiradi?

4. O‘qituvchilarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim metodologiyasiga
tayyorligi va malakasini oshirishda qanday o‘zgarishlar kiritish zarur? Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchining rolini ganday gayta belgilash mumkin?

5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning jamiyatdagi ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishdagi o‘rni va ahamiyatini baholang. Ushbu ta’lim modelini
joriy qilish orqali ta’lim tizimi qanday ijtimoiy va madaniy o‘zgarishlarga olib
kelishi mumkin?
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Mavzu: O‘quvchilarda XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki

UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv modul

2.2. Zamonaviy ta’lim paradigmalari

Mavzu O‘quvchilarda XXI ars ko‘nikmalarini shakllantirish
Davomiyligi 80 daqgiqa

Mashg¢ulotning Tabiiy qular tg‘l.imide.l .XXI ars ko‘nikmalari haqida nazariy va

maqsadi amal}y blllmlarml boyltlsh.. . B .
O‘qituvchilarning  tanqidiy,  tahliliy,  kreativ  fikrlash,
muammolarni hal qilish, qo‘llash ko‘nikmalarini rivojlantirish. 21-
asr ta’limida Blum taksonomiyasi murakkab fikrlashni
rivojlantirish.

Zarur

Mashgulot Faoliyat tavsifi | * 246 | Metod- | | Natija

bosqichlari daqiqa | lar lar

1. Tashkiliy | - Salomlashish 5 Suhbat, 1-2- Mavzuga

qism - Mavzu va reja Bahs- | slaydlar | qiziqish
bilan tanishtirish munoza o‘yg‘onadi,

- Mashg‘ulotning ra mashg‘u-lotga

dolzarbligini ishtirok etishga

asoslab berish tayyor
bo’lishaditayyo
r bo‘lishadi.

2. Motivatsiya | - “Mavzuning | 5 Muam 3-4- O‘qituvc
dolzarbligi” moli slayd hilar mavzuga
haqida gisqa vaziyat qizigadi va
muhokama yaratish ishtirok etishga

, rag‘batlanadi.
muhoka
ma

3. Tushuntirish |21 asr | 15 Aqliy 5-14- O‘qituve
ko‘nikmalarini hujum, | slayd hilar tabily
BLUM suhbat fanlar ta‘limida
taksonomiyasi XXI ars
hamda 4C larga ko‘nikmalari
bog‘ligligi, haqgida nazariy
dolzarbligini jihatdan
asoslab berish o‘rganadi.
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4. Amaliy
mashg‘ulot:
Harakatlar rejasi

- Guruhlarda | 20

i1shlash:

- Muammoli
vaziyatlarni
muhokama

qilish;

Guruhla
rda
ishlash

Harak
atlar
rejasi
jadvali

1-
ilova

Ijodkorli
k, tanqidiy
fikrlash,
muloqot va
hamkorlikda
ishlash
ko‘nikmalarini
rivojlantiruvchi
mashq va
topshiriglar
orqali inklyuziv
ta’lim muhitini
yaratuvchi dars
rejasini  ishlab
chigadi.

3. KOR -
FIKRLA —
HAYRATLAN
_BOG‘LA
MASHQI

Ishtirokchilarga | 20

quyida topshiriq
beriladi:

j Baholsh ), 7z

Ma'h b gasami |
Tahlil gilish st g g
aniglash,

O‘ylang....

>  Men
o‘qitadigan fan
mavzulariga
qanday bog‘lash
mumkin?

> 2 asr
ko‘nikmalarida
gi 4C larga
qanday bog‘liq?

>  Men
tashkil giladigan
darslardagi

Muzyor
ar,
Bahs-
munoza
ra

15-
slayd

21-asr

talablariga
javob beruvchi
ko‘nikmalar-ni
rivojlantirishda
BLUM
taksonomiya-si
muhim rolidan
biri ekanligini
o‘rganadi.




mashq va
topshiriq hamda
o‘qitish
amaliyotlarga
qay tarzda
bog‘liq?

Ishtirokchilardan
“Ko‘r — fikrla —
hayratlan
_bog‘la”
mashqining har
bir bosqichi
bo‘yicha o‘z fikr-

mulohazalarini
bo‘lishish
so‘raladi.

5. Tahlil va |- Guruhlar ishlari | 5 Suhbat, | 16- O‘qituve

muhokama bo‘yicha muhoka | slayd hilar 0‘z
tagdimotlar; ma, tajribalarini
- Qiyinchiliklarni tahlil o‘rtoglashadi
muhokama va yangi
qilish; g‘oyalarni
- Mashg‘ulot o‘zlashtiradi.
jarayoni bo‘yicha
fikr-mulohazalar
olish;

6. Refleksiya - "Men nimani |5 Refleks | Mentim O‘qituvc
o‘rgandim?" iya eter hilar 0‘z
usuli orqali usullari | 17- faoliyatini
xulosa qilish slayd baholaydi  va

o‘rganilgan
ma’lumotlarni
qayta  ko‘rib
chigadi.

7. Yakunlash va | - Mashg‘ulot | 5 Suhbat | 18-19- O‘qituve

baholash natijalarini slayd hilar
umumlashtirish mashg‘ulotdan
- Kelgusi goniqish bilan

mashg‘ulotlar

uchun tavsiyalar
berish

chigadi va
yangi
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magsadlar bilan
yo‘naltiriladi.

Ilovalar
1-ilova
1. Tarqatma material. Harakatlar rejasi jadvali
Foydagi fe’llar Mashq va Baholash V' + -
topshiriqlardan
misollar
YARATISH

Yangi ma’lumot qo‘shish

Bir yoki bir nechtasini
birlashtirish (aralashtirish)

Nugtai nazarni o‘zgartirish

Yangi mahsulot yaratish

Transformatsiya
(O‘zgartirish)

BAHO BERISH
Baholash
Xulosa yasash
Tanlash
Munozara qilish
Qaror qilish
Saralash
Tekshirish

SINTEZ QILISH
Shakllantirish
Integratsiya qilish
Tuzatish kiritish
Namuna qilish
Qayta tuzish
Osonlashtirish
Vizuallashtirish

TAHLIL QILISH
Kategoriyalash
Dekonstruksiya qilish
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Qismlarga bo‘lish

Farqglash

Ko‘zdan kechirish
(o‘rganish)

Ajratib ko‘rsatish

Ma’no olish

Sanab o‘tish

Tartiblash

Ustuvorlik berish

QO‘LLASH

Bog‘lash

Namoyish qilish
Rivojlantirish

Tajriba o‘tkazish
Tasvirlash (bezash)
Ifodalash

Hal qilish (yechim topish)

TUSHUNISH
So‘rash
Tasniflash
Tagqoslash
Baho berish
Tushuntirish
Umumlashtirish
Solishtirish
Taxmin qilish
Refrazalash
Hisobot berish
Umumlashtirish

ESLASH
Tanlash
Aniqlik kiritish
Aniglash
Diagrammani belgilash
Sanab o‘tish
Yodga olish
Takrorlash
Ko‘rsatish

Aytish
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2-ilova

KO‘R - FIKRLA - HAYRATLAN BOG‘LA MASHQI

Ko‘r

Fikrla

Hayratla
n

Bog‘la

Buni men o‘qitadigan fan mavzulariga
ganday bog‘lash mumkin?

Bu 21 asr ko‘nikmalaridagi 4S larga qanday
bog‘liq?

Bu men tashkil giladigan darslardagi mashq
va topshirig hamda o‘qitish amaliyotlarga qay
tarzda bog‘liq?

>

vV

3-ilova

O‘zin1 0‘z1 baholash
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Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga

bilimingizdagi bo‘shliglarni
olishingizga yordam beradi.

Ko‘proq

Deyarli
o‘rganishim o‘zlashtirdim

kerak

aniqlashga hamda yanada samarali

ta’lim

Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga

bilimingizdagi bo‘shliglarni
olishingizga yordam beradi.

Jamoada
hamkorlikda
ishlovchi

Mustaqil
qaror
qabul

qiluvchi

Fugarolik,
moliyaviy
va iqtisodiy
savodxon

REGET
savodxon

Deyarli
o‘zlashtirdim

Ko‘proq
o‘rganishim
kerak
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aniqlashga hamda yanada samarali

ta’lim

0'z ustida
ishlovchi

Tangidiy
fikrlovchi

ljodkor va
innovator

Muammolarni
hal giluvchi




Reja:

1. XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish
2. XXI asr talablariga javob beruvchi ko‘nikmalarni
rivojlantirishda Blum taksonomiyasi
3. XXI asr ko‘nikmalarini rivojlantiruvchi mashq va topshiriqlar
[ 1-2-slayd ]

Faollashtiruvchi topshiriq

XXI asrda o‘quvchilar nimalarni o‘rganishlari kerak?

Zamonaviy dunyoda muvaffaqiyatga erishish uchun yangi ko‘nikmalar
talab etiladi.

[ 3-4- slayd ]

XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish — bu o‘quvchilarga zamonaviy
bilimlar, texnologiyalar va ijtimoiy talablar asosida bilimlarni amaliyotga tatbiq
etish, kritikal fikrlash, muammolarni hal qilish va innovatsion yondashuvlarni
o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan jarayondir. XXI asr ko‘nikmalari global igtisodiyot
va texnologik taraqqiyot sharoitida, shuningdek, yangi pedagogik yondashuvlar
asosida shakllanadi. Tabily fanlar ta’limida bunday ko‘nikmalarni
shakllantirishda asosiy e’tibor ilmiy metodologiyalar, texnologik vositalar va
interfaol o‘qitish metodlaridan foydalanishga qaratiladi.

XXT asr ko‘nikmalari sifatida quyidagi asosiy ko‘nikmalar belgilangan
Moslashuvchanlik ko‘nikmalari

Kritik fikrlash va muammolarni hal qilish

Kommunikativlik

Raqamli va media savodxonlik

Tanqidiy fikrlash

Kreativlik fikrlash

Hamkorlikda ishlash

Muammolarni hal qilish va garor qabul qilish

Global va ijtimoiy mas’uliyat
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XXI asrda har qanday sohada, ya’ni fan, kasb, jamoatchilik va shaxsiy
hayotdagi faoliyatda inson uchun zarur bo‘lgan universal bilim, qobiliyat,
ko‘nikma va shaxsiy fazilatlardir.

[ 5-14- slayd ]

21-asr talablariga javob beruvchi ko‘nikmalarni rivojlantirishda BLUM

taksonomiyasi muhim rol o‘ynaydi

Blum taksonomiyasiga ko‘ra tafakkurning rivojlanishi bilish, tushunish,
qo‘llash, tahlil, umumlashtirish, baholash darajalarida bo’ladi. Shu har bir daraja
quyidagi belgilar hamda har bir darajaga muvofiq fe’llar namunalari bilan ham
ifodalanadi,

jumladan:

1. Bilish-dastlabki tafakkur darajasi bo‘lib, bunda o‘quvchi atamalarni
ayta oladi, aniq qoidalar, tushunchalar, faktlar va shu kabilarni biladi. Bu
tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: gaytara bilish, mustahkamlay
olish, axborotni etkaza olish, aytib bera olish, yozish, ifodalay olish, farqlash,
taniy olish, gapirib berish, takrorlash.

2. Tushunish darajasidagi tafakkurga ega bo‘lganda esa, o‘quvchi faktlar,
goidalar, sxema, jadvallarni tushunadi. Mavjud ma’lumotlar asosida kelgusi
ogibatlarni taxminiy tafsiflay oladi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar
namunalari: asoslash, almashtirish, yaqqollashtirish, belgilash, tushuntirish,
tarjima qilish, gayta tuzish, yoritib berish, sharhlash, oydinlashtirish.

3. Qo‘llash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi olgan bilimlaridan faqat
an’anaviy emas, noa’nanaviy holatlarda ham foydalana oladi va ularni to‘g‘ri
go‘llaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’l namunalari: joriy qilish, hisoblab
chiqish, namoyish qilish, foydalanish, o‘rgatish, aniglash, amalga oshirish,
hisobkitob qilish, tatbiq qilish, hal etish.

4. Tahlil darajasidagi tafakkurda o‘quvchi yaxlitning qismlarini va ular
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘ligliklarni ajrata oladi, fikrlash mantiqidagi xatolarni
ko‘radi, faktlar va oqibatlar orasidagi farqlarni ajratadi, ma’lumotlarning

ahamiyatini baholaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari:
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keltirib chiqarish, ajratish, tabagalashtirish, tasniflash, taxmin qilish, bashorat
qilish, yoyish, tagsimlash, tekshirish, guruhlash.

5. Baholash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi mezonlarni ajrata oladi,
ularga rioya qila oladi, mezonlarning xilma-xilligini ko‘radi, xulosalarning
mavjud ma’lumotlarga mosligini baholaydi, faktlar va baholovchi fikrlar
orasidagi farqlarni ajratadi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari:
tashxislash, isbotlash, o‘lchash, nazorat qilish, asoslash, ma’qullash, baholash,
tekshirish, solishtirish, qiyoslash

6. Yaratish. Yangicha g‘oyalar yaratish, yangi mahsulotlar ishlab chiqish

Kritik fikrlash va muammolarni hal qilish XXI asrda o‘quvchilarga
muammolarni aniqlash va ular uchun yechimlar ishlab chiqishda mustaqil
fikrlash ko*‘nikmalarini rivojlantirish zarur.

Kommunikativlik

Kommunikativlik — bu odamlar o‘rtasida o‘zaro ma'lumot, g‘oya va
bilimlar almashinuvini 0‘z ichiga olgan muhim kasbiy va hayotiy ko‘nikma.
Kommunikativlik muloqot qila olish, o‘z fikrini boshqalarga yetkaza olish,
suxbatdoshini tinglay olish, muzokaralar olib borish qobiliyatidir.

Kreativlik fikrlash

Kreativlik shaxsning o‘ziga xos innovatsion g‘oyalar yaratish, yanglik
kiritish, ishga ijjodkorlik bilan yondashish, yangi yo‘llarni izlash, yangi usullarni
qo‘llash va muammoning yangicha yechimlari yuzasidan qaror gabul qilish
kompetensiyasi. Kreativ insonlar standart fikrlash chegarasidan chiga oladilar,
hodisa va ob’ektlar o‘rtasidagi kutilmagan bog‘ligliklarni payqay oladilar,
mavjud fikrlardan yangi kontent yarata oladilar.

Hamkorlikda ishlash

Hamkorlikda ishlash (kolloboratsiya)- bu umumiy maqsadga erishish
yo‘lidagi hamkorlik. Kolloboratsiyaning magsadi murakkab muammolarni hal
etish va muvaffaqiyatli natijalarga erishish uchun bilim, tajriba va resurslarni
birlashtirishdan iborat.

Hamkorlikda ishlash muammoga turli nuqtai nazardan garash imkonini
beradi, bu esa albatta yangi g‘oyalar va innovatsion yechimlarga olib keladi.
Hamkorlikda ishlashning muammolarga individual yondashuvdan afzalligi
mehnatni samarali tagsimlash, ko‘plab manbalardan olingan ma’lumotlardan
foydalanish, yuqori darajadagi ijodkorlik va yechimlar sifatidan iborat.

[ 11-16-slayd]
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Amaliy mashg‘ulot: Harakatlar rejasi jadvali asosida topshiriq beriladi

Foydagi fe’llar Mashq va | Baholash
topshiriqlardan v+ -
misollar

YARATISH

Yangi ma’lumot qo‘shish

Bir yoki bir nechtasini birlashtirish
(aralashtirish)

Nugtai nazarni o‘zgartirish
Yangi mahsulot yaratish
Transformatsiya (O‘zgartirish)

BAHO BERISH
Baholash
Xulosa yasash
Tanlash
Munozara qilish
Qaror qilish
Saralash
Tekshirish

SINTEZ QILISH
Shakllantirish
Integratsiya qilish
Tuzatish kiritish
Namuna qilish
Qayta tuzish
Osonlashtirish
Vizuallashtirish

TAHLIL QILISH
Kategoriyalash
Dekonstruksiya qilish
Qismlarga bo‘lish

Farqglash

Ko‘zdan kechirish (o‘rganish)
Ajratib ko‘rsatish

Ma’no olish

Sanab o‘tish
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Tartiblash
Ustuvorlik berish

QO‘LLASH

Bog‘lash

Namoyish qilish
Rivojlantirish

Tajriba o‘tkazish
Tasvirlash (bezash)
Ifodalash

Hal qilish (yechim topish)

TUSHUNISH
So‘rash
Tasniflash
Taqqoslash
Baho berish
Tushuntirish
Umumlashtirish
Solishtirish
Taxmin qilish
Refrazalash
Hisobot berish
Umumlashtirish

ESLASH

Tanlash

Aniqlik kiritish
Aniglash
Diagrammani belgilash
Sanab o‘tish

Yodga olish
Takrorlash

Ko‘rsatish

Aytish

2-ilova

[ 15-slayd ]

KO‘R - FIKRLA —- HAYRATLAN BOG‘LA MASHQI asosida
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Ko‘r Fikrla Hayratlan Bog‘la

Buni men o‘qitadigan fan mavzulariga qanday bog‘lash
mumkin?

Bu 21 asr ko‘nikmalaridagi 4S larga qanday bog‘liq?

Bu men tashkil qiladigan darslardagi mashq va topshiriq
hamda o“qitish amaliyotlarga qay tarzda bog‘liq?

>

Vv

[ 17-slayd ]

O‘zini o‘zi baholash

Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga
bilimingizdagi bo‘shliglarni aniqlashga hamda yanada samarali ta’lim
olishingizga yordam beradi.

Ko‘proq Deyarli

o‘rganishim o‘zlashtirdim
kerak

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Schools of the Future Defining New Models of Education for the Fourth
Industrial Revolution. World Economic Forum 91-93 route de la Capite CH-
1223 Cologny/Geneva Switzerland

2. CHANGE OR DIE. The Three Keys to Change at Work and in Life.
Alan Deutschman

3. Singapore “Facts, Geography, History, & Points of Interest”
SimpleWebGuide.com

4.  Outliers The Story of succes Malcolm  Gladwell.

https://www.edsurge.com/news
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2.3.1. Mavzu: Darsning tarkibiy qismlari va uni tagdim etish metodikasi

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quyv bloki

UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv modul

2.3. “O‘quyv jarayonini samarali tashkil etish”

Mavzu 2.3.1. Mavzu: Darsning tarkibiy qismlari va uni taqdim
etish metodikasi
Davomiyligi 80 dagiga
Tinglovchilarda dars turlari, strukturasi, darsning tarkibiy
Mashg‘ulot qismlari, dars mazmunini ta’lim oluvchilarning ehtiyojlariga

ning maqsadi

moslashtirish, “SMART” vositasida dars maqgsad va vazifalarini
belgilash, darsning texnologik xaritasini ishlab chiqishning samarali
yo‘llari va vositalari yuzasidan ko’nikmalarini shakllantirish.

b(l?/slgischhglal:-li()t Faoliyat tavsifi X:(;Iit(ia Metodlar jZiIZ:f)lzl;ar Natija
- Salomlashish Suhbat, 1-2-slayd | Ishtirokch

1. Tashkiliy | - Mavzu va reja | 5 tushuntirish | 1-ilova ilar

qism bilan tanishtirish e’tiborini
- mavzuga
Mashg‘ulotning jalb etish
dolzarbligini
asoslab berish

2. - Muammoli Muammoli | 3-slayd O‘qituvch

Motivatsiya | vaziyat tahlili 5 vaziyat ilar
- "Mavzuning yaratish, mavzuga
dolzarbligi1" muhokama qiziqadi
haqida qisqa va ishtirok
muhokama etishga

rag‘batlan
adi.

3.  Nazariy | Zamonaviy dars, Taqdimot, 4-14- O‘qituvch

qism uning o’ziga xos | 15 ko‘rgazmali | slaydlar llar  dars
xususiyatlari, tushuntirish | 2-ilova turlari,
dars turlari, strukturasi
strukturasi, , darsning
darsning tarkibiy tarkibiy
qismlari,  dars qismlari,
mazmunini dars
ta’lim mazmunin
oluvchilarning 1 ta’lim
ehtiyojlariga oluvchilar
moslashtirish, ning
“SMART” ehtiyojlari
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vositasida  dars ga
maqsad va moslashtir
vazifalarini ish,
belgilash, “SMART”
darsning vositasida
texnologik dars
xaritasini 1ishlab magsad va
chiqishning vazifalarin
yuzasidan 1
nazariy belgilash,
ma’lumotga ega darsning
bo’ladilar texnologik
xaritasini
ishlab
chigishnin
g
yuzasidan
nazariy va
amaliy
bilom va
ko’nikma
ga ega
bo’ladilar.
4. Amaliy | Ona tili va|35 Guruhlarda | tarqatmala | O‘qituvch
mashg‘ulot adabiyot fanidan ishlash, r; ilar  dars
belgilangan sun’iy 15-17- turlarini
mavzu asosida intellektdan | slaydlar aniqlash,
darsning foydalanish dars
texnologik bosqichlar
xaritasi va blok ni
chizmasini samarali
tayyorlaydilar tagdim
etish, daes
magqsadini
SMART
mezonlari
asosida
belgilash,
texnologik
xaritani
mukamma
1 ishlab
chiqish

yuzasidan




amalily

ko‘nikmal
ar  hosil
qilishadi.

5. Tahlil va | - Guruhlarishlari | 10 Suhbat, 3-4- O‘qituvch

muhokama | bo‘yicha muhokama, | ilovalar llar o'z
tagdimotlar; tahlil tajribalari
- ni
Qiyinchiliklarni o‘rtoqlash
muhokama adi va
qilish; yangi
- Mashg‘ulot g‘oyalarni
jarayoni o‘zlashtira
bo‘yicha  fikr- di.
mulohazalar
olish;

6. Refleksiya | - refleksiya | 5 Refleksiya O‘qituvch
(“Debrifing” usullari llar oz
usulida tahlil) faoliyatini

baholaydi
va
o‘rganilga
n
ma’lumotl
arni qayta
ko‘rib
chiqadi.

7. Yakunlash | - Mashg‘ulot | 5 Suhbat 18-19- O‘qituvch

va baholash | natijalarini slaydlar ilar
umumlashtirish mashg‘ulo
- Kelgusi tdan
mashg‘ulotlar qoniqish
uchun tavsiyalar bilan
berish chigadi va

yangi
magqsadlar
bilan

yo‘naltiril
adi.
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Ilovalar
1-ilova

Dars — ta’lim beruvchi
tomonidan yoshi va ma 'lumoti
Jjihatidan bir xil bo ‘Igan ta’lim
oluvchilar  guruhiga o ‘quv
rejasi, o'quv dasturi talablari
va qat’iy dars jadvali asosida
muayyan vaqt ichida bilim
berish, malaka hosil qilish
bo yicha muayyan
mashg ‘ulotdir.

2-ilova

e Darsni samarali tashkil etish uchun
nimalarga amal gilish kerak?
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3-ilova

Zamonaviy dars quyidagi xususiyatlarga
egﬂ bO‘liShi lOZi]n: ta’limning tarbiyaviy

maqgsadlarga
bo‘ysundirilganligi

bilimlarni ongli ravishda amaliy ahamiyaiga
o“zlashtirishga egaligiva h.k.
qaratilganligi

o‘quvchini komil
shaxs sifatida

shakllantirishga

yo‘naltirilganligi

tarbiyalanuvchining faolligi
va mustaqilligini
ta’minlashga qaratilganligi

Ilmiyligi,
tizimliligi va

izchilligi insonparvarlik

Yyo‘nalishiga egaligi

To'ra Sulavmon. “Ttijo”, “Armon” she'rlari

a) ta'limiy: To'ra Sulaymonijodiga oid bilimlarnio’quvchilar ongiga singdirish; DTS talablari asosida nutqiy savodxonligmi
oshirish;
D) tarbiyaviy: O'quvchilrni Vatangn muhabbat qadrivatlami ulugllash, yulsak isoniy fazilaflar ruhida
tarbiyalash,tinchliksevarlikg'oyalarini singdirish;

rivojlantiruvchi: O'quvchilaming adabiyot va wning namoyondalari bo'yicha hilimlarini rivojlantirish.Ularmi erkin va
mustaqil fikrlashga o’rgatishmardlk tuyg'us bilan oshmo qilishomaga muhabbat, farzandga muhabbat-o'zbek
ma'naviyatiningnoyob tushunchalari ekaninianglatish;
‘azifalar: O'quychilarda mavzuga nishatan qizigish uyg'otish, ularda mavzu asosida bilim va ko'nikmalarni shakilantirish.
Didaktik materiallar tavyorlashva undan dars jarayonida o‘rinlifoydalanish, ko‘nilama va malakasini oshirish.

o'ra Sulaymon. “Titijo”, “Armon” she rlaritahliliorqali o’quvchilarning bilim, ko'nikmava malakalarini shakllanirish

Dars turi: Aralash

Jsul: “Klaster”, “Venn diagrammasi”,"Nima uchun”, “T-chizmasi”, “SWOT" tahlil va boshqa interfacl usullar orqali dars
jarayonini amalga oshirish

Shakk kichikguruhlarda va yakka ishlash;

osita: darshik, tarqatma materiallar, ko'rgazma materiallar, rag'bat kartochkalari, guruh nomi yozilgan dastak, o'vin
shartlari yozilgan ko'rgazma, taqdimot.

\azorat: savol-javoh,

: rag bat kartochkalarivositasida va nominatsivalar.

0’gituvchi: mavzuni qisqa vaqt ichida barcha o’quvchilar tomonidan o'zlashtinlishiga erishadi,o’quvchilar faolligini oshiradi,
ularda fang.\,mamlga nishatan qiziqish u_\'g'otadi. Bir d:rsda barclu o’quvchﬂar baholanadi, marzuni mustaqil o’rganish va

edagogik temologl) alami moﬁanunsh va darsga tathiq efish, takomﬂlashunsh, 0'z ustida ishlash. Pedagogik mahoratmi
oshirish. O'quvchilarda bilimlarni mustaqil o'zlashtirish, izlanish, mustagil o’quv tadqiqotlarini amalga oshirish, hamkorlikda
ishlash ko’ nikmalarini shakllantirish.

64



Reja:
Zamonaviy darsning o’ziga xos jihatlari.
Darsni samarali tashkil etishda SMART mezonlari.
Dars turlari va xusuiyatlari.
Darsning texnologik xaritasini tayyorlash.

b S

Darslarni samarali tashkil etishning asosiy afzalliklaridan biri shundaki, u
o'qituvchilarga tuzilgan va yaxshi rejalashtirilgan o'quv muhitini yaratishga
imkon beradi. Darslar yaxshi tashkil etilganda, o'qituvchilar har bir mavzu uchun
yetarli vaqt ajratishlari, barcha o’quvchilar ishtirok etish uchun teng
imkoniyatlarga ega bo'lishlarini ta'minlashlari va qo'shimcha yordamga muhtoj
bo'lganlarga individual e'tibor berishlari mumkin. Bu, 0'z navbatida, o’quvchilar
o'rtasida intizom va mas'uliyat hissini rivojlantirishga yordam beradi, chunki
ular o’zlaridan nima kutilayotganidan xabardor va o'z ishlarini shunga muvofiq
rejalashtirishlari mumkin. Darslarni samarali tashkil etish o'qituvchilarga
ko'proq shaxsga yo'naltirilgan yondashuvni qo'llashga imkon beradi.

Zamonaviy dars - bu aynan o‘quvchilarning bilish darajasi rivojlanib,
ularni atrofdagi haqiqatni faol ravishda idrok etishga, sabab-ta'sir
munosabatlarini tushunishga va topishga, mantiq, fikrlash va muloqot
qobiliyatlarini rivojlantirishga undaydi. Zamonaviy darsning maqgsadi aniq va
o‘lchovli bo‘lishi kerak. Maqsadni dars natijasi bilan aniglash mumkin.
Darsning yangi ta'lim maqsadlariga o‘quvchilar o‘zlari tomonidan tuziladigan
va shaxsan 0‘zi uchun muhimligini anglaydigan magsadlar kiradi. Zamonaviy
dars mashg'ulotlar, suhbatlar, video-munozaralar, ishbilarmonlik va rol o‘ynash
o‘yinlari, ochiq savollar, aqliy hujum va boshgalar kabi mashg'ulot usullari va
o‘qitish usullaridan foydalanish bilan ajralib turadi.

Darsga qo‘yiladigan zamonaviy tarbiyaviy talablar: O‘quvchilarda
mustaqil fikr yuritishni, eng yaxshi axloqiy sifatlarni, olgan bilimini hayot bilan
bog‘lay olishni, Vatanni uning tarixi, madaniyati, urf — odatlarini, eng asosiysi,
insonni hurmat qilishni, ilmiy dunyoqarashni, iqtisodiy, huquqiy, ekologik
madaniyatni tarkib toptirishni tarbiyalash kerak.

Darsga qo‘yiladigan psixologik talablar: O‘quvchilarning individual
psixologik xususiyatlarini bilgan holda ularda xotira, ongli idrok etishni,
mustahkam irodani, tasavvur qila olishni, o‘quvchilarda davlat ta’lim
standartlari qo‘ygan talablarni ular yoshiga mosligini hisobga olishni
ta’minlashdan iboratdir.

Darsga qo‘yiladigan gigienik talablar: Sinfdagi havo harorati, yorug‘lik
miqdori, uning tozaligi, estetik did bilan jihozlanishi o‘quvchilarga beriladigan
topshiriglarning ular yoshiga mosligini hisobga olish kabilarga rioya qilish shart.

Zamonaviy darsga qo‘yilgan didaktik talablar: Darsning ta’limiy-
tarbiyaviy magqgsadini aniqlash, dars mavzusini qiziqarli, ilmiy faktlar bilan
belgilash, dars mavzusining mohiyatini o‘quvchilarning o‘zi mustaqil fikrlab
o‘zlashtirishga erishish, darsda barcha o‘quvchilarning faol ishtirokini
ta’minlash, o‘quv materiallarini o‘quvchilar tomonidan sodda tarzda qabul
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qilishga, hayot bilan chambarchasbog‘lashga erishish, mavzu mazmuniga mos
ta’lim metodlarini tanlash va ulardan ko‘proq o‘quvchilarning foydalanishiga
erishish, mavzu mazmuniga mos ta’lim metodlarini tanlash. Bu metodlar asosan
gisman izlanish hamda izlanish darajasiga bo‘lishi zarur. O‘quvchilarning bilim
manbalari bilan mustaqil ishlashga o‘rgatib boorish. O‘quvchilarning dars
mazmuniga mos ravishda milliy istiqlol matkurasi, o‘z tarixi, tili, urf-odatlari
hamda boy madaniyatimiz bilan faxrlanishga o‘rgatish, dars mavzusini boshqa
o‘quv fanlari bilan asoslanib o‘rganish, dars mavzusini o‘lkashunoslik
tamoyiliga bog‘ligligini ta’minlash, o‘quvchilarda dars mavzusiga mos ravishda
iqtisodiy, huquqiy, ekologik madaniyatni tarkib toptirish, darsda davlat ta’lim
standartlarida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo‘yilgan
talablarni to‘liq bajarishga erishish, o‘quvchilar o‘zlashtirgan bilim sifatini
xolisona baholanishiga erishish.

Dars ta’lim jarayonining yaxlitligi nuqtayi nazaridan ta’limning asosiy
tashkiliy usuli hisoblanadi. Unda sinf-dars tizimining xususiyatlari aks etadi,
unda o‘quvchilarni ommaviy qamrab olish, tashkiliy tartib va o‘quv ishlarining
muntazamligi ta’minlanadi. O‘quvchilar hamda sinf jamoasining individual
xususiyatlarini  bilishi o‘qituvchi uchun har bir o‘quvchi faoliyatiga
rag‘batlantiruvchi ta’sir ko‘rsatishga imkon beradi. Dars doirasida ommaviy,
guruhli va individual ta’lim shakllarini birlashtirish imkoniyati uning rad etib
bo‘lmaydigan ustunligi hisoblanadi. Dars bevosita o‘qituvchi rahbarligida aniq
belgilangan vaqt davomida muayyan o‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan
ta’lim jarayonining asosiy shakli sanaladi. Darsda har bir o‘quvchi
xususiyatlarini hisobga olish, barcha o‘quvchilarning mashg‘ulot jarayonida
o‘rganilayotgan fan asoslarini egallab olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlari
va ma’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay
sharoitlarni yaratiladi. Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo‘lishi
mumkin. Bu o‘quv materialining mazmuni, darsning didaktik magsadi,
o‘quvchilar va jamoa sifatida sinfning xususiyatlariga bog‘liq

Zamonaviy ta’lim texnologiyasida darsni tashkil etishga doir qator
umumpedagogik-didaktik talablar qo‘yiladi. Bular:

— har bir dars texnologik jihatdan mukammal darajada loyihalashtirilishi;

— dars magsad va vazifalarining aniq belgilanishi;

— darsda ta’lim vazifalarining tarbiya vazifalari bilan bog‘liq bo‘lishi;

— darsni o‘quv dasturi, o‘quv rejasi talabiga muvofiq tashkil etish;

— dars uchun ajratilgan vaqtdan unumli foydalanish;

— darsning tashkiliy jihatdan puxta belgilangan bo‘lishi;

— darsning jonli, samarali va ta’lim oluvchilarga emotsional ta’sirli
bo‘lishi uchun ta’lim beruvchining turli xil zamonaviy va ilg‘or ta’lim usullari,
vositalari va ko‘rgazmali qurollardan, texnika vositalaridan mohirlik bilan
foydalana olishi;

— ta’lim beruvchining rahbarlik roli bilan ta’lim oluvchilarning faol bilish
faoliyatini birga olib borish;
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— darslarning o‘zaro uzviy va dialektik xususiyatga ega bo‘lishiga
erishish;

— ta’lim oluvchilarning yosh va psixologik, shuningdek, mutaxassislik
xususiyatlarini inobatga olish;

— darsni demokratik tamoyillar asosida tashkil etish;

— darsda ta’lim oluvchi erkinligini ta’minlashga erishish;

— darsda ta’lim oluvchilarni mustaqil fikrlash hamda o‘z fikrini bayon
etishiga undash va imkon yaratish;

— dars davomida ta’lim oluvchilar faoliyatini to‘g‘ri tashkillashtirish,
muammoli izlanuvchanlik layogatlarini rivojlantirish;

— dars jarayonida o‘qitishning jamoa, guruhli va yakka tartibdagi
shakllarini mos ravishda qo‘shib olib borish;

— ta’lim oluvchilar o‘quv faoliyatlarining atroflicha nazorat qilinishi va
adolatli darajada baholanishi va h.k.

Dars samaradorligini oshirishda o‘quv vositalarining ahamiyati judda
kattadir. Bularga darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, radio eshittirishlari,
televideniye ko‘rsatuvlari, gazeta va jurnallar, elektron darsliklar, kodoskop,
proyeksion rangli rasmlar, slaydlar, kompyuterlar, hamda o‘qitishning barcha
zamonaviy texnik vositalari, tajribalar o‘tkazish uchun jihozlar, kundalik
kuzatish daftari, o‘lkashunoslik burchagi, geografiya maydonchasi va undagi
jihozlar, maktab o‘quv-tajriba maydonchasi kiradi.

O‘qituvchi fanning istigbollari haqida umumiy tasavvurga ega bo‘lmay
turib, chuqur asoslangan dars o‘tkazishiga umid qilish qiyin. O‘quv fanidagi
g‘oyalar va mavzularning izchilligi va o‘zaro bog‘ligligini tasavvur etgan holda
o‘qituvchi dars mashg‘uloti jarayonida dars mazmunidan tashqari darsda
foydalaniladigan qo‘shimcha manbalar (she’rlar, maqollar, matallar,
topishmogqlar, yozuvchilarning asarlaridan parchalar, hayot bilan bog‘liglik,
fanlararo bog‘lanishlar)dan unumli foydalanishi magsadga muvofiq bo‘ladi.

Darslar samaradorligi o‘qitish uslublari to‘g‘ri tanlanganida va ularni
ko‘rgazmali qurollar, o‘quv vositalari bilan uyg‘unlashtirilganda sezilarli
darajada ortadi. O°‘qitishning zamonaviy texnika vositalari va axborot
texnologiyalaridan mohirona foydalanish dars samaradorligini ta’minlaydi va
o‘quv mehnati intensivligini hamda o‘quv jarayoni texnik madaniyatini oshiradi.

“Dars bu — o‘qituvchining umumiy va pedagogik madaniyatining ko‘zgusi,
intellektual boyligining o‘lchovi, uning bilim doirasining ko‘rsatkichidir”.
O‘qituvchi  o‘quv  texnologiyasining bevosita yetkazuvchisi sifatida
mashg‘ulotlarga jiddiy tayyorlangan, yangiliklardan boxabar bo‘lgani holda dars
jarayonini qizigarli olib borishi lozim. Dars berayotgan faniga taalluqgli didaktik
materiallarni, darsliklarni, uslubiy qo‘llanmalarni va elektron o‘quv vositalarini
ham mukammal o‘rganishi, shuningdek, ularni darslarida qo‘llay olish,
faoliyatini muntazam yangilab borishi davr talabidir.

“Zamonaviy dars shunday darski, unda o'qituvchi o'quvchining mavjud
imkoniyatlaridan ustalik bilan foydalanib ,uning aqliy potensialini ishga solib
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rivojlanishni ta'minlaydi. O'quvchi esa o'z navbatida, bilimlarini chuqur
o zlashtiradi va ma'naviy barkamolik sari odimlaydi “ deb yozadi pedagogika
fanlari doktori ,professor J.F. Yoldoshev.

SMART o‘quv magsadlari yordamida darsni rejalashtirish.

SMART - bu aniq va of‘lchanadigan maqsadni shakllantirish, zarur
resurslar va unga erishish vaqtini aniglash imkonini beruvchi usul. SMART
ta’lim (texnologiya) magsadlari bilan o‘quv tajribalarini rejalashtirishdir.
Mazkur mavzuda ta’lim tizimida SMART - o‘quv magsadlari orqali o‘qitishning
afzalliklari keng yoritilgan. Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv
magqsadlarining ahamiyati, maqgsadi, mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars
jarayonida magsadni aniq qo‘yish orqali natijaga erishish, magsad qo‘yish bilan
bog‘lig muammolarni aniqlash hamda ularning o‘ziga xos xususiyatlari,
tamoyillari va metodlari keng yoritilgan.

* Smart o‘quv magsadlari - aniq, o‘lchab bo‘ladigan, erishish mumkin
bo‘lgan, dolzarb va vaqt bilan chegaralangani va ta’lim tizimidagi afzalliklari
keng yoritilgan.

* Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv magsadlarining
ahamiyati, maqsadi, mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars jarayonida
magqsadni aniq qo‘yish orqali natijaga erishish.

* Magsad qo‘yish bilan bog‘lig muammolarni aniqlash hamda ularning
0°ziga xos xususiyatlari, tamoyillari va metodlari o‘rganishga imkon beradi.

* SMART o‘quv magsadining uch elementi hamda SMART o‘quv
magsadlarini joriy etishning besh usuli.

e Zarur jihozlar: har bir guruh ishi uchun vatman, marker, A4 qog‘oz,
tagdimot. SMART o°‘quv magsadlari Zamonaviy darsning maqsadi aniq
o‘Ichovli bo‘lishi kerak, maqgsadni dars natijasi bilan aniglash mumkin. Darsni
samarali tashkil etish va o‘tkazish, dars ishlanma yaratish uchun quyidagi
goidalarga rioya qilish kerak:

1. Darsning magsadlarini aniqlash;

2. Dars turiga aniqlik kiritish;

3. Magsadlarga muvofiq mashg‘ulot usullarini tanlash;

4. Magsad,vazifa, mazmuni va o‘qitish uslubiga mos keladigan dars
tuzilishini aniqlash.

Birinchi qoidani batafsilroq ko‘rib chigsak - dars maqsadlarini aniqlash.
Ular ganday qilib to‘g‘ri shakllantirilishi mumkin?

SMART dars rejasi samarali ta’lim uchun muhimdir. SMART degani
aniq, o‘lchab bo‘ladigan, erishish mumkin bo‘lgan, dolzarb va vaqt bilan
chegaralangan degan ma’noni anglatadi. Keling, har bir elementni ona tili misoli
orqali ko‘rib chigamiz.

O‘qituvchi faoliyatining maqgsadi - uning bilimga intilishi, o‘quvchini
tayyorlash, o‘qitish va rivojlantirish darajasini o‘zgartirish To‘g‘risida ongli
ravishda qaror gabul qilish, shuning uchun darsning maqsadlari iloji boricha
aniqroq bo‘lishi kerak. Muvofiglikka yo‘naltirilgan maqsadlarni belgilashning
bir yo‘li — SMART - mezonlarini qo‘llashdir. SMART «to‘g‘ri» maqsadlarni
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belgilash uchun eng muhim besh mezonni eslab qolishga yordam beradigan
abbreviaturadir (beshta inglizcha so‘zlarning birinchi harfiga asoslangan):

|
Darsni

M — (Miasurable) — o’lchasa
bo’ladigan

samarali

tashkil
. A — (Achiavable) — erishish
etishda imkoni bo’lgan

SMART

. R - (Relevation) — muhim
mezonlari
T — (Time-bound) — vaqti
belgilangan

Aniqlik (o°‘ziga xoslik, maxsus) — birinchi element aniqlikdir. Maqsad
aniq qilib belgilab berilgan bo‘lishi kerak. U quyidagi savollarga javob berishi
kerak: nima qilish kerak? Kim javobgar? Qanday talablar va cheklovlar mavjud?
Siz o‘quvchilarga ot so’z turkumini tushuntirishni xohlaysiz? Bu maqgsad juda
aniq, chunki u ot so’z turkumini tushuntirishga qaratilgan. Hech qanday
noaniqlik yo‘q; magsad aniq belgilangan. Misol uchun, darsingiz otning boshqa
so’z turkumlaridan farqi, uning grammatik xususiyatlariga garatilgan bo‘lishi
mumkin, bu har bir bosqichning tafsilotlarini tushunishlariga qaratilgan.

O‘Ichamga ega — ikkinchi element o‘lchanadigan. Magsad taraqqiyotni
kuzatish va muvaffaqiyatni aniqlash uchun miqdoriy yoki o‘lchanadigan
mezonlarga ega bo‘lishi kerak. U quyidagi savollarga javob berishi kerak:
gancha? Necha dona? Qachon bajarilganini ganday bilsam bo‘ladi? O‘quvchilar
darsni tushunganligini bilish uchun, siz wularning bilimlarini qanday
tekshirishingiz mumkin? Siz onlayn testlar, shakllantiruvchi baholashlar yoki
sinfdagi faoliyatlar orqali ularning bilimlarini baholashingiz mumkin. Misol
uchun, siz o‘quvchilardan ot so’z turkumining ta’rifi, uning grammatik
xususiyatlari yuzasidan onlayn test tayyorlashingiz mumkin. Yoki sinfdagi
faoliyatda o‘quvchilar ot so’z turkumi grammatik xususiyatlarini jadvalda
shakllantirishlari mumkin, bu ularning tushunishini o‘lchashning bir ko‘rsatkichi
bo‘ladi.

Erishsa bo‘ladigan — erishish mumkin bo‘lganlik - wuchinchi
komponentdir.

Magsad real va vaqt, resurslar va ko‘nikmalar kabi cheklovlar doirasida
erishish mumkin bo‘lishi kerak. Qanday amallar qilinishi zarur?
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Magsadga erishish shartlari ganday? Dars magsadlari real va sinf
muhitining cheklovlari doirasida amalga oshirilishi kerak. Bu mavjud yoki oson
yaratiladigan materiallardan foydalanishni anglatadi. Misol uchun, siz ot so’z
turkuminimg grammatik xususiyatlarini tushuntirish uchun diagrammalar,
jadvallar yoki onlayn interaktiv usullardan foydalanishingiz mumkin.
O‘quvchilar hagiqatdan ham tushunishi mumkin bo‘lgan magsadlarni belgilash
muhimdir.

Dolzarb — to‘rtinchi element dolzarblikdir. Magsad DTSning umumiy
magsadlari va ta’lim muassasasi strategiyalariga mos kelishi kerak. Bu foydali
bo‘lishi va kerakli natijalarga hissa qo‘shishi kerak. Dars magsadi o‘quv dasturi
va o‘quvchilar ehtiyojlariga muvofiq mazmunli bo‘lishi kerak.

Vaqt bilan chegaralangan - oxirgi element vaqt bilan chegaralanganlikni
anglatadi, ya'ni dars magqsadlarini amalga oshirish uchun aniq muddat
belgilanishi kerak. Maqgsad muayyan muddat yoki yakunlash muddatiga ega
bo‘lishi kerak. Bu shoshilinchlik tuyg‘usini yaratishga yordam beradi va
harakatlarni birinchi o‘ringa qo‘yadi. Masalan, ot so’z turkumining grammatik
jihatlarini o’rganish uchun 4 soat yetarli deb qaror qilishingiz mumkin. Bu 4 soat
darsda nazarty ma’lumotlarni o’rganish, tahlil, qilish, mashq qilish,
ko’nikmalarni shakllantirishga imkon beradi, bu esa o’quvchi mavzuni to‘liq
tushunishini ta‘minlaydi.

Aniq vaqt oralig‘ini belgilash dars tuzilishini rejalashtirishda yordam
beradi va magsadlar belgilangan muddat ichida bajarilishini ta’minlaydi.

SMART o‘quv magsadlarining uchta elementi bor:

1. Namoyish - o‘quvchi nima qila olishi va/yoki tayyorlay olishi
kutilmoqda? 2. (Muvaffaqiyat) mezonlar - magbul ishlash mezonlari qanday?

3. Shartlar - ganday sharoitlarda ishlash sodir bo‘ladi.

Xulosa, SMART metodi sizga ma’lum chegaradan chiqib ketmagan
holatda magsadga erishishda zarur bo‘lgan bosqichlardan o‘tib borishingizga
yordam beradi. Shuningdek, bu metod kerakli resurslar, erishayotgan natijalar
va sarflanayotgan vaqt ustidan nazorat qilish imkoniyatini beradi.
Magsadlaringizga SMART usulda erishing.

Darsning texnologik xaritasi - o'qituvchi va o’quvchilar o'rtasidagi
pedagogik o'zaro munosabatni rejalashtirishning zamonaviy shakli bo’lib,
quyidagilar aniq belgilab chiqiladi:

Dars mavzusi;

Magsad va vazifalar;

Dars jarayonining mazmuni;

Darsni amalga oshirish texnologiyasi;

Kutiladigan natijalar;

Kelgusi rejalar.
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m_ To’ra Sulaymon “Iltijo”, “Armon”she’rlari
1 Magsadva a) ta’limiy: To’ra Sulaymonijodiga oid bilimlarnio’quvchilarongiga singdirish; DTS talablariasosida nutqiy savodxonligini
vazifalar oshirish;
b) tarbiyaviy. O’quvchilarni Vatanga muhabbat qadriyatlarni ulug’lash yuksak insoniy fazilatlar ruhida
tarbiyalash,tinchliksevarlikg’oyalarinisingdirish;
¢) rivojlantiruvchi: O’quvchilarning adabiyot va uning namoyondalari bo’yicha bilimlarini rivojlantirish.Ularni erkin va
mustaqil fikrlashga o’rgatish,mardlik tuyg’usi bilan oshno qilish,onaga muhabbat, farzandga muhabbat-0’zbek
ma’naviyatiningnoyob tushunchalariekanini anglatish;
Vazifalar: O‘quvchilarda mavzuga nisbatan qiziqish uyg’otish, ularda mavzu asosida bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish
Didaktik materiallar tayyorlash va undan dars jarayonida o‘rinlifoydalanish ko‘nikmava malakasinioshirish.

Dars
AE1eN () 1111 T To’ra Sulaymon “Iltijo”, “Armon” she’rlari tahlili orqali o’quvchilarningbilim, ko’nikmava malakalarinishakllantirish

mazmuni
3 Dars turi: Aralash
0’quv Usul: “Klaster”, “Venn diagrammasi’,“Nima uchun”, “T-chizmasi”, “SWOT” tahlil va boshqa interfaol usullar orqali dars
jarayonini jarayoniniamalga oshirish

E1B1 el 1o (S hakl: kichik guruhlardava yakka ishlash;
(G0 O VEL I Vosita: darslik, tarqatma materiallay ko’rgazma materiallar, rag’bat kartochkalari, guruh nomi yozilgan dastak, o’yin

shartlari yozilgan ko’rgazma taqdimot.

Nazorat: savok-javob,

Baholash: rag’batkartochkalarivositasidava nominatsiyalax

0’qituvcht mavzuni qisqa vaqt ichida barcha o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishiga erishadi,o’ quvchilarfaolligini oshiradi,
Kutiladigan ularda fanga,mavzuganisbatan qiziqgish uyg’otadi Bir darsda barcha o’quvchilar baholanadi, mavzuni mustaqil o’rganish va
natijalar xotirada saqlash , mustaqil va ijodiy fikrlash orqali insho yozish malakasinio’zlahtirishgaerishish;.

0’quvchi: mavzu Vuzas1danyang1 blllmlarm egallavdl. Mllstaqllljﬂd“ ishlashni o’rganadi. asaml tahlil qila olish ko’nikmasi

5 Pedagogik texnologiyalarni rivojlantirish va darsga tatbiq etish, takomillashtirish 0’z ustida ishlash. Pedagogik mahoratini
oshirish. O’quvchilardabilimlarni mustaqil o’zlashtirish izlanish, mustaqil 0’quv tadqiqotlariniamalga oshirish, hamkorlikda
ishlash ko’nikmalarinishakllantirish

Adabiyotlar:

1.  Avazova F. Zamonaviy dars va unga qo‘yiladigan talablar arangiz.
Conference on universal science research.

2. Qosimova N. Ona tili ta’limi va yangi pedagogiktexnologiyalar.
Buxoro, 2009, 103.

3. https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/SUEO3G9XU8h2cc1 WoérdD

v1btYHcKfcFOpNqSulDt.pdf?token=null.

4, https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-
va-zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish

5. www.ziyonet.uz 6. www.edu.uz.
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2.3.2-mavzu: Sinfni boshqarishning samarali yo‘llari

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki | UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv 2.3. “O‘quy jarayonini samarali tashkil etish”

modul

Mavzu 2.3.2-mavzu: Sinfni boshqarishning samarali yo‘llari

Davomiyligi 80 dagiqa

Mashg‘ulot Sinfni  boshqarishning samarali yo‘llari yuzasidan

ning BKMlarini rivojlantirish

magqsadi

[3

x :(sllilcghlual :it Faoliyat tavsifi (\i]:((llit(ia Metodlar il?:zli:; Natija
- Salomlashish Suhbat, 1-slayd Ishtirokch

1. Tashkiliy | - Mavzu va reja 5 tushuntirish ilar

qism bilan tanishtirish e’tiborini
- Mashg‘ulotning mavzuga
dolzarbligini jalb etish
asoslab berish

2.Motivatsi | - Muammoli Muammoli 2-slayd O‘qituvch

ya vaziyat tahlili 5 vaziyat 1-2- ilar
- "Mavzuning yaratish, lovalar mavzuga
dolzarbligi" muhokama qiziqadi
haqida qisqa va ishtirok
muhokama etishga

rag‘batlan
adi.

3.Nazariy Sinfni samarali Taqdimot, 3-5- O‘qituvch

qism boshgarishning 15 ko‘rgazmali | slaydlar ilar sinfni
asosiy tushuntirish samarali
tamoyillari, boshgqaris
interaktiv sinf h usullari,
faoliyati, sinfni strategiyal
samarali ari
boshgarish yuzasidan
strategiyalari ham
yordamida nazariy
o‘quvchilarni bilm va
o‘quv faoliyatiga ko’nikma
tayyorlash, sinfda ga ega
sog‘lom, bo’ladilar.
do‘stona, ijobiy
mubhitni yaratish,
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sinf uchun “Oltin
qoidalar’ni ishlab
chiqish,
yuzasidan ham
amaliy, ham
nazariy bilim va
ko’nikmalarga
ega bo’ladilar

4.Amaliy Guruglarda 35 | Guruhlarda tarqatmala | Sinfni
mashg‘ulot | sinfni boshqarish ishlash, 1; samarali
bo’yicha taklif va sun’ty 5-6--slayd | boshqaris
tavsiyalarini, oltin intellektdan h
qoidalarini foydalanish strategiyal
yaratadilar va bu ari,
bo’yicha usullarini,
BKMlari taklif va
rivojlantiriladi tavsiyalari
ni ishlab
chiqadilar
5. Tahlil va - Guruhlar 10 Suhbat, 7-8- O‘qituvch
muhokama | ishlari bo‘yicha muhokama, | slaydlar llar o‘z
tagdimotlar; tahlil tajribalari
- ni
Qiyinchiliklarni o‘rtoglash
muhokama qilish; adi va
- yangi
Mashg‘ulot g‘oyalarni
jarayoni bo‘yicha o‘zlashtira
fikr-mulohazalar di.
olish;
6.Refleksiy - refleksiya 5 Refleksiya O‘qituvch
a (“Gamburger” usullari illar o'z
usulida tahlil) faoliyatini
baholaydi
va
o‘rganilga
n
ma’lumotl
arni qayta
ko‘rib
chigadi.
7. - 5 Suhbat 9-slayd O‘qituvch
Yakunlash | Mashg‘ulot ilar
va baholash mashg‘ulo
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natijalarini tdan
umumlashtirish qoniqish
- Kelgusi bilan
mashg‘ulotlar chiqgadi va
uchun tavsiyalar yangi
berish magqsadlar
bilan
yo‘naltiril
adi.
Hlovalar
1-ilova

Ushbu jarayonga izoh bering.
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2-ilova

Ushbu jarayonga izoh bering.

Reja:

1. Sinfni samarali boshqarishning asosiy tamoyillari.
2. Interaktiv sinf faoliyati.

3. Sinfda sog‘lom, do‘stona, 1jobiy mubhitni yaratish.
4. Sinf uchun “Oltin qoidalar”ini ishlab chiqish.

Samarali o‘quv muhiti ko‘plab omillarni talab qiladi, aynigsa sinfni
boshgarish rejasi. Agar siz ushbu rejani yaxshi tuzsangiz, siz va
o‘quvchilaringiz o‘zaro mustahkam munosabatlar o‘rnatasiz, sinfni tartibga
solish oson bo‘ladi, shuningdek, o‘qitish jarayonining sifati yangi bosqichga
ko‘tariladi.

Xo‘sh, sinfni boshqgarish rejasi nima? Va samarali bo‘lishning yo‘li
ganday?

Keling, bilib olaylik!

Sinfni boshqarish rejasi nima?

Sinfni boshqarish rejasi quyidagi savolga javob berishi kerak, ya’ni

Oddiy qilib aytganda, sinfni boshqarish rejasi o‘quvchilarga o‘z xatti-
harakatlarini tushunish, ularga rioya qilish va mas’uliyatni o‘z zimmasiga
olishga yordam beradigan qoidalar/ko‘rsatmalarni o‘z ichiga olishi darkor.

X 1 i ih sinfni ida qanday
ishlashi O’quvchilar  o'zlarining xatti-harakatlari uchun [y qilib,
harbird ganday javobgarlikni o'z zimmalariga olishadi? laniladi.
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Misol uchun, sinfni boshqarish rejasi o‘quvchilar o‘qgituvchining so‘zini
bo‘lish uchun qo‘llarini ko‘tarishlarini talab qilishi mumkin. Agar bu qoidaga
rioya qgilinmasa, o‘quvchilar ogohlantiriladi.

Sinfni boshqarish rejasining afzalliklari

Darslarni oldindan tayyorlangan reja bilan tashkil etish o‘quvchilarning
faolligini oshiradi va darsni davomida hech bir jihatni nazoratdan chetda
goldirmasdan tartibli amalga oshirilishini ta’minlaydi.

Shunday qilib, sinfni boshqarish rejasi odatda quyidagi afzalliklarni
beradi:

> O‘quvchilarga digqatini jamlashga e’tibor
garating: o‘quvchilarga darsda vaqtlarini faol va samarali ishlatishga imkon
bering. Sinfni boshqarish rejangiz o‘quvchining chinakam samarali o‘rganish
vaqtini oshirishga ko‘maklashsin.

> Barcha o‘quvchilarga qoidalar bilan tanishish imKkonini
bering: Sinf xonasini boshqgarish rejasining magqsadlarini samarali amalga
oshirish uchun barcha o‘quvchilar sinf qoidalari va ko‘rsatmalarini aniq
tushunishlari, munosabat bildira olishlari agar talab qilinsa ba’zi qoidalarga
o‘zgarish kiritishlariga imkon berish lozim.

> Sinfda hamkorlik faoliyatini oshiring: Sinfni boshqgarish rejasi
o‘qitish magsadlarini izlanish va hamkorlikda o‘rganishga yo‘naltirilgan bo‘lsin.
Bu o‘quvchilarni 0°z-0‘zini boshqarish, o‘ziga ishonish va hamkorlik qilish
qobiliyatiga ega bo‘lishga wundaydi. Bular o°‘quvchiga, shuningdek,
o‘qituvchilarga kelgusidagi ta’lim jarayonida yuqori samaradorlikka
erishishlarini ta’minlaydi.

Sinfni samarali boshqarish rejasini boshlash uchun 8 gadam

Nel - Maktab qoidalarini o‘rganing.

Sinfni boshgarish rejasini tuzishdan oldin maktabingiz tartib-intizom
qoidalari bilan tanishib chiqishingiz zarur. Chunki har bir maktabda sinfda va
o‘quvchilar uchun intizom yoki mukofot/jazo choralari mavjud.

Shunday qilib, xatoga yo‘l qo‘ymaslik va vaqtni yo‘qotmaslik uchun siz
maktab tartib-intizom qoidalari bilan oldindan tanishib olishingiz, keyin
sinfingizda qoidalar/tavsiyalar yaratishingiz mumkin.

Ne2 - Qoidalarni ishlab chiqing.

Ishlab chiqilgab qoidalar o‘quvchilarning faol o‘rganishga yordam
beradigan xatti-harakatlarni rao‘batlantirishi, shuningdek, o‘rganishga xalaqit
beradigan xatti-harakatlarni bartaraf etishga xizmat qilishi kerak.

Sinf qoidalari o‘zaro hurmat, muloqot va o‘rganishga tayyor bo‘lish
asoslariga ega bo‘lishlari kerak.

Ya’ni, qoidalar har bir o‘quv faoliyati uchun o‘quvchi xatti-harakatlarning
chegaralarini anglatishi kerak.

Masalan, adabiyot darsida siz o‘z navbatida xatti-harakatlar qiodalarini
sanab o‘tishingiz mumkin:
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O‘quvchilarga o‘zlari tanlagan adabiy
asarni o‘qish uchun 15 daqiqa vaqt
beriladi.

O‘quvchilar keyingi 15 daqigada
o‘zlarini qanday his qilganlarini
yozishlari kerak.

Agar o‘quvchilarda savollar bo‘lsa,
o‘gituvchidan yordam olish uchun
go‘lingizni ko‘taring.

Dars oxirida ba’zi  o‘quvchilar
o‘zlarining his-tuyo‘ulari haqida fikr
bildirishlari so‘raladi.

Qoidalarga  rioya  qilmagan
o‘quvchilar bir marta ogohlantiriladi.

Bu o‘quvchilarga har bir sinfda nima qilishlari kerakligini, mustagqil
o‘rganish uchun qgancha vaqt borligini va qoidalarga rioya qilmasa, qanday
oqibatlarga olib kelishini tushunishga yordam beradi.

Ne3 — O‘quvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi chegaralarni belgilang

Tartib-intizom qoidalari asosida sinfni boshqarish rejasini tuzish har ikki
tomonni ham yaxshilaydi. Shunday qilib, siz va sizning o ‘quvchilaringiz ikkala
tomon uchun chegaralarni belgilashingiz va ularni hurmat bilan amal
qilishingiz kerak.

O‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasidagi ba’zi chegaralarni aytib o‘tish
mumkin:

. Siz  mavzuni tushuntirayotganingizda o‘quvchilar halaqit
bermaydilar.

. O‘quvchilar mustaqil o‘rganish vaqtida bo‘lsa, siz aralasha
olmaysiz.

. Siz o‘quvchilarni masxara qilmasligingiz, kinoya qilmasligingiz

yoki tanqid qilmasligingiz kerak va aksincha.

Ne4 - verbal va noverbal muloqotdan foydalaning.
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Sinf xonasi har doim 1jobiy va salbiy xatti-harakatlarni birlashtiradi.
Biroq, har doim ham ijobiy/salbiy xatti-harakatlarni nomlash va o‘quvchilarni
ogohlantirish yoki mukofotlash kerak emas.

Ba’zan, agar o‘quvchi yaxshi ishlayotgan bo‘lsa, siz o‘sha ijobiy xatti-
harakatlarni rao ‘batlantirishingiz mumkin:

v Bu o‘quvchiga tabassum qiling
v Boshingizni gimirlatib rozilik bildiring
v Barakalla

Salbiy xatti-harakatlarga kelsak, sizga quyidagilar kerak:
v Qoshlarini burish, bosh chayqash.
v Jiddiy yuz hosil qiling.

NeS - O‘quvchilaringizni tushunishga harakat qilin.

Sinfni boshgarish rejasining eng muhim elementi o‘quvchilar bilan
samimiy munosabatlarni o‘rnatishdir. O‘qituvchilar har bir o‘quvchini eshitishi
va unga individual ta’lim imkoniyatlarini yaratishi ham yaxshi samara beradi.

Masalan, sinfda o‘quvchining ismini aytib chagqirish va o‘quvchini
magqtash.

Har bir o‘quvchining o°‘ziga xos shaxsiyati va o‘rganish uslubi bo‘ladi.
Shuning uchun ular turli yondashuvlar va yechimlarni talab qiladi. Har bir
o‘quvchini tushunish o‘qituvchilarga o‘z sinflarini yanada oson boshqarishga
yordam beradi.

Ne6 - Innovatsion o‘qitish usullari

Zerikarli oqitish usullari, bir xil yo‘ldan borish ham o‘quvchilarning dars
vaqtida yolo‘iz ishlashi, gaplashishi, kam e’tibor berishi va hokazolarning
sabablaridan biridir.

Buni o‘quvchilarning samaraki ta’lim olishlariga yo‘naltirilgan o‘qitish
usullarini  tanlash  orqali  o‘zgartirish  mumkin: innovatsion  o‘qitish
usullari va interaktiv sinf faoliyati? Viktorina tashkil qiling, aqliy hujum, bahslar
va qiziqarli vazifalar sinfni samarali ta’lim olishga va boshqarishga yordam
beradi va sinf qoidalarini buzishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Ne7 - Mukofot va jazolar

O‘quvchilarni rao‘batlantirish uchun rao‘batlantirish - o‘qituvchilar sinfni
boshqgarishda tez-tez foydalanadigan yaxshi usul. Rao‘batlantirish o‘quvchining
darslarga ishtiyoqini oshiradi va sinfga ko‘proq hissa qo‘shishni xohlaydi.
Darsga xalaqit beruvchi xatti-harakatlar uchun o‘qituvchilar, shuningdek,
o‘quvchilarni jazolashlari va qayta takrorlamaslikka rioya qilishlikka
o‘rgatishlari kerak. Rao‘bat va jazolar sinf qoidalariga yaxshiroq amal qilishga
yordam beradi.

O‘qituvchilar turli darajadagi mukofotlarni taklif qilishlari mumkin.
Mumkin bo‘lgan mukofot/sovo‘alarning ba’zi misollari

v Stikerlar, qalamlar va h.k. shunga o‘xshah predmetlar.
v O‘quvchining xohishiga ko‘ra kitob.
v Bir seans muzeyga/filmga olib boradi.
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Aksincha, qoidalarga amal qilinmasa, jazolash chora sifatida ko‘riladi.
O‘quvchilar xatolarini anglashlari va ularni takrorlamasliklarini tushunishlari
uchun quyidagi jazo shakllari mavjud:

> Agar o‘quvchi ko‘p shovqin qilsa, atrofdagilarni bezovta qilsa:
unda bir necha kun sinf oldida yolo‘iz o‘tirishiga to‘o‘ri keladi.

> Agar o‘quvchilar janjal qilsalar yoki kelishmay qolsalar:
o‘quvchilarni guruh bo‘lib ishlashlari yoki birgalikda navbatchilik qildiring.

> Agar o‘quvchi uy vazifasini bajarmasa: Darsni qayta o‘rganish va
butun sinfni o‘qitish topshirio‘i bilan jazolang.

> Agar o‘quvchi o‘qituvchini xafa qilsa: o‘quvchining ota-onasini

maktabga taklif qiling va birinchi navbatda o‘quvchining kuchli tomonlari
haqida gapiring. Keyin o‘qituvchilarni haqorat qilish muammosi haqida
gapiring. O‘sha o‘quvchi o‘zidan uyaladi va o‘qituvchidan kechirim so‘raydi.

Biroq, rao‘batlar va jazolar adolat va oshkoralikni ta’minlashi kerak
(holatga garab), chunki adolat o‘quvchilar uchun hurmatni his qilishlari va sinfda
tinchlik muhitini yaratish uchun zarurdir.

Ne 8 - Sinfni samarali boshqarish rejasi uchun ota-onalarga murojaat
qiling.

Muvaffaqiyatli ta’lim uchun ikkala tomon ham kerak: maktab va oila. Ota-
onalar 0‘z farzandlarining shaxsiyatini tushunadilar va mukammal o‘quvchilarni
xohlaydilar. Shuning uchun, iltimos, ota-onalar bilan boo‘laning, muhokama
qiling va tegishli sinfni qanday o‘qitish va boshgarishni bilib oling.

Bundan tashqari, o‘qituvchilar ota-onalarni uyda o‘z farzandlarining
yutuglarini maqtashga undashlari kerak, shunda o‘quvchilar har doim ota-
onalari tomonidan ularning harakatlari uchun tan olinishini his qilishadi.

Sinfni samarali boshqarish rejasi uchun maslahatlar

Sinfni samarali boshqarish rejasini yaratish birinchi kundan boshlanishi
kerak, ammo u shu bilan tugamaydi. Yil davomida o‘qituvchilar izchil va
qat'iyatli bo‘lishlari kerak

»  O‘quvchilar bilan munosabatlarni rivojlantirish.
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> Yaxshi xatti-harakatlarni kuzatib boring va mustahkamlang.

> O‘quvchilar hayotini, qiziqishlarini, kuchli va zaif tomonlarini
hurmat qiling.

> Darsni  o‘quvchilarning  xatti-harakatlari va  ehtiyojlarini
gondirishga yo‘naltirilgan tartibda rejalashtiring.

> Ana shunda, o‘quvchilar tartib-intizon qoidalariga rioya qiladilar va
samarali o‘rganishga jiddiy yondashadilar.

Bundan tashqari, siz moslashuvchan bo‘lishingiz va sinfni boshqarish
rejangizni to‘ldirib va takomillashtirib borishingiz, muammoli vaziyatlar paydo
bo‘lganda moslashishingiz kerak. Bundan tashqari, har bir o‘quvchi o‘qituvchi
tomonidan o‘amxo‘rlik qilishni xohlashini his etishingiz kerak, lekin har bir
o‘quvchiga mehr ko‘rsatishda boshqa o‘quvchilar bir-birlarini xafa qilmasliklari
yoki hasad gilmasliklari uchun me’yorni ushlash kerak.

Xulosa

Umid qilamizki, yuqoridagi 8 qadam bilan siz sinfni samarali boshqarish
rejasiga ega bo‘lasiz.

Qanday texnika yoki rejaga ega bo‘lmang, shuni unutmangki, o‘qituvchi
har doim o‘quvchilar uchun namuna bo‘lib qoladi. O‘quvchilar kasbiy mahorat
va ularga bo‘lgan hurmatni o‘qituvchining ijobiy munosabati deb bilsalargina,
ular yaxshi o‘quv muhitini yaratishga ko‘maklashadilar.

Sinfni boshqarish rejasini qanday yozaman?

Quyidagi bosqichlarni bajarish orqali sinfni samarali boshqarish rejasini
yaratishingiz mumkin:

1. Kutishlar — o‘quvchilarga nisbatan gqanday xulg-atvor va akademik
kutishlaringizni aniq ayting. Bularni hamma ko‘radigan joyga joylashtiring.
2. Doimiy ishlar - sinfga kirish/chiqish, materiallar, topshiriglar kabi kundalik
tartiblarni belgilang.

3. Qoidalar - 3-5 ta oddiy, ijobiy qoidalarni yarating. Ularni yaratishda
o‘quvchilarni jalb qiling. Qoidalar hurmat va xavfsizlikka qaratilishi kerak.
4. Rao‘batlar - maqtov, stikerlar, mukofotlar kabi ishinchni qondirish uchun
jjobily mustahkamlash tizimini batafsil ko‘rsating.

5. Natijalar - ogohlantirishlardan uyga qo‘no‘iroq qilishgacha bo‘lgan
noto‘o‘ri xatti-harakatlarning tegishli, kuchayuvchi oqibatlarini belgilang.
Fikringizda, hukmingizda barqaror bo‘ling.

6. Muloqot - ota-onalar siz bilan boo‘lanishlari uchun ish vaqtini, elektron
pochta manzilini, aloqa manzillarini taqgdim eting.

7. Qiyin xatti-harakatlar - kechikish, tayyorgarlik ko‘rmaslik,
texnologiyadan noto‘o‘ri foydalanish kabi tez-tez uchraydigan muammolarga
aniq javobni rejalashtiring.

8. Ta’lim usullari - samarali o‘rganishni ta’minlash uchun xilma-xillik,
juftlikda, kichik guruhlarda ishlashga jalb qiling.

Sinfda ta’limni boshqarish rejasi nima?
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Sinfda ta’limni boshqarish rejasi o‘qituvchining o‘quv maqgsadlariga
erishish uchun dars o‘tishini, o‘quvchilar ishini, muloqotini va umumiy kurs
tuzilishini qanday tashkil etishini belgilaydi.

Sinfni muvaffaqiyatli boshqarish rejalarining 4 ta asosiy elementi
nima?

Aniq umidlar

Muvofiqlik va adolatlilik
[jobiy mustahkamlash
Sinfdagi tartib va qoidalar

AN NI NN

Agar sinfda turli darajadagi o‘quvchilar bo‘lsa, o‘qituvchi quyidagi
usullar orqali sinfni samarali boshqarishi mumkin:

1. Differensial yondashuv: Darsda materiallarni o‘zlashtirish darajasiga
qarab mos ravishda guruhlarga bo‘lingan topshiriglar bering. Masalan,
o‘quvchilarni kuchli va yordamga muhtoj guruhlarga ajratib, ularning bilimiga
mos topshiriqglar tayyorlang.

2. Ofzaro of‘rgatish: Kuchli o‘quvchilarni  yordamga muhtoj
o‘quvchilarga murabbiylik qilishini tavsiya qiling. Bu, nafagat yordamga muhtoj
o‘quvchilarni qo‘llab-quvvatlaydi, balki kuchli o‘quvchilarning bilimlarini ham
mustahkamlaydi.

3. Motivatsiyani oshirish: Har bir o‘quvchining muvaffaqiyatini
ta’kidlab, ular uchun motivatsiya yarating. Harakatni qadrlash va kichik
yutuglarni rao‘batlantirish sinfdagi ishtiyoqni oshiradi.

4. O‘quv jarayonini qiziqarli qilish: Interaktiv o‘yinlar, guruh bo‘lib
yechiladigan vazifalar va amaliy masho‘ulotlar orqali o‘quv jarayonini qiziqarli
va tushunarli qiling. Bu barcha o‘quvchilarni darsga jalb qilishda yordam beradi.

5. Qo‘shimcha yordam: O‘zlashtirishi past o‘quvchilarga darsdan so‘ng
yoki tanaffus vaqtida qo‘shimcha yordam ko‘rsating, kerak bo‘lsa, ularni
maxsus qo‘llanmalar yoki resurslar bilan ta’minlang.

Bu usullar orqali sinfdagi barcha o‘quvchilarning ehtiyojlarini
qondirib, o ‘quy jarayonini samarali va balansli qilishingiz mumkin.

O‘qituvchilar mavzu bo‘yicha yuqori bilimga ega bo‘lishdan tashqari, sinf
dinamikasini qanday samarali boshqarishni ham bilishlari kerak. Bu tashkiliy
va intizomli ko‘nikmalarni o‘z ichiga oladi, bu ikkalasi ham sinfdagi o‘zaro
munosabatlarning har xil turlarini yanada tizimli va o‘quv magsadlariga
moslashtirishga yordam beradi. Aks holda, sinfni boshqgarish bo‘yicha juda
minimal ko‘nikmalarga ega o‘qituvchilar tomonidan olib boriladigan darslar
o‘quvchilarning past muvaffaqiyati kabi natijalarga olib keladi. Ba’zi tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchilar sinfdagi nosoo‘lom xatti-harakatlarni
boshqarishda samarasiz bo‘lsa, barcha o‘quvchilar orasida kognitiv
rivojlanishning o‘rtacha sur'ati katta zarar ko‘radi.

Agar darsda nosoo‘lom xatti-harakatlar mavjud bo‘lsa, sinfdagi
tartibsizliklarni kamaytirish yoki hatto yo‘q qilish uchun qo‘llashingiz mumkin
bo‘lgan sinfni boshqgarish usullari mavjud.
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Sinfni boshqgarish jarayoni

Ushbu qadamlar majmuasi  sinf muhitini  o‘rganishni  faol
rao‘batlantiradigan mubhitga aylantirishga qaratilgan. Sinfning jismoniy va
insoniy jihatlarini o‘zgartirish orqali o‘qituvchilar ijobiy atmosferaga ega
bo‘lgan va barchani o‘rganish magqsadlariga erishishga majbur qiladigan
ekotizimni o‘rnatishi mumkin.

Rejangiz bor

Hech narsa ta’lim maqsadlariga erishish uchun keng qamrovli
strategiyadan ustun kelmaydi. Har bir o‘quv masho‘uloti oldindan
rejalashtirilgan rejaga muvofiq bo‘lishi kerak.

1) kutilayotgan ta’lim natijalari;

2) o‘qituvchi dars yoki mavzuni ganday tanishtirishi, ko‘rsatishi yoki
tushuntirishi kerakligi;

3) o‘qituvchi sinfni o‘quv jarayonida faol ishtirok etishga undaydigan
usullar;

4) o‘quvchilar ganday ishtirok etishi;

5) haqiqiy ta’lim natijalari va o‘quvchilarning xatti-harakatlari kutilgan
darajada bo‘lmasa, muqobil strategiyalar mavjudligi.

Eng yaxshi ta’lim mubhitini yarating

Inson omillarini hisobga olmaganda, har ganday sinfdagi umumiy ta’lim
sharoitlarini osongina o‘zgartirish mumkin. Xonaning ko‘rinishi va hissiyoti
o‘rganishga bevosita ta’sir giladi. Yoritish o‘qitish magsadiga qarab sozlanishi
mumkin, masalan (yaxshi yoritilgan xonalar barcha sezgilarni aniq qabul qilishni
osonlashtiradi, ayniqsa vizual bo‘lsa, qorono‘i xona tovush sezgilarini
kuchaytiradi va talaffuz va boshga oo‘zaki tushunchalarni ifodalash uchun
yaxshi bo‘lishi mumkin; diqgat markazida o‘quvchilar e’tiborini ma’lum bir
o‘quv stimuliga garatadi, masalan, ma’ruza o‘tkazish, vizual tasvir yoki doska.).
[loji bo‘lsa, fon shovqinidan (masalan, elektr shovqini, konditsioner...) xalos
bo‘ling. O‘quvchilarning e’tiborini keraksiz chalo‘itadigan tartibsizlik va boshqa
vizual ifloslanishlarga ham e’tibor qaratish lozim.
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Sinf masho‘ulotlarini samarali o‘tkazish

O‘quvchilaringiz erishmoqchi bo‘lgan magsadlarni va ularga erishish
yo‘llarini aniqlang. O‘quvchilaringizga hech gachon tartibsiz ko‘rinmang.
Sinfdagi turli tadbirlar uchun namuna ko‘rsatish va aniq tizimni yaratish uchun
1zchil bo‘ling.

Boshgaruvga ijobiy munosabatda bo‘ling

O‘zaro hurmatni rivojlantiring, o‘zaro munosabatlaringizni samimiyligini
oshirish uchun muloqotda ba’zan hazil qo‘shing. Bu sizga barcha
o‘quvchilaringizga murojaat qilish va hech kimni e’tiborsiz qoldirmaslik
imkonini beradi. O‘quvchilaringiz muloqot qilishga undashlari uchun ijobiy va
qulay xulg-atvorni saqlang. Muvaffaqiyatli o‘qituvchilar uchun zarur bo‘lgan
uchta belgini mashq qiling: qat’iyatlilik, adolatlilik va do ‘stona munosabat.

Sinflarni boshqarish texnikasi

O‘quvchilarning xulg-atvorini boshgarish sizning o‘quv
masho‘ulotlaringiz muvaffaqiyati uchun juda muhimdir. Siz o‘quvchilaringizda
to‘o‘ri o‘rganish munosabatini o‘rnatish uchun quyidagi usullardan birini
go‘llashingiz mumkin.

Mavzuga e’tibor qaratish

Yangi mavzuni boshlashdan oldin sinfingizdagi har bir o‘quvchi
o‘rganishga tayyor bo‘lishi kerak. Oquvchilar mavzuga alogasi bo‘lmagan yoki
darsga alogador bo‘lmagan biror narsa gilayotgandek tuyulsa, ularning digqatini
to‘liq jalb qilmaguningizcha darsingizni davom ettirmang. O‘quvchilar e’tibor
bermayapti deb o‘ylasangiz, mavzuni muhokama qilishni vaqtincha to‘xtating,
chunki bu vaqt va kuch sarflashdir. Aks holda, o‘quvchilar e¢’tibor bermasa ham,
o‘qitishni afzal ko‘rish, qo‘pollik qilish va siz bilan gaplashayotgan odamga
e’tibor bermaslik yaxshi degan tushunchani o‘rnatadi.

Modellashtirish

O‘quv jarayoni soo‘lom va samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchilar sinfda
o‘zlarining yetakchiligi va hurmatini o‘rnatishlari kerak. Shuningdek, ular o‘z
o‘quvchilarining rivojlanishi va ega bo‘lishini xohlaydigan xususiyatlarni
namoyish etishlari kerak. O‘qituvchilar namuna sifatida boshqalarga hurmat va
o‘amxo‘rlik ko‘rsatishni bilishi va amalda qo‘llashi kerak, shunda o‘quvchilar
o°‘z harakatlariga taqlid qilishlart mumkin.

Masofaviy va samimiy yaqinlik

O‘quvchilar bir-biriga yaqinroq bo‘lganda darsda ko‘proq ishtirok
etadilar. Buning sababi shundaki, odamlar o‘zlari xohlagan narsani qilishga
moyil bo‘ladilar. Sinf xonasida o‘qituvchidan uzoqroqda joylashgan o‘quvchilar
o‘qituvchiga yaqin bo‘lganlarga nisbatan noto‘o‘ri xatti-harakatlar qilishlari
mumkin. Ushbu muammoni hal qilish uchun iloji boricha ma’ruzalar yoki dars
jarayonida xona bo‘ylab harakatlaning. Xuddi shunday, iloji boricha ko‘proq
o‘quvchilarni jalb qiling va barchaga e’tibor berishingizni va ularning o‘quv
yutuqlari haqida gayo‘urishingizni aniq tushuntiring, hatti-harakatlaringizda
namoyon eting.
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Muvaffaqiyat tizimi

O‘qituvchilar o‘quvchilarni nimaga undayotganini tushunishlari va
ulardan kognitiv rivojlanish platformasi sifatida foydalanishlari kerak. Axborot
tuyo‘usi va tasdiglash kabi inson ehtiyojlari sinfda yaxshi xulg-atvorni
rivojlantirish uchun ishlatilishi mumkin. Ba’zi o‘qituvchilar tomonidan “Ijobiy
intizom” deb ham ataladigan bu usul o‘quvchilar e’tiborini yomon xulg-atvorga
jalb qilish o‘rniga 1jobiy xususiyatlarni namoyish etadi. Maqtov va rao‘bat
ko‘pincha bu uslubga hamroh bo‘ladi va har bir insonning yaxshi xulqg-atvorni
afzal ko‘rishini kuchaytirish uchun ishlatiladi.

Doimiy va tasodifiy qobiliyatlarni baholash

O‘quvchilar kutilgan darajada o‘rganyaptimi yoki yo‘qligini tekshirish
uchun o‘qituvchilar ¢’lon qilingan imtihonlar, qiziqgishlari bo‘yicha ishlar, guruh
faoliyati va tasodifiy ularning faoliyatini tekshirish kabi boshqa topshiriqlar
shaklida muntazam testlarni topshirishlari kerak. To‘satdan e’lon qilingan
viktorinalar ~ nafaqat  o‘quvchilarning  yutuqlarini  kuzatish,  balki
muvaffaqiyatsizlikka uchramaslik uchun o‘quvchilarni doimiy e’tibor berishga
majbur qilish uchun muntazam ravishda o‘tkazilishi kerak.

Darsni boshgarish

O‘qituvchining o‘quvchilarning niyati va xatti-harakatlarini tushunishi
tanganing bir tomoni, xolos. Ikkinchi tomon o‘qituvchilarning o‘ziga tegishli.
Gap shundaki, o‘qituvchilar oz fanlarini yetarli darajada biladi deb hisoblansa-
da, oz bilimlarini baham ko‘rish boshqa masala. Har bir o‘quv masho‘ulotini
muvaffaqiyatli o‘tkazish uchun tegishli tayyorgarlik(pedagogik mahorat) va
rejalashtirish zarur.

O‘qituvchilik savobli kasb bo‘lib, kelajak avlodni ertangi kunning
qiyinchiliklarini bartaraf eta olishga (BKM va kompetensiyalarini) shakllantirish
va rivojlantirishi muhim ahamiyatga ega.
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Mavzu: Dars kuzatish va tahlil qilish

(2 soat amaliy mashg‘ulot)

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quyv bloki

UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv modul

2.3. “O‘quy jarayonini samarali tashkil etish”

Mavzu 2.3.1-mavzu. Dars kuzatish va tahlil qilish
Davomiyligi 80 daqiqa
Mashg*ulotn Darslarni kuzatish va tahlil qilishda nimalarga e’tibor

ing maqsadi

berish kerakligi, darslarni kuzatish va tahlil gilishning maqgsad va
vazifalari, dars tahlil qilishning bir necha turlari haqida amaliy va
nazariy ma’lumotlar berish

[3
x :(sllilcghlual :it Faoliyat tavsifi X:(;lit(’]a Metodlar jZil?f)lzl;ar Natija
1. Tashkiliy | - Salomlashish 5 Suhbat, 1-2- O‘qituvchi-
qism - Mavzu va reja tushunti- | slaydlar | lar
bilan tanishtirish rish mashg‘ulot-
- Mashg‘ulotning ga  tayyor
dolzarbligini bo‘lishadi.
asoslab berish
2. “Qarg‘a  bilan | 15 Mulohaz | 3-slayd | O‘qituvchi-
Motivatsiya | burgut” haqidagi a uchun lar mavzuga
motivatsion vaziyat qizigadi va
hikoya yaratish ishtirok
etishga
rag‘batlana-
di.
3. Nazariy | - Darslarni | 20 Taqdimot | 4-8- Ushbu
qism kuzatish va tahlil , slaydlar | mashg‘ulot
qilishdan asosiy ko‘rgazm orqali
magqsad; ali darslarni
- Dars kuzatish tushuntiri kuzatish va
va tahlil qilish sh tahlil
ketma-ketligi; qilishda
- Dars nimalarga
kuzatishdan e’tibor
chiqarilgan berish
yakuniy kerakligi,
darslarni
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xulosalar, taklif
va tavsiyalar;

kuzatish va
tahlil

qilishning
maqgsad va
vazifalari,
dars tahlil
qilishning
bir  necha
turlari

haqida
nazariy va
amaliy
bilimlarga
ega
bo’ladilar

4. Amaliy 15 Guruhlar | 9-slayd | O‘qituvchi-

mashg‘ulot - Guruhlarda da ishlash lar
ishlash:  amaliy guruhlarda
topshiriglar ishlab
bajarish; darslarni

tahlil
qilishadi,
fikr
almashisha-
di

5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari | 10 Suhbat, O‘qituvchil

muhokama | bo‘yicha muhokam ar 0z
tagdimotlar; a, tahlil tajribalarini
- Qiyinchiliklarni o‘rtoglashad
muhokama 1 va yangi
qilish; g‘oyalarni
- Mashg‘ulot o‘zlashtiradi
jarayoni bo‘yicha
fikr-mulohazalar
olish;

6. Refleksiya "Olimpiada" | 5 Refleksi- | 10-slayd | O‘qituvchi-
usuli orqali ya lar 0‘z
xulosa qilish usullari faoliyatini

baholaydi
va
o‘rganilgan
ma’lumotlar
ni qayta
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ko‘rib

chigadi.
7. Yakunlash | - Mashg‘ulot Suhbat 11-slayd | O‘qituvchi-
va baholash | natijalarini lar
umumlashtirish mashg‘ulot-
- Kelgusi dan
mashg‘ulotlar qoniqish
uchun tavsiyalar bilan
berish chigadi va
yangi
magqsadlar
bilan
yo‘naltirila-
di.

Ilovalar
1-ilova

»  Tinglovchilarga quyidagi ko‘rinishdagi savollar bilan murojaat
qilinadi (namuna):
> Dars nima maqgsadda tahlil gilinadi?
> Dars kuzatuvida ishtirok etganlar o°‘z fikrlarini bildirishda

nimalarga e’tibor qaratishlari lozim

3-ilova

87




KanTta 6ornaHnw Huma?

Nucon xaétum npaBomuaa JouM Vy3rajgap OujgaH MyJIOKOTra KHPHUIIUO,
aTpodAaruIapHUHT y3ura HucOaTaH MyHocabaTHra TasHUO s au.

V3 naBGaruya, ¥3u XaM aTpoduaruiap Xakuaa GUKp OpPUTAIH, YIAPHUHT
XaTTU-XapakaTiaapuHu Oaxomnaiinn. Kymuunuk y3ranapHuHr QUKpUHU YTa MyXUM
xucoOnaiau, 0y GpukpiaapHu HHOOATTa OJIUII 3apyp JAe0 Oumaam.

Mynocabar wudogatamHuHT Y3 TapTHO-KOMJANapu MaBxXKyn OymuoO, Oy
xapaéH kKaWta Oornanumn Ae0 roputwianu. Kaiima 6oz2nanuws — OWU3HUHT
XYJKMMU3 Ba XapaKaTJapuMU3HUHT OOIIKA KUIIWIapra y3UMU3 ce3MaraH Xoiaa
TabCUP KYpPCATHUIIN XaKUAa MabIyMOTaup. bup kuim €xku OyTyH rypyx Y3uHUHT
OomKa KUIIWIAPHUHT  Xapakarjapura HUcCOAaTaH pEakUUsCUHU  ylapra
KaMUMJIMKIIApDUHU Ty3aTuiia €paaMm Oepuin Makcaauaa wudoja ITHIIA KaiTa
OOFJIaHMIITa OJINO KEJIa .

Kalita OofmaHumn xamja XapakaTHH TaJKUH KHJIMIIHHA Y3apo (apKiaml
703uM. XyCycud TalKWHJIa, MacalaH, Kyhunaruda ¢uxkp Ounaupunaau: «CeH,
MEHUMYa, ...HH KWIANCaHy»; KaiWTa Oornanumga sca: «CeH ...HH KWITaHUHT]A,
MEH ...HU XHC KWIsAMMan». TalKuH XapakaTHH TalKWH KUJITYBUUHUHT KaOyd
KAJUII XycycusTiaapura Oornuk Oynumm myMkuH. Kaiita Oornmanum sca Oup
KUIIUHUHT OOIIKa OWp KHUIIM Xapakarjapura HucOaTtaH peakuuscuHu udonaa
ATaIH.

Kanta 60ofnaHUWHN TabMUHNALW Koupanapm

1. KaiiTa Oors1aHuII JOMMHMA TAAOMpra aijiaHumu J03uM. JKamMmoaHUHT
yMymMuil QaonuaTuaa KanWTa OOFIAHUIIHU TAaIIKWI DJTUII — OOIIKAPYBHUHT
Tapkuouit kucmuaup. Kaiita Oofnanumigan gouMuit  doiigananud, yHH
YKaMOAQHWHT MIILJIAIT TEXHOJOTUSICH TAPKUOUTA KUPUTHHT.

2. Kaiita OorjaHuIIHM KyJJjam Oapya KaTHAIIYWIAp OuJIaH
KeJHIITWIran 0yaumu Kepak. MaxOypuil KaiiTa OOFJIaHUII KaTHAITYUITAPHUHT
XUMOS PEAKIUSACUHNA KyYaTUPUIIN MYMKHH.

3. Kaiita 0ofsiaHuII 0aX0JI0BYH IMAC, KYNIPOK TACBUPUI MyHAJIMINIA
ra Oyaumu Jo3uM. baxo OepyBunm KaiiTa OOFJAHUII XUMOSBHH XYJIKHH
Ky4YalTHPA/IH.

4. Kaiita OoFJlaHMIITa YMYMHUHIWJIMKIAH Kypa KYNPOK XYCYCHHJIMK
(maxcyc ugoaa) xoc Oyaumu Jg03uM. «CH3 €TAKUYWIMK KWJIWILTAa MONUIICU3
KaOunuaaru sxymnanap doiaa kenrupmaiinu. by ¢ukpan aHuK (KOHKpET) MUCOIT
opkanu udoaanam makcaara MyBoduk. Macanan: «Cuz oxupru 10 gakuka
JaBOMHUJA Xed Kumra ram Oepmail, OomkanapHuar (ukpuan O6yImrb
YTUPTraHUHTU3/aH ...HU CE3TaH dAUM.
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5. Kaiita OorjaHum Oupop TaadoMp €éxkM Ba3UAT Tyramm OMJIAHOK
VTKA3WIMIIN SIXIIM camapa Oepaau.

6. Kamunmiukiap (cu3ra €KMaraH Xxo0JatTjap) Xakujaa randpuiiiaH
OJIIUH MKOOU TOMOHJIAPHU KYPCATHO YTHHT.

7. Cuzra ékmaraH XoJiaTjap TYFPUCHIA TaNUPHUILIAH Kypa OyHH
y3rapTupui HyJuiapu xycycuaa (pUKp OMJIIUPHUII MaKcaara MmyBoQUKIUP.
Macanan: «Hazapumma, arap Cuz Oomkamapra V3 QuUKp-Mysioxa3alapuHH
OXMpHUTrauya OWJIIUPHUILIAPH YUYH HMKOH O€praHuHIuU3a SAH, y4YpallyBHUMH3
CaMapaJIMPOK yTap d0u».

8. Kaiita 0ornannmaa gakar yHu 0ONLJIAraH KUIIMHUHT 3MAacC, 0aJIKH
Oy Tag0dup MyHAJIraH KUIMIWIAPHUHI IXTHEKIAPU XaMJAa MINHUHI YMYMMUH
MaH(daaTIapu Xuco0ra OJTHHHUIIM JIO3UM.

9. Kaiita OorinaHuml yHH KalOyJl KWIYBYMHHMHI XYJKH €KH Oupop
XapPaKATHHU Y3rapTUpMIIM MYMKHH Oyiaran cudarura HyHAJITHPUIMIIN
Kepak. Akc xoija, y ¢poitnacusaup.

10. «Men-xabdap» tamoiimnugan ¢oiinagsanudr. bynu0d yTran Bokea-
XOJlMca IIaXCaH CHU3ra KaHJall Tabcup KypcaTranuHu udoaa 3TUHr. Macaias,
“Cen xap cadap mapcra Ked KOJITaHWHTIa THHYWINKMUKAH €0 XaBOTUP oJlaMaH”’,
“CuHdpaa MIOBKHUH-CYpOH KYyTapuiaub Kerca, cusra €paaMm Oepulira KUprum
kemaan”’ Ba X.K. Kaiita OOFIaHUIIHU KYJUIaéTraHUHTH3[a «cajiouit» HoBepOasn
peakiusiap (TabHa KHITyBYA UMO-HILIOPA, OOII CUJIKUTHII Ba X.K.)aH CaKJIaHHHT.

dunoex — wmarIM3va  “feedback” cy3mman ommHraH OynmO, ‘“‘KaiiTa
OofnaHuI”’ JeraH MabHOHU OUJIAUPAIN.

@uadek Kyiinjaaru Makcaajiapaa KyJJlaHaam:

1) OOIlIKa KUIMTa Y3UM XaKUMja HUMa YHIalmM Ba XUC KUIUIITMMHA
oW IMpuIL;

2) OoIlKa KWINHWIa y XakKuja HUMa YHJIAIUM Ba XUC KUWJIUITMMHU
OWJITUPUIIL;

®unbek - UKKU KUIITU Opacuaard XyJjaK Ba MyHocaOaTHU TapTHOTra COJUII
WHCTPYMCHTHJIHDP.

@Dundex Oepui Ba 0JIUII KHHUHYNIMKIAPH:

- MUJLTUH ypd-oaatiap;

- MyHOcCa0aT Oy3WIUIIUIaH KYPKHUIIL,

- HOTYFPY TyUIYHUIUIAPUIAH KypKULI;

- XapakaT KWJIUIIIAard UIIOHYCU3ITUK.

@unbex nmapc TaxmwM, OWpOp XoJlaTra MyHocabaT OwaupuIaa
Kymanunagu. Guadexk 6epurn Ba Guadek oaul Kouaaaapy MaBxy/l.
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®duadek depumiga:

v baxonamanr, Oanku u30XJaHT (MOKOOWIIaH
OOIILIaHT)

v YMymuid ramapaaH KOYMHI, aHHMK Hapcara
®unbdex OepuHT

v bupop y3raptupuin KupuTHII TaKIU(DUHATH3
oyncarnHa GuKp OUITMPUHT

v Ounbek GepuIIaH OJINH POZUITUK OJHHT

v'  Ounbex OWIaH BOKea YypracHgard BakT 03
oYUM Kepak

v XasHKOH WYKJIUTUTA UIIOHY XOCUJT KHUJITUHT

4 “Menumua”, “OxTumMon’, “MeHuHT Hazapumaa’,
“Unoxu 6ynca” xkabu nbopanapaan GpoiganaHuHT

v Ounbek OepuaaéIrad KMIIKMIa Maxcad MyposKaar

Azap ceH
dycmuHz2a y
XaKuda
yunazaHnapuHaHu
mynna-myfpu,
owkopa, Xxammo
cupa man
mopmmati aima
o/iMac 3KaHcaH,
BUHKU YHOaH y3uHe
XaKuH20a wyHOoal
XaK 2annapHu
sawumuweaa
Kyp6uH2 emmac
3KaH, deMak,
cusnap 6up-
6upnapuHzea
YuHakam
uwoHMalicusnap,
6up-6upnapuHzHu
mywyHmatcu3snap
8a xypmam

Kunmalicuianao.

KWIUHT: “CU3HMHT ... MeHTra €Kkan, “CHU3HMHI YPHUHTU3AA
MeH OynraHumzaa, ...” Kkaou.

duaodex oamuaAa:

v V3HHTM3HU OKJIaMaHT

v’ Ouabexk onuinra Taiiép OyIMacaHIu3, YHH paj KAIHHD

4 dunbdex SKyHUIa MUHHATAOPYINK OUIITUPUHT

®uadeKkHH MYHTa3aM  KyJulalml  MYHOCA0ATJapHH  SAIXIIMJIALL,
XaMKOPJIMK Ba XaAMKHXATJIUK MYXUTHHH SIPATHII, Iy OPKAJH TabJIUM

camMapaJopJIMruHU OIIMPHUII MMKOHUHHU Oepaau.

\anTta oofnaHuLWiAaH camapanu povganaHvil uynnapu

1. “Men-xadap”’naun ¢goigaTaHUHT.

“CeH siHa KEUYUKJIHWHT, CCH JOUM “Men CCHH,
XaMma JKoWra KeynkuO OopacaH, CeHra = KeIUIITaHUMHU3ICK, METPOHUHT
umonn® Oynmaiiau. Cen Oup Hapcanu @ “Onbex” Oekarujma porrma-poca 2
ranupu0, OyTyHnali Oolika UIIHU coaT KyTtnuMm. KemaBepmaraHuHraaH
kwiacaH. CeH  yTa  BHXKIOHCH3 KEWMMH CEHJAAH XaBOTHUP  OJAUM.
KHUIIIMCaH Ba MEH CeH OWiaH Xeu KauoH ~Humamup Oynaum 1e6  Vinagum.
Xeu KaHjal uiHu oupra kuimaiiman”. | Kelinn “Oanku  ydpallyB BakTHHH

YHYTrangup”’ AeraH xaénra OOpAuM.
bekop keTraH BakTUMra a4uHJIUM.
Ounu kevinaru cadap 30 makukagaH

OPTHK  KYTMAacClIMKHM  KEJIHUIIHO
onamu3. Arap Kedukcak, Oup-
OupumMusra KYHFUPOK KUITHO,



OTOXJIAHTUPHUO

oynmapau.

KYMHCaK, SIXIIH

2. ITapa¢pa3znan poiinananuur. [lapadpas - cyxO0aTHONTHUHT CY3IapUHU
KaiiTa udo/1a STUIT OPKATH aHUKJIAIITHPHIIL.
[TapadpazHuHT axaMUsATH:

Nmk o SIIMTraHJIapUHTUA3TA o alTUITaHIap
OH Oepamm | HUcOaTaH  canOuil  XUCCHETIAPHU | HU AHUKJIAIITHPHUIN Ba
HEWTpaJiall; MUCOJI KEJITUPHILL;
o XKABOOHM KEUYMKTHUPHII — o YHH
BAaKT/JaH FOTUILI; SIIMTAETraHIapy XaKHuaa
o xoMxaénra OepuiMaciuk; | TaacCypoT OJIHIIL,
o SUIMTraHJIapHU MyLIOXaaa o yHU
KHJIHILL TYUIyHTAHJIApUTa WIIOHY
XOCHJI KMJIUILL.
Epaa o cyx0aTHu JaBOM o HUMaHUUP
M Oepaam | DTTUPHIL, HOTYFpu udOaTaraHuHU
° CyX0aTIOITHUHT TaH OJIMIIL
(bUKpPUHU MyCTaxKamJIalll, o allHaH  cu3
o auTUITaHIIApHU TyILIyHI'aH exu
AQHUKJIAIITUPHIIL; TYUIyHMaETTaHUHTU3HU
o buxpaaru acocuii | aHUKJIalI,
Ma3MyHHU aKpaTUO OJIHUIIL; o V3  (duxpuaHA
. V3UHIU3 YYyH MYXUMIMK | AXIIMPOK TYIIyHWII Ba
napaxacura Kypa TacHuduiar, udoanar,
o CyX0aTIOUINHT U3 o cu3 YUyH
WCTAarvHU aHUKJIaIll; HHAMa MYXUMJIMTUHHA
o Y3YH Kymtayiapay | AHUKJIAIL.
yMyMJIAIITUPUII Ba XyJIOcasall;
o CcyX0aTIOUIHUHT
(bUKpUHU aHUKJIAIIL
Maxx o XyIEp OYIuINra; o ouTTa
oyp ° cyObeKTHB  0OaxoyapjaH | MaB3yJa
KHJIaau KOYMIIITa; cyx0aTiallnIira;
o V3UHUHT XUCCUETUHU o TUHTJIOBYU
Ha30paT KWINIITa; Y4yH TYIIYHapIH
o xabap TadcusoTrHM | TAITMPHUIITa;
3caa0 KOJIUIITa. o cyxoar
Ma3MyHUHU XHUCCUETIAH
aXpaTUIITra.
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3. Teckapu OOFJIAHUIIAAH YPUHIU (POTATIAHUHT .

o XYIK o [IaxCIapHU

o peast Ky3aryBiap o XapakaTJapHUHT

. FOsi OniaH | aXaMUATH XaKuJaru TaXMUAHJIAPHU
VpTokiamaérrania ° Maciaxat oepa Typuo

o X03UP coup o aHya  wirapu  0yim0
OynaérraniapHu YTTraHJIapHU

° yerapajaHraH (aHUK) ° Oapua HOTYFPH
MacajajiapHu OaxapwiIraH UIIAPHUA CaHA0, KUTITHHH

Jap4aTMaHT

Hapc (TpeHnHr)Hu 6axonawl makcaguaa KynnaHaguraH
KanuTa 6ofnaHuw ycynnapu

Kynunua mapc oxupuaa YKUTYyBYH XyJioca YUKAPUIN, yira Bazuda oepuin
ownan kudosutanaau. Avpum xosutapaa “/lapc cusra €kaumu?” ned cypaim
MyMKUH. JlekuH neOpuuHr — HApCHUHT MyXUM KUCMU. AlHaH neOpuduHT
xapaCHuaa OaxkapuiraH MIUIAPHUHT MOXHMSTH aHUKJIAIITUPWIAIM, MakKcajra
SPUILITAHINK Aapa)kacy TaxJIWJ KWIMHAIHU, XyJloca KWJIMHAAW, YKyBUMiIap Oumuo
OJITAHJIApU Ba sIHA YPTraHMIILIAPU JIO3UM OYJIraH MaTepHuall opacuiara MyHocadar
YypHaTUIaa1, KEHUHTY XapakaTiap peskacu OenruiaHaIu.

MyTtaxaccucnapHuHr (puKpUUa, MaIlK KaH4a BaKT drajuiaca, JeopuduHrra
XaM IIyHYa BaKT cap(IaHUIIN Kepak.

JeopudunHr dockuunapu:

1-60ckuu: aktnapuu anukiaam (Huma coqup 6ynan?)

2-6ockuu: cababnap taxyawm (Hera mrynmait 6ynau?)

3-00cKkH4: XapakaTJIapHU pexxanamTupuil (JHI1 HUMa KujiaMu3?)

bupunun Gockuuna conup OynraH BOKeasap Kaiia 3THIIaau, XOCUJl OyiraH
XUC-TYWFyJIap OLIKOP 3TUJIAAW, HUMa COAUp OVIMIIM MyMKHHJIUTH TYFpUCHAA
sMac, XaKUKAaTaH aMalira OITraH BOKea XaKuaa (puKp ropuTuiiaau.

NxkuHun OocKMYJla BOKEaHU KEITUPUO 4YWKapran cababmap TaxJIuil
KWIWHAIM, MyKOOWIT Hazapusiap MyXoKama dTHIIaJId, MUCOJUIAP KEITUPUIIAIH.

Yyunun 00CKUYa KEUMHTH KajJamiiap aHUKJIAIlTHPUIIA]IN.



Kalita OofnaHMIIHMHT camapaiu ycysuiapunan Oupu. [lapc skyHuaa
VKUTYBYM yuyH Goianu MabIyMOT oJuIira épaam Oepaau.

Ocnatub yramus: ramOyprep (MHIIM34a cy3, ¥30eK TUiuaa MyKoOUIu MK,
X03up Typkua kab6o0 €xku Doner-kabob xam omManamiran) - uuyura 4yraa
NULITaH/KOBYPUWJITaH TYIIT KyHWiIraH HoH. Ma3zanu Oynuimm y4dyH canatr Oapru,
ca03u canaTH, MailOHe3, KeTUyH COJIMHAIH.

«"aMOyprep» ycylauHM KYyJJIaranjaa YKUTYBYH/TpeHep/OOLIIOBUM CY3UHU
Kyhugarnda Oomianm MyMKUH:

- XypMatiu XamkacOjap/YKyBUWJIAp/UIITUPOKUUIAD, KYMUHIUTUMU3
ramMOyprep HMUMa SKaHJIUTUHU OUIaMH3, YHU CEBUO UCTEHMOJ KHiiaMu3. ANTHHT -
YM, YHUHT KaJIOPHUS )KUXATHIaH KUMMATIU KHCMUHU HUMa TallKWI 3Taau? (TyIT).
Cu3 yuyH napc (MaIFyJioT) 1aBOMUAIa HUMa KUMMATIIA Oy iu?

bapua wumtupoxuunap y3 dbukpiapuau ouwnaupanuinap. Keiinn ykutryBun
JTABOM JTaJIU:

- FamOyprepaunr Mmazacuau HuMa Oy31u?

- l'aMOyprepuHrusia HuUManap eTUILIMASITH?

Oukpnap yMyMIaITUPUIAIU, YKUTYBUM XaM XaMma KaTtopu V3 GUKpuHH
OmAMpaIu.

Xap Oup MIITHPOKYM yuTa (Xypcani, HeuTpau, xada) kuéda uusmiran
KapTOYKa OJaJ Ba YHJA Y3WHUHT, TYPYXHUHT HWINTUPOKHHH XaMJa aapc
(MamFy0T) Ma3MyHMHM Oaxonadau. Jlockara KOHBEpPT WIMO KYWHIIQIH.
HNmrrupoxunnap 6axonain BapakaJIapyuHH 1Ty KOHBEPT UUUTA COJIaUIIap.

20sapo de Bononune onmuma wiisna memoou yHUBEpPCall, MacajlaH, YHH
KyQTIHMKIap/la Ba KUYUK TypyXJapjaa WIan >KapaéHWHUA TaxJ I KHJIUIIA,
MeAarorvK KeHralnuwiap/a BaKTHU TeXall yUyH KyJUlall MyMKHH. AManjaa yHIaH
Xap KaHaan KoUK kapa€HHU TapTHOTa COMMIIL, MAHTUKHU SMOIIHUSIaH aKpaTuo,
SIHTY O€TaKpop FosJIap spaTuill yuyH ¢GoiaiaHuiln MyMKHH.

bynna TpeHep/YKuTyBuM 6 XWi paHrgard KUYMK —KOFO34aslapiaH
UIITUPOKYMIIAD COHMra MOC paBUl[a NUIANadaiap sicaiiau. by nuismauanap
MAIIFyJI0T OOMIMAa KUYMK Trypyxjapra OYIuIl ydyH KYJUIAaHUIIM MYMKHH.
Mamrynor sikyHuga xap Oup rypyxra y3 paHrujaard Oomra KUWHWII MYyMKWH
Oynrad KOro3 Hulsinanap TakIuM 3THIIaId Ba MyXoKama ojiu0 Oopuiiaau.

Ok musina: pakam Ba gaxriap. Ax6opot. CaBosuiap. Coaup 6yiaran Bokea-
XoJIucayap, rypyx UIIUHMA XoJuc Kai (6aén) stumt. Kanmait axboportra sramu3?
Sna xaiinait ax6oport 3apyp?
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Kusuia musima: smouusnap Kyud. MaTyninms, xuc-tyurynap. XUciapHH
acocnam Tanad stunaMaiau. TabauM kapaéHuaa YKyBUmiIap (YKUTYBUHM)Ia
KaHAal Xxucnap TyFuiau?

Kopa musima: osxtuérkopnuk. JKapaéumaru canbuili  xoJjariap.
Kamuunuknap aumanapaan noopar? Kangait xaronapra iyn kyinunamn?

Capux muisina: adzammknap. XKapa€nia Kannail 0TyKiIapra SpUIIIIn.
Wxobwuii  xynocamap uywkapuml. Hwuma yuyH OyHmad Kuidin MabKy?
Adzanmmukinapu kangan? Huma yayn Oy amanra omagu?

3anropu muisina: wxoakopauk. Typnu rostnap. Suru rostnap. Taknuduap.
Eunmaunr typnu BapuantTiapu? Kanmait mykobusmapu maBxyn? Kapaéuuu
TAKOMMWJUTAIITUPUII HYIUIapH.

Kyk musma: rtaxymn, Myinoxasza. Myrnoxasza xakuaa mynoxasa. Kapop
KaOyn kwmil. Humara spumauk? KelinH HUMa Kyinin kepak?

By - kaiita OOFIaHUIIHUHT caMmapaiu ycyinapuaan oupu. KyGuanu 15-20
CAaHTUMETPJIM KOFO3/KapTOHJapAaH sical MyMKUH. KyO4aHUHI TOMOHJapura
KyHuara kypcatmaniap Kaia otunaau: 1) OyHu TacBUpIaHT; 2) OyHU TaKKOCJIAHT;
3) OyHUHT ¥3apo OOFJIAHUIIMHY KYPCATUHT; 4) OYHM TaXJIWJI KUJIUHT; 5) sSXIIIH Ba
€MOH TOMOHJIAPUHU Janmiiap €épaamMuaa KypcaTunr; 6) OyHH KYIIJIaHT.

Hapc Taxganiau ;kapaénuaa Ouadexnan goiigasanum

“Napc maxnunu — YKy MAUIYIOMUHU AXIAUM 64 YHUHZ aUpUM
Hcuxamaapunu maxaua Kuauwi ea oaxonaw. Iledazozux yKye wopmiaapuoa
manadanapHu neoazoZuK Maxopamza ypzamuui eocumacu cugpamuoa
gonioananunaou. /lapc maxnuauoa Kyuuoazu napamempaap 6axonranaou:
0apc MaKcaou 6a yHza Ipuiuid, yKye 2ypyxu magcugu, yKumy@uuHuHz CUHg
(2ypyx) Ounan mynokomu, yKUmye4uHuHz HymKu, YKy8UUIapHUHZ HYMKU,
Hazopam waxkalapu 6a yaapuunz camapaoopauzu. /lapc maxnaunu

manadanaprunz nedazo2uKk amaiuému ycapaénuda gaon Kyananunaou’'.

" Asuvos 3.1, WyknH A.H. CrioBapb METOOMYECKMX TEPMUHOB (TEOPUS 1 NpaKTUKa NpernoaasaHus a3bikos). — CI6.: 3natoycrT,
1999. — 19-20-6.

94



AHBAaHABUH TAXJIHUJI

Puadex BocUTACHIA TAXJIUJI

JlapcHu Taxyimil  KWJIWILIIaH
aBBAJI JapC YTraH YKUTYBUUMHUHT
PO3WIMIM  CYypaJIMaWIyd, YHUHT
PYXUM-3MOIIMOHAN XO0JIaTH XHUCoOTa
OJIMHMAaNIH.

JlapcHY TaxJIMI KWJINIIIAH aBBaJl Japc
VITaH YKUTYBUMHHUHI PO3WIMIH CYpaIaau,
VHUHT PyXUH-OMOLMOHANI XO0JIaTH XucoOra
onmuHamu. Arap VKATYBYM (UKp OJIMINTa
Taii€p OynMaca, TaxJIWJI HaTHXKATApPUHU

oungupumn  (duabex  Oepuin) MabiIym
MyJJIaTra CypUIaan.

1. XKapa€n OomkapyBurcura 1. JKapaéu OomkapyBuucura cy3
cy3 Oepunamu. Y jgapc yrran | Oepunaau. Y jgapc yTraH YKATYBUMHHU
VKUTYBUNHU ’Kamoara | ’Kamoara TaHMIITHPaad (mapcia Ba yHHHT
TaHUIITUPaAU (Japclia Ba YHHUHT | TaXJuiuaa OOIIKa TabkiuM Myaccacallapu
TaXJIUIN]IA Oormka TaBJIUM | BAKWJUTAPU KaTHAIITaH XOJI/a).
Myaccacanapu BaKWJJIapU

KaTHAITaH X0J/1a).

2. lapc yTran yKUTyBYU Aapc

2. lapc yTraH YyKUTYBYU JapC MaB3yCH,

MaB3ycCH, MaKCaJIMHU 9BJIOH | MAKCaJMHU BJIOH KWIAW, YHTa SPUILTaH EKU
KWIa[W, YHra OHpUIIraH €KU | SpUIIMaraHjiuruHu anTaau (cabab
SPUILIMATAHJIUTUHY, cababJapuHy | KypcaTUiIMan iy, YKUTYBUYU Y3UHU
aiiTamu (AbHU YKUTYBUM Y3UHU | OKJIAMAUIN).
OKJIaIlra Xapakar Kuiajiu).

- 3. Hapc yTrax VKUTYyBYH

MAaIIFyJIOTUHUHT HMXKOOUH, y3ura €KKaH
JKUXaTiapuHu aunraau. bynHpa y  “Menra
Japcumia éxaun’”’ KyMJIacu1aH
dhoriananaay.

3. Xap Oup Ky3aTyBuu Japc
YyTran yKuTyBunMra OEBOCHTa 3Mac,
Oasiku 3-1axcra MypoxaaT KujlaIu:
“YKNUTYBYM JApPCHU TYFPU TAIIKHII
KWITaH, TypyxJapra OYJIUITHUHT
camapaiu ycyiaujaH (oiinananran

JlapcHuHT KOOI
KUXATJIIApUHU caHall OuiaH Oupra,
KaMYIJINTH XaM auTuO YTHIIaIu:
“YKuTyBUH YKyBUYMJIapHU
Oaxomamga xarora Wyn Kyiaw,
JapCciIuKIaH Kam Qoigaianan’” Ba
X.K.

Kelinarn  ky3aTtyBum Xam
Xynaa 1y  Taptubaa  (aBBan
MKOOUM, KeWHUH cajOouii Kuxatiap)
buxp Oungupaau. Canbuit ned

4. Ky3zaryBuunap AapCHUHT H>KOOUIA
KUXATJIApUHU, MaKCcaara SpUIlIMIra Epaam

Oepran  BOCHTAJapHH,  YKUTYBYHM  Ba
YKyBUMIIAPHUHT Xapakariapuaara
myBadakuaTnapaun  ca”aiiaunap. bynna
yiaap Japc YIraH YKUTYBUMIa IIaxCaH

MypoxaaT Kuinb, “Manmka (€ku botup),
MEHTa CH3HUHT (VKYBUWJIAPHHTU3HUHT) ...
ékau (MabKyn Oynau, Makcaara MyBO(HK

XucoOraiiman)” KyMJIacuiaH
dboinananaaunap.

dukp OVUITHPHIITHA HCTara
Ky3aTYBUMJIAPDHUHT Oapyacu CY3  OJIMIIN

MYMKHH, TaKpopJyapra nyia Ky iuiaMan .
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AHBAaHABUH TAXJIHUJI

Puadex BocUTACHIA TAXJIUJI

Kapaja€TraH SKUXaTjiap aciauaa
OyHmait OYIMacIuru MyMKHH JIeTaH
bukp YpUHCHU3 XUCOOIAHAIH.

5. XKapaén OomkapyBuucu cy3 om0,
JAPCHUHT, YHUHT PUKpUYa, ad3auMKIapuHu
anTaau.

Kelinn sHa papc yTtran yKuTyBuMra
Myposkaar kwiaau: ‘“Manuka (botup), arap
sgHa OYTr'yHTH MaB3yTa SIKUH MaB3y/a €KU LIy
Typllard Japc YTUIIMHIU3 Kepak Oyiica,
HUMAaJIAapHY Y3rapTUpran oynapauaruz?”’

6. Japc yrran ykuryBum: “Arap mry
JApCHU KallTagaH YTTaHUMA, MEH ... KUJTraH
oynapaum”, “I'ypyx wuiIMra Kam BakT
axxpatuOman. Keiinnru cadap Oynu nnobarra
oJlaMaH’ Ba ILK.

7. Xap Oup Ky3aTyBuM Japc YTrax
VKATyBUMTa MypoXkaaT KWiraH XoJja,
YJIApHUHT (UKpUYA KaMYMIHUK J1e0 TOMUITaH
XOJIATHU Ty3aTuil Takiuuau Oepagumiap:
“Manuka (botup), arap OyryHru JgapcHu MEH
yTranuMmaa, KHYMK Typyxjapra Oymumiaa
XapakaT/ii MallKJaH 3Mac, KapTodkaiapJaH
¢oitnananran Oynapaum”, “MeHumua, Typyx
uImuHU Oaxonaiiga rypyxra oup xmin 0axo
Kyiunaau, KeiuHru cadap miyHra 3bTUOOp
Oepcanrus, Makcaara MyBOoGUK OVymapau”
Kaou.

4. Xapaéun OomkapyBuucu
OunaupUIraH buKprapHu
xynocanao, YKUTYBUMHU
Oaxonaiiiv, yHU parOaTIaHTUPHUII
EKH JKa30JIalHA TaKJIN() KUIa M.

8. XKapaén OoukapyBUMCHHUHT JapCHU
TaKOMWUIAIITUpUI ~ Oyiinya  (Oomkanap
aiiTMaraH) Gpukp-Myoxazajiapu, TaKIuQIapu
MaBXXyJl OyJica, yIrapHu OWIIUpaIu.

Jlapc TaxTMIMHUHT MakKcaaura Kypa
(6axonoBuM, Taxpuba aaMalIuIl Ba X.K.),
YKATYyBYHTa MUHHATAOPYMIHK OWIITUPAIN Ba
KeJITyCH uiuiapuaa myBadpaxkust Tuianu.

Ilenaroruk amanuérna Aapc TaxJIWIMHUHT Xap XWjil TypiapuiaH

doitnanannm MyMkuH. bus  gapc

TaXJIWUIMHUHT aCOCHI MaKcagud TaXJIUJI

KHJIIYBUMHHUHIT Ba JapcC S'ITYB‘—II/IHI/IHF negaroruk  MaxopaThuHHh OIONWPHII,

96




VKUTYBUMTIAPHUHAT PEIICKTUB XYJIKUHHA MAKIIAHTUPUIITA KapaTHITaHIATUHA
Hazapaa TyTtuO, TaxJuia HarTwkanapuau udona ostumga Dundekmaan
doiiTanaHnuIITHU TaBCUS dTAMU3.

Mapc  maxaunu  ncapaénuoa  Duobdexkoan  GoidaraHuIHUNL
agzannuxknapu:

v AHbAaHABUM JapcC TaxJIMJIA JKapa€HHJA akcap XoJulapaa apum
cababmapra kypa (mwuuii ypd-omatmap, “y30ekumnmk’, MyHOcabaT
Oy3uNUIIUIAaH KYPKHIIL, HOTYFpU TYIIYHHUIIUIApUJAH KYPKHUII Ba JapCHUHT
TY3aTWIUIIN JIO3UM OVJTaH KN JKAXATIapyu auTUIMaiIu, Ky3 IOMUIaan; Ku
aKCHHYa, “‘OyHHCH HOTYFPH, YHUCH XaTO’ JEeHUIau-Ky, XOJIaTHU Ty3aTHII HYITu
KypCaTWIMaau;

v Ouabex TabiIdM jKapaéHWHM TAaKOMHUIUIAIITHPHINTa, YKATYBUYH
MaxOpaTUHU OIIMPUII, TAEKATUHU KyYaUTUPHINTa KapaTuiaiu;

v’ YKuTyBUWIAp Ypracuaa OSpKMH (UKp aJMAaIluIl, MyHocabar
Oownupuil, Oup-OupuiaH Yprauuii Ba YpraTuiira UMKOH Oepauran JyCTOHa,
VOKOJIMIA MYXUTHH SIpaTajiu;

v\ MasKyp HHCTpyMEHTAaH (oM IaIaHuIIl HKTUMOU# (aoi GpyKapoHH,
MaJjakajiy neAaror KaJpHu Taiéprainga KyTHIrad caMmapaHu Oepaiu.

“OLIMPIADA” refleksiyasi

2-ilova

QIZIQARLI MUHIM FOYDALI

»
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Reja

1. Darslarni kuzatish va tahlil qilishdan asosiy magsad

2. Dars kuzatish va tahlil qilish ketma-ketligi.

3. Dars kuzatishdan chigarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar.
KIRISH

O‘qituvchi faoliyatining samaradorligi nafagat dars jarayonida
qo‘llaniladigan metodlarga, balki o‘quv jarayonini kuzatish, tahlil qilish va
natijalar asosida xulosalar chiqarish ko‘nikmalariga ham bog‘liq. Kasbiy
standart — bu pedagogning malaka darajasi, bilimlari va ko‘nikmalari bo‘yicha
belgilangan talablar majmui bo‘lib, darsni kuzatishda asosiy mezon vazifasini
bajaradi. Ushbu yondashuv o‘qituvchining o‘z kasbiga mas’uliyat bilan
yondashishini ta’minlaydi va ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan faoliyatini
yanada takomillashtiradi. Dars tahlili pedagogik mahoratni oshirishning eng
asosily yo‘li va ta’lim samaradorligini oshirishning omili hisoblanadi. Ta’lim
muassasalaridagi o‘quv mashg‘ulotlari mazmunini tahlil qilish bevosita ta’lim
tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil etish, ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish
darajalarini oshirishdan iboratdir. O‘quvchilarni o‘qitish va tarbiyalashning
zamonaviy nazariyasini amaliyotga joriy etish asosida o‘quv jarayonini
takomillashtirishning eng muhim omili darsni pedagogik kuzatish va tahlil qilish
hisoblanadi bundan tashqari darslarni tahlil qilish orqali o’qituvchilar o’z
pedagogik mahoratni oshirish va yo’l qo’yilgan xat6 va kamchiliklarni to’ldirish
imkoniyatiga ega bo’ladilar.

1. Darslarni kuzatish va tahlil qilishdan asosiy maqsad

Ta’limning yangi mazmuni va sifatini shakllantiruvchi asosiy shaxs
o‘qituvchidir. Zamonaviy sharoitda o‘qituvchining roli o‘zgarmoqda -
bilimning yagona manbai, ma’lumot tashuvchisidan ta’lim jarayonining
tashkilotchisi va rahbarigacha — bu tegishli darajadagi professional malakani
talab qiladi.

Yangi professional o‘qituvchi standarti o‘qituvchining asosiy kasbiy
kompetensiyalarini belgilaydi.

Qobiliyatni faqgat harakatda ko‘rish va baholash mumkin.

O‘qituvchi faoliyatining asosiy va eng muhim shakli darsdir, shuning
uchun kompetensiya darajasini baholashda dars davomida o‘qituvchining
o‘quvchilar bilan ishlashini kuzatish kerak. O‘qituvchining kasbiy standarti
asosida o‘qituvchi faoliyatini nazorat qilish vositasi ishlab chiqilgan. Ta’lim
vositasi o‘qituvchining harakatlarida ma’lum bir vakolat doirasida standartning
amalga oshirilishini ko‘rsatadigan ko‘rsatkichlarni ko‘rish (yoki ko‘rmaslik)
imkonini beradi.

Ushbu materiallarda keltirilgan vositadan foydalangan holda darsda

98



o‘qituvchining ishini kuzatishdan maqsad uning kasbiy kompetensiyalari
darajasini aniglash va attestatsiya jarayonida ushbu baholashdan foydalanishdir.

Dars davomida o‘qituvchining harakatlarini kuzatish uning malaka
darajasini va demak, o‘quv jarayonining sifatini ko‘rsatadi.

Kuzatish — bu ma’lum bir reja bo‘yicha, aniq maqgsad bilan olib
boriladigan, kuzatilayotgan narsa haqida obyektiv ma’lumot beradigan tadqiqot
usuli. Kuzatish odatda oldindan aniqlangan ko‘rsatkichlarga e’tibor garatish,
ularning ko‘rinishi yoki yo‘qligini qayd etish orqali amalga oshiriladi. Ushbu
usulning ahamiyati uning obyektivligi, shaffofligi, samaradorligi va
ishonchliligidadir.

O‘qituvchining kasbiy standarti 7 ta kasbiy kompetensiyani o‘z ichiga
oladi. Dars davomida ularning hammasini kuzatish mumkin emas. Masalan,
rejalashtirish muayyan dars o‘tilgunga gadar sodir bo‘ladi. Ota-onalar yoki
hamkasblar bilan hamkorlik qilish bilan bog‘liq kompetensiyalar, shuningdek,
kasbiy rivojlanish bilan bog‘liq masalalar darslar davomida o‘rganilmaydi, bu
kompetensiyalarning darajasini boshqa vaqtlarda va boshqa usullardan
foydalangan holda tekshirish kerak.

Darslarni kuzatish va tahlil qilishda quyidagi vazifalar amalga oshirilishi
lozim:

- dars kuzatuvchilar tomonidan ta’lim muassasasida o‘qituvchi ishiga
baho berish;

- dars jarayonining dars o‘tish bosqichlariga mosligini kuzatish;

- kuzatuvchilar tomonidan dars o‘tayotgan o‘qituvchiga amaliy-metodik
yordamlar berilishiga erishish;

- ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirish;

- o‘qituvchilar o‘zaro bir-birlarining pedagogik usul va uslublarini
o‘rganishiga da’vat qilish orqali ta’lim samaradorligini oshirish.

O‘qituvchining darsga tayyorgarlik ko‘rishida quyidagilarga e’tibor
qaratiladi:

1) darsga tayyogarlik ko‘rish jarayonida o‘qituvchidan mavzuning ishchi
dastur va taqvimiy rejaga mosligiga e’tibor berish, dars ishlanmasi, turli didaktik
tarqgatma materiallar va ko‘rgazmali qurollarni tayryolash talab etiladi;

2) darsga davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlariga mos ravishda
aniq maqsad qo‘yish;

3) dars o‘tiladigan xonani tayyorlash, doskaning tozaligi, bo‘r, latta yoki
markerlarni tayyorlash, vidioproektor, elektron doskaning tayyorligiga e’tibor
qaratish;

4) mavzuning ilmiyligi va izchilligi, oddiydan murakkabga tomoni
yo‘naltirish; ko‘rgazmalilik va berilayotgan bilim, yangi axborotlarning
hayotiyligiga, jonli va ravon tilda ochib berilishiga e’tibor garatish,;

5) o‘quv dasturi asosida mavzuga ajratilgan soatlarning mosligi,
o‘quvchining yoshi va shaxsiy-psixologik xususiyatini hisobga olib, ularni
o‘ylashga, izlanishga undashi, 1jodkorlik, uslubiy mahorat, ilg‘or pedagogik va
novatorlik tajribalaridan foydalanish;
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Dars kuzatish va tahlil qilish ketma-ketligi

1) Dars kuzatuvchining magsadi;

2) Dars jarayonini kuzatish va tahlil qilish;

3) Dars jarayonida o‘qituvchining dars o‘tish bosqichlariga amal qilish;

4) Dars samaradorligi va o‘qituvchining ish faoliyatini yanada
yaxshilashga oid dars kuzatuvchining tahlillari hamda taklif va mulohazalari.

Dars tahlili turlari

1.Didaktik (Yoki ta’limiy) tahlil.

Tahlilning bu turida mavzuning ilmiyligi va izchilligi, oddiydan
murakkabga tomon yo‘nalishi, ko‘rgazmaliligi va berilayotgan bilim, yangi
axborotlarning hayotiyligi, ularning jonli va ravon tilda ochib berilishi nazarda
tutiladi

2.Uslubiy tahlil.

Bunda o‘qituvchi faoliyatining ikki tomoni: birinchidan, o‘rganilayotgan
mavzuga dasturda m o‘ljallangan soatda, uni qganday usullar yordamida,
talabalarning yoshi va shaxsiy-psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda
yetkazib bera olishi, talabalarni o‘ylashga, izlanishga majbur etishi va unga
sharoit yaratishi;

« ikkinchidan, o‘qituvchi sifatidagi tajribalari qaysi darajada ekanligini
namoyish eta olishi nazarda tutiladi. O‘qituvchining ikkinchi tomoni tahlil
etilayotganda, uning ijodkorligi, uslubiy mahorati ko‘zga tashlanishi lozim.

O‘qituvchining ilg‘or pedagogik va novatorlik tajribalari mana shu yerdan
boshlanadi

3. Metodologik tahlil

Ushbu tahlil mobaynida ta’lim yo‘nalishidagi hukumat qarorlari, talablar,
davlat tili, milliy ruh, madaniyatning go‘zal durdonalari, shu soha bo‘yicha
buyuk alloma va olimlarning qilgan ishlari, fikrlari, respublikadagi oxirgi
o‘zgarishlarning mashg‘ulot davomida foydalanilishi asos qilib olinishi mumkin

4. Psixologik tahlil

Bu tahlilda, avvalo, o‘quvchilarning kayfiyati, ularning sog’ligi,
jamoadagi sog’lom muhit, xushyorligi fanga bo‘lgan qiziqishlari, dars
berayotgan o‘qituvchisiga munosabati, hozirjavobligi, sezgir va topqirligi,
idroki, yangi va avvalgi materiallarni esda saqlashlari, obrazli va mantiqiy
tafakkuri, fantaziyasi, oldida turgan mas’uliyatlariga irodali yoki irodasizligi,
ulardagi bilim, ko’nikma va malakalar ko‘lami kabi tomonlar kiradi.
O‘qituvchining favqulodda vujudga kelgan vaziyatdan o‘z obro‘sini saglagan
holda chiqa olishi, o‘zini boshqara olishi ham inobatga olinadi

5. Pedagogik tahlil
Tahlilning bu turi ancha murakkab va mas’uliyatli bo‘lib, o‘qituvchining
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tashqi giyofasi, talabalar bilan til topa olish mahorati, madaniyati, odobi bilan
birgalikda dars jarayonida umuminsoniy tarbiyaning tarkibiy qismlarini
talabalarga

bera olishi va uning nutq madaniyati ham nazarda tutiladi

Dars kuzatishdan chiqarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar

Pedagogik odob, o‘zaro hurmat va bir-birini tushungan holda dars
kuzatuvida ishtirok etganlar yuqorida tavsiya etilgan texnologik yondashuv
asosida oz fikrlarini oshkora bildirganlari magsadga muvofiq hisoblanadi. Har
ganday tajribali, bilimdon, uzoq yillik pedagogik faoliyatda samarali ishlab
kelayotgan mutaxassisda ham ayrim kamchiliklar ko‘zga tashlanib qoladi.
O‘qituvchining yoshi, tajribasini hurmat qilib, uni aytib o‘tmaslik,
o‘qituvchining keyingi o‘tadigan darslarini samarali bo‘lishiga qisman bo‘lsada,
to‘sqinlik qilishi mumkin. Chiqarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalarga
muvofiq o‘qituvchining ish tajribasini umumashtirish va ommalashtirish yetuk
hamda raqobatbardosh o‘qituvchi kadrlar tayyorlashda muhim o‘rin tutadi
Xulosa. Dars tahlili o‘qituvchining ish faoliyatini o‘rganish, fan asoslarini
o‘quvchilar qanday darajada o‘zlashtirayotganligini aniqlash va davlat o‘quv
dasturi materiallarining reja asosida bajarilishini nazorat etishning asosiy omili
hisoblanadi. Darslarni ilmiy, metodik, didaktik va umumiy pedagogik,
psixologik jihatlarga bo‘lib tahlil etish dars tahliliga aniqlik kiritadi, uni
mukammallashtiradi hamda o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatiga mukammal baho
berish imkonini kengaytiradi.

Fidbek nima?

Fidbek — inglizcha “feedback” so’zidan olingan bo’lib, “qayta bog’lanish”
degan ma’noni bildiradi.

Fidbek quyidagi magsadlarda qo’llanadi:

1)  boshga kishiga o’zim hagimda nima o’ylashim va his qilishimni
bildirish;

2)  boshqa kishiga u haqida nima o’ylashim va his qilishimni bildirish;

Fidbek - ikki kishi orasidagi xulg va munosabatni tartibga solish
instrumentidir.

Fidbek berish va olish qiyinchiliklari:

- milliy urf-odatlar;

- munosabat buzilishidan qo’rqish;

- noto’g’ri tushunishlaridan qo’rqish;

- harakat qilishdagi ishonchsizlik.

Fidbek dars tahlili, biror holatga munosabat bildirishda qo’llaniladi.
Fidbek berish va Fidbek olish qoidalari mavjud.

Fidbek berishda:

> Baholamang, balki izohlang (ijobiydan boshlang)

»  Umumiy gaplardan qoching, aniq narsaga Fidbek bering

> Biror o’zgartirish kiritish taklifingiz bo’lsagina fikr bildiring
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»  Fidbek berishdan oldin rozilik oling

> Fidbek bilan voqgea o’rtasidagi vaqt oz bo’lishi kerak

> Hayajon yo’qligiga ishonch hosil qiling

> “Menimcha”, “Ehtimol”, “Mening nazarimda”, “Iloji bo’lsa” kabi
iboralardan foydalaning

»  Fidbek berilayotgan kishiga shaxsan murojaat qiling: “Sizning ...
menga yoqdi”, “Sizning o’rningizda men bo’lganimda, ...” kabi.

Fidbek olishda:

»  O’zingizni oqlamang

»  Fidbek olishga tayyor bo’lmasangiz, uni rad qiling

»  Fidbek yakunida minnatdorchilik bildiring

Fidbekni muntazam qo’llash munosabatlarni yaxshilash, hamkorlik va
hamjihatlik mubhitini yaratish, shu orqali ta’lim samaradorligini oshirish
imkonini beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. Ymapo A. C., PaxumoB A. K., Mupzaeea H. A. JAPC
CUDATUHUHI TAXJIMJIIU-TABJINUM  TAPAKKUETU  ME30HU
//TA'LIM VA RIVOJLANISH TAHLILI ONLAYN ILMIY JURNALI. —2022.
—C. 80-88.

2.  G‘aybullaeva M. DARS TAHLILI PEDAGOGIK MAHORATNI
OSHIRISHNING VOSITASI SIFATIDA //Scientific progress. —2022. —T. 3. —
Ne. 2. — C. 836-840.

3. Mupsae U. Jdapc taxmamd. / YKyB-ycny6mit kymranma. — T.:
«S)’KHTYBLII/I», 1985.

Omumos 1ILII. HekoTopsie BOIIPOCHl OpraHU3alliy YpOKa Ha OCHOBAaHUHU

MeJarornaeckux Texuosoruii //Momnomoit yuensiid. — 2013. — Ne, 5. — C.

752-754.
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2.5. FORMATIV VA SUMMATIV BAHOLASH TAMOYILLARI

2.5.1.Mavzu: O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimi

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quyv bloki II. Umumkasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish

O‘quv modul 2.5. Formativ va summativ baholash tamoyillari

Mavzu O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimi

Davomiyligi 80 daqgiqa

o Dars rejasiga formativ baholash topshiriglarini kamida

Mashg‘ulotning ikkita turini kiritish orqali baholashning asosiy tamoyillari

maqsadi va magsadlarini tushunish;

« Qayta aloga berish amaliyoti haqida fikr yuritadi va sinfda
qo‘llashga mo‘ljallangan samarali gayta aloganing
xususiyatlari ro‘yxatini tuzish.

[3

ll:/f:;f;ilcgh;l;:it Faoliyat tavsifi X:(;lit(ia Metodlar jZil?(l;:;ar Natija

1. Tashkiliy | - Salomlashish | 5 Suhbat, 1-2- O‘qituvchil

qism - Mavzu bilan tushuntirish | slaydlar | ar
tanishtirish mashg‘ulot

ga tayyor
bo‘lishadi.

2. Motivatsiya |- 10 Muammoli | 3-slayd | O‘qituvchil
Mashg‘ulotnin vaziyat ar mavzuga
g mavzusiga yaratish, qiziqadi va
yo’naltiruvchi muhokama ishtirok
savol berish; etishga

- Kirish rag‘batlana
mashqini di.
o’tkazish.

3. Nazariy qism | - Baholash | 15 Taqdimot, 4-slayd | O‘qituvchil
tamoyillari ko‘rgazmali | l-ilova |ar fanni
hagida bahs- tushuntirish o‘qitishda
munozara; Innovatsion

- Baholash yondashuvl
turlari; arni nazariy

- Slaydlar bilan jihatdan
tushuntirish o‘rganadi.
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4. Amaliy | -  Guruhlarda | 20 Guruhlarda | 5-7- O“qituvchil

mashg‘ulot ishlash: amaliy ishlash slaydlar | ar
topshiriglar 2-3- guruhlarda
bajarish; ilova ishlash
- Solishtirma amaliy
mashq ko‘nikmala
tarqatmasi r hosil
yordamida qiladi.
muhokama
qilish;

5. Tahlil va|- Guruhlar | 20 Suhbat, 8-slayd | O‘qituvchil

muhokama ishlari muhokama, ar 0z
bo‘yicha tahlil tajribalarini
tagdimotlar; o‘rtoqlasha
- di va yangi
Qiyinchiliklar g‘oyalarni
ni muhokama o‘zlashtirad
qilish; 1.

- Mashg‘ulot
jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar
olish;

6. Refleksiya - O‘z|5 Refleksiya 9-slayd | O‘qituvchil
maktablarida usullari ar 0‘z
hamkasblari faoliyatini
bilan baholaydi
hamkorlikda va
ishlagan holda o‘rganilgan
formativ. = va ma’lumotla
summativ i qgayta
baholash ko‘rib
topshiriglarini chigadi.
yaratish.

7. Yakunlash va |-  Mashg‘ulot | 5 Suhbat 10-slayd | O‘qituvchil

baholash natijalarini ar
umumlashtiris mashg‘ulot
h dan
- Kelgusi qoniqish
mashg‘ulotlar bilan
uchun chigadi va
tavsiyalar yangi
berish magqsadlar

bilan
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di.

Ilovalar

1-ilova

1-tarqatma material. Kirish mashgqi

Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha garor
qiling. Agar ular noto‘g‘ri bo‘lsa sabablarini izohlang:

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvur, tushunchalarni aniglaydi.

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijjalarini baholashning
yakuniy shakli hisoblanadi.

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash
topshiriglaridir.

4.  Of‘z-o‘zini baholash o°‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda
qilishga undaydi.

yo‘naltirila

5. Samarali gqayta alogqa umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.

2-ilova

2-tarqatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif
Baholash  magqsadi,  topshiriq  bo‘yicha
Validlik ko‘rsatmalar va uni  bajarishdan  kutilmalar
baholanuvchilar tomonidan oson tushuniladi.
Inklyuzivlik O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina

o‘lchashi/baholashi kerak.

Qo‘llaniladigan

Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan
gat’iy nazar izchil bo‘lishi lozim.

Ishonchlilik

Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.
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Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos

Aniqlik hamda o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi
lozim.
Moslik O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi lozim.

2-tarqatma material: javoblar

Anigqlik Baholash magsadi, topshiriq bo‘yicha ko‘rsatmalar
va uni bajarishdan kutilmalar baholanuvchilar
tomonidan oson tushuniladi.

Validlik O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina
o‘Ichashi/baholashi kerak.

Ishonchlilik Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan gat’iy
nazar izchil bo‘lishi lozim.

Inklyuzivlik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Moslik Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos
hamda o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi
lozim.

Qo‘llaniladigan O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi lozim.

3-tarqatma material: Formativ baholashga kirish

Formativ (shakllantiruvchi) maqsadlarda baholash yoki qisqacha qilib
aytganda formativ baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish
jarayonida  o‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishini  monitoring qilish va
takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki yunitning so‘ngida
o‘qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan farqli
o‘laroq, formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qituvchilarga ham
o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, takomillashtirish
kerak bo‘lgan jabhalarni aniqlashtirish va tezkor ravishda qo‘yilishi kerak
bo‘lgan keyingi qadamlarni aniglash imkonini beradi.
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Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning
o‘quv jarayonini yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar
davomida formativ baholash topshiriqlari sifatida qo‘llanilgan viktorinalar,
muhokamalar yoki o‘z kuzatuvlari orqali olingan ma’lumotlarga tayangan holda
o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat
qilish imkonini beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar oz
ishini tekshirish va baholashi va o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari
xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar ro‘yxatini)
berish orgali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing o‘quvchilar
tomonidan tushunilganligini o‘lchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun
ushbu mavzu yoki o‘tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda o‘z
o‘qib-o‘rganishiga  egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga
rag‘batlantirishida aks etadi. O°z-0‘zini baholash va o‘quvchilarning o‘zaro bir-
birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari bo‘yicha
refleksiv mushohoda qilish va shasxiy maqsadlarni belgilash imkonini beradi.
Bunday refleksiv amaliyot o°‘quvchilarning nafagat tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok
etishga undaydi.

Formativ baholash qachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib
turilsagina va ushbu baholashdan kelib chigadigan salbiy oqibatlar o‘quvchilar
uchun qanchalik kam bo‘lsa shuncha samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu
baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan, norasmiy savol-
javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoglash”
kabi strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy maqgsad
o‘quvchilar uchun tajriba qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish
imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim muhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun
o‘qituvchilar tabagalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi,
ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq
va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim o‘quvchilar “chiqish
chiptasi’ni bajarishda qisqacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn taqdim etishlari mumkin.

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o‘qituvchilar o‘sish
va uzluksiz takomillashishga qaratilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari
mumkin.
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1-tarqatma material. Refleksiya. Tavsiya etilgan javoblar

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvru, tushunchalarni aniglaydi. (TO‘G*RI)

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning
yakuniy shakli hisoblanadi. (NOTO‘G*RI)

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash
topshiriglaridir. (NOTO‘G*RI)

4. O‘z-0‘zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda
qilishga undaydi. (TO*G*RI)

5. Samarali qayta aloga umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.
(NOTOG*RI). Samarali qayta aloga aniq va bajariladigan bo‘lishi lozim.

Reja:

1. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi
2.  Baholash tamoyillari
3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi) maqsadlarda
baholash.
1. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi

O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimlari zamonaviy ta’lim
jarayonining ajralmas qismi hisoblanadi. Texnologiyalar rivojlanishi va ta’limda
innovatsiyalar joriy etilishi natijasida bilimlarni baholashda turli yondashuvlar
paydo bo‘lmogda. Quyida ushbu tizimlarning asosiy xususiyatlari va
yondashuvlari mavjud.

O‘quvchilarning chuqurroq ta’lim olishini rag‘batlantirish uchun o‘quv
jarayoni mazmuniga baholashni qanday singdirishimiz mumkin?

Baholash o‘qitish va o‘rganish jarayonida muhim ahamiyat kasb etuvchi
jarayon bo‘lib, bunda o‘quv jarayonini o‘lchash, hujjatlashtirish va qo‘llab-
quvvatlash uchun turli xil vosita va usullar qo‘llaniladi.

1-tarqgatma material. Kirish mashqi

Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha qaror qiling.
Agar ular noto‘g‘ri bo‘lsa sabablarini izohlang:
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1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvur, tushunchalarni aniglaydi.

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning
yakuniy shakli hisoblanadi.

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash
topshiriglaridir.

4. O‘z-o‘zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda qilishga
undaydi.

5. Samarali gqayta aloqa umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.

Mavzuga kirish sifatida o‘qituvchilarni to‘g‘ri/noto‘g‘ri mashqini bajarish
orqali egallagan bilimlarini takrorlash, ilgari egallangan bilimlarni faollashtirish
va ularning mavzuga bo‘lgan qiziqishini uyg‘otish uchun mo‘ljallangan mashq
hisoblanadi. Bu mashq ularning baholash haqidagi bilimlarini tekshirish uchun
mo‘ljallanmagan. Mashg‘ulot yakunida o‘qituvchilar o‘z javoblarini gayta
ko‘rib chiqishi va mashg‘ulot davomida egallagan yangi bilimlar va
tushunchalarini qo‘shish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

2. Baholash tamoyillari

Samarali baholash o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, ular moslashtirish
mashqi orqgali taqdim etiladi.

2-tarqatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif

baholanuvchilar tomonidan oson tushuniladi.

Baholash ~ magqgsadi,  topshiriq  bo‘yicha
Validlik ko‘rsatmalar va uni  bajarishdan  kutilmalar

Inklyuzivlik o‘Ichashi/baholashi kerak.

O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina

Qo*llaniladigan qat’iy nazar izchil bo‘lishi lozim.

Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan

Ishonchlilik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Aniglik Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos
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hamda o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi
lozim.

O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

Moslik 1 o ) S
Ost o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi lozim.

Ushbu topshirigni bajarishda o‘qituvchilar samarali baholashning oltita
xususiyatiga qaragan holda ularning mos ta’rifini topishlari kerak bo‘ladi.
O‘qituvchilar avval bu mashqni yakka tarzda bajarishi va so‘ng javoblarini
yonlarida o‘tirgan sheriklariniki bilan taqqoslashlari mumkin bo‘ladi.

Ushbu mashqga yakun yasash wuchun, o‘qituvchilardan samarali
baholashning mazkur xususiyatlarini ularning fikricha eng muhimidan tortib eng
muhim bo‘lmaganiga ko‘ra tartibda qo‘yib chiqishni so‘rang. Ulardan yana
sheriklari bilan juft bo‘lib ishlagan holda nima uchun bunday tartibda
go‘yganliklarini muhokama qilishni va tanlangan tartib uchun o‘z sabablarini
bir-birlariga tushuntirishlarini so‘rang. Ushbu xususiyatlarning oldindan
belgilangan bironta tartibi mavjud emas. Mashqdagi ushbu bosqichni
bajarishdan maqsad o‘qituvchilarga ushbu xususiyatlar haqida yanada
chuqurroq fikrlash va ularni o‘z ish faoliyati kontekstiga bog‘lash imkonini
berish hisoblanadi. Bu bo‘yicha umuman boshqacha qarash va fikrga ega
bo‘lgan o‘qituvchilarning fikr va mulohozalarini tinglash orqali o‘qituvchilar
ushbu xususiyatlarga umuman boshga tomondan nazar solishlari va yanada
chuqurroq tushunchaga ega bo‘lishlari mumkin. Yakuniy bosqich sifatida
o‘qituvchilardan baholashning tamoyillari bo‘yicha o‘rganganlari, ularning
ahamiyati va o‘zlarinikidan farq qiluvchi qarashlarni umumlashtirgan holda o‘z
refleksiv jurnallariga qayd kiritib qo‘yishlarini so‘rash lozim.

3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi)
magqsadlarda baholash

O‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishlariga katta ta’sir ko‘rsatuvchi ikkita
baholash turi mavjud. Ushbu baholashning ikki turi bo‘yicha ko‘proq o‘rganish
uchun o‘qituvchilar jigsaw mashqini bajarishadi. Bunda har ikkala baholash turi
haqgida ma’lumot berilgan tarqatma materialdan foydalanishadi. O‘qituvchilarni
ikkita kichik guruhlarga ajrating. Birinchi guruh Formativ baholash haqida
ma’lumot berilgan tarqatma materialga diqqatini qaratishadi. Ikkinchi kichik
guruh bo‘lsa Summativ baholash haqida ma’lumot berilgan targatma material
bilan ishlashadi. O‘qituvchilarga mos tarqatma materiallarni berib chiqing va
yakka tarzda berilgan ma’lumotni o‘qib chiqishni so‘rang.
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3-tarqatma material: Formativ baholashga kirish

Formativ (shakllantiruvchi) maqgsadlarda baholash yoki qisqacha qilib
aytganda formativ baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish
jarayonida  o‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishini monitoring qilish va
takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki yunitning so‘ngida
o‘qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan farqli
o‘laroq, formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qituvchilarga ham
o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniglash, takomillashtirish
kerak bo‘lgan jabhalarni aniqlashtirish va tezkor ravishda qo‘yilishi kerak
bo‘lgan keyingi gadamlarni aniglash imkonini beradi.

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning
o‘quv jarayonini yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar
davomida formativ baholash topshiriqlari sifatida qo‘llanilgan viktorinalar,
muhokamalar yoki o‘z kuzatuvlari orqali olingan ma’lumotlarga tayangan holda
o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat
qilish imkonini beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar o‘z
ishini tekshirish va baholashi va o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari
xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar ro‘yxatini)
berish orgali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing o‘quvchilar
tomonidan tushunilganligini o‘lchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun
ushbu mavzu yoki o‘tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda o‘z
o‘qib-o‘rganishiga  egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga
rag‘batlantirishida aks etadi. O‘z-o°zini baholash va o‘quvchilarning o‘zaro bir-
birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari bo‘yicha
refleksiv mushohoda qilish va shasxiy maqsadlarni belgilash imkonini beradi.
Bunday refleksiv amaliyot o°‘quvchilarning nafagat tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok
etishga undaydi.

Formativ baholash qachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib
turilsagina va ushbu baholashdan kelib chigadigan salbiy oqibatlar o‘quvchilar
uchun qanchalik kam bo‘lsa shuncha samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu
baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan, norasmiy savol-
javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoglash”
kabi strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy maqgsad
o‘quvchilar uchun tajriba qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish
imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim muhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun
o‘qituvchilar tabagalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi,
ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq
va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim o‘quvchilar “chiqish
chiptasi’ni bajarishda qisqacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn taqdim etishlari mumkin.
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Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o‘qituvchilar o‘sish
va uzluksiz takomillashishga garatilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari
mumkin.

O‘qituvchilardan o‘qish davomida matndagi asosiy g‘oyalarni belgilab
chiqishni va tegishli qaydlar qilishni so‘rang. Birinchi bosqichni tamomlagach,
o‘qituvchilar Formativ baholash bo‘yicha “ekspert” va Summativ baholash
bo‘yicha “ekspert”lar bilan juftlanadi. Har bir o‘qituvchilar juftligi tarqatma
materialda o‘zlariga tegishli mavzu bo‘yicha o‘rganganlarini o‘z hamrohlari
bilan o‘rtoqlashadi, ikkita baholash turi o‘rtasidagi farqli tomonlarni muhokama
qilishadi va o‘z tajribalarida ushbu baholash turlaridan ganday
foydalanganliklari bo‘yicha misollar keltirishadi. So‘ng ular o‘z xulosalarini
umumlashtirgan holda hamkorlikda poster yaratishadi va bu posterda ular yangi
grafik organayzer yaratib ikkala baholash turiga tushuntirish berishadi. Ular
shuningdek posterga har ikkala baholash turining xususiyatini tushuntitib
beruvchi belgi, rasm va simvollar tasvirini tushirishadi.

Yaratilgan posterlar auditoriya devorlariga osib qo‘yiladi va o‘qituvchilar
galereya bo‘ylab sayohat qilishadi. Bunda o‘qituvchilar auditoriya bo‘ylab yurib
tayyorlangan posterlarni tomosha qilishadi, ularda berilgan ma’lumotlar bilan
tanishib chiqishadi hamda o‘zlari uchun tegishli qaydlar olishadi. Yakuniy
bosqich sifatida o‘qituvchilardan o‘z refleksiv jurnallariga ushbu faoliyatdan
o‘rganganlari bo‘yicha hamda sinfxonada ushbu baholash turlaridan
foydalanishning amaliy jihatlari haqida qisqacha qayd qilib qo‘yishni so‘rang.

Ushbu mavzuga kirish mashqi sifatida o‘qituvchilarga Kirish mashqida
to‘g‘ri yoki noto‘g‘riligini topish so‘ralgan 5 ta gap berilgan edi. Ushbu
bosqgichda o‘qituvchilar kirish mashqidagi javoblarini qayta ko‘rib chigishadi va
kerak hollarda o°‘z javoblariga kerakli tuzatishlar kiritishadi hamda ushbu
tuzatishlarni kiritishlariga turtki bo‘lgan sabablarni keltirishadi.

Ik bor berilgan javoblarini tekshirib bo‘lishgach va kerakli tuzatishlarni
kiritib bo‘lgach, o‘qituvchilarga 1-Refleksiya tarqatma materialida berilgan
tavsiya etilgan javoblarni bering.

O‘qituvchilardan o‘z javoblarini tavsiya etilgan javoblar bilan taqqoslashni
so‘rang va ular paygagan har qanday farqli tomonlarni qayd qilishlarini so‘rang.
Yakunlovchi bosqich sifatida o‘qituvchilar ushbu mashqda o‘rganganlari
bo‘yicha xulosalarini refleksiv jurnallariga qayd qilib qo‘yishadi.
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Mavzu:

Formativ va summativ

baholash mezonlari

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

baholash tizimi va mohiyati,

O‘quv bloki II. Umumkasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
O‘quv modul 2.5. Formativ va summativ baholash tamoyillari
Mavzu O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimi
Davomiyligi 80 daqgiqa
Mashgulotning . Da.rs.reja-ls-ig.a formatiy baholash tc.)pshiriqla.lrini kamifia ikkita
. turini kiritish orqali baholashning asosiy tamoyillari va
maqsadi .. L
magqsadlarini tushunish;

« Qayta aloga berish amaliyoti haqida fikr yuritadi va sinfda
qo‘llashga mo‘ljallangan samarali gayta aloganing
xususiyatlari ro‘yxatini tuzish.

. Zarur
Masl.lg UIO.t Faoliyat tavsifi Vaq.t, Metodlar jihozl | Natija
bosqichlari daqiqa ar
1. Tashkiliy - Salomlashish 5 Suhbat, 1-2- O‘qituvchilar
qism - Mavzu bilan tushuntirish | slaydl | mashg‘ulotga
tanishtirish ar tayyor
bo‘lishadi.
2. Motivatsiya |- Mashg‘ulotning | 10 Muammoli | 3- O‘qituvchilar
mavzusiga vaziyat slayd | mavzuga
yo naltiruvchi yaratish, qiziqadi  va
savol berish; muhokama ishtirok
- Kirish mashgqini etishga
o’tkazish. rag‘batlanadi.
3. Nazariy qism | - Baholash | 15 Taqdimot, 4- O‘qituvchilar
tamoyillari ko‘rgazmali | slayd | fanni
haqida  bahs- tushuntirish | 1- o‘qitishda
munozara; illova | innovatsion
- Baholash yondashuvlar
turlari; ni nazariy
- Slaydlar bilan jihatdan
tushuntirish o‘rganadi.
4. Amaliy - Guruhlarda | 20 Guruhlarda | 5-7- O‘qituvchilar
mashg‘ulot ishlash: amaliy ishlash slaydl | guruhlarda
topshiriglar ar ishlash
bajarish; amaliy
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- Solishtirma 2-3- ko‘nikmalar
mashq ilova | hosil giladi.
tarqatmasi
yordamida
muhokama
qilish;

5. Tahlil va - Guruhlar ishlari | 20 Suhbat, 8- O‘qituvchilar

muhokama bo‘yicha muhokama, |slayd |o‘z
tagdimotlar; tahlil tajribalarini

- Qiyinchiliklarni o‘rtoglashadi
muhokama va yangi
qilish; g‘oyalarni

- Mashg‘ulot o‘zlashtiradi.
jarayoni
bo‘yicha  fikr-
mulohazalar
olish;

6. Refleksiya - Oz |5 Refleksiya | 9- O‘qituvchilar
maktablarida usullari slayd 0z
hamkasblari faoliyatini
bilan baholaydi va
hamkorlikda o‘rganilgan
ishlagan holda ma’lumotlarn
formativ va 1 qayta ko‘rib
summativ chiqadi.
baholash
topshiriglarini
yaratish.

7. Yakunlash va | - Mashg‘ulot | 5 Suhbat 10- O‘qituvchilar

baholash natijalarini slayd | mashg‘ulotda
umumlashtirish n qoniqish

- Kelgusi bilan chiqgadi
mashg‘ulotlar va yangi
uchun tavsiyalar magqsadlar
berish bilan

yo‘naltiriladi.
Ilovalar
1-ilova

1-tarqatma material. Kirish mashgqi

Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha garor
qiling. Agar ular noto‘g‘ri bo‘lsa sabablarini izohlang:
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1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvur, tushunchalarni aniqlaydi.
2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning

yakuniy shakli hisoblanadi.

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash

topshiriglaridir.

4.  O‘z-o‘zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda

qilishga undaydi.

5. Samarali gayta aloga umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.

2-ilova

2-tarqatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif
Baholash magsadi, topshiriq bo‘yicha
- ko‘rsatmalar va uni bajarishdan kutilmalar
Validlik : )
baholanuvchilar tomonidan oson
tushuniladi.
Inklyuzivlik O‘Ichash/baholash  ko‘zda tutilgan

narsalarnigina o‘Ichashi/baholashi kerak.

Qo‘llaniladigan

Natijalar baholash vaqti va
baholovchilardan gat’iy nazar izchil bo‘lishi
lozim.

Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi

Ishonchlilik :
lozim.
Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-
Aniqlik biriga mos hamda o‘quv dasturi yoki
standartga mos bo‘lishi lozim.
O‘quvchilarga  qayta aloga va
Moslik refleksiya orqali o‘rganish imkoniyatini

taqdim etishi lozim.

2-tarqatma material: javoblar
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oson tushuniladi.

Aniglik Baholash magsadi, topshiriq bo‘yicha ko‘rsatmalar va
uni bajarishdan kutilmalar baholanuvchilar tomonidan

Validlik O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina
o‘Ichashi/baholashi kerak.

Ishonchlilik Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan qat’iy
nazar izchil bo‘lishi lozim.

Inklyuzivlik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Moslik Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos hamda

o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi lozim.

o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi lozim.

Qo‘llaniladigan | O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

3-tarqatma material: Formativ baholashga kirish

Formativ (shakllantiruvchi) maqsadlarda baholash yoki qisqacha qilib
aytganda formativ baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish
jarayonida  o‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishini  monitoring qilish va
takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki yunitning so‘ngida
o‘qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan fargli
o‘laroq, formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qgituvchilarga ham
o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, takomillashtirish
kerak bo‘lgan jabhalarni aniqlashtirish va tezkor ravishda qo‘yilishi kerak
bo‘lgan keyingi qadamlarni aniglash imkonini beradi.

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning
o‘quv jarayonini yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar
davomida formativ baholash topshiriqlari sifatida qo‘llanilgan viktorinalar,
muhokamalar yoki oz kuzatuvlari orqgali olingan ma’lumotlarga tayangan holda
o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat
qilish imkonini beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar o‘z
ishini tekshirish va baholashi va o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari
xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar ro‘yxatini)
berish orqali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing o‘quvchilar
tomonidan tushunilganligini o‘lchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun
ushbu mavzu yoki o‘tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.
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Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda o‘z
o‘qib-o‘rganishiga  egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga
rag‘batlantirishida aks etadi. O‘z-o°zini baholash va o‘quvchilarning o‘zaro bir-
birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari bo‘yicha
refleksiv mushohoda qilish va shasxiy maqsadlarni belgilash imkonini beradi.
Bunday refleksiv amaliyot o°‘quvchilarning nafagat tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok
etishga undaydi.

Formativ baholash qachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib
turilsagina va ushbu baholashdan kelib chiqadigan salbiy oqibatlar o‘quvchilar
uchun ganchalik kam bo‘lsa shuncha samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu
baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan, norasmiy savol-
javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoglash”
kabi strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy magsad
o‘quvchilar uchun tajriba qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish
imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim mubhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun
o‘qituvchilar tabagalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi,
ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq
va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim o‘quvchilar “chiqish
chiptasi’ni bajarishda qisqacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn taqdim etishlari mumkin.

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o‘qituvchilar o‘sish
va uzluksiz takomillashishga qaratilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari
mumkin.

1-tarqatma material. Refleksiya. Tavsiya etilgan javoblar

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvru, tushunchalarni aniglaydi. (TO‘G‘RI)

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning
yakuniy shakli hisoblanadi. (NOTO‘G*RI)

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash
topshiriglaridir. (NOTO‘G*RI)

4. O‘z-0‘zin1 baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda
qilishga undaydi. (TO*G*RI)

5. Samarali qayta aloga umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.
(NOTO‘G*RI). Samarali qayta aloga aniq va bajariladigan bo‘lishi lozim.
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Reja:

4. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi
S. Baholash tamoyillari
6. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi)

magqsadlarda baholash.

1. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi

O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimlari zamonaviy ta’lim
jarayonining ajralmas qismi hisoblanadi. Texnologiyalar rivojlanishi va ta’limda
innovatsiyalar joriy etilishi natijasida bilimlarni baholashda turli yondashuvlar
paydo bo‘lmoqda. Quyida ushbu tizimlarning asosiy xususiyatlari va
yondashuvlari mavjud.

O‘quvchilarning chuqurroq ta’lim olishini rag‘batlantirish uchun o‘quv
jarayoni mazmuniga baholashni qanday singdirishimiz mumkin?

Baholash o‘qitish va o‘rganish jarayonida muhim ahamiyat kasb etuvchi
jarayon bo‘lib, bunda o‘quv jarayonini o‘lchash, hujjatlashtirish va qo‘llab-
quvvatlash uchun turli xil vosita va usullar qo‘llaniladi.

1-tarqatma material. Kirish mashqi

Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha qaror qiling.
Agar ular noto‘g‘ri bo‘lsa sabablarini izohlang:

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri
tasavvur, tushunchalarni aniglaydi.

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning
yakuniy shakli hisoblanadi.

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini
faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash
topshiriglaridir.

4. O‘z-o‘zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki
rubrikalar yordamida o‘z faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda qilishga
undaydi.

5. Samarali gayta aloga umumiy va mavhum ko‘rinishda bo‘ladi.

Mavzuga kirish sifatida o‘qituvchilarni to‘g‘ri/noto‘g‘ri mashgqini bajarish
orqali egallagan bilimlarini takrorlash, ilgari egallangan bilimlarni faollashtirish
va ularning mavzuga bo‘lgan qiziqishini uyg‘otish uchun mo‘ljallangan mashq
hisoblanadi. Bu mashq ularning baholash haqidagi bilimlarini tekshirish uchun
mo‘ljallanmagan. Mashg‘ulot yakunida o‘qituvchilar o‘z javoblarini qayta
ko‘rib chiqishi va mashg‘ulot davomida egallagan yangi bilimlar va
tushunchalarini qo‘shish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

2. Baholash tamoyillari

Samarali baholash o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, ular moslashtirish
mashqi orqali taqdim etiladi.
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2-tarqatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif

baholanuvchilar tomonidan oson tushuniladi.

Baholash  magqsadi,  topshiriq  bo‘yicha
Validlik ko‘rsatmalar va uni  bajarishdan  kutilmalar

Inklyuzivlik o‘Ichashi/baholashi kerak.

O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina

Qo*llaniladigan qat’iy nazar izchil bo‘lishi lozim.

Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan

Ishonchlilik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos

Aniglik hamda o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi
lozim.
Moslik O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi lozim.

Ushbu topshirigni bajarishda o‘qituvchilar samarali baholashning oltita
xususiyatiga qaragan holda ularning mos ta’rifini topishlari kerak bo‘ladi.
O‘qituvchilar avval bu mashqni yakka tarzda bajarishi va so‘ng javoblarini
yonlarida o‘tirgan sheriklariniki bilan taqqoslashlari mumkin bo‘ladi.

Ushbu mashqga yakun yasash wuchun, o‘qituvchilardan samarali
baholashning mazkur xususiyatlarini ularning fikricha eng muhimidan tortib eng
muhim bo‘lmaganiga ko‘ra tartibda qo‘yib chiqishni so‘rang. Ulardan yana
sheriklari bilan juft bo‘lib ishlagan holda nima uchun bunday tartibda
go‘yganliklarini muhokama qilishni va tanlangan tartib uchun o‘z sabablarini
bir-birlariga tushuntirishlarini so‘rang. Ushbu xususiyatlarning oldindan
belgilangan bironta tartibi mavjud emas. Mashqdagi ushbu bosqichni
bajarishdan maqsad o‘qituvchilarga ushbu xususiyatlar haqida yanada
chuqurroq fikrlash va ularni o‘z ish faoliyati kontekstiga bog‘lash imkonini
berish hisoblanadi. Bu bo‘yicha umuman boshgacha garash va fikrga ega
bo‘lgan o‘qituvchilarning fikr va mulohozalarini tinglash orqali o‘qituvchilar
ushbu xususiyatlarga umuman boshqa tomondan nazar solishlari va yanada
chuqurroq tushunchaga ega bo‘lishlari mumkin. Yakuniy bosqich sifatida
o‘qituvchilardan baholashning tamoyillari bo‘yicha o‘rganganlari, ularning
ahamiyati va o‘zlarinikidan farq qiluvchi qarashlarni umumlashtirgan holda o‘z
refleksiv jurnallariga qayd kiritib qo‘yishlarini so‘rash lozim.
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3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi)

magqsadlarda baholash
O‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishlariga katta ta’sir ko‘rsatuvchi ikkita

baholash turi mavjud. Ushbu baholashning ikki turi bo‘yicha ko‘proq o‘rganish
uchun o‘qituvchilar jigsaw mashqini bajarishadi. Bunda har ikkala baholash turi
hagida ma’lumot berilgan tarqatma materialdan foydalanishadi. O‘qituvchilarni
ikkita kichik guruhlarga ajrating. Birinchi guruh Formativ baholash haqida
ma’lumot berilgan tarqatma materialga diqqatini qaratishadi. Ikkinchi kichik
guruh bo‘lsa Summativ baholash haqida ma’lumot berilgan targatma material
bilan ishlashadi. O‘qituvchilarga mos tarqatma materiallarni berib chiqing va
yakka tarzda berilgan ma’lumotni o‘qib chiqishni so‘rang.

3-tarqatma material: Formativ baholashga Kirish

Formativ (shakllantiruvchi) maqsadlarda baholash yoki qisqacha qilib
aytganda formativ baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish
jarayonida o‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishini monitoring qilish va
takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki yunitning so‘ngida
o‘qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan farqli
o‘laroq, formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qituvchilarga ham
o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniglash, takomillashtirish
kerak bo‘lgan jabhalarni aniqlashtirish va tezkor ravishda qo‘yilishi kerak
bo‘lgan keyingi gadamlarni aniglash imkonini beradi.

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning
o‘quv jarayonini yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar
davomida formativ baholash topshiriglari sifatida qo‘llanilgan viktorinalar,
muhokamalar yoki oz kuzatuvlari orqali olingan ma’lumotlarga tayangan holda
o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat
qilish imkonini beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar oz
ishini tekshirish va baholashi va o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari
xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar ro‘yxatini)
berish orgali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing o‘quvchilar
tomonidan tushunilganligini o‘lchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun
ushbu mavzu yoki o‘tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda o‘z
o‘qib-o‘rganishiga  egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga
rag‘batlantirishida aks etadi. O‘z-o°zini baholash va o‘quvchilarning o‘zaro bir-
birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari bo‘yicha
refleksiv mushohoda qilish va shasxiy maqsadlarni belgilash imkonini beradi.
Bunday refleksiv amaliyot o°‘quvchilarning nafagat tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok
etishga undaydi.

Formativ baholash qachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib
turilsagina va ushbu baholashdan kelib chigadigan salbiy oqibatlar o‘quvchilar
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uchun qanchalik kam bo‘lsa shuncha samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu
baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan, norasmiy savol-
javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoglash”
kabi strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy magsad
o‘quvchilar uchun tajriba qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish
imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim muhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun
o‘qituvchilar tabagalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi,
ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq
va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim o‘quvchilar *“chiqish
chiptasi”ni bajarishda qisqacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn taqdim etishlari mumkin.

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o‘qituvchilar o‘sish
va uzluksiz takomillashishga qaratilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari
mumkin.

O‘qituvchilardan o‘qish davomida matndagi asosiy g‘oyalarni belgilab
chiqgishni va tegishli qaydlar qilishni so‘rang. Birinchi bosqichni tamomlagach,
o‘qituvchilar Formativ baholash bo‘yicha “ekspert” va Summativ baholash
bo‘yicha “ekspert’lar bilan juftlanadi. Har bir o‘qituvchilar juftligi tarqatma
materialda o‘zlariga tegishli mavzu bo‘yicha o‘rganganlarini o‘z hamrohlari
bilan o‘rtoqlashadi, ikkita baholash turi o‘rtasidagi farqli tomonlarni muhokama
gilishadi va o°‘z tajribalarida ushbu Dbaholash turlaridan qanday
foydalanganliklari bo‘yicha misollar keltirishadi. So‘ng ular o‘z xulosalarini
umumlashtirgan holda hamkorlikda poster yaratishadi va bu posterda ular yangi
grafik organayzer yaratib ikkala baholash turiga tushuntirish berishadi. Ular
shuningdek posterga har ikkala baholash turining xususiyatini tushuntitib
beruvchi belgi, rasm va simvollar tasvirini tushirishadi.

Yaratilgan posterlar auditoriya devorlariga osib qo‘yiladi va o‘qituvchilar
galereya bo‘ylab sayohat qilishadi. Bunda o‘qituvchilar auditoriya bo‘ylab yurib
tayyorlangan posterlarni tomosha qilishadi, ularda berilgan ma’lumotlar bilan
tanishib chiqishadi hamda o‘zlari uchun tegishli qaydlar olishadi. Yakuniy
bosqich sifatida o‘qituvchilardan o‘z refleksiv jurnallariga ushbu faoliyatdan
o‘rganganlari bo‘yicha hamda sinfxonada wushbu baholash turlaridan
foydalanishning amaliy jihatlari haqida qisqacha qayd qilib qo‘yishni so‘rang.

Ushbu mavzuga kirish mashqi sifatida o‘qituvchilarga Kirish mashqida
to‘g‘ri yoki noto‘g‘riligini topish so‘ralgan 5 ta gap berilgan edi. Ushbu
bosqgichda o‘qituvchilar kirish mashqidagi javoblarini qayta ko‘rib chigishadi va
kerak hollarda o‘z javoblariga kerakli tuzatishlar kiritishadi hamda ushbu
tuzatishlarni kiritishlariga turtki bo‘lgan sabablarni keltirishadi.

Ilk bor berilgan javoblarini tekshirib bo‘lishgach va kerakli tuzatishlarni
kiritib bo‘lgach, o‘qituvchilarga 1-Refleksiya tarqatma materialida berilgan
tavsiya etilgan javoblarni bering.

O‘qituvchilardan o°z javoblarini tavsiya etilgan javoblar bilan tagqoslashni
so‘rang va ular payqagan har qanday farqli tomonlarni qayd qilishlarini so‘rang.
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Yakunlovchi bosqich sifatida o‘qituvchilar ushbu mashqda o‘rganganlari
bo‘yicha xulosalarini refleksiv jurnallariga qayd qilib qo‘yishadi.
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