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YOSHLARDA KASB TANLASH MADANIYATINI SHAKLLANTIRISHDA IJTIMOIY-
HISSIY INTELLEKT VA PSIXOLOGIK OMILLARNING O‘RNI: XALQARO
TAJRIBALAR TAHLILI

Norova Nilufa Norbo‘ta qizi
Andijon viloyati Pedagogik mahorat markazi

Pedagogika va psixologiya, ta’lim texnologiyalari
kafedrasi katta o ‘qituvchisi

https://doi.org/10.5281/zenodo.20130965

Kalit so‘zlar: kasb tanlash madaniyati,

kasbiy yo‘naltirish, ijtimoiy-hissiy intellekt,

motivatsiya, refleksiya, kompetensiyaviy yondashuv, karyera boshqgaruvi, dual ta’lim, psixologik

omillar, xalgaro tajriba.

Kirish (Introduction). Zamonaviy
jamiyatda kasbiy o‘zini anglash va ongli kasb
tanlash masalasi insonning muvaffaqiyatli
ijjtimoiylashuvi va hayotly strategiyasini
belgilovchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.
Aynigsa, globallashuv, ragamli igtisodiyot va
mehnat bozorining dinamik o‘zgaruvchanligi
sharoitida kasb tanlash jarayoni yanada
murakkablashib bormoqda. Shu sababli
yoshlarni kasbga yo‘naltirish faqat yuqori
sinflarda emas, balki kichik maktab yoshidan
boshlab tizimli ravishda yo‘lga qo‘yilishi zarur.

Kichik maktab yoshi bu shaxsning
qiziqishlari, qadriyatlari va dastlabki kasbiy
tasavvurlari shakllanadigan muhim davr
hisoblanadi. Aynan shu bosqgichda bolalarda

mehnatga munosabat, kasblar haqidagi
dastlabki bilimlar va kelajak hagidagi
tasavvurlar shakllanadi. Agar bu jarayon

ilmiy asosda tashkil etilsa, kelajakda ongli
kasb tanlash uchun mustahkam psixologik-
pedagogik zamin yaratiladi.

Mazkur magolaning magsadi kichik maktab
yoshidan boshlab kasb tanlash madaniyatini
shakllantirishning  zamonaviy  pedagogik
mexanizmlarini  aniqlash, ilg'or xalqaro
tajribalarni tahlil gilish va milliy ta’lim tizimi
uchun amaliy takliflar ishlab chiqishdan iborat.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Lit-
erature Review). Kasb tanlash muammosi
zamonaviy ilmiy adabiyotlarda kop qirrali va
murakkab psixologik-pedagogik jarayon sifati-
da talgin etiladi. Ushbu jarayon shaxsning in-
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dividual xususiyatlari, ijtimoiy muhit, iqtisodiy
sharoitlar hamda ta’lim tizimi bilan o‘zaro
bog‘lig holda shakllanadi. Shu bois kasbiy tan-
lovni fagat ma’lum bir yosh bosqichida amalga
oshiriladigan qaror sifatida emas, balki shax-
sning butun hayoti davomida rivojlanib boradi-
gan dinamik tizim sifatida ko‘rib chiqish zarur.

Mazkur yondashuvni asoslab bergan olim-
lardan biri Donald Super hisoblanadi. U kas-
biy rivojlanishni inson hayotining uzluksiz,
bosqichma-bosqich kechadigan jarayoni sifa-
tida talqin etib, “hayot yo'li - kasbiy makon”
(life-span, life-space) konsepsiyasini ilgari
surgan. Ushbu nazariyaga ko‘ra, shaxsning
kasbiy tanlovi uning “men-konsepsiyasi”, ya'ni
ozini anglash darajasi, qobiliyatlari va ijti-
moiy rollarni ganday idrok etishiga bevosita
bog'liqdir. Superning fikricha, kasbiy orientat-
siya jarayoni bolalik davridayoq boshlanadi va
turli yosh bosqichlarida (o'sish, izlanish, mus-
tahkamlash, bargarorlashuv) izchil rivojlanib
boradi. Aynigsa, kichik maktab yoshi davrida
shakllanadigan dastlabki tasavvurlar keyingi
kasbiy qarorlar uchun muhim psixologik asos
vazifasini bajaradi.

Kasb tanlash muammosini tushuntirishda
yana bir muhim nazariy yo‘nalish John Hol-
land tomonidan ishlab chiqilgan shaxs va kasb
mosligi nazariyasidir. Mazkur nazariyada inson
shaxsi oltita asosiy tipga ajratiladi: realistik,
intellektual (tadgigotchilik), ijtimoiy, konven-
sional, tashabbuskor (enterprising) va artistik.
Hollandning fikricha, inson o‘zining psixologik
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tipiga mos kasbiy muhitni tanlagan taqdirda-
gina yuqori samaradorlikka erishadi, ishidan
goniqish hosil giladi va kasbiy muvaffaqiyatga
ega bo‘ladi. Bu yondashuv kasbiy yo‘naltirish
jarayonida o‘quvchilarning individual xususi-
yatlarini, gizigishlari va moyilliklarini chuqur
o‘rganish zarurligini ilmiy asoslaydi.

Zamonaviy tadgiqotlarda esa kasb tanlash
jarayonida shaxsning ijtimoiy-hissiy rivojlan-
ish darajasi alohida €e’tirof etilmoqda. Xususan,
Daniel Goleman tomonidan ommalashtirilgan
ijtimoiy-hissiy intellekt (EQ) tushunchasi shax-
sning muvaffaqiyatli faoliyat yuritishida muhim
omil sifatida qaraladi. Ijtimoiy-hissiy intellekt
tarkibiga o'zini anglash, emotsiyalarni boshqa-
rish, empatiya, motivatsiya va ijtimoiy konik-
malar kiradi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
yuqori darajadagi EQga ega bo‘lgan shaxslar
0z qiziqgishlari va qobiliyatlarini to‘gri bahol-
ay oladi, murakkab vaziyatlarda muvozanatli
qaror qabul qgiladi hamda ijtimoiy muhitga tez
moslasha oladi. Bu esa ularning kasb tanlash
jarayonida aniq va ongli yo'l tutishiga yordam
beradi.

Shu bilan birga, xalqaro tajribalar ham
kasbiy yo‘naltirishni erta yoshdan boshlab
tashkil etish zarurligini tasdiglaydi. Jumladan,
Finlandiya ta’lim tizimida kasbiy yo‘naltirish
uzluksiz pedagogik jarayon sifatida qaralib,
boshlang‘ich  sinflardanoq o‘quvchilarning
qiziqishlari, qobiliyatlari va shaxsiy xususi-
yatlariga mos holda yo‘lga qo‘yiladi. Bu tizim-
da individual maslahat xizmatlari va shaxsga
yo‘naltirilgan yondashuv ustuvor ahamiyat
kasb etadi.

Bundan tashqari, Germaniya tajribasida
kasbiy yonaltirish maktab ta’limi bilan ishlab
chigarish faoliyatining uzviy integratsiyasiga
asoslangan. Ayniqsa, dual ta’lim tizimi orqali
o‘quvchilar nazariy bilimlarni amaliy faoliyat
bilan uyg‘unlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi-
lar. Bu esa ularda real kasbiy kompetensiyalar-
ni shakllantirish, kasbiy identifikatsiyani erta
rivojlantirish va mehnat bozoriga moslashuv
darajasini oshirishga xizmat qiladi.

Umuman olganda, yuqoridagi nazariy yon-
dashuvlar va xalqaro tajribalar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, kasb tanlash madaniyatini shak-
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llantirish samaradorligi bir gator omillarga
bog‘lig. Jumladan, ushbu jarayonning erta
yoshdan boshlanishi, shaxsning ijtimoiy-hissiy
rivojlanish darajasini hisobga olish, individ-
ual yondashuvni ta’'minlash hamda nazariya
va amaliyot uyg‘unligini yo‘lga qo‘yish muhim
ahamiyat kasb etadi. Aynan shu jihatlar kichik
maktab yoshidagi o‘quvchilarda kasbiy ong,
bargaror qiziqish va ongli tanlov qilish konik-
malarini shakllantirishning ilmiy-pedagogik
asosini tashkil etadi.

Tadgiqot metodologiyasi (Research Meth-
odology). Mazkur tadqiqotda qo‘yilgan maqgsad
va vazifalardan Kkelib chiqib, kompleks ilmiy
yondashuv asosida bir qator nazariy va empir-
ik metodlardan foydalanildi. Ushbu metodlar
o‘zaro uyg‘un holda qo‘llanilib, o‘rganilayotgan
muammoni har tomonlama va chuqur tahlil
qilish imkonini berdi.

Xususan, nazariy tahlil metodi orqali
kasbiy yo‘naltirish, kasb tanlash madaniya-
ti, ijtimoiy-hissiy intellekt hamda psixologik
omillarga oid ilmiy adabiyotlar, xorijiy va ma-
halliy tadqiqotlar tizimli ravishda o‘rganildi. Bu
metod yordamida mavjud ilmiy yondashuvlar
umumlashtirilib, tadqiqotning nazariy asoslari
aniqlashtirildi.

Qiyosiy tahlil metodi asosida turli mam-
lakatlarda qo‘llanilayotgan kasbiy yo‘naltirish
tizimlari o‘zaro solishtirildi. Jumladan, Fin-
landiya va Germaniya tajribalarining umumiy
va farqli jihatlari aniglanib, ularning samarali
elementlarini milliy ta’lim tizimiga moslashtir-
ish imkoniyatlari belgilandi.

Tizimli yondashuv metodi yordamida
kasbiy yo‘naltirish jarayoni yagona pedagogik
tizim sifatida ko'rib chiqildi. Ushbu yondashuv
orqali mazkur jarayonning tarkibiy qismlari —
magqsad, mazmun, metodlar, vositalar va nati-
jalar o‘zaro bog‘liglikda tahlil gilindi. Natijada
kasb tanlash madaniyatini shakllantirishning
ichki mexanizmlari va samaradorlik omillari
aniqlashtirildi.

Shuningdek, tadqiqot jarayonida empir-
ik kuzatish metodidan ham foydalanildi. Bu
metod orqgali kichik maktab yoshidagi o‘qu-
vchilarning kasblarga nisbatan qiziqishlari,
xulg-atvori, motivatsiyasi va ijtimoiy faoliya-
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ti o'rganildi. Kuzatish natijalari o‘quvchilarda
kasbiy tasavvurlar shakllanishining psixologik
xususiyatlarini aniglashga yordam berdi.

Tadgiqotning metodologik asosini shax-
sga yo‘naltirilgan yondashuv hamda kom-
petensiyaviy yondashuv tashkil etdi. Ushbu
yondashuvlar o‘quvchilarning individual xu-
susiyatlarini hisobga olgan holda, ularning
mustagqil fikrlash, qaror qabul qilish va kasbiy
yonalishni ongli tanlash kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi.

Asosiy qism. Yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini shakllantirishda ijtimoiy-hissiy
intellekt (EQ) muhim psixologik omillardan
biri hisoblanadi. U shaxsning o‘zini anglash,
emotsional holatini boshqarish va ijtimoiy mu-
nosabatlarni samarali tashkil etish qobiliyatini
ifodalaydi.

[jtimoiy-hissiy intellekt quyidagi asosiy
komponentlarni oz ichiga oladi:

 0zini anglash - shaxsning 0z qiziqishlari,
gobiliyatlari va imkoniyatlarini real baholay
olishi;

e emotsiyalarni  boshqgarish - hissiy
holatlarni nazorat qilish va stressli vaziyatlarda
barqgarorlikni saglash;

e empatiya - boshqalar his-tuyg‘ularini
tushunish va ijtimoiy muhitga moslashish;

e ijtimoiy ko‘nikmalar - muloqot, hamkorlik
va ijtimoiy faoliyatni samarali tashkil etish
qobiliyati.

Mazkur komponentlar kasbiy garor qa-
bul qilish jarayonida bevosita ishtirok etadi.
Masalan, o‘zini anglash darajasi yuqori bo‘lgan
o‘quvchi 0z giziqishlari va qobiliyatlarini
anigroq baholay oladi, bu esa uning mos
kasbni tanlashiga yordam beradi. Shuningdek,
emotsional bargarorlik murakkab tanlov vazi-
yatlarida to‘g'ri qaror qabul qilish imkonini
beradi.

Psixologik omillar ichida motivatsiya,
refleksiya va qiziqish alohida o‘rin tutadi.

Ichki motivatsiya o‘quvchining kasbga bo‘lgan
qizigishini kuchaytirib, uni faol izlanishga un-
daydi. Refleksiya esa oz faoliyatini tahlil qilish,
xatolarni anglash va kelajakdagi qarorlarni
to‘g'ri rejalashtirish imkonini beradi. Qizigish
esa kasbiy faoliyatga yo‘naltiruvchi asosiy ich-
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ki omil sifatida namoyon bo‘ladi.

Xalgaro tajribalar tahlili kasbiy yo‘naltirish-
ni samarali tashkil etishda turli yondashuvlarn-
ing mavjudligini ko‘rsatadi. Jumladan, Fin-
landiya ta’lim tizimida individual yondashuv
ustuvor bo‘lib, har bir o‘quvchining gizigish va
gobiliyatlariga mos rivojlanish yo'li belgilana-
di. Bu esa o‘quvchilarning o‘zini anglash dara-
jasini oshirishga xizmat qiladi.

Aksincha, Germaniya tajribasida amaliy
faoliyatga katta e’tibor qaratilib, dual ta'lim
tizimi orqali o‘quvchilar nazariy bilimlarni real
ishlab chigarish muhiti bilan uyg‘unlashtiradi-
lar. Bu esa ularda kasbiy ko‘nikmalarni erta
shakllantirish va mehnat bozoriga moslashuv
darajasini oshirish imkonini beradi.

Umuman olganda, xalqaro tajribalar tahlili
shuni ko‘rsatadiki, kasb tanlash madaniyati-
ni shakllantirishda ijtimoiy-hissiy intellektni
rivojlantirish, individual yondashuvni ta’'min-
lash hamda nazariya va amaliyotni uyg‘un-
lashtirish muhim ahamiyatga ega. Aynan ush-
bu omillar yoshlarning ongli kasb tanlashiga va
kelgusida muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat yurit-
ishiga xizmat qiladi.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recom-
mendations). Olib borilgan tadqiqot natijalari
shuni ko‘rsatadiki, yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini shakllantirish jarayoni ko‘p omil-
li va tizimli yondashuvni talab etuvchi murak-
kab pedagogik-psixologik jarayon hisoblanadi.
Aynigsa, mazkur jarayonda ijtimoiy-hissiy in-
tellektning roli alohida ahamiyat kasb etib, u
shaxsning ozini anglash, qaror gabul qilish va
ijjtimoiy muhitga moslashish jarayonlarida hal
giluvchi omil sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi ilmiy
xulosalarga kelindi:

a) ijtimoiy-hissiy intellekt darajasi yuqori
bo‘lgan o‘quvchilarda kasb tanlash jarayoni
yanada ongli, asosli va barqaror kechadji;

b) kasbiy yo‘naltirish jarayonida moti-
vatsiya, refleksiya va qiziqish kabi psixologik
omillarni hisobga olish uning samaradorligini
sezilarli darajada oshiradi;

c) kasb tanlash madaniyatini shakllantir-
ishda uzluksizlik, tizimlilik va shaxsga yo‘nalti-
rilgan yondashuv muhim ahamiyat kasb etadi;
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d) ilg‘or xalqaro tajribalar, xususan Fin-
landiya va Germaniya amaliyotlari kasbiy
yo‘naltirishni samarali tashkil etishda yuqori
natijadorlikni ta’'minlaydi.

Shu bilan birga, o‘rganilgan muammo va
aniglangan natijalardan kelib chiqib, quyidagi
amaliy takliflar ishlab chiqildi:

1. Ijtimoiy-hissiy intellektni rivojlanti-
ruvchi treninglarni joriy etish. Ta’lim jarayo-
niga maxsus psixologik treninglar, interaktiv
mashgulotlar va rivojlantiruvchi dasturlarni
kiritish orqali o‘quvchilarning o‘zini anglash,
emotsiyalarni boshqarish va ijtimoiy ko'nik-
malarini rivojlantirish zarur.

2. Kasbily yo'naltirish jarayonini erta
yoshdan  boshlash. Boshlang‘ich  ta’lim
bosqichidanoq o‘quvchilarga kasblar haqida
tizimli ma’'lumot berish, ularning qiziqishlari-
ni aniqlash va rivojlantirishga garatilgan ped-
agogik faoliyatni yo‘lga qo‘yish magsadga mu-
vofiq.

3. Psixologik xizmat faoliyatini kuchayt-
irish. Ta’lim muassasalarida psixologlar faoli-
yatini takomillashtirish, diagnostik metodi-
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kalarni keng qo‘llash hamda o‘quvchilarning
individual rivojlanish trajektoriyasini aniglash
muhim ahamiyatga ega.

4. Ragamli texnologiyalardan samara-
li foydalanish. Kasbiy yo‘naltirish jarayonida
interaktiv platformalar, virtual ekskursiyalar
va sun’ly intellekt asosidagi maslahat tizim-
laridan foydalanish o‘quvchilarning kasblar
haqidagi bilimlarini kengaytiradi va ularni faol
o‘rganishga undaydi.

5. Xalgaro tajribalarni milliy ta’lim
tizimiga moslashtirish. Xususan, Finlandiyada
go‘llanilayotgan individual yondashuv hamda
Germaniyadagi dual ta’lim tizimi elementlari-
ni milliy sharoitga mos holda joriy etish kasbiy
yonaltirish samaradorligini oshiradi.

Umuman olganda, yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini shakllantirishga garatilgan kom-
pleks pedagogik va psixologik yondashuvni
amaliyotga joriy etish ta’lim tizimining sifat
jihatdan yangi bosqichga ko‘tarilishiga, shun-
ingdek, ragobatbardosh, ongli va ijtimoiy faol
shaxslarni tarbiyalashga xizmat qiladi.
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