2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik” moduli

1-mavzu. Kasbiy faoliyatni rivojlantirishda individual va hamkorlik faoliyatini tashkil

etish metodikasi
(2 soat nazariy mashg‘ulot)

Faollashtiruvchi topshiriq

1. O‘z kasbiy rivojlanishimiz yo‘lida keyingi gadamlarni qanday qilib aniqlashtiramiz?
2. Kasbhiy rivojlanishni kafolatlash magsadida refleksiv faoliyatning gaysi modellaridan
foydalanish mumkin?
3. Kasbiy faoliyatdagi ahamiyatga molik vogea-hodisalar (critical incidents) nima va ulardan
refleksiyani rag‘batlantirish yo‘lida qanday foydalanish mumkin?

Reja

1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy o ‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq
etish bo‘yicha o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatini rivojlantirish.
2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli.

3. Kasbiy faoliyatni bosgichma-bosqich rivojlantirish sikllari

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv Il. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH
bloki
O‘quv 2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik”
modul
Mavzu Kasbiy faoliyatni rivojlantirishda individual va hamkorlik faoliyatini tashkil etish
metodikasi
Davomiyli | 80 dagiga
gi
Mashg‘ulo | « Refleksiv amaliyotni boyitish magsadida foydalanish mumkin bo‘lgan turli modellar va
tning sikllarni tushuntirish;
magsadi e Ma’lum bir auditoriyadagi dars jarayoni ssenariysini tahlil qilishda bitta model yoki
sikldan foydalangan holda darsni takomillashtirishning ikkita taxminiy yo‘lini
belgilashni o‘rgatish;
e O°‘z dars faoliyatida amaliyotga tatbiq etish uchun mo‘ljallangan shaxsiy refleksiv
amaliyot rejasini tuzish ko ‘nikmalarini shakllantirish.
Mashg‘ulo Faoliyat tavsifi Vaqt, | Metodlar | Zarur jihozlar Natija
t daqiq
bosqichlari a




1. - Salomlashish; Suhbat, 1-slayd O‘qituvchilar
Tashkiliy o tushuntiris mashg‘ulotni
. - mavzu va reja bilan . .
qism tanish-tirish. h o'rganishga tayyor
bo‘lishadi.

2. Refleksiv  va  uzluksiz Muammol | 2-slayd O‘qituvchilar

Motivatsiy | takomillashuv I vaziyat mavzuga qiziqib,

a o‘qituvchilar uchun oz yaratish, ishtirok etishga
kasbiy faoliyatini muhokam rag‘batlanadi.
rivojlantirishda muhim a

ahamiyat kasb  etadi.
O‘qituvchilarga ushbu
mavzuni tanishtirish
magsadida ularga quyidagi
gap boshlanishlarini
taqdim eting va ularni o‘z
refleksiv jurnallarida
davom ettirishni so‘rang:

Refleksiya mening kasbiy
rivojlanishimning  muhim

bo‘lagi hisoblanadi.
Chunki ...

O‘z dars o‘tishim va
rivojlanishim Xususida
refleksiv mushohoda
yuritishimda

go‘llaniladigan bitta usul
bu ...

Oz dars o‘tish
faoliyatimda refleksiya va
takomillashuv hagida meni
gizigtiruvchi bitta savol bu

O‘z dars o‘tish faoliyatim
Xususida yanada yaxshiroq
refleksiv mushohoda
yuritishim  uchun  men
bilmoqchi bo‘lgan bitta
narsa bu ...

O‘qituvchilar ushbu
bayonotlarga mashg‘ulot
so‘ngida qayta murojaat
qilishadi va ko‘rib chiqishad




3. Nazariy | Oc‘qituvchilarga Prezident | 35 | Tagdimot, | 4-24- slaydlar | O‘qituvchilar kasbiy
gism maktablarida o‘quvchilarni ko‘rgazma faoliyatni
o‘qitish, kasb-hunarga -li tushun- rivojlantirishda
yo ‘naltirish, ularda tirish individual va
tangidiy fikrlash, axborotni hamkorlik faoliyatini
izlash va tahlil qilish tashkil etish
ko‘nikmalarini metodikasini nazariy
shakllantirish, olingan jihatdan o‘rganadi.
bilimlarni amaliyotda
qo‘llash bo‘yicha
to‘plangan ilg‘or
tajribalarni umumiy o‘rta
ta’lim muassasalariga keng
tatbiq  etish  bo‘yicha
o‘qituvchilarning  kasbiy
faoliyatini  rivojlantirish;
Refleksiya va uzluksiz
kasbiy rivojlanishning
rolini tushuntirish; Kasbiy
faoliyatni bosgichma-
bosgich rivojlantirish
sikllari: Kolbning tajriba
asosida o‘rganish sikllari
hamda Gibb, Brukfield,
Richardlarning  reflektiv
modellari asosidagi muhim
kuzatuvlar tahlilidan
kasbiy amaliyotda
foydalanish ko‘nikmalarini
shakllan-tirish.
4. Amaliy | - Guruhlarda ishlash: Har 15 | Guruhlard | 1- targatma; O‘qituvchilar mavzu
mashg‘ulot | bir guruhga dars rejasini a ishlash 29- 30slavd yuzasidan amaliy
tuzish vazifasini berish. y ko‘nikmalar hosil
giladi.
5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari bo‘yicha 10 | Suhbat, 29-30slayd; O‘qituvchilar o‘z
muhokam tagdimotlar; muhokam 3-ilova tajribalarini
a a, tahlil o‘rtoglashadi va

- Qiyinchiliklarni muho-
kama qilish;

- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish

yangi g‘oyalarni
o‘zlashtiradi.




6.
Refleksiya

Mazkur  mashg‘ulotning

Kirish bosqgichida
o‘qituvchilar

tugallanmagan gaplar
ustida ishlashdi. Mazkur
mashg‘ulot mavzusi
bo‘yicha o‘rganganlari
xususida refleksiv
mushohoda yuritish uchun
o‘qituvchilar Kirish

mashgida  yozganlariga
gayta murojaat gilishadi va
nimalarni yozishganini
ko‘rishadi.  Yozganlariga
qo ‘shimcha va
o‘zgartirishlar kiritishadi.

Agar vaqt yetsa,
o‘qituvchilar ular ilgari
ishlatgan “Ilgari ... deb
o‘ylar edim. Hozir bo‘lsa,
degan  fikrdaman”
fikrlash rutinasiini
bajarishlari mumkin.

Ushbu oddiy fikrlash
rutinasida  o‘qituvchilar
mavzu bo‘yicha nimalarni
o‘rganganliklari  haqida
fikr yuritishadi va o‘z
refleksiv jurnallarida
quyidagi gaplarni
to‘ldirishadi:

llgari ... deb o ‘ylardim.

Hozir bo‘lsa, ... degan
fikrdaman.

Ushbu fikrlash rutinasi
o‘qituvchilarga mavzu
bo‘yicha dastlabki
qarashlari va g‘oyalarini
qayta ko‘rib chiqish hamda
mavzkur mashg‘ulotda
bajarilgan faoliyat turlari
va topshiriglar  orgali
fikrlari, garash va
g‘oyalaridagi

Refleksiya
usullari

31-slayd

O‘qituvchilar o‘z
faoliyatini baholaydi
va o‘rganilgan
ma’lumotlarni qayta
ko‘rib chigadi.




o‘zgarishlarni payqash
imkonini beradi.
Gaplarni tugatib
bo‘lishgach, o‘qituvchilar
0°z qaydlari bilan butun
guruh oldida o‘rtoqlashishi
mumkin.
7. - Mashg‘ulot natijalarini 5 Suhbat 32-slayd O‘qituvchilar
Yakunlash umumlashtirish. mashg‘ulotdan
\t;a - Kelgusi mashg‘ulotlar qo.mqls.h bilan .
aholash . . chigadi va yangi
uchun tavsiyalar berish
maqsadlarga
yo ‘naltiriladi.

Ilovalar
1-ilova.Tinglovchilarga quyidagi ko ‘rinishdagi savollar bilan murojat gilinadi:
1. O‘z kasbiy rivojlanishimiz yo‘lida keyingi gadamlarni ganday qilib aniqlashtiramiz?
2. Kasbiy rivojlanishni kafolatlash magsadida refleksiv faoliyatning gaysi modellaridan
foydalanish mumkin?
3. Kashiy faoliyatdagi ahamiyatga molik vogea-hodisalar (critical incidents) nima va ulardan
refleksiyani rag‘batlantirish yo‘lida qanday foydalanish mumkin?
2-ilova. Guruhlar uchun topshiriglar. Oz tajribangiz davomida o‘tgan bitta dars ssenariysini
tahlil gilish magsadida bitta refleksiv amaliyot modelini yoki siklini tanlang yoki o‘z refleksiya
modelingizni yarating. Refleksiv amaliyot yordamida ushbu darsni yanada yaxshilash magsadida
nimalarni amalga oshirish mumkinligi bo‘yicha harakatlar rejasini tuzing. Harakatlar rejasi o‘z ichiga
aniq bosqichlarni va ularni bajarish uchun ajratilgan vaqtni ko ‘rsatishi kerak.




3- ilova. 6B targatma material. Refleksiya modellari

Gibbs refleksiya | Brukfildning to‘rtta linzasi Ritxart refleksiya sikli

sikli

Bosgichlar: Perspektivalar (nugtai-nazarlar): | Bosqichlar:

1. Tasvir: — Nima [ 1. Shaxsiy linza — Shaxsining o‘z | 1. Qara — Nimani payqgadingiz?
sodir bo‘Idi? tajribalari va taxminlari xususida | 2. Fikrla — Nima sodir bo‘layapti deb
2. Hissiyotlar — Nima | refleksiv mushohoda gilishi. o‘yladingiz?

hagida  o‘yladingiz [ 2- O‘quvchilar  linzasi —13. His qil — O‘zingizni qanday his

aloga va reaksiya haqida o‘ylab | 4. Ajablan — Bu (tajriba, vogea-

gildingiz? o . o

3. Baholash — Ushbu ko‘rish. _ _ ‘ hodisa) ganday savollarni o‘rtaga

tajriba (vogea- 3. Hamkasblar I|nza3|_ - Qzaro tashlamoqda? N o

hodisa)ning yaxshi va kuzatuv hamda hamkorlikda ishlash 5._ Haral_<a_tga kirish — Endi nima
orqgali tushunchaga ega bo‘lish. gilmogchisiz?

yo_r:on taraflari nima | 4 “Nazariya linzasi — Tajribalarni
ediz. talqin va tahlil qilishda ta’limiy
4. Tahlil — Ushbu | 1a75rivalardan foydalanish.

vaziyatdan  ganday

ma’no/xulosa
chigarish mumkin?

5. Xulosa: -
Nimalarni boshgacha
bajargan
bo‘lardingiz?

6. Harakatlar rejasi:
—  Kelajakda shu
singari  vaziyatlarni
ganday uddalaysiz?

KIRISH

Kasbiy faoliyatni rivojlantirish — bu har bir professionalning o‘z malakasini oshirish, tajriba
orttirish va yangi bilimlarni o‘zlashtirish jarayonidir. Bu jarayon, ayniqsa, zamonaviy ish sharoitlarida
nafaqgat individual, balki jamoaviy hamkorlikda ham amalga oshirilishi muhim ahamiyatga ega. Kasbiy
faoliyatning samarali rivojlanishi uchun har bir mutaxassisning o‘z bilim va ko‘nikmalarini oshirish,
shuningdek, jamoaviy ish va hamkorlikda faoliyat yuritish gobiliyati zarur.

Bugungi kunda kasbiy rivojlanish metodikasi nafagat individual yondashuvni, balki hamkorlik
faoliyatini tashkil etishning samarali usullarini ham o°z ichiga oladi. Individual faoliyat — bu o‘z
magsadlarini amalga oshirishda mutaxassisning o‘zini 0‘zi boshqarish va doimiy o‘rganish jarayoni
bo‘lsa, hamkorlik faoliyati esa jamoa bilan birgalikda magsadga erishish, tajriba almashish va umumiy
garorlar gabul gilishni anglatadi. Bu ikkala faoliyat turi, birgalikda amalga oshirilganida, nafagat
kasbiy o‘sishni tezlashtiradi, balki yangi imkoniyatlarni yaratadi.

1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy o‘rta ta’lim
muassasalariga keng tatbiq etish bo‘yicha o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatini rivojlantirish.

Prezident maktablari — bu nafaqat yuqori malakali o‘qituvchilarni, balki zamonaviy pedagogik
metodlar va ilg‘or ta’lim tizimlarini oz ichiga olgan muassasalar bo‘lib, ular yoshlarning bilim va
ko‘nikmalarini shakllantirishda katta rol o‘ynaydi. Ushbu maktablar o‘quvchilarda nafaqat bilimlarni



o‘zlashtirish, balki ularni kasb-hunarga yo‘naltirish, tanqgidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil gilish
gobiliyatlarini rivojlantirishga alohida e'tibor garatadi.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish. Prezident maktablarida o‘quvchilarga kasb-hunarga
yo‘naltirish masalasi, ularni kelajakda muvaffagiyatli va ijtimoiy jihatdan faol shaxslar sifatida
tarbiyalashda muhim o‘rin tutadi. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish, nafagat ular uchun
kelajakda aniq va barqaror ish o‘rinlarini yaratish, balki jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy
rivojlanishiga hissa qo‘shish uchun ham zarurdir. Buning uchun o‘qituvchilar turli kasblar haqida
ma'lumotlar berib, o‘quvchilarga o°z qiziqishlarini va kuchli tomonlarini aniglashda yordam berishlari
kerak.

Tanqidiy fikrlash va axborotni izlash. Prezident maktablarida o‘quvchilarda tanqidiy fikrlash
qgobiliyatini rivojlantirishga alohida ahamiyat beriladi. Tanqidiy fikrlash — bu fagat o‘rganilgan
ma'lumotni yodlash emas, balki ularni chuqur tahlil qilish, turli nuqgtai nazarlardan qarab,
muammolarni hal qilishni o‘rganishdir. O‘qituvchilar o‘quvchilarga axborotni izlash, saralash va tahlil
qilishni o‘rgatish orqali ularning ilmiy-tadqiqot ishlari va mustaqil fikrlash ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar.

Ilg‘or tajribalarni tatbiq etish. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, nafagat
o‘quvchilarning bilimlarini kengaytirishga, balki o‘qituvchilarning pedagogik metodlarini
takomillashtirishga ham katta ta'sir ko‘rsatadi. Ta’lim jarayonida innovatsion texnologiyalardan
foydalanish, yangi o‘qitish metodikalarini qo‘llash, o‘quvchilarga amaliy topshiriglar berish kabi
usullar umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etilishi zarur. Shuningdek, o‘qituvchilarning
kasbiy malakalarini doimiy ravishda oshirish va zamonaviy ta’lim texnologiyalariga oid bilimlarni
yangilab borish muhimdir.

Amaliyotda qo‘llash. O‘quvchilarning olingan bilimlarini amaliyotda qo‘llashni o‘rgatish,
ularning kasbiy faoliyatini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Amaliy ishlar orqali o‘quvchilar
o‘rganilgan nazariy bilimlarni haqiqiy hayot sharoitlarida qo‘llashni o‘rganadilar. Shunday qilib,
o‘qituvchilar o‘quvchilarga real hayotdagi vaziyatlar asosida topshiriqlar berishlari va ularni echish
usullarini ko‘rsatishlari lozim.

Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, o‘quvchilarda kasb-hunar ko‘nikmalarini
rivojlantirish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil gilish kabi muhim kompetensiyalarni
shakllantirishda samarali natijalar beradi. Ushbu tajribalarni umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga keng
tatbiq etish orqgali, nafagat o‘quvchilarning bilim darajasini oshiramiz, balki ularning kelajakdagi
kasbiy faoliyatlari uchun mustahkam poydevor yaratamiz. O‘qituvchilar esa, 0z kasbiy faoliyatlarini
doimiy ravishda rivojlantirish, yangilash va zamonaviy talablarga moslashtirish orgali nafagat
o‘quvchilarga, balki jamiyatning taraqqiyotiga xizmat qiladilar.

2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli.

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchilarning kasbiy malakalarini oshirish, ularning o‘z ustida
ishlashga bo‘lgan qiziqishini uyg'otish va o‘zgaruvchan talablar va sharoitlarga moslashishga yordam
berish juda muhimdir. Shu sababli, refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanish, o‘qituvchilarning
professional o°‘sishida muhim o‘rin tutadi.

Refleksiya — 0¢z-0°zini anglash va takomillashtirish. Refleksiya o‘qituvchining o°z faoliyatini
tahlil qilish va baholash jarayonidir. Bu jarayon o‘qituvchilarga oz ishlari va qarorlarini tanqidiy ko‘z
bilan ko‘rib chiqish, xatolarni tushunish va ularni tuzatish imkoniyatini yaratadi. Refleksiya
o‘qituvchining o‘z malakalarini oshirish va pedagogik uslublarini takomillashtirish uchun zarur
vositadir. O‘qituvchi o‘zining o‘quvchilari bilan alogasini, darsni qanday o‘tkazishini, o‘quvchilarning
o‘zlashtirish darajasini tahlil qilib, keyingi darslarda yaxshilanishlar Kiritishi mumkin.

Refleksiya jarayoni o‘qituvchi uchun nafaqat oz faoliyatini baholash, balki o‘z qobiliyatlarini
rivojlantirish va o‘qitish metodlarini moslashtirish uchun muhimdir. Bu jarayon o‘qituvchining
o‘zgarishga tayyorligini, yangi pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishga bo‘lgan ishtiyoqini va
o‘quvchilarga samarali ta’lim berish uchun zarur bo‘lgan tashabbuslarni shakllantiradi.



Uzluksiz kasbiy rivojlanish. Uzluksiz kasbiy rivojlanish —bu o‘qituvchining malakasini doimiy
ravishda oshirish va yangi bilimlar bilan boyitish jarayonidir. Bu jarayon nafaqat o‘qituvchi o‘zining
kasbiy bilimlarini yangilab borishiga, balki pedagogik uslublarini zamonaviy talablarga
moslashtirishga ham yordam beradi. Ta’limning zamonaviy sharoitlari va talablarining o‘zgarishi,
o‘qituvchidan doimiy ravishda o‘zini rivojlantirishni talab qiladi. Shu sababli, o‘qituvchilar yangi
pedagogik texnologiyalar, metodikalar va o‘qitishning innovatsion usullarini o‘zlashtirishi zarur.

Uzluksiz kasbiy rivojlanish o‘qituvchining o‘z kasbiga bo‘lgan sadoqatini, ijodkorligini va
professionalizm darajasini oshiradi. Shuningdek, o‘qituvchining kasbiy rivojlanish jarayoniga
qatnashishi, uning o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim berish imkoniyatlarini yaratadi. O‘qituvchi
0°z malakasini oshirish uchun seminarlar, treninglar, konferensiyalar, onlayn kurslar va boshqa ta’lim
faoliyatlarida ishtirok etishi lozim.

Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning o‘zaro aloqasi. Refleksiya va uzluksiz kasbiy
rivojlanish bir-birini to‘ldiruvchi jarayonlardir. Refleksiya orqali o‘qituvchi oz faoliyatini tahlil
qilgandan so‘ng, qaysi sohalarda rivojlanishga ehtiyoj borligini aniqlaydi. Bu aniqlash, o‘z navbatida,
o‘qituvchini uzluksiz kasbiy rivojlanish uchun yangi imkoniyatlar qidirishga undaydi. Refleksiya
o‘qituvchining o‘z-o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytiradi va unga yangi
pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishga turtki beradi.

O‘qituvchi oz faoliyatini tahlil qilib, xatolarni va kamchiliklarni aniqlagandan so‘ng, uzluksiz
kasbiy rivojlanish jarayoniga yanada jiddiy kirishadi. Shu bilan birga, yangi bilimlar olish, o‘z ustida
ishlash va malakani oshirish jarayonlari o‘qituvchining pedagogik yondashuvlarini yaxshilashda
yordam beradi. Bu jarayon o‘qituvchilarga o‘zlarining kasbiy o‘sishlarini to‘g'ri yo‘naltirishga yordam
beradi.

Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanish ta’lim jarayonining ajralmas qismlaridir. Refleksiya
o‘qituvchining o‘z faoliyatini tanqidiy baholash va o‘zgarishlarga tayyor bo‘lishini ta'minlaydi.
Uzluksiz kasbiy rivojlanish esa, o‘qituvchining yangi bilim va ko ‘nikmalarni o‘zlashtirishi, pedagogik
uslublarini doimiy ravishda takomillashtirishga yordam beradi. Bu jarayonlarning birlashishi
o‘qituvchilarning professional o°‘sishini tezlashtiradi, ularni ta’lim sohasidagi o°‘zgarishlarga
moslashtiradi va o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim berishga imkon yaratadi. Har bir o‘qituvchi
o‘zining kasbiy rivojlanishiga jiddiy yondashishi kerak, chunki bu nafaqat uning o‘zining, balki butun
jamiyatning ta’lim darajasining oshishiga hissa qo‘shadi.

3. Kasbiy faoliyatni bosqgichma-bosqich rivojlantirish sikllari

Uzluksiz kasbiy rivojlanish (UKR) deganda o‘qituvchilarning o‘z kasbiy faoliyati va karerasi
davomida o‘z bilim, ko‘nikma va kasbiy kompetensiyalarini saglashi, takomillashtirishi va
kengaytirishi tushuniladi. Mazkur kurs singari UKR kurslarida ishtirok etish orqali, ta’lim beruvchilar
eng so‘nggi ta’lim amaliyotlari, texnologiyalari va nazariyalari hagida xabardor bo‘lib turishadi va bu
orqali yuqori sifatli ta’lim berishga hamda o‘quvchilarning doimiy rivojlanishda bo‘lgan ta’limiy
ehtiyojlarini qondirishga qodir mutaxassis bo‘lib boradilar.

Refleksiya samarali uzluksiz kasbiy rivojlanish kurslarining eng muhim tarkibiy gismlaridan
sanaladi. Mazkur kursda o‘qituvchilar strukturalashgan faoliyat turlari davomida barcha mavzular
bo‘yicha refleksiv mushohoda yuritdilar. Endi bo‘lsa o‘qituvchilar o‘zlarining dars faoliyati
davomidagi tajribalaridan saboq olish hamda o‘zlarining kuchli va zaif tomonlari hagida refleksiv
mushohoda yordamida yaxshiroq tushunchaga ega bo‘lishni o‘rganadilar.

A) ""Nima? Nima qilibdi? Endi nima?”

Bu refleksiv amaliyotning eng oddiy va hamma foydalanishi mumkin bo‘lgan modeli
hisoblanadi. Ushbu model orgali refleksiv amaliyotdan o‘qitish amaliyotlarini tahlil qilish, shaxsning
0°‘z kuchli va zaif tomonlarini, qiyinchiliklarini hamda kelgusida rivojlantirishga muhtoj bo‘lgan
jabhalarini aniglashtirishda foydalanish mumkin.

Ushbu mashgni bajarish quyidagi bosgichlarda kechadi:

1. O‘qgituvchilardan o‘z faoliyatlarida darsda yaqinda sodir bo‘lgan murakkab vaziyatni eslashni va u
haqida o‘ylashni so‘rang.



2. O‘qituvchilardan ushbu tajriba haqida quyidagi savollarga o‘z refleksiv jurnallarida javob
yozishlarini so‘rang:

Nima? Ushbu yaqinda o‘tgan darsingizda nima sodir bo‘ldi?

Nima qilibdi?: Nima uchun ushbu vogea Siz uchun muhim ahamiyatga ega? Unda nimani
payqadingiz va nimani o‘rgandingiz?

Endi nima?: Keyingi safar huddi shu singari vaziyatda nimani boshgacha gilgan bo‘lar edingiz?

1. O‘qituvchilardan o‘z refleksiv qaydlari bilan juftlikda yoki kichik guruhda o‘rtoqlashishni
so‘rang.

2. Ofqituvchilardan o‘z tushunchalarini taqqoslashni va yaxshilanish yo‘lida foydalanish
mumkin bo‘lgan strategiyalar haqida aqliy hujum yo‘li bilan o‘ylab ko‘rishga undang.

3. Bir nechta o‘qituvchilardan o‘z refleksiv qaydlari bilan o‘rtoqlashishni so‘rang.

4. Bu trenerlar uchun o‘qituvchilarning refleksiv qaydlari (hikoya)larida takrorlanuvchi, tez-tez
uchrovchi mavzular, masala yoki muammolarni ko‘rsatib o‘tish uchun yaxshi imkoniyat.

5. Ushbu modeldan doimiy ravishda foydalanish o‘qitish amaliyotlariga baho berish va kasbiy
o‘sishni rag‘batlantirishda qanchalik foydali ekanligini ta’kidlang.

6. Yakuniy bosqich sifatida o‘qituvchilar ushbu oddi modeldan foydalanish o‘z kasbiy
rivojlanishlarida ganchalik foydali bo‘lishi mumkinligi haqida qisqacha qayd qilib qo‘yishlari
mumkin.

Navbatdagi faoliyat turida o‘qituvchilar refleksiya modellarining boshqga turlari va ularni oz
kasbiy faoliyati kontekstiga moslashtirish va qo‘llash haqida o‘rganishadi.

Gibbs refleksiya sikli, Brukfildning to‘rt linzasi, Refleksiyaning Ritxart sikli.

O‘qituvchilar oz refleksiv jarayonlarida foydalanishi mumkin bo‘lgan juda ko‘plab tuzilma va
modellar mavjud. Ushbu mashqda o‘qituvchilar refleksiyaning uchta modeli: Gibbs refleksiv sikli,
Brukfildning to‘rt linzasi, Refleksiyaning Ritxart sikli bilan tanishishadi.

Oc‘qituvchilarga refleksiya modellari berilgan 2.6B tarqatma material beriladi. Ushbu targatma
materialda o‘qituvchilarga har bir berilgan model va ularni amaliyotga tatbiq etishning bosqichlari
umumlashtirilgan jadval tagdim etiladi.

Oc‘qituvchilarni juft bo‘lib ishlagan holda tarqatma materialda berilgan uchta modelni tahlil
qilishni so‘ranladi. Shuningdek, o*qituvchilardan juft bo‘lib ishlagan holda har bir modelni muhokama
qilishni va berilgan modellarda ularga nima manzur bo‘lgani va bo‘lmaganligini bir-birlariga izohlab
berishlarini so‘raladi.

So‘ng o‘qituvchilar berilgan modellardan bittasini o‘z hayotlarida sodir bo‘lgan muhim vogea
hodisa xususida refleksiya qilib ko‘rishda foydalanishi hamda bu orqali ushbu refleksiya modelining
o‘qitishdan boshga kontekstlarda qanday ish berishini sinab ko‘rishlari mumkin. Hayotdagi vogea
hodisaga misol sifatida uyda yoki ishda bo‘lgan, o°zlari rejalashtirgandek chigmagan yoki kutilmagan
salbiy natijaga olib kelgan vogea-hodisa bo‘lishi mumkin. O‘qituvchilardan gaysi modeldan
foydalanganliklarini butun guruhga yoki Padlet orqgali aytib berishni hamda ular refleksiya gilgan
vogea-hodisaning qisqacha mazmunini aytib berishni so‘raladi.

So‘ng o‘qituvchilardan o‘z refleksiv jurnallariga mazkur mashg‘ulotda foydalangan hamda eng
yaxshi deb topgan refleksiya modellari xususida qisqacha gayd kiritib qo‘yishlarini so‘raladi. O‘z
qaydlarida nima uchun aynan shu modelni ma’qul ko‘rganliklarini va undan o°z faoliyatlarida hamda
turli kontekstlarda foydalanishga nima uchun eng mosi deb topishlarini izohlashni so‘raladi.

B) O°z kasbiy amaliyotimizda refleksiyani rag‘batlantirishda ahamiyatli voqea-
hodisalar (critical incidents)dan foydalanish

Ahamiyatli vogea-hodisalar (critical incidents) bizning kasbiy faoliyatimizda sodir bo‘ladigan
kutilmagan, muhim ahamiyatga ega voqealar sanaladi. Bular ichiga biz va o‘quvchilarimiz o‘rtasida
sodir bo‘ladigan murakkab vaziyatlar, sinfni boshqarishdagi ikkilanishlar yoki o‘rganishdagi
muvaffaqiyatni, imkoniyatlarni ajratib ko ‘rsatuvchi vogealarni kiritish mumkin.

Ahamiyatli vogea-hodisalar ijobiy yoki salbiy bo‘lishi mumkin. Misol uchun:



. Batafsil rejalashtirilganligiga qaramay o‘quvchilarni faol jalb qgila olmagan, muvaffaqiyatsiz

o‘tgan dars.
. Darsga putur yetkazgan o‘quvchilar o‘rtasidagi kelishmovchilik.
J Ma’lum bir o‘qitish strategiyasining kutilmagan darajada muvaffaqgiyatli bo‘lgan va

o‘quvchilarning mukammal darajada tushunishiga yetaklagan vaziyat.

Ahamiyatli vogea-hodisalar refleksiv amaliyotni rag‘batlantirish magsadida uzluksiz kasbiy
rivojlanish dasturlariga integratsiya gilinishi mumkin.

Ahamiyatli voge-hodisalar qay tarzda kasbiy o‘sishga yetaklashi mumkinligini namoyish qilish
uchun o‘qituvchilarni quyidagi jarayondan o‘tishga taklif qiling:

1. Quyidagi ahamiyatli vogeani o‘qituvchilarga tagdim eting.

O ‘qituvchi interaktiv darsni yaratish ustida ancha vaqt sarflaydi. Sa’y-harakatlariga garamay,
o ‘quvchilar dars davomida faol bo ‘lishmaydi, ko ‘pchiligi muhokamalarda ishtirok etmaydi yoki
guruhda bajariladigan topshiriglarni bajarishmaydi. Dars so ‘ngida o ‘quvchilar o ‘rtaga tashlangan
savollarga sust javob berishadi va ayrimlari darsdan kutilgan magsadlarni tushunmaganliklarini
e’tirof etishadli.

2. Ofqituvchilardan ularning ham faoliyatida huddi shu kabi vaziyat bo‘lgan yoki
bo‘lmaganligini yoki boshqa hamkasblarida shu kabi vaziyat bo‘lgan-bo‘lmaganligini so‘rang.

3. O‘qituvchilardan nima uchun bu vaziyat ahamiyatli vogea bo‘la olishi va bu vaziyat ularning
kasbiy jihatdan o‘sishiga qanday hissa qo‘shishi mumkinligi haqida so‘rang:

- Bu ko‘pchilik o‘qituvchilar boshidan o‘tkazgan bezovta qiluvchi tajriba sanaladi.

- Bu darsning tuzilishi va o‘tilishi bo‘yicha ko‘p savollarni o‘rtaga tashlaydi.

- Bu o‘quvchilarning ishtiroki xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beradi.
> Bu dars jarayoniga turli yondashuvlarni integratsiya qilish kerakligini nazarda tutadi.

1. O‘qituvchilarni refleksiv amaliyotning “Nima?” bosqichi xususida yanada batafsil o‘ylab
ko‘rishga chorlang. Masalan, o‘qituvchilar darsning yaxshi natija bergan va yomon natija ko ‘rsatgan
gismlari ro‘yxatini tuzishi mumkin. O‘quvchilar faol bo‘lmagan darslarda ham o‘quvchilarning
digqgatini tortgan va ularni faollashtirgan elementlar bo‘lishi mumkin. Nimalar yaxshi natija berganligi
va bermaganligiga digqat bilan nazar solish o‘qituvchilarga yanada samarali muhokama uchun xizmat
qgilishi mumkin.

2. O‘quvchilar nima uchun dars davomida faol bo‘lmaganliklarini yaxshiroq tushunish uchun
o‘qituvchilarni aniq savollar berishga chorlang. O‘qituvchilar so‘rashi mumkin bo‘lgan savollarga
quyidagilar kirishi mumkin:

- O‘quvchilarni dars jarayonida faol ishtirok etishga yo‘l qo‘ymagan faktorlar nimalar
edi? Dars mazmuni o‘quvchilar qizigishiga mos emasmidi? Mashq yoki mavzu nima uchun ularga
mos ekanligini ko‘rmadimi? Mavzuni tushunish haddan tashgari qiyinmidi? O‘quvchilarning mavzu
bo‘yicha ilgari egallangan bilimlari bormidi?

-> Dars magsadlari anigmidi? Magsadlar juda keng gamrovlimidi yoki juda osonmidi?
- Ko‘rsatmalar aniq va ularni tushunish osonmidi?
- O‘quvchilarning turli ehtiyojlariga murojaat qiluvchi turli tuman strategiya va

texnikalardan foydalanilganmidi?

Yuqoridagi savollarni berish orqgali o‘qgituvchilar “Nima bo‘libdi?” savoliga yanada batafsil
javoblar topishadi.

Endi o‘qituvchilarni dars ishlanmasi va darsni o‘tish o‘quvchilarni yanada faolroq ishtirok
etishga undaydigan darajaga keltirish uchun nimalar gilish mumkinligi haqida o‘ylab ko‘rishga
chorlang, ya’ni o‘qituvchilarni “Endi nima?” degan savolga javob izlashga chorlang.
O‘qituvchilardan quyidagi ayrim tavsiyalar kelib tushishi mumkin:
= Dars magsadlari aniq va o‘quvchilar tomonidan to‘g‘ri tushunilishini ta’minlash.
= Darsni o‘quvchilarning mavzuga bo‘lgan qiziqishini uyg‘otuvchi va hayot bilan mavzu

o‘rtasidagi bog‘liqlikni ko ‘rish imkonini beruvchi qisqacha qiziqarli kirish mashqidan boshlang.
= Mashgqlarni bajarish bo‘yicha aniq ko ‘rsatmalar bering.



= Dars davomida o‘quvchilardan nimalar kutib qolinishini ochig-oydin va aniq ifodalang.

- Jjobiy o‘rganish mubhitini yaratish uchun o‘quvchilarning ilgari egallagan bilimlarini
faollashtiring.

- Faol ta’lim olishni rag‘batlantiruvchi turli mashq va topshiriqlar yarating.

= Har bir mashq va faoliyat turi uchun havozalash strategiyalarini rejalashtiring.

= Turli gobiliyat va ehtiyojlarga murojaat qgilish uchun mazmun va jarayonni tabagalashtiring.

= O‘quvchilarning butun dars davomida tushunishlarini tekshirib boring va davomil gayta aloga
bering.

-  O‘quvchilar tushunmasa yoki nima qilish kerakligini bilmasa, savollar bilan murojaat qilish
imkoniyatini bering.

= Barcha uchun tanish faoliyat turlari (rutinalar)dan foydalanishda yoki ayrim yangi texnika va

strategiyalardan foydalanishda muvozanatni saglang.
=>  Darsdagi faoliyat turlari tig‘iz bo‘lib qolmasligi uchun va har bir faoliyat turini bajarishga yetarli

vaqgt ajratilishi uchun mashq va topshiriglarga ajratilgan vaqtni tegishli tazda moslashtirib

chiging.
=>  O‘quvchilar darsning bir qismi tugab, yangi bosqichi boshlanayotganligini aniq bilishi uchun,
bir faoliyat turidan ikkinchi faoliyat turiga o‘tishda aniq qadamlarni integratsiya qiling.

Ahamiyatli vogea-hodisa ustida refleksiv mushohoda yuritish bo‘yicha ushbu namunani keltirib
o‘tgach, o‘gituvchilardan o‘z tajribalarida sodir bo‘lgan ahamiyatli voqea-hodisalarga iloji boricha
ko‘proq misollar keltirishni so‘rang. O‘qituvchilar keltirib o‘tgan ahamiyatli vogea-hodisalarning
ro‘yxatini tuzing. Quyida o‘qituvchilar misol tarigasida berishi mumkin bo‘lgan ayrim ahamiyatli
vogea-hodisalardan namunalar keltiriladi:

O ‘quvchi baland ovozda gapirib, hazil-mutoyiba gilib va tengdoshlariga halaqt bergan holda
darsga halaqt beradi. Bir necha bor berilgan og ‘zaki ogohlantirishga garamay salbiy xulg-atvor
tobora kuchayib boraveradi va o ‘quvchi butun sinf oldida o ‘qituvchining nufuziga (avtoritetiga) rahna
sola boshlaydi.

O ‘gituvchi o ‘quvchilarga vazifa beradi biroq bir necha nafar o ‘quvchi ulardan kutilgan natijaga
mos kelmaydigan ishni topshirishadi. Sinf bilan buni muhokama gqilgach, o ‘qituvchi shuni anglab
vetadiki, guruhdagi ko ‘pchilik o ‘quvchilar baholash mezonini va kutilgan natijalarni yaxshi
tushunishmagan ekan.

O‘quvchi noo‘rin yoki kurakda turmaydigan gap qiladi. O‘qituvchi endi barcha o‘quvchilar
uchun ham tarbiyaviy ham ta’limiy ahamiyatga ega bo‘lgan reaksiya bildirish bo‘yicha bir qarorga
kelishi lozim.

O‘qituvchilarga shuni eslatingki, ahamiyatli voqea-hodisalar muvaffaqiyatni ko ‘rsatib beruvchi
lahzalardan ham iborat bo‘lishi mumkin. Masalan:

Ma’lum bir o‘qitish strategiyasi o‘quvchilarning mavzu yoki konseptni nihoyatda yaxshi
darajada tushunishiga yetaklagan lahza.

O‘quvchilar aynigsa yoqtirgan va butun o‘quv yili davomida esda saqlab yurgan faoliyat,
topshirig yoki mashg.

Oc‘qituvchilar ijobiy ahamiyatli voqgea-hodisalarni tahlil gilar ekan, refleksiv amaliyotning
bosgichlari birmuncha boshgacha tarzda ifodalanishi mumkin:

Nima?: Yaqinda o‘tilgan darsda nima sodir bo‘ldi?

Nima bo‘libdi?: Bu vogea-hodisa nimasi bilan ahamiyatli? Nimani paygadingiz yoki nima
xulosa chigardingiz?

Endi nima?: O‘sha darsda boshqa darslarda ham qilishingiz mumkin bo‘lgan nima qildingiz?

Agar vaqt yetsa o‘qituvchilardan berilgan misollardan bittasini tanlashga chorlang va ushbu
misol bilan “nima/nima bo‘libdi/endi nima” bosqichlari bo‘yicha refleksiya qilishni so‘rang.

Yakuniy bosqich sifatida o‘qituvchilar o‘z refleksiv jurnallarida ahamiyatga molik voqea-
hodisalar va ularni o°z kasbiy rivojlanishi qo‘llash yo‘llari bo‘yicha xulosalarini qayd qilib qo‘yishlari
mumkin.



Foydalanilgan adabiyotlar
1.0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-iyundagi “Maktabgacha va maktab
ta’limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-231-son Qarori, - T.: 2024.
2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik” moduli
2-mavzu. O‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash — kasbiy rivojlanish asosi (2 soat
amaliy mashg‘ulot)
Amaliy mashg‘ulotdan ko‘zlangan maqsad:
tinglovchilar o°zini-o‘zi baholash faoliyati, 0‘z faoliyatini baholash turlari va vositalari, 0‘zining
kuchli va kuchsiz tomonlarini aniglashning samarali usul va vositalari hagida bilimlari
mustahkamlanadi;
o‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish, KRK va KRS tadbirlarida o‘zaro tajriba almashish:
ta’rifi, xususiyatlarini topshiriqlar orqali izohlaydilar;
kichik guruhlarda ishlash natijasida maktabda jamoada ishlash, hamkasblar va o‘quvchilar ota-
onalari bilan o°‘zaro hamkorlik qilish ko‘nikmalari rivojlantiriladi.
Tinglovchilar faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar
Mashg‘ulot kichik guruhlarda ishlash metodi yordamida tashkil gqilinadi. Guruhlarga
topshiriglar beriladi.
Quyida keltirilgan nazariy materialni o ‘rganib chiqing va quyidagi mavzular bo ‘yicha guruh
ishi tayyorlang va uni namoyish giling.
1-guruh uchun topshiriq. O‘zingiz o‘tkazgan darslardan birini tanlang va uning samaradorligini
tahlil qiling. Dars jarayonidagi asosiy qadamlarni va o‘quvchilarning javoblarini baholang.
e Dars magsadi va uning o‘quvchilar tomonidan gabul qilinishi ganday bo‘1di?
e Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? Nima uchun?
e O‘quvchilarning faoliyatini ganday baholadingiz?
e O‘zingizning o‘qitish usulingizda qanday kamchiliklarni anigladingiz va ularni ganday tuzatish
mumkin?
2-guruh uchun topshiriq. O‘z faoliyatingizni tahlil qilib, o‘zingiz uchun malaka oshirish rejasini
tuzing. Bu reja quyidagi punktlarni oz ichiga olishi kerak:
Qaysi sohalarda o‘z ustimda ishlashim kerakligini aniqlang.
Yangi pedagogik metodlarni ganday o‘rganish kerakligini yozing.
O‘quvchilar bilan samarali alogani qanday mustahkamlash mumkinligini rejalashtiring.
Malaka oshirish kurslari, seminarlar yoki treninglarda gatnashish imkoniyatlarini aniglang.
3-guruh uchun topshiriq. Oc‘qituvchilar guruhida pedagogik hamkorlikni muvaffaqiyatli
amalga oshirish uchun qisqa va uzoq muddatli reja tuzing. Reja quyidagilarni o‘z ichiga olishi kerak:
e Qisga muddatda o‘qituvchilar o‘rtasida qanday hamkorlikni boshlash mumkin (masalan,
o‘quvchilarning bilimini baholash, dars samaradorligini o‘rganish)?
e Uzoq muddatli hamkorlikning magsadlari va vazifalari qanday bo‘ladi?
e Hamkorlikni baholash va takomillashtirish uchun ganday mezonlar va vositalardan
foydalaniladi?
4-guruh uchun topshirig. O‘zingizning pedagogik faoliyatingizni tahlil qiling. O‘z
faoliyatingizni baholashda quyidagi savollarga javob bering:
O‘zingizni qaysi sohalarda kuchli va zaif deb hisoblaysiz? (Masalan, darsni tashkil etish,
o‘quvchilarga individual yondashuv, pedagogik metodlar va boshqalar)
O‘quvchilardan qanday fikr-mulohazalar oldingiz? Ularning o°zlashtirish darajasi qanday?
O‘quvchilarga ta’lim berishda ganday muammolarni duch keldingiz? Bu muammolarni ganday
hal qilishni o‘yladingiz?



Amaliy mashg‘ulot uchun nazariy material
Reja
1. O‘zini-o°zi baholash faoliyati: 0‘z faoliyatini baholash turlari va vositalari, o°‘zining
kuchli va kuchsiz tomonlarini aniglashning samarali usul va vositalari.
2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi.
3. Oz ustida ishlash rejasini ishlab chiqish.
Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki | Il. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv 2.1. “Pedagoglarning kasbiy rivojlanishi va o‘zaro hamkorlik”
moduli

Mavzu O¢z faoliyatini tahlil qilish va baholash — kasbiy rivojlanish asosi

Davomiyligi | 80 daqiga

Mashg‘ulot e Oc‘qituvchilarga o‘zini-o°‘zi baholash faoliyati, 0‘z faoliyatini baholash turlari va
ning vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali usul va
magsadi vositalari ahamiyatini tushuntirish;

e O‘gituvchilarda KRK va KRS tadbirlarida o‘zaro tajriba almashish, jamoada
ishlash, hamkasblar va o‘quvchilar ota-onalari bilan o‘zaro hamkorlik qilish
ko‘nikmalarini mustahkamlash;

e 0°‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish ko‘nikmalarini rivojlantirish.

Mashg‘ulot Faoliyat tavsifi Vaqt, | Metodlar | Zarur jihozlar Natija
bosqichlari daqiq
a
1. Tashkiliy |- Salomlashish; 5 Suhbat, 1-2-slaydlar O‘qituvchilar
gism - tushuntiris mashg‘ulotni
- mavzu va reja bilan . )
tanish-tirish h o‘rganishga tayyor
' bo‘lishadi.
2. - Qizigarli jumboq yoki 5 Muammol | 3-slayd O‘qituvchilar
Motivatsiya | muammoli savol I vaziyat . mavzuga qiziqib,
; 1-ilova I k
_ M 1o dolzarbliei” yaratish, ishtirok etishga
avzuning colzarviist muhokam rag‘batlanadi.

hagida gisga muhokama 3




3. Nazariy | O‘qgituvchilarga  o‘zini- | 15 | Taqdimot, | 4-19- slaydlar | O‘qituvchilar
gism o°zi baholash faoliyati, 0‘z ko‘rgazma 0°zini-0‘zi
faoliyatini baholash turlari -li tushun- baholash faoliyati,
va vositalari, o°zining tirish 0°z faoliyatini
kuchli va kuchsiz baholash turlari va
tomonlarini aniglashning vositalari, o‘zining
samarali usul va vositalari kuchli va kuchsiz
ahamiyatini tushuntirish; tomonlarini
. : aniglashnin
o‘qituvchilarda KRK va san?arali U53| va
KRS tadbirlarida o‘zaro . .
. L vositalari
tajriba almashish, jamoada L
. ahamiyatini,
ishlash, hamkasblar va . :
. ) . jamoada ishlash,
o‘quvchilar  ota-onalari
. ) hamkasblar va
bilan o‘zaro hamkorlik . .
o - . o‘quvchilar ota-
qilish ko‘nikmalarini o .
onalari bilan o‘zaro
mustahkamlash; L
hamkorlik gilishni
0°z ustida ishlash rejasini nazariy jihatdan
ishlab chiqish ko‘nikma- o‘rganadi.
larini rivojlantirish.
4. Amaliy - Guruhlarda ishlash: Har 35 | Guruhlard | 1- targatma; O‘qituvchilar
mashg‘ulot bir guruhga mavzu a ishlash mavzu yuzasidan
. i 20-slayd . .
yuzasidan topshiriglar amaliy ko ‘nikmalar
berish. hosil giladi.
5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari 10 | Suhbat, 20-slayd; O‘qituvchilar o‘z
muhokama bo‘yicha tagdimotlar; muhokam . tajribalarini
) 3-ilova ; )
a, tahlil o‘rtoglashadi va

- Qiyinchiliklarni muho-
kama qilish;

- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish

yangi g‘oyalarni
o‘zlashtiradi.




6. - “5x5 metod” (5 ta Refleksiya | 21-slayd Bu metod,
Refleksiya savolga 5 dagigada usullari tinglovchilarga
javob berish) orgali o‘rganilgan
xulosa gilish. materialni  tezda
. tahlil qilish va o‘z
alimD:Irjtij;?qanday yang fikrlarini  samarali
' ifodalash
(1 Bu bilimni amaliyotda imkoniyatini
ganday qo‘llashim beradi.
mumkin? O‘qituvchilar o'z
. . o faoliyatini
0 0 r_gamlgan materialni baholaydi va
tushumsh uchun ganday o‘rganilgan
go‘shimcha resurslar ma’ lumotlarni
kerak? qayta ko‘rib
1 Bu darsda eng ko‘p chigadi.
giyinchilikni gaysi gismda
his gildim?
1 Darsdan keyin ganday
yangi savollar yuzaga
keldi?
7. - Mashg‘ulot natijalarini Suhbat 21-slayd O‘qituvchilar
Yakunlash umumlashtirish mashg‘ulotdan
va baholash - Kelgusi mashg‘ulotlar qo.nlqls.h bilan .
. . chigadi va yangi
uchun tavsiyalar berish
maqsadlarga
yo ‘naltiriladi.
llovalar

1-ilova.Tinglovchilarga quyidagi ko ‘rinishdagi savollar bilan murojat gilinadi (namuna):
1. Sizning o‘gituvchilikdagi eng katta kuchli tomonlaringiz nima?
2. O‘zingizni kuchsiz tomonlaringizni ganday aniglaysiz?
3. Kuchli tomonlaringizni rivojlantirish uchun ganday strategiyalarni go‘llaysiz?
4. Kuchsiz tomonlaringizni yaxshilash uchun ganday gqadamlar tashlamoqdasiz?
2- ilova. 1-targatma material.
Tinglovchilar 4 ta guruhga bo‘linishadi va har bir guruhga quyidagi amaliy topshiriq matni

targatiladi. Avval guruhlar 1-tarqatma asosida

savollarga asoslanib o0z faoliyati haqida fikr mulohazasini beradi.
1-guruh uchun topshirig. Oc‘zingiz o‘tkazgan darslardan birini tanlang va uning
samaradorligini tahlil qiling. Dars jarayonidagi asosiy qadamlarni va o‘quvchilarning javoblarini

baholang.

fikr mulohaza beradi, so‘ng guruh 3-ilovadagi

e Dars magsadi va uning o‘quvchilar tomonidan qabul qilinishi qanday bo‘1di?
e Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? Nima uchun?
e O‘quvchilarning faoliyatini qanday baholadingiz?




o Oc‘zingizning o‘qitish usulingizda ganday kamchiliklarni anigladingiz va ularni ganday tuzatish
mumkin?
2-guruh uchun topshiriq. O‘z faoliyatingizni tahlil qilib, o°‘zingiz uchun malaka oshirish
rejasini tuzing. Bu reja quyidagi punktlarni o‘z ichiga olishi kerak:
Qaysi sohalarda o‘z ustimda ishlashim kerakligini aniqlang.
Yangi pedagogik metodlarni qanday o‘rganish kerakligini yozing.
O‘quvchilar bilan samarali alogani ganday mustahkamlash mumkinligini rejalashtiring.
Malaka oshirish kurslari, seminarlar yoki treninglarda gatnashish imkoniyatlarini aniglang.
3-guruh uchun topshiriq. Oc‘qituvchilar guruhida pedagogik hamkorlikni muvaffaqgiyatli
amalga oshirish uchun qisqa va uzoq muddatli reja tuzing. Reja quyidagilarni oz ichiga olishi kerak:
e Qisga muddatda o‘qituvchilar o‘rtasida qanday hamkorlikni boshlash mumkin (masalan,
o‘quvchilarning bilimini baholash, dars samaradorligini o‘rganish)?
e Uzoq muddatli hamkorlikning maqgsadlari va vazifalari qanday bo‘ladi?
o Hamkorlikni baholash va takomillashtirish uchun ganday mezonlar va vositalardan
foydalaniladi?
4-guruh uchun topshirig.  O‘zingizning pedagogik faoliyatingizni tahlil qiling. O‘z
faoliyatingizni baholashda quyidagi savollarga javob bering:
O‘zingizni qaysi sohalarda kuchli va zaif deb hisoblaysiz? (Masalan, darsni tashkil etish,
o‘quvchilarga individual yondashuv, pedagogik metodlar va boshqalar)
O‘quvchilardan ganday fikr-mulohazalar oldingiz? Ularning o°zlashtirish darajasi qanday?
O‘quvchilarga ta'lim berishda ganday muammolarni duch keldingiz? Bu muammolarni qanday
hal qilishni o‘yladingiz?
3-ilova. Har bir guruh quyidagi savollarga javob berishadi va jadvalni to‘ldirishadi.
a) Topshirigni bajarish jarayonida ganday giyinchiliklarga duch keldingiz?
b) Guruhda ishlashning afzalliklari nimada?
c) Topshirigni bajarish jarayonida nimalarni o‘rgandingiz?
Kamchiliklar Afzalliklari

KIRISH

Ta’lim tizimida o'gituvchining kasbiy faoliyati, uning o0'ziga bo'lgan talab va
yondashuvlariga asoslanadi. Har bir o'qituvchi o‘z faoliyatini doimiy ravishda tahlil qilib,
baholashi zarur, chunki bu jarayon uning professional o‘sishi va ta’lim sifatini yaxshilashga olib
keladi.

Zamonaviy ta’lim tizimi o'zgaruvchan va dinamik sharoitda rivojlanib bormoqda, shuning
uchun o'gituvchilar, pedagogik uslublarini, metodlarini va yondashuvlarini doimiy ravishda
tahlil qilib, baholab borishlari muhimdir. O‘z faoliyatini tahlil qilish — bu nafaqat oz ishini
baholash, balki xatolarni aniglash, kuchli tomonlarni kuchaytirish va kamchiliklarni bartaraf
etishning samarali usulidir. Shuningdek, bu jarayon o'gituvchiga o'zining pedagogik
yondashuvlarini yangilash, innovatsion metodlarni qo‘llash va o‘quvchilarga yanada samarali
ta’lim berish imkoniyatini yaratadi.

Shu o‘rinda, 0‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash jarayonining kasbiy rivojlanishdagi
o‘rni haqida gapirganda, bu jarayonning qanday asosiy elementlarga ega ekanligini va u ganday
qilib o‘qituvchining malakasini oshirishga yordam berishini ko‘rib chiqamiz. Har bir
o'qituvchining o0‘z faoliyatini to‘g‘ri baholay olish va uning natijalarini tahlil qilish orqali 0z
kasbiy rivojlanishini ganday qilib samarali tashkil etish mumkinligi haqida fikr yuritamiz.



1. O‘zini-o‘zi baholash faoliyati: oz faoliyatini baholash turlari va vesitalari, o‘zining
kuchli va kuchsiz tomonlarini aniglashning samarali usul va vositalari

O‘zini-o‘zi baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o‘z pedagogik jarayonini tahlil qilish,
0°z faoliyatini baholash va shu asosda o‘zining kasbiy rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash
jarayonidir. Bu jarayon o‘qituvchiga o‘zining kuchli tomonlarini tan olish va zaif jihatlarini
aniglash imkonini beradi, shuningdek, malakasini oshirish va ta’lim sifatini yaxshilash uchun
zarur o‘zgarishlarni kiritish imkonini yaratadi.

O‘zini-o°zi baholashning asosiy maqgsadi — o‘qituvchining o‘z ishini tahlil qilishi,
xatolarni aniqlashi va keyingi darslarda yaxshilanishlarga erishishdir. Shuningdek, o‘zini-o°zi
baholash jarayoni o‘qituvchining o°z ustida ishlashini ta'minlab, pedagogik faoliyatini doimiy
ravishda takomillashtirishga yordam beradi.

O‘z faoliyatini baholash turli yo ‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin. Quyida ba'zi
asosiy baholash turlarini ko‘rib chigamiz:

Formativ baholash: Bu baholash turi o°qituvchining dars jarayonida o‘quvchilarning
rivojlanishini va o‘zgarishlarni kuzatish orqali amalga oshiriladi. O‘qituvchi bu baholash orqali
o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini kuzatadi va darsning samaradorligini aniglaydi.
Formativ baholash o‘qituvchiga o°z faoliyatini real vaqt rejimida baholash imkonini beradi.

Summativ baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining darsdan so‘ng o‘quvchilarning
umumiy natijalarini baholashga yo‘naltirilgan. Bu baholash o‘qituvchining dars maqsadlariga
qanchalik erishganini va o‘quvchilarning bilim darajasini o‘Ichashga yordam beradi.

Reflektiv baholash: O‘qituvchi o‘z faoliyatini baholashda refleksiya (0°z-0‘zini tahlil
qilish) usulini qo‘llashi mumkin. Bu turda o‘qituvchi o‘zi qanday dars o‘tganini, nimalar yaxshi
chigganini, ganday kamchiliklarni sezganini tahlil gilib, kelgusida ganday yaxshilanishlar gilish
kerakligini aniglaydi.

Ko‘rsatkichli baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining 0‘z faoliyatini aniq
ko‘rsatkichlar (masalan, o‘quvchilarning muvaffaqiyat darajasi, darslar davomida
o‘quvchilarning ishtiroki, o‘qituvchi tomonidan qo‘llanilgan metodlar) bo‘yicha baholashdir. Bu
ko‘rsatkichlar o‘qituvchining pedagogik faoliyatini aniq o‘lchash va tahlil gilish imkonini
beradi.

O¢z faoliyatini baholash vositalari

O‘zini-o°‘zi baholash jarayonini samarali tashkil etish uchun turli vositalardan foydalanish
mumkin. Bu vositalar o‘qituvchiga o‘z faoliyatini aniq va tizimli baholash imkonini yaratadi.
Quyida oz faoliyatini baholashda foydalanish mumkin bo‘lgan vositalar keltirilgan:

O¢zini-o‘zi baholash jurnali: Bu vosita o‘qituvchiga har bir darsdan keyin oz faoliyatini
yozma ravishda baholash imkonini beradi. O‘qituvchi dars davomida yuzaga kelgan
giyinchiliklarni, muvaffagiyatlarni va kelgusidagi darslar uchun tavsiyalarni Kiritishi mumkin.
Bu jurnal o‘qituvchining 0°z-o0°zini tahlil qilish va rivojlanish yo‘lini kuzatib borishda yordam
beradi.

O¢zini-o‘zi baholash shakllari: Dars jarayonida o‘qituvchi o‘z faoliyatini baholash uchun
turli shakllarni (masalan, maxsus savollar, 0‘z faoliyatini tahlil qilish uchun testlar) qo‘llashi
mumkin. Bu shakllar o‘qituvchiga dars jarayonidagi muhim jihatlarni aniglash va baholashda
yordam beradi.

Video tahlil: O‘qituvchi darslarini video formatda yozib olib, keyinchalik o°‘zi tomonidan
baholashi mumkin. Bu usul o‘qituvchiga o‘zining dars berish uslublarini tahlil qilish, nutqini va
darsda o‘quvchilar bilan aloqasini yaxshilashga yordam beradi.

Kengaytirilgan o‘qituvchi baholash tizimi (360 daraja baholash): Bu tizimda
o‘qituvchining faoliyati nafaqat o‘qituvchi tomonidan, balki o‘quvchilar, hamkasblar va
boshqaruvchilar tomonidan ham baholanadi. Bu yondashuv o‘qituvchining ko ‘proq nuqtai
nazardan baholanishini ta'minlab, yanada kengroq va anigroq tahlil gilish imkonini beradi.

O¢zini-o‘zi baholashning ahamiyati



O‘zini-o‘zi baholash o‘qituvchining kasbiy rivojlanishining muhim qismlaridan biridir.
O‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish orqali u nafaqat o°zining kuchli tomonlarini topadi,
balki kamchiliklarni bartaraf etish va yangi magsadlar belgilash uchun zarur choralar ko‘radi. Bu
jarayon o‘qituvchining o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan intilishining ko ‘rsatkichi bo‘lib, uning
pedagogik malakasini oshirishga yordam beradi.

O‘zini-o‘z1 baholash orqali o‘qituvchi 0‘z faoliyatini yanada samarali va tizimli amalga
oshirishi mumkin, bu esa o‘quvchilarning bilim darajasini oshirish va ta’lim sifatini
yaxshilashga olib keladi. O‘zini-o‘zi baholash, shuningdek, o‘qituvchining o‘ziga nisbatan
mas'uliyatni oshiradi va uni professional rivojlanishga undaydi.

O‘zini-o°z1 baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o°z ishini tahlil qilish va rivojlantirish
jarayonidir. Bu jarayon, o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish, xatolarni aniqlash, yangi
magqsadlar belgilash va o°zining kasbiy o°‘sish yo‘nalishlarini aniqlash uchun zarur vositalarni
taklif etadi. Turli baholash turlari va vositalari yordamida o‘qituvchilar o‘z faoliyatini samarali
ravishda baholab, 0‘z malakalarini oshirishi va o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim bera
olishadi.

2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Maktabgacha va maktab ta’limi tashkilotlari
xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 21-iyundagi PQ-231-son garori hamda Maktabgacha va maktab
ta’limi vazirining 2024-yil 28-iyundagi 198-son buyrug‘ida belgilangan vazifalar ijrosini
ta’minlash, o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va kasbiy
mahoratini oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish orgali umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida
ta’lim sifatini yaxshilash maqsadida 2024-2025-0‘quv yilidan boshlab umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari o‘qituvchilari uchun fanlar kesimida “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy
rivojlanish soati” tadbirlari bosqichma-bosgich joriy etildi.

“Kasbiy rivojlanish kuni” — o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish, ijodiy ishlash
va 0°z bilimini muntazam boyitib borish, zamonaviy o‘qitish metodikasi va axborot
kommunikatsiya texnologiyalaridan unumli foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
o‘quv-seminar, trening, mahorat darslari va mustagqil ta’lim tadbirlari o‘tkazilishi belgilangan
haftaning muayyan kuni.

“Kasbiy rivojlanish soati” — kasbiy rivojlanish kunlarida tashkil etilgan o‘quvlarda
o‘qituvchilar tomonidan o°‘zlashtirilgan yangi bilim va ko ‘nikmalarni o‘zlari faoliyat
ko ‘rsatayotgan umumta’lim maktablarida qo‘llashlarini tahlil qilish, ularga zarur metodik
yordam ko ‘rsatish, kasbiy rivojlanish uchun tavsiyalar berish, dars kuzatish, refleksiv amaliyot
hamda maktab negizida malaka oshirish tadbirlari o‘tkaziladigan soatlar;

mentor-o‘qituvchilar — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarini tashkil etish uchun fanlar (yoki fanlar bloki) kesimida tanlab olingan yugori malakali
o‘qituvchilar;

ishtirokchilar — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlariga jalb
qilingan umumiy o°‘rta ta’lim muassasalari fan o‘qituvchilari;

master-trenerlar — mentor-o‘qituvchilarga metodik jihatdan ko‘mak beruvchi malakali
mutaxassislar; tayanch maktablar — “Kasbiy rivojlanish kuni” o‘quv mashg‘ulotlari
o‘tkaziladigan umumiy o‘rta ta’lim muassasalari;

elektron gaydnoma — o‘qituvchilarning tayanch maktablardagi “Kasbiy rivojlanish kuni”
va umumiy o ‘rta ta’lim maktablaridagi “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlariga ishtirok etish
davomati va faolligi qayd etiladigan ma’lumotlar bazasi;

ekspertlar guruhi — “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlari
uchun dasturlar va o‘quv materiallariini ishlab chiqish bo‘yicha malakali pedagog va
mutaxassislardan shakllantirilgan guruh;



koordinator — umumiy o°‘rta ta’lim maktabi direktorining “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarini tashkil etishga umumiy rahbarlik va muvofiglashtirish vazifasi yuklatilgan
o‘rinbosari;

yetakchi oqituvchi — “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarida ishtirok etadigan va umumiy
o‘rta ta’lim maktablarida fanlar (yoki fanlar bloki) kesimida “Kasbiy rivojlanish soati”
tadbirlarini tashkil etishga mas’ul bo‘lgan tajribali faol o‘qituvchi yoki fan metodika birlashmasi
rahbari.

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining maqsadi
o‘qituvchilarga kasbiy mahoratini oshirish va metodik tayyorgarligini takomillashtirish uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratishdan iborat.

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining asosiy vazifalari
quyidagilardan iborat:

Prezident va ixtisoslashtirilgan maktablarning ilg‘or tajribalarini umumiy o‘rta ta’lim
muassasalariga joriy gilish;

o‘qituvchilarga zamonaviy pedagogik va innovatsion ta’lim texnologiyalarini o‘zlashtirish
uchun sharoit yaratish;

o‘qituvchilarning o°zi ustida mustagqil ishlashi va ilg‘or pedagogik tajribalarni o‘rganishini
tashkil etish;

o‘qituvchilarni fan va uni o‘qitish metodikasiga doir yangiliklar bilan tanishtirish;
o‘qituvchilarga o°zaro tajriba almashish, shu jumladan, “Ustoz-shogird” tizimida hamkorlik
gilish imkoniyatini yaratish;

o‘qituvchilarning o‘zaro dars kuzatishi, refleksiv amaliyoti hamda maktab negizida malaka
oshirishi uchun imkoniyat yaratib berish.

O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlik, nafaqat oz faoliyatlarini yaxshilashga, balki
butun ta’lim muassasalarining rivojlanishiga ham katta ta'sir ko‘rsatadi. Zamonaviy ta’lim
tizimida o‘qituvchilarning birgalikda ishlashi, o‘z tajribalarini baham ko ‘rishi va o‘zaro
o‘rganishlari juda muhimdir.

O‘qituvchilar hamkorligi deganda, o‘qituvchilarning o°zaro tajriba almashish, pedagogik
yondashuvlar va metodlarni muhokama qilish, bir-biriga yordam berish va umumiy magsadlar
yo‘lida birgalikda ishlash jarayoni tushuniladi. Bu jarayon, o‘qituvchilarning o‘z faoliyatlarini
tahlil qilish, malakalarini oshirish va yangi pedagogik metodlarni o‘zlashtirishlariga yordam
beradi. O‘qituvchilarning birgalikda ishlashi, o‘quvchilar uchun sifatli ta’lim taqdim etishga
xizmat giladi.

O‘qituvchilarning hamkorlikda ishlashi kasbiy rivojlanishning samarali usuli hisoblanadi.
Bunday hamkorlikning bir necha afzalliklari mavjud:

Tajriba almashish: O‘qituvchilar o‘z tajribalari bilan o‘rtoqlashib, yangi pedagogik
yondashuvlar va metodlarni sinab ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu o‘qituvchilarga
innovatsion uslublarni joriy etish, o‘quvchilarga samarali ta’lim berish uchun yangi g‘oyalar va
yechimlarni topish imkonini beradi.

Pedagogik ko‘nikmalarni oshirish: O‘qituvchilar o‘zaro o‘rganish jarayonida, bir-birining
ishlash uslublarini kuzatib, ko ‘nikmalarini oshirishadi. Bu 0°z-0°zini tahlil qilish va o‘qitish
usullarini yangilashga yordam beradi. Hamkorlik davomida o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarida
yuzaga kelgan muammolarni birgalikda hal etishga harakat giladilar.

Motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash: O‘qituvchilar o‘zaro hamkorlikda bir-birini
rag‘batlantirib, 0‘z maqsadlariga erishishda bir-birini qo‘llab-quvvatlaydilar. Bu o‘qituvchining
ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi va yangi pedagogik yondashuvlarni qo‘llashga undaydi.

Yangi pedagogik metodlar va texnologiyalarni joriy etish: Hamkorlik o‘qituvchilarga
yangi pedagogik texnologiyalarni o‘z faoliyatiga qo‘llash imkonini beradi. Masalan, digital
texnologiyalarni, interaktiv darslarni yoki guruhda ishlashni o‘zaro tajriba almashish orqali
o‘rganish mumkin. Bu ta’lim sifatini oshirishga yordam beradi.



O‘qituvchilar hamkorligi turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Ularning ba'zilari
quyidagicha:

Pedagogik guruhlar: O‘qituvchilar biror mavzu yoki yo‘nalish bo‘yicha guruhlar tuzib,
birgalikda darslarni rejalashtiradilar, metodik tavsiyalar ishlab chiqadilar va o‘zaro tajriba
almashadilar. Bu guruhlar muayyan mavzu bo‘yicha hamkorlik qiladilar, o‘quvchilarga eng
samarali yondashuvni topishga harakat giladilar.

Master-klasslar va seminarlar: O‘qituvchilar o‘z bilim va tajribalari bilan o‘rtoqlashish
uchun seminarlar va master-klasslar tashkil etadilar. Bu, o‘qituvchilarga yangi pedagogik
usullarni o‘rganish va amaliyotda qo‘llash imkonini beradi.

Pedagogik ko‘ngillilar: O‘qituvchilar o‘zaro maslahatlar berib, yangi pedagogik metodlar
va yondashuvlarni joriy etishga ko‘maklashadilar. O‘qituvchilar o‘zlarining professional
muammolarini birgalikda hal gilishga harakat giladilar.

Online hamkorlik: Yangi texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar virtual platformalarda
hamkorlik giladilar. Onlayn guruhlar, forumlar, vebinarlar orqali o‘qituvchilar bir-biri bilan
o‘rtoqlashib, yangi yondashuvlar va metodlarni muhokama qilishadi.

O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlikni tashkil etishda quyidagi shartlar muhimdir:

Ochiq va samimiy muloqot: O‘qituvchilar o‘rtasida ishonchli va ochiq muloqot bo‘lishi
kerak. Fikr almashish, bir-birini tinglash va o°zaro fikr-mulohazalarni inobatga olish samarali
hamkorlikni ta'minlaydi.

Hamkorlikda magsadlar belgilash: O‘qituvchilar hamkorlikni boshlashdan oldin umumiy
magsadlar va vazifalarni belgilab olishlari zarur. Har bir o‘qituvchi 0z rolini tushunib, aniq
maqsad sari intilish kerak.

Vagqtni samarali boshqarish: O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlikni tashkil etish
uchun vaqtni yaxshi rejalashtirish zarur. O‘qituvchilar darslardan tashqari, qo‘shimcha vaqt
ajratib, hamkorlik gilishlari mumkin.

O‘zaro hurmat va yordam: Hamkorlikda ishtirok etayotgan o‘qituvchilar bir-birining
fikriga hurmat bilan yondoshuvchi, yordam ko ‘rsatishga tayyor bo‘lishlari zarur. Bu o‘zaro
ishonchni oshiradi va hamkorlikni muvaffagiyatli amalga oshirishga yordam beradi.

Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi — bu ta’lim sifatini oshirishning muhim
vositasidir. O‘qituvchilar o°zaro tajriba almashish, yangi pedagogik yondashuvlar o‘rganish va
umumiy magsadlar yo‘lida birgalikda ishlash orgali nafagat o‘z malakalarini oshirishadi, balki
butun ta’lim muassasasining rivojlanishiga hissa qo‘shadilar. Samarali hamkorlik ta’lim
jarayonini yanada yuqori darajaga ko ‘tarishga yordam beradi va o‘quvchilarga sifatli ta’lim
berish imkoniyatini yaratadi.

3. O‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish.

Har bir o‘qituvchi, o‘zining pedagogik faoliyatini yanada yaxshilash, yangi metodlarni
o‘zlashtirish va ta’lim sifatini oshirish yo‘lida 0‘z ustida ishlashni doimiy ravishda davom
ettirishi zarur. Bunday ishlar faqat o‘qituvchining o‘zini rivojlantirishga yordam bermaydi, balki
butun ta’lim tizimining samaradorligini oshirishga ham hissa qo‘shadi.

O‘z ustida ishlashning ahamiyati

O‘z ustida ishlash o‘qituvchining 0‘z malakasini oshirish va kasbiy rivojlanishining asosiy
gismidir. Bu jarayon quyidagi afzalliklarga ega:

Kasbiy o‘sish: O‘qituvchilar oz faoliyatlarini tahlil qilish, metodik yondashuvlarni
yangilash va yangi pedagogik texnologiyalarni o‘rganish orqali 0‘z malakalarini oshiradilar.

Innovatsion yondashuvlar: O‘z ustida ishlash, o‘gituvchiga innovatsion pedagogik
metodlarni o°zlashtirish, o‘quvchilarning ehtiyojlariga moslashish va ta’lim jarayonini samarali
tashkil etish imkonini beradi.

Sifatli ta’lim: O‘qituvchilar o‘zlarini takomillashtirgan sari, ular o‘quvchilarga sifatli
ta’lim berish imkoniyatini kengaytiradilar. O‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishda
o‘qituvchining doimiy rivojlanishi katta rol o‘ynaydi.



2. O‘z ustida ishlash rejasining tuzilishi

O°z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchilar quyidagi bosqichlarga e’tibor berishlari
kerak:

a. Ma’lumotlarni tahlil gilish

Reja tuzishdan oldin, o‘qituvchi o‘zining hozirgi kasbiy darajasini tahlil qilishi zarur. Bu
jarayonda o‘qituvchi quyidagilarni o‘rganishi kerak:

O‘z pedagogik faoliyatini baholash: Darslar, metodik yondashuvlar, o‘quvchilarga bo‘lgan
yondoshuvlar va ta’lim dagi samaradorlikni tahlil qilish.

Kamchiliklarni aniglash: O‘qituvchi o‘zining kuchli tomonlari bilan birga, zaif tomonlarini
ham aniqlab olishga harakat qilishi kerak. Bu jarayon, kelajakda o°zini rivojlantirish uchun
muhim ma'lumot beradi.

O‘quvchilarning fikrini olish: O‘quvchilardan darslar haqida fikr-mulohaza olish, ularning
o‘qish uslubiga bo‘Igan munosabatini tushunish.

b. Magsadlar qo‘yish

O°z ustida ishlash uchun aniq va o‘lchovli magsadlar belgilash juda muhimdir. Magsadlar
quyidagi mezonlarga mos bo‘lishi kerak:

Aniqg: O‘qituvchi nima qilishni istayotganini aniq ifodalashi kerak. Masalan, “Yangi
metodlarni o‘rganish” yoki “O‘quvchilarning o‘qish motivatsiyasini oshirish”.

O‘Ichovli: Magsadlar o‘lchovli bo‘lishi kerak, ya'ni qanday qilib o‘zgarishlar kiritilishini
va ularning ganday natijalarga olib kelishini aniglash mumkin bo‘lishi zarur.

Rejalashtirilgan va vaqtli: Magsadlar belgilangan muddat ichida amalga oshirilishi
lozim. Rejaning har bir gadamiga vaqt ajratilishi kerak.

c. Rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash

O‘z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchi o‘zining rivojlanish yo‘nalishlarini aniglashi
kerak. Bu yo‘nalishlar quyidagilarni oz ichiga olishi mumkin:

Pedagogik metodlar: Yangi pedagogik metodlarni o‘rganish, dars jarayonida innovatsion
yondashuvlarni qo‘llash, o‘quvchilarning ehtiyojlariga moslashish.

Texnologiyalar: Ta’lim da zamonaviy texnologiyalarni, masalan, onlayn ta’lim
platformalari, interaktiv ta’lim vositalarini o‘rganish va qo‘llash.

O‘quvchilarga bo‘lgan yondashuv: O‘quvchilarning o‘ziga xos xususiyatlari va
ehtiyojlarini hisobga olish, individual yondoshuvlarni joriy etish.

Shaxsiy rivojlanish: O‘zining shaxsiy va professional rivojlanishi uchun malaka oshirish
kurslariga gatnashish, konferensiyalar, seminarlar va master-klasslarda ishtirok etish.

d. Amaliyotga joriy etish va natijalarni tahlil gilish

Reja tuzish va maqgsadlarni belgilashdan so‘ng, ularni amalda qo‘llash muhimdir. Bu
bosqichda o‘qituvchi 0‘z rejasini amalga oshirish uchun:

Yangi metodlarni amaliyotda sinab ko‘rish.

O‘quvchilar bilan ishlash usullarini o‘zgartirish va samaradorligini kuzatish.

Natijalarni baholash va zarurat tug‘ilganda o‘zgarishlar kiritish.

Amaliyotdan olingan natijalar o‘qituvchining o°z ustida ishlashini baholashga yordam
beradi. Bu jarayonda o‘qituvchi oz faoliyatining samaradorligini tahlil qiladi va kelajakda
amalga oshirishi kerak bo‘lgan o°zgarishlarni aniqlaydi.

e. O°zini-o‘zi baholash

O‘z ustida ishlash rejasining yakuniy qismida o‘qituvchi o‘zini-o‘zi baholashni amalga
oshirishi kerak. Bu baholash quyidagi savollarga javob berishga asoslanadi:

O‘zimning pedagogik faoliyatimda qanday o‘zgarishlar kiritdim?

Qaysi metodlar samarali bo‘1di?

O‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi qanday o‘zgardi?

O‘z ustimda ishlashni davom ettirish uchun qanday yangi maqsadlar belgilashim kerak?



O‘z ustida ishlash rejasini tuzish o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini ta'minlash uchun
zaruriy bosqichdir. Bu jarayon o‘qituvchining oz faoliyatini tahlil qilish, samarali metodlarni
o‘rganish, o‘quvchilarga individual yondashuvni joriy etish va doimiy rivojlanishni ta'minlashga
xizmat qiladi. Reja tuzish va unga rioya qilish orqali o‘qituvchilar o‘zlarining pedagogik
faoliyatlarini yanada takomillashtiradilar va o‘quvchilarga yanada sifatli ta’lim berish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
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i"l‘opshiriq “O‘quvchi portretini yaratamiz"
Kerakli materiallar:
*O*quvchining turli ehtiyojlarini va o*quy uslublarini aks ettiruvchi kartochkalar, Markerlar va flipchart (yvo

| 2. Guruhlash (5 dagiqa)
O*qituvchilar 4-5 kishidan iborat guruhlarga bo‘linadi.
3. Vazifa berish (15 dagiqa)
Har bir guruhga bir o*quvchining tavsifi vozilgan kartochka beriladi. Kartochkada quyidagilar bo‘ladi:
*O*quvchining yoshi va darajasi (masalan, 10 yosh, 6-sinf).

| *Xususiyatlari (masalan, vizual o*rganuvchi, ijodkor, digqatni uzoq ushlab turolmaydi).
*Muammolari (masalan, matematikani yaxshi tushunmavdi yoki o*z fikrlarini ifodalashda qivnaladi).

[*Qizigishlari (masalan, rasm chizish, sport).

| Gurul vazifasi:
| *Ushbu o*quvchiga mos o*quv vondashuvini ishlab chiqgish.

i *Ta’lim usullari va resurslarini tanlash.
i-t. Tagdimot va bahs-munozara (20 dagiqa)
| *Har bir guruh o°z ishlagan yondashuvini 3-5 dagiqalik taqdimotda namoyish qgiladi.

*Boshga guruhlar savollar beradi va fikr-mulohazalar bildiradi.
| 5. Tahlil va yakuniy xulosa (10 dagiqa)

+Fasilitator har bir guruhning ishini muhokama qiladi va shaxsga vo‘naltirilgan ta’lim prinsiplari qay darajada
qo‘llanganligini tahlil giladi.




Tayanch so‘zlar: shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, individual yondashuv, ta’lim uslublari,
differensatsiya, moslashuvchan ta’lim tizimi, o‘quvchi markazli ta’lim, o‘quvchilarning qobiliyatlari,
interaktiv ta’lim, kollaborativ o‘rganish, tajriba asosida o‘rganish.

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari ta’lim jarayonini yanada
samarali, har bir o‘quvchining ehtiyojlariga mos ravishda tashkil etishga imkon yaratadi. Ushbu ta’lim
tizimida o‘quvchi o‘zining shaxsiy qobiliyatlari va qiziqishlariga qarab ta’lim oladi. Shaxsga
yo ‘naltirilgan ta’limning tamoyillari o‘quvchilarni markazga qo‘yish va ularga individual yondashish
asosida quriladi. Bunda har bir o‘quvchi o‘zining o‘rganish usulini, tezligini va qiziqishlarini hisobga
olgan holda ta’lim oladi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillaridan biri - individual yondashuvdir. Bu
tamoyil ta’lim jarayonida har bir o‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlarini, qobiliyatlarini va
ehtiyojlarini inobatga olishni nazarda tutadi. Bunda o‘quvchilarga o‘ziga mos ta’lim jarayonini
yaratish, ularning qiziqishlariga javob beradigan o‘quv materiallarini tanlash imkoniyati beriladi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchining o‘z bilimlarini oshirishga, maqgsadga yo‘naltirilgan
ishlashga yordam beradi. Bu tamoyil o‘quvchining mustaqil ishlashini qo‘llab-quvvatlash va unga
o‘zini ifodalash uchun imkoniyat yaratadi.

Ikkinchi tamoyil - ta’limda o‘quvchining faol ishtiroki. O‘quvchi ta’lim jarayonida faol ishtirok
etishi, o‘rgatishdan ko‘ra o‘rganish jarayoniga ko‘proq e'tibor qaratish kerak. O‘quvchi o‘ziga qulay
bo‘lgan o‘rganish uslubini tanlash imkoniyatiga ega bo‘ladi, bu esa ularning o‘rganishga bo‘lgan
motivatsiyasini oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi o‘zining faoliyatini rejalashtiradi
va o‘z maqgsadlariga erishish uchun turli resurslardan foydalanadi. O‘quvchi o‘zining bilim olish
jarayonini boshqgarish imkoniyatiga ega bo‘lishi, uning mustaqil fikrlashini va garorlar gabul qilish
gobiliyatini rivojlantiradi.

Bundan tashqari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda differensatsiya prinsipi ham muhim rol
o‘ynaydi. Bu prinsipi ta’lim jarayonida o‘quvchilarning turli ehtiyojlari, qobiliyatlari va qiziqishlari
hisobga olinadi. Masalan, bir o‘quvchi ma'lum bir mavzuda chuqurroq o‘rganishni xohlashi mumkin,
boshqgasi esa faqat zarur bo‘lgan minimal bilimni olishni afzal ko‘rishi mumkin. Ta’lim uslubi va
mazmuni har bir o‘quvchining ehtiyojiga moslashtiriladi, bu esa ta’limning samaradorligini oshiradi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning o‘rganish jarayoniga moslashuvchan yondashuv
go‘llaniladi. Bu yondashuv ta’lim tizimining har bir o‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlariga mos
ravishda shakllanishini ta'minlaydi. Bunda o‘quvchilar o‘zining o‘rganish jarayonini boshqarishga, o‘z
gobiliyatlari va ehtiyojlariga mos darslarni tanlashga imkoniyat yaratadi. Bunday tizimda o‘qituvchi
o‘quvchilarga faqat bilimlarni uzatib qo‘ymaydi, balki ularga o‘rganish usulini tanlashda yordam
beradi va qo‘llab-quvvatlaydi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy uslublari o‘quvchilarni darslarga faol jalb qilishni, ular
bilan doimiy muloqot o‘rnatishni va o‘quvchilarni o‘z bilimlarini mustahkamlashga rag'batlantirishni
0°‘z ichiga oladi. Shuningdek, kollaborativ o‘rganish uslubi ham shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda
muhim o‘rin tutadi. Bu uslubda o‘quvchilar bir-biri bilan hamkorlikda ishlaydi, tajriba va bilim
almashadi. O‘qituvchi o‘quvchilarni bir-biriga yordam berish, birgalikda muammolarni hal gilishga
undaydi. Bu, o‘z navbatida, o‘quvchilarning ijodiy va tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning mustaqil ishlashiga katta e'tibor beriladi. Bu uslubda
o‘quvchilar 0‘z-0‘zini o‘rganish va mustaqil fikrlashni o‘rganadilar. O‘qituvchi o‘quvchiga faqgat yo‘l-
yo‘riq ko‘rsatadi, ammo ularning o‘rganish jarayonini o°‘zi boshqaradi. O‘quvchilarning mustaqil
ishlashini qo‘llab-quvvatlash uchun o‘qituvchilar turli xil materiallar va vositalar taqdim etadi,
shuningdek, o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish jarayonlarini baholash imkoniyatini yaratadi.



Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim uslublari va tamoyillari o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini
hisobga olish, ularning faolligini oshirish, mustagqil fikrlashlarini rivojlantirish va ta’lim jarayonini har
bir o‘quvchiga moslashtirishga yordam beradi. Bu yondashuv nafagat ta’lim jarayonining
samaradorligini oshiradi, balki o‘quvchilarning o‘zlarini ifodalash va o‘zlarining to‘liq salohiyatini
ro‘yobga chiqarishlariga imkon beradi. Shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim tizimi hozirgi zamon talablari va
o‘quvchilar ehtiyojlarini qondirishga mo‘ljallangan eng samarali ta’lim yondashuvlaridan biridir.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim jarayonida ta’lim texnologiyalarining ahamiyati katta. Zamonaviy
texnologiyalar yordamida ta’lim jarayonini yanada interaktiv va qiziqarli qilish mumkin. O‘quvchilar
uchun shaxsiylashtirilgan o‘rganish tajribalarini yaratish, ularning o‘ziga xos qiziqishlari va
ehtiyojlarini inobatga olish imkonini beradi. Masalan, onlayn ta’lim platformalari orqali o‘quvchilar
0‘z vaqtida va o‘z tezligida o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shu bilan birga, bu platformalar
o‘quvchilarga o‘z bilimlarini mustahkamlash va yangi materiallarga kirish imkoniyatini taqdim etadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyalari, aynigsa, sun’iy intellekt va ma'lumotlarni tahlil
qilish tizimlari yordamida, o‘quvchilar uchun maxsus o‘rganish yo‘llarini taklif qiladi. Misol uchun,
o‘quvchilarning o‘rganish faoliyati va muvaffaqiyatlari kuzatilib, bu ma'lumotlar asosida shaxsiy
tavsiyalar va o‘qish rejalarini ishlab chiqish mumkin. Bu yondashuv o‘quvchilarning ehtiyojlariga
yanada moslashtirilgan ta’limni ta’minlaydi, ularga o‘zlarini rivojlantirish uchun kerakli resurslarni va
yordamni taqdim etadi. Shuningdek, o‘quvchilarga real vaqt rejimida o‘z natijalarini baholash va
o‘zlashtirish jarayonini kuzatish imkoniyati beriladi. Masalan, onlayn testlar va interaktiv mashqlar
orqali o‘quvchilar o‘z bilimlarini o‘lchash va aniqlik darajasini oshirishlari mumkin. Bunda
o‘qituvchilar fagatgina ko‘makchi vazifasini bajaradi, ular o‘quvchilarga individual yordam
ko‘rsatish, o‘rganish usullarini taklif qilish va qo‘llab-quvvatlash bilan shug‘ullanadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ta’limni individualizatsiya qilish jarayoni yanada
rivojlanmogda. Bu jarayonda o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlari asosida ta’limni tashkil etish
uchun darslar va materiallar moslashtiriladi. Misol uchun, ba'zi o‘quvchilar fagat ma'lum bir mavzuni
qisqacha o‘zlashtirishlari mumkin, boshqalari esa chuqurroq o‘rganishni afzal ko‘rishadi. Ta’lim
tizimi bunday farqlarni hisobga olib, o‘quvchilarga mos o‘rganish imkoniyatlarini yaratadi, bu esa
ularning bilimlarini mustahkamlashga yordam beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning yana bir muhim jihati — o‘quvchilarning o‘z-0‘zini baholash
gobiliyatini rivojlantirishdir. O‘quvchilar o‘z bilimlarini va malakalarini mustaqil baholashlari, o‘zlari
uchun magsadlar qo‘yishlari va shu magqgsadlarga erishish uchun rejalar tuzishlari mumkin. Bu
o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish jarayonini boshqarish va 0z salohiyatlarini maksimal darajada
rivojlantirish imkonini beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchilarning roli ham o‘zgaradi. Ular endi faqatgina
bilimlarni o‘rgatib qo‘yuvchi emas, balki o‘quvchilarning o‘rganish jarayonini qo‘llab-quvvatlovchi,
maslahat beruvchi va rag‘batlantiruvchi shaxsga aylanadi. O‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarga
to‘g‘ri yo‘nalishlarni ko‘rsatish, ularga o‘z-0‘zini o‘rganish uchun kerakli vositalarni taqdim etishdir.
O‘qituvchining yordami o‘quvchilarning o‘ziga ishonch hosil qilishlariga, o‘quv jarayonida o‘zlarini
qulay his qilishlariga yordam beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimining yana bir muhim jihati
bu — o‘quvchilarni bir-biriga o‘rganishda yordam berishga rag‘batlantirishdir. Kollaborativ o‘rganish
uslubi o‘quvchilarga o‘z bilimlarini boshqalar bilan bo‘lishish, yangi fikrlarni almashish va birgalikda
muammolarni hal qilish imkoniyatini beradi. Bunday jarayon o‘quvchilarning ijodiy fikrlashini va
tangidiy tahlil gilish qgobiliyatlarini rivojlantiradi. Bundan tashqari, bir-biriga yordam berish orqali
o‘quvchilar o‘rganish jarayonini yanada qiziqarli va samarali qilishadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning samarali amalga oshirilishi ta’lim tizimida jiddiy
o‘zgarishlarni talab qiladi. Bunda ta’lim siyosatini yangilash, o‘qituvchilarning malakasini oshirish,



texnologiyalarni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish va o‘quvchilarning ehtiyojlarini doimiy ravishda
o‘rganish muhim ahamiyatga ega. Ta’limda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni muvaffaqiyatli
amalga oshirish uchun ta’lim muassasalarining infratuzilmasini rivojlantirish va tegishli resurslarni
taqdim etish zarur. Bularning barchasi ta’limning sifatini oshirish va o‘quvchilarning shaxsiy
salohiyatini to‘liq rivojlantirishga yordam beradi. Shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim tizimi kelajakda ta’lim
sohasida eng muhim yondashuvlardan biri bo‘lishi kutilmoqda, chunki u o‘quvchilarning o‘ziga xos
qobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olgan holda ta’lim berishning eng samarali usulini taklif etadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning chuqurroq tahlili, uning nafaqat o‘quvchilar uchun, balki
o‘qituvchilar va butun ta’lim tizimi uchun qanday o‘zgarishlarni talab etishini ko‘rsatadi. Bu ta’lim
yondashuvi an'anaviy ta’lim metodlaridan farq qiladi, chunki uning asosiy magsadi — o‘quvchilarning
individual ehtiyojlarini va qobiliyatlarini inobatga olishdir. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi
ta’lim jarayonining markazida bo‘lib, uning shaxsiy rivojlanishi va o‘zgarishlarga moslashishiga
imkon yaratish kerak.

1. O‘quvchilarni shaxs sifatida tushunish

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning birinchi tamoyili shundan iboratki, o‘quvchi nafaqat ta’lim
jarayonining faol ishtirokchisi, balki o‘zining o‘rganish jarayoniga mas'uliyatli yondashuvchi sub'yekti
hisoblanadi. O‘quvchilarning o‘quvdagi muvaffaqiyatlari ko‘p hollarda ularga nisbatan yondashuvga
bog‘liq bo‘ladi. Agar ta’lim jarayoni o‘quvchining shaxsiy ehtiyojlari, qobiliyatlari va qiziqishlari
asosida tashkil etilsa, bu uning motivatsiyasini va o‘rganish jarayoniga bo‘lgan qiziqishini
kuchaytiradi.

Shaxsga yo ‘naltirilgan ta’limda o‘quvchining har bir qismi — kognitiv (bilimga oid), emotsional
(his-tuyg‘ular va motivatsiya) va sotsial (jamiyat bilan aloqalar) jihatlari hisobga olinadi.
O‘quvchining individual o‘rganish usullari, maqgsadlari va o‘rganish sur'ati o‘zi uchun eng samarali
bo‘lishi kerak. Buning uchun o‘quvchilarga o‘z qiziqishlari va ehtiyojlariga mos ravishda
moslashtirilgan o‘quv materiallari va metodlari taqdim etiladi.

2. Differensatsiya va moslashuvchanlik

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda diferensatsiya tamoyili katta o‘rin tutadi. Bu tamoyil
o‘quvchilarning turli darajadagi qobiliyatlari, ehtiyojlari va o‘rganish tezliklarini hisobga olib, ta’limni
individual asosda tashkil gilishni taqozo etadi. O‘quvchilar orasida o‘rganish tezligi, mavzularni
o‘zlashtirish darajasi va o‘rganish usullariga bo ‘lgan xohishdagi farqlar bor. Masalan, ba'zi o‘quvchilar
uchun an’anaviy darslar, masalan, lektura yoki guruhli muhokamalar samarali bo‘lishi mumkin,
boshqgalari uchun esa vizual yoki interaktiv usullar (video materiallar, VR texnologiyalari va
boshqgalar) ko‘proq ta’sirli bo‘ladi. Differensatsiya shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarga
o‘ziga mos o‘rganish imkoniyatini beradi. O‘quvchi o‘z qobiliyatlariga qarab, o‘quv materiallarini
turli darajalarda o‘zlashtirishi mumkin. Shuningdek, o‘quvchilarga turli usullarni tanlash imkoniyatini
yaratish, ularga ko‘proq imkoniyatlar taqdim etish, ta’lim jarayonining samaradorligini oshiradi.

Bundan tashqari, moslashuvchan ta’lim tizimi o‘quvchilarga o‘z o‘rganish jarayonlarini va
vagti-vaqti bilan yondashuvlarni o‘zgartirish imkonini beradi. Bunday tizimda o‘quvchilar oz
sur'atida o‘rganishlari, kerakli o‘quv materiallarini tanlashlari va o‘qituvchilardan qo ‘shimcha yordam
olishlari mumkin.

3. Texnologiyalar va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim

Zamonaviy texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni amalga oshirishda muhim rol
o‘ynaydi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga o‘zlariga moslashtirilgan ta’lim tajribasini yaratish
mumkin. Masalan, onlayn ta’lim platformalari va o‘quv resurslari o‘quvchilarga o‘z vaqtida va
istalgan joyda o‘rganish imkoniyatini taqdim etadi. Bu, ayniqsa, 0‘z-0‘zini o‘rganish va mustaqil
ta’lim olishda foydalidir.



Bundan tashqari, sun’iy intellekt (Al) va adaptiv ta’lim tizimlari yordamida o‘quvchilarning
o‘rganish usullari va ehtiyojlariga mos ravishda o‘quv materiallari avtomatik ravishda moslashtiriladi.
Masalan, Al yordamida o‘quvchilarning o‘rganish faoliyatini tahlil qilish va ularning gaysi sohalarda
ko‘proq yordamga muhtoj ekanligini aniqlash mumkin. Bu tizimlar o‘quvchilarga o‘z o‘rganish
jarayonini optimallashtirishda yordam beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘quvchilarga yuqori darajada moslashtirilgan,
interaktiv va qiziqarli o‘rganish tajribasini taqdim etadi. O‘quvchilar o°zingizni birgalikda o‘rganish,
masalan, onlayn guruhlar, forumlar yoki video darslar orgali hamkorlikda ishlash imkoniyatiga ega
bo‘lishadi. Texnologiyalar ta’lim jarayonini yanada interaktiv va gizigarli gilishga yordam beradi.

4. O‘qituvchilarning roli va malakasini oshirish

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchining roli sezilarli darajada o‘zgaradi. O‘qituvchi
nafaqat bilim beruvchi, balki o‘quvchilarning rivojlanish jarayonida yo‘ldosh va yo‘l ko‘rsatuvchi
shaxsga aylanishi kerak. U o‘quvchilarni individual tarzda qo‘llab-quvvatlashi, motivatsiya berishi va
ularning ehtiyojlariga moslashgan yondashuvni qo‘llashi zarur. O‘qituvchining asosiy vazifasi
o‘quvchining shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va ularga 0‘z-o°zini o‘rganishga yo ‘naltirilgan
strategiyalarni taklif qilishdir. Buning uchun o‘qituvchilar malakasini oshirish, yangi metodlarni
o‘rganish, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvini amaliyotga joriy etish bo ‘yicha o‘quv kurslari
tashkil etilishi kerak. O‘qituvchilar, shuningdek, ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanishni
o‘rganishlari, interaktiv ta’lim vositalarini ishlatishni o‘rganishlari, shuningdek, har bir o‘quvchining
ehtiyojlariga mos ravishda individual yondashuvni rivojlantirishlari lozim.

5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning kelajagi

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi ta’limning kelajagi uchun istigbolli yondashuvdir. U
o‘quvchilarni fagatgina bilim olish emas, balki o‘zini anglash va shaxs sifatida rivojlanishga
yo‘naltiradi. Bu tizim ta’lim jarayonining har bir o‘quvchi uchun shaxsiylashtirilgan va
moslashtirilgan bo‘lishini ta’minlaydi, bu esa nafaqat o‘quvchilarning ta’limdagi muvaffaqiyatlarini
oshiradi, balki jamiyatga innovatsion va mustagqil fikrli shaxslarni yetishtiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun ta’lim tizimida jiddiy o‘zgarishlar, resurslar va
infratuzilma yaratish zarur. Bu jarayonda o‘qituvchilarning malakasini oshirish, yangi
texnologiyalarni integratsiya qilish va o‘quvchilarning ehtiyojlarini chuqur tahlil qilish muhim
omillardan bo‘ladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi, aynigsa, yosh avlodni ta’limda
muvaffaqiyatga erishish uchun tayyorlashda katta ahamiyatga ega.

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘rni hozirgi kunda ta’lim jarayonining ajralmas
qismiga aylanmoqda. Bu yondashuvda texnologiyalar o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlarini,
qobiliyatlarini va o‘rganish usullarini inobatga olgan holda, o‘rganish jarayonini yanada samarali va
interaktiv qilishga yordam beradi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning o‘rganish tajribasi
ko‘proq shaxsiylashtiriladi, bu esa o‘quvchilarning motivatsiyasini va o‘rganish samaradorligini
oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar, aynigsa, onlayn ta’lim platformalari, mobil
ilovalar, sun'iy intellekt, virtual va kengaytirilgan hagigat kabi innovatsion vositalar orgali
o‘quvchilarga moslashtirilgan ta’limni ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga 0‘z-0‘zini o‘rganish,
mustaqil fikrlash va 0°z rivojlanishiga javobgarlikni olish imkoniyatlari yaratiladi. Masalan, onlayn
kurslar, videodarslar va interaktiv dars materiallari yordamida o‘quvchilar oz vaqtida va o‘z tezligida
o‘rganishlari mumkin. Bu o‘quvchilarga shaxsiy o‘rganish uslublarini tanlash, kerakli materiallarga
oson kirish va 0°z o‘rganish jarayonlarini boshqarish imkonini beradi. Onlayn platformalar va ilovalar



shaxsiy ehtiyojlarga mos ta’lim materiallarini taqdim etadi, shu bilan birga o‘quvchilarning
qobiliyatlarini va o‘rganish sur'atlarini hisobga olib, 0‘quv jarayonini moslashtiradi. Bundan tashqari,
texnologiyalar yordamida ta’limning interaktivligi oshadi. O‘quvchilarga virtual laboratoriyalar,
simulyatsiyalar, interaktiv mashqlar va o‘yinlar orqali o‘rganish imkoniyatlari beriladi. Bu, oz
navbatida, o‘quvchilarning qiziqishini oshiradi va o‘rganish jarayonini yanada samarali qiladi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘quvchilarni o‘zaro hamkorlikka, fikr almashishga va
bir-biriga yordam berishga undaydi. Masalan, forumlar, chatlar, onlayn guruh ishlari va kollaborativ
o‘rganish vositalari o‘quvchilarga o°z bilimlarini boshqalar bilan bo‘lishish, birgalikda masalalarni hal
qgilish va ijodiy fikrlarni almashish imkoniyatini yaratadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda sun'ty intellekt texnologiyalari ham katta ahamiyatga ega. Al
yordamida o‘quvchilarning o‘rganish jarayoni kuzatiladi va ularning individual ehtiyojlariga garab
ta’lim materiallari moslashtiriladi. Sun'ty intellekt yordamida o‘quvchilarni individual ravishda
qo‘llab-quvvatlash, ularning gobiliyatlari va rivojlanish sur‘atini baholash mumkin. Misol uchun, Al
tizimlari o‘quvchilarning muvaffaqiyatlarini tahlil gilish orqgali, ularga ma'lum bir mavzularni
yaxshilash uchun qo‘shimcha materiallar va mashqlar taqdim etadi. Bu usul ta’limni individual
ravishda moslashtirishga yordam beradi va o‘quvchilarning ta’lim jarayonida faol ishtirok etishini
ta'minlaydi. Virtual va kengaytirilgan haqiqat (VR/AR) texnologiyalari ham shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limda o‘rganish tajribasini boyitishga yordam beradi. VR/AR texnologiyalari o‘quvchilarga
reallikka yaqin, immersiv o‘rganish mubhitini yaratadi. Masalan, tarixiy vogealarni yoki ilmiy
eksperimentlarni virtual tarzda o‘rganish, o‘quvchilarga amaliy tajriba va bilimlarni olishda yordam
beradi. Bu texnologiyalar o‘quvchilarning digqatini jamlash, mavzuni yanada chuqurroq o‘rganish va
interaktiv tarzda o‘rganish imkoniyatlarini yaratadi. Shuningdek, VR/AR yordamida o‘quvchilar
darslarni yanada qiziqarli va hayajonli tarzda o ‘rganishlari mumkin, bu esa ularga o‘rganishga bo‘lgan
gizigishni kuchaytiradi.

Mobil ilovalar va ta’lim texnologiyalari yordamida o‘quvchilarga o‘z vaqtida qo‘shimcha
materiallarga va resurslarga kirish imkoniyati taqgdim etiladi. Mobil ilovalar orqali o‘quvchilar o‘z
telefonlarida yoki planshetlarida ta’lim materiallarini ko‘rib chiqish, mashqglarni bajarish, testlarni
topshirish va o‘quvchilar bilan alogada bo‘lish imkoniyatiga ega. Bu, aynigsa, o‘qish uchun
cheklangan vaqtga ega bo‘lgan o‘quvchilar uchun juda foydalidir, chunki ular har qanday joyda va
vaqtda o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llash, shuningdek, o‘qituvchilarning
vazifalarini o‘zgartiradi. O‘qituvchilar endi fagat ma'lumotni o‘rgatishdan ko‘ra, o‘quvchilarga o‘z-
o‘zini o‘rganish usullarini ko‘rsatish, o‘rganish jarayonini kuzatish va o‘quvchilarni rag‘batlantirish
vazifasini bajaradilar. Shuningdek, texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar o‘quvchilarning individual
ehtiyojlarini tahlil qilish va ular uchun moslashtirilgan ta’lim rejalari ishlab chiqish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Bu ta’lim jarayonini yanada shaxsiylashtirish va o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga
ko‘proq e'tibor qaratishga imkon beradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning o‘rganish sur'atini va
qobiliyatlarini yaxshilash, o‘quvchilarni yanada mustaqil va ijodiy fikrlashga rag‘batlantirish mumkin.
Texnologiyalar, ayniqsa, o‘quvchilarni o‘zaro hamkorlikka undaydi va ularga o°z bilimlarini boshqalar
bilan baham ko‘rish, fikr almashish va yangi yondashuvlarni o‘rganish imkoniyatini yaratadi. Shu
bilan birga, ta’lim texnologiyalari o‘qituvchilarga o‘quvchilarning rivojlanishini kuzatish, ularning
ehtiyojlarini aniqlash va ta’limni shaxsiylashtirishda yordam beradi.



Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o°‘rni kelajakda yanada ortadi.
Texnologiyalar yordamida o‘quvchilar uchun o‘ziga moslashtirilgan, interaktiv, qiziqarli va samarali
ta’lim tajribalari yaratish mumkin. Bu esa o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi,
ularning bilim olish jarayonini yanada samarali qiladi va ta’limni har bir o‘quvchiga moslashtiradi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni kelajakda yanada muhimroq bo‘lishi
kutilmoqda, chunki texnologiyalar ta’limni nafaqat shaxsiylashtirish, balki uning sifatini oshirish
imkoniyatini yaratadi. Bu texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni 0°z-0‘zini baholash va o‘rganish
jarayonini yaxshilashda qo‘llanadigan vositalar, masalan, onlayn testlar, interaktiv treninglar va mobil
ilovalar o‘quvchilarga o°z bilimlarini mustahkamlashda yordam beradi. Shu bilan birga, texnologiyalar
yordamida o‘quvchilarning har birining individual ehtiyojlarini aniqlash va ta’limni eng samarali
shaklga keltirish mumkin. Bu ta’limning individualizatsiyasi va moslashuvchanligi orqali
o‘quvchilarga o°z salohiyatlarini maksimal darajada rivojlantirish imkoniyatini yaratadi.

O‘quvchilarga qo‘shimcha yordam ko‘rsatishda ham texnologiyalar katta ahamiyatga ega.
Masalan, o‘quvchilar uchun shaxsiylashtirilgan maslahatlar, qo‘shimcha resurslar, video darslar va
o‘quvchilarning qiyinchiliklar bilan duch kelgan joylarida yordam beruvchi tizimlar ishlab
chigilmoqda. Bunday tizimlar o‘quvchilarga o‘zlari qiyin bo‘lgan mavzularni yana bir bor ko‘rib
chiqish, o‘z bilimlarini qayta baholash va takrorlash imkonini beradi. Bu o°‘z navbatida
o‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishga, o‘rganish jarayonida yuzaga kelgan to‘siqlarni bartaraf
etishga yordam beradi.

Bundan tashqari, texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni yanada faolroq o‘rganishga undash,
ularni o‘z qobiliyatlarini rivojlantirishga va yangi ma'lumotlarni mustaqil ravishda izlashga
rag‘batlantirish mumkin. Masalan, interaktiv o‘yinlar, gamifikatsiya usullari va boshqa o‘rganish
metodlari o‘quvchilarga o‘z bilimlarini va ko‘nikmalarini o‘rganishda samarali yordam beradi. Bu
yondashuv o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va ta’lim jarayonini ko‘proq
gizigarli va motivatsiyali giladi.

Bundan tashqgari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar ham
0°z ishini samarali tashkil gilishlari mumkin. O‘qituvchilar ta’lim jarayonini real vaqt rejimida kuzatib,
o‘quvchilarning muvaffaqiyatini tahlil qilishlari, ular bilan alogada bo‘lishlari va individual
yondashuvni ishlab chiqishlari mumkin. Shu bilan birga, o‘qituvchilar texnologiyalar yordamida
o‘quvchilarga maxsus dars rejalarini taqdim etish, qo‘shimcha mashqglarni tavsiya qilish va
o‘quvchilarga yordam berish orqali o‘rganish jarayonining sifatini yaxshilashlari mumkin.

O‘quvchilarning faol ishtirokini ta'minlash uchun texnologiyalarni ta’limda kengaytirish zarur.
Bu esa o‘quvchilarning o‘rganish jarayonida faolligini oshirishga, o‘quvchilarning o‘z bilimlarini
baholashga va mustaqil o‘rganishga bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytirishga yordam beradi. Ta’lim
texnologiyalarining muvaffaqiyatli qo‘llanilishi nafaqat o‘quvchilarning natijalarini yaxshilashga
yordam beradi, balki ular uchun o‘rganish jarayonini yanada qiziqarli va samarali qiladi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga ko‘proq o‘z-o‘zini
rivojlantirish, o‘zining rivojlanish yo‘lini tanlash va o‘z maqsadlariga erishish imkoniyati yaratiladi.
O‘quvchilar bu usullar yordamida o‘zlarining kuchli tomonlarini aniqlashlari, zaif tomonlarini
yaxshilashlari va 0‘z o‘rganish jarayonini samarali ravishda boshqarishlari mumkin. Shu bilan birga,
texnologiyalar o‘quvchilarning o‘z vaqtida ko‘mak olishlarini, bilimlarini mustahkamlashlarini va
muammolarni hal gilishni osonlashtiradi.

Texnologiyalarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’limdagi o‘rni kelajakda yanada kengayadi. Bu
ta’lim metodologiyasini rivojlantirishda yangi yondashuvlar va innovatsion texnologiyalardan



foydalanish ta’lim jarayonini yanada samarali qilishga yordam beradi. Kelajakda ta’lim jarayonida
texnologiyalarni to‘liq integratsiya qilish, o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlari va o‘rganish uslublarini
hisobga olib, individual ta’lim yo‘llarini ishlab chiqish mumkin bo‘ladi. Bu esa ta’lim tizimini yanada
modernizatsiya qilish, o‘quvchilarning o‘z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarish uchun zarur
vositalarni yaratish imkonini beradi.

Shunday qilib, texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning o‘rganish
jarayonini kuchaytirish, motivatsiyalarini oshirish va ta’limni yanada shaxsiylashtirishga yordam
beradigan kuchli vosita sifatida o‘z o‘rnini topgan. Ular yordamida o‘quvchilar uchun yanada
moslashtirilgan, interaktiv va samarali ta’limni ta'minlash mumkin, bu esa ta’limning umumiy sifatini
yaxshilaydi.

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini, qobiliyatlarini va
qiziqishlarini inobatga olib, ta’lim jarayonini moslashtirishga yordam beradi. Bu ta’lim modeli, har bir
o‘quvchining o‘ziga xos imkoniyatlari va talablariga javob beradigan yondashuvni taqdim etadi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari hagida gapirganda, ikkala tomonni ham
ko‘rib chiqish muhimdir.

Foydalari:

1. Individual yondashuv va moslashuvchanlik. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning eng katta
foydalaridan biri, o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish uslublariga mos keladigan ta’lim materiallari va
metodlarini taqdim etishdir. Har bir o‘quvchi turli darajadagi qobiliyatlar, ehtiyojlar va qiziqgishlarga
ega bo‘lishi mumkin. Bunday ta’lim modeli o‘quvchilarga o‘z o‘rganish jarayonini boshgarish
imkoniyatini beradi, shu bilan birga o‘zlariga mos tezlikda o‘rganishga yordam beradi. Misol uchun,
ba'zi o‘quvchilar tezda yangi ma'lumotni o‘zlashtirishi mumkin, boshqalari esa yanada ko‘proq vaqt
talab qiladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim bu farglarni inobatga olib, har bir o‘quvchining o°ziga mos
ta’limni tagdim etadi.

2. Motivatsiyaning oshishi. O‘quvchilarga o°z ehtiyojlariga moslashtirilgan o‘rganish jarayoni
taqdim etilishi, ularda o‘rganishga bo‘lgan qiziqish va motivatsiyani oshiradi. O‘quvchilar o‘zlarini
fagatgina passive (passiv) o‘rganuvchilar sifatida emas, balki o‘zlarining o‘rganish jarayoniga faol
ishtirok etuvchi sub'yektlar sifatida his qilishadi. Bu, o‘z navbatida, o‘quvchilarning o‘rganish
jarayoniga bo‘lgan mas'uliyatini oshiradi va ularning muvaffaqiyatlarini yaxshilaydi.

3. Kreativlik va mustaqil fikrlashni rivojlantirish. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim
o‘quvchilarga yangi yondashuvlarni va ijodiy fikrlashni o‘rgatadi. O‘quvchilar o‘zlarini mustaqil
ravishda o‘rganish va yangi g‘oyalarni yaratishga undaydi. Ta’lim jarayonining shaxsiylashtirilgan
bo‘lishi o‘quvchilarga ijodiy qarorlar qabul qilish va o‘z bilimlarini real hayotdagi muammolarni hal
qilish uchun qo‘llash imkoniyatini yaratadi.

4. O‘quvchilarning o‘z-o‘zini baholash ko‘nikmalarini rivojlantirish. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilar o‘z yutuqlarini va muvaffaqiyatsizliklarini tahlil qilishga
o‘rgatiladi. Bu esa ularda o°‘z-o°‘zini baholash ko‘nikmalarini rivojlantiradi. O‘quvchilar o‘z
rivojlanishini kuzatib borish, gaysi sohalarda yaxshilanish kerakligini anglash va o‘z o‘rganish
usullarini optimallashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Muammolari:

1. Resurslar va infratuzilma cheklovlari. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning muvaffaqiyatli
amalga oshirilishi uchun zarur bo‘lgan resurslar va infratuzilma talab etiladi. O‘quvchilar uchun
individual yondashuvni taqdim etish, katta migdorda materiallar, texnologiyalar, platformalar va



o‘qituvchilarni talab qiladi. Ko‘plab ta’lim muassasalarida bu resurslar yetishmaydi. Texnologiyalarga
asoslangan shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni joriy etish, masalan, onlayn platformalar, virtual
laboratoriyalar va interaktiv materiallar uchun zarur texnologiyalarni o‘rnatish katta xarajatlarni talab
giladi.

2. O‘qituvchilarning tayyorgarligi va malakasi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni amalga
oshirish uchun o‘qituvchilar malakasini oshirish zarur. O‘qituvchilarning shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim
usullariga tayyor bo‘lmasligi yoki bu usullarni ganday qo‘llashni bilmasligi bu ta’lim metodining
samaradorligini kamaytirishi mumkin. Oc‘qgituvchilarning yangi texnologiyalar va metodlarni
o‘rganishlari, doimiy ravishda malaka oshirishlari va individual yondashuvni qo‘llashga tayyor
bo‘lishlari zarur.

3. Vaqt va o‘quvchi soni cheklovlari. Ta’lim tizimining joriy tizimi ko‘p hollarda shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limga to‘liq mos kelmaydi. Ko‘plab o‘quvchilarni bir vaqtning o‘zida o‘qitish,
individual ehtiyojlarga javob beradigan yondashuvni amalga oshirishda giyinchiliklarga olib kelishi
mumkin. O‘qituvchi bir nechta o‘quvchini individual tarzda kuzatib borishi va ularga mos yordam
ko‘rsatishi uchun ko‘p vaqt va resurslarni talab qiladi, ammo ko‘pincha bunday imkoniyatlar
cheklangan bo‘ladi.

4. Standartlashtirilgan baholash tizimi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda har bir o‘quvchi
individual rivojlanishga ega bo‘lgani uchun, ularning muvaffaqiyatlarini baholashda
standartlashtirilgan testlar va baholash tizimlari samarali bo‘lmasligi mumkin. An'anaviy baholash
tizimlari ko‘p hollarda o‘quvchilarning ijodiy va mustaqil fikrlash qobiliyatlarini hisobga olmaydi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda esa baholash tizimi o‘quvchilarning individual rivojlanishini va
o‘rganish jarayonini aniqlashga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak.

5. Ta’limdagi tengsizliklar. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llash, aynigsa,
ragamli bo‘lmagan resurslarga ega hududlarda yoki o‘quvchilarda cheklangan imkoniyatlar mavjud
bo‘lgan joylarda tengsizliklarni kuchaytirishi mumkin. O‘quvchilar o‘rtasida ragamli qurilmalarga
kirish imkoniyati farglari, internetga ulanish muammolari yoki ta’limga bo‘lgan resurslarning
cheklanganligi bu yondashuvning samaradorligini kamaytirishi mumkin.

Xulosa:

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarni yanada samarali va motivatsiyalangan o‘rganishga
olib keladigan kuchli yondashuv bo‘lsa-da, uning amalga oshirilishida bir gator muammolar mavjud.
Resurslar, o‘qituvchilarning malakasi va baholash tizimi kabi masalalar bu ta’lim modelining
samaradorligini cheklash mumkin. Shu bilan birga, bu yondashuvning foydalari, aynigsa,
o‘quvchilarni yanada ijodiy, mustaqil va o‘zgarishga moslashuvchan qilishda katta ahamiyatga ega.
Muammolarni hal qilish va resurslarni samarali tagsimlash orqali shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim tizimi
yanada rivojlanib, ta’lim jarayonining sifatini yaxshilashi mumkin.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim ta’lim tizimini modernizatsiya qilishda va o‘quvchilarning shaxsiy
ehtiyojlariga moslashuvchan ta’lim uslublarini joriy etishda katta ahamiyatga ega. Ushbu yondashuv
o‘quvchilarga o‘z qobiliyatlarini, qizigishlarini va o‘rganish sur'atlarini inobatga olgan holda ta’lim
olish imkonini beradi, shu bilan birga, o‘rganish jarayoniga yanada faolroq ishtirok etishga undaydi.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy foydalari o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirish, ijodiy
fikrlashni  rivojlantirish, mustaqil o‘rganishni qo‘llab-quvvatlash va ta’lim jarayonini
individualizatsiya qilishda namoyon bo‘ladi. Bu esa o‘quvchilarni nafagat akademik, balki shaxsiy
rivojlanishda ham yuksaltiradi.



Biroq, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni muvaffaqiyatli amalga oshirishda duch keladigan
muammolarni e'tiborga olish zarur. Resurslarning yetishmasligi, o‘qituvchilarning tayyorgarligi, vaqt
va o‘quvchi soni bilan bog‘liq cheklovlar, shuningdek, baholash tizimining an'anaviy yondashuvlarga
asoslanganligi kabi omillar ta’lim jarayonining samaradorligini cheklashi mumkin. Ta’lim tizimining
moslashuvchanligi va texnologik infrastrukturasi zaruriy shartlarni yaratmasa, shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim o‘z maqsadlariga to‘liq erisholmaydi.

Shu bilan birga, texnologiyalar va ragamli vositalar yordamida shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning
samaradorligi sezilarli darajada oshishi mumkin. Texnologiyalar orqali o‘quvchilarga o‘z-0‘zini
o‘rganish, o‘z rivojlanishini kuzatish va individual yondashuvni amalga oshirish imkoniyatlari
yaratiladi. Biroq, texnologiyalarning kengayishi ta’limdagi tengsizliklarni kuchaytirishi mumkin,
chunki raqamli resurslarga kirish imkoniyati barcha o‘quvchilar uchun teng emas. Shuning uchun,
ta’lim tizimi uchun yangi yondashuvlarni ishlab chiqish, barcha o‘quvchilarga teng imkoniyatlar
yaratish hamda o‘qituvchilarning malakasini oshirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarning o‘rganish jarayoniga
bo‘lgan qiziqishini va faol ishtirokini oshiradi, shuningdek, o‘quvchilarning o‘z salohiyatini to‘liq
ro‘yobga chiqarishiga yordam beradi. Lekin uning samarali joriy etilishi uchun ta’lim tizimini
modernizatsiya qilish, o‘qituvchilarni malaka oshirish va zarur resurslarni ta'minlash kabi masalalarni
hal qilish lozim. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning muvaffaqiyatli rivojlanishi ta’lim tizimining
barqarorligi, texnologik infratuzilma va teng imkoniyatlarni ta'minlashga bog‘liq bo‘ladi. Agar ushbu
muammolar hal etilsa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim nafaqat o‘quvchilarning ta’lim olish jarayonini
samarali giladi, balki jamiyatning umumiy intellektual va ijodiy salohiyatini yuksaltirishga ham
yordam beradi.

Mustahkamlash uchun savollar:

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillarini tahlil qiling. Ushbu tamoyillarni ta’lim
tizimida ganday qilib samarali joriy etish mumkin va bu jarayon o‘qituvchilar va o‘quvchilar uchun
ganday o‘zgarishlarni keltirib chigaradi?

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llashning afzalliklari va kamchiliklarini
muhokama qiling. Bu texnologiyalar o‘quvchilarning mustaqil o‘rganish qobiliyatini ganday
rivojlantiradi va bu jarayonda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan texnologik tengsizliklarni ganday
bartaraf etish mumkin?

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni joriy etishda yuzaga keladigan asosiy muammolarni aniglang.
Ushbu muammolarni hal qilish uchun ta’lim tizimida ganday strategiyalarni qo‘llash mumkin va bu
strategiyalar ta’lim jarayonining samaradorligini qanday oshiradi?

4. O‘qituvchilarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim metodologiyasiga tayyorligi va malakasini
oshirishda qanday o‘zgarishlar kiritish zarur? Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchining rolini
ganday gayta belgilash mumkin?

5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning jamiyatdagi ta’lim tizimini modernizatsiya qilishdagi o‘rni
va ahamiyatini baholang. Ushbu ta’lim modelini joriy qilish orgali ta’lim tizimi qanday ijtimoiy va
madaniy o°‘zgarishlarga olib kelishi mumkin?
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YARATISH

Yangi ma’lumot qo‘shish
Bir yoki bir nechtasini birlashtirish
(aralashtirish)
Nugtai nazarni o‘zgartirish
Yangi mahsulot yaratish
Transformatsiya (O‘zgartirish)

BAHO BERISH
Baholash
Xulosa yasash
Tanlash
Munozara gilish
Qaror gilish
Saralash
Tekshirish

SINTEZ QILISH




Shakllantirish
Integratsiya qilish
Tuzatish Kiritish
Namuna qilish
Qayta tuzish
Osonlashtirish
Vizuallashtirish

TAHLIL QILISH
Kategoriyalash
Dekonstruksiya gilish
Qismlarga bo‘lish
Farglash
Ko‘zdan kechirish (o‘rganish)
Ajratib ko ‘rsatish
Ma’no olish
Sanab o°‘tish
Tartiblash
Ustuvorlik berish

QO‘LLASH
Bog‘lash
Namoyish qilish
Rivojlantirish
Tajriba o‘tkazish
Tasvirlash (bezash)
Ifodalash
Hal qilish (yechim topish)

TUSHUNISH
So‘rash
Tasniflash
Taqqgoslash
Baho berish
Tushuntirish
Umumlashtirish
Solishtirish
Taxmin gilish
Refrazalash
Hisobot berish
Umumlashtirish




ESLASH
Tanlash
Aniglik kiritish
Aniglash
Diagrammani belgilash
Sanab o‘tish
Yodga olish
Takrorlash
Ko‘rsatish
Aytish

2-ilova
KO‘R - FIKRLA - HAYRATLAN BOG‘LA MASHQI

Ko‘r Fikrla Hayratlan | Bog‘la

Buni men o‘qitadigan fan mavzulariga qanday bog‘lash mumkin?

Bu 21 asr ko‘nikmalaridagi 4S larga qanday bog‘liq?

Bu men tashkil giladigan darslardagi mashq va topshiriq hamda o‘qitish
amaliyotlarga qay tarzda bog‘liq?

yvy

3-ilova

O‘zini 0°zi baholash

Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga bilimingizdagi bo‘shliglarni
aniqlashga hamda yanada samarali ta’lim olishingizga yordam beradi.

Ko’proq Deyarli

o‘rganishim o‘zlashtirdim
kerak




[ 1-2-slayd ]

Faollashtiruvchi topshiriq
XXl asrda o‘quvchilar nimalarni o‘rganishlari kerak?

Zamonaviy dunyoda muvaffagiyatga erishish uchun yangi ko‘nikmalar talab etiladi.

[3-4- slayd ]

XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish — bu o‘quvchilarga zamonaviy bilimlar, texnologiyalar va
ijtimoiy talablar asosida bilimlarni amaliyotga tatbiq etish, kritikal fikrlash, muammolarni hal gilish
va innovatsion ~ yondashuvlarni  o‘zlashtirishga
yo‘naltirilgan jarayondir. XXI asr ko‘nikmalari global
igtisodiyot va texnologik taraqgiyot sharoitida,
shuningdek, yangi pedagogik yondashuvlar asosida
shakllanadi. Tabiiy fanlar ta’limida bunday ko ‘nikmalarni
shakllantirishda asosiy e’tibor ilmiy metodologiyalar,
texnologik vositalar va interfaol o‘qitish metodlaridan
foydalanishga garatiladi.

XXT asr ko‘nikmalari sifatida quyidagi asosiy ko ‘nikmalar

belgilangan
Moslashuvchanlik ko ‘nikmalari
Kritik fikrlash va muammolarni hal gilish
Kommunikativlik
Ragamli va media savodxonlik
Tanqidiy fikrlash
Kreativlik fikrlash
Hamkorlikda ishlash
Muammolarni hal gilish va garor gabul gilish
Global va ijtimoiy mas’uliyat
XXl asrda har ganday sohada, ya’ni fan, kasb, jamoatchilik va shaxsiy hayotdagi faoliyatda inson

uchun zarur bo‘lgan universal bilim, qobiliyat, ko‘nikma va shaxsiy fazilatlardir.

[ 5-14- slayd ]




21-asr talablariga javob beruvchi ko‘nikmalarni rivojlantirishda BLUM taksonomiyasi muhim rol
o‘ynaydi

Blum taksonomiyasiga ko‘ra tafakkurning rivojlanishi bilish, tushunish, qo’llash, tahlil,
umumlashtirish, baholash darajalarida bo’ladi. Shu har bir daraja quyidagi belgilar hamda har bir
darajaga muvofiqg fe’llar namunalari bilan ham ifodalanadi,
jumladan:
1. Bilish-dastlabki tafakkur darajasi bo‘lib, bunda o‘quvchi atamalarni ayta oladi, anig qoidalar,
tushunchalar, faktlar va shu kabilarni biladi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari:
gaytara bilish, mustahkamlay olish, axborotni etkaza olish, aytib bera olish, yozish, ifodalay olish,
farglash, taniy olish, gapirib berish, takrorlash.
2. Tushunish darajasidagi tafakkurga ega bo‘lganda esa, o‘quvchi faktlar, qoidalar, sxema, jadvallarni
tushunadi. Mavjud ma’lumotlar asosida kelgusi ogibatlarni taxminiy tafsiflay oladi. Bu tafakkur
darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: asoslash, almashtirish, yaqqollashtirish, belgilash, tushuntirish,
tarjima gilish, qayta tuzish, yoritib berish, sharhlash, oydinlashtirish.
3. Qo'llash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi olgan bilimlaridan fagat an’anaviy emas, noa’nanaviy
holatlarda ham foydalana oladi va ularni to‘g‘ri qo‘llaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’l
namunalari: joriy gilish, hisoblab chigish, namoyish gilish, foydalanish, o‘rgatish, aniglash, amalga
oshirish, hisobkitob qilish, tatbiq qilish, hal etish.
4, Tahlil darajasidagi tafakkurda o‘quvchi yaxlitning gismlarini va ular o‘rtasidagi o‘zaro bog‘ligliklarni
ajrata oladi, fikrlash mantigidagi xatolarni ko‘radi, faktlar va oqibatlar orasidagi farglarni ajratadi,
ma’lumotlarning ahamiyatini baholaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: keltirib
chigarish, ajratish, tabaqalashtirish, tasniflash, taxmin qilish, bashorat qilish, yoyish, tagsimlash,
tekshirish, guruhlash.
5. Baholash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi mezonlarni ajrata oladi, ularga rioya qila oladi,
mezonlarning xilma-xilligini ko‘radi, xulosalarning mavjud ma’lumotlarga mosligini baholaydi, faktlar
va baholovchi fikrlar orasidagi farglarni ajratadi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari:
tashxislash, isbotlash, o‘lchash, nazorat qilish, asoslash, ma’qullash, baholash, tekshirish, solishtirish,
giyoslash
6. Yaratish. Yangicha g‘oyalar yaratish, yangi mahsulotlar ishlab chigish

Kritik fikrlash va muammolarni hal gilish XXI asrda o‘quvchilarga muammolarni aniglash
va ular uchun yechimlar ishlab chiqishda mustagqil fikrlash ko ‘nikmalarini rivojlantirish zarur.
Kommunikativlik



Kommunikativlik — bu odamlar o‘rtasida o‘zaro ma'lumot, g‘oya va bilimlar almashinuvini o'z
ichiga olgan muhim kasbiy va hayotiy ko‘nikma. Kommunikativlik muloqot gila olish, oz fikrini
boshqalarga yetkaza olish, suxbatdoshini tinglay olish, muzokaralar olib borish qgobiliyatidir.

Kreativlik fikrlash

Kreativlik shaxsning o‘ziga xos innovatsion g‘oyalar yaratish, yanglik kiritish, ishga ijodkorlik
bilan yondashish, yangi yo‘llarni izlash, yangi usullarni qo‘llash va muammoning yangicha yechimlari
yuzasidan garor gabul gilish kompetensiyasi. Kreativ insonlar standart fikrlash chegarasidan chiqa
oladilar, hodisa va ob’ektlar o‘rtasidagi kutilmagan bog’ligliklarni payqay oladilar, mavjud fikrlardan
yangi kontent yarata oladilar.

Hamkorlikda ishlash

Hambkorlikda ishlash (kolloboratsiya)- bu umumiy maqsadga erishish yo‘lidagi hamkorlik.
Kolloboratsiyaning magsadi murakkab muammolarni hal etish va muvaffagiyatli natijalarga erishish
uchun bilim, tajriba va resurslarni birlashtirishdan iborat.

Hambkorlikda ishlash muammoga turli nugtai nazardan garash imkonini beradi, bu esa albatta
yangi g‘oyalar va innovatsion yechimlarga olib keladi. Hamkorlikda ishlashning muammolarga
individual yondashuvdan afzalligi mehnatni samarali tagsimlash, ko‘plab manbalardan olingan
ma’lumotlardan foydalanish, yugori darajadagi ijodkorlik va yechimlar sifatidan iborat.

11-16-slayd
Amaliy mashg‘ulot: Harakatlar rejasi jadvali asosida topshiriq beriladi
Foydagi fe’llar Mashq va topshiriglardan Baholash ‘/
misollar 4
YARATISH

Yangi ma’lumot qo‘shish
Bir yoki bir nechtasini birlashtirish (aralashtirish)
Nugtai nazarni o‘zgartirish
Yangi mahsulot yaratish
Transformatsiya (O‘zgartirish)

BAHO BERISH
Baholash
Xulosa yasash
Tanlash
Munozara qilish
Qaror gilish
Saralash
Tekshirish

SINTEZ QILISH
Shakllantirish
Integratsiya qilish
Tuzatish Kiritish
Namuna qgilish




Qayta tuzish
Osonlashtirish
Vizuallashtirish

TAHLIL QILISH
Kategoriyalash
Dekonstruksiya gilish
Qismlarga bo‘lish
Farglash
Ko‘zdan kechirish (o‘rganish)
Ajratib ko ‘rsatish
Ma’no olish
Sanab o°‘tish
Tartiblash
Ustuvorlik berish

QO‘LLASH
Bog‘lash
Namoyish qgilish
Rivojlantirish
Tajriba o‘tkazish
Tasvirlash (bezash)
Ifodalash
Hal qgilish (yechim topish)

TUSHUNISH
So‘rash
Tasniflash
Taqgoslash
Baho berish
Tushuntirish
Umumlashtirish
Solishtirish
Taxmin gilish
Refrazalash
Hisobot berish
Umumlashtirish

ESLASH
Tanlash
Aniglik kiritish
Aniglash
Diagrammani belgilash
Sanab o‘tish
Yodga olish
Takrorlash




Ko‘rsatish
Aytish

2-ilova

{ 15-slayd ]

KO‘R - FIKRLA - HAYRATLAN BOG*‘LA MASHQI asosida

Ko‘r Fikrla Hayratlan | Bog‘la

Buni men o‘qitadigan fan mavzulariga qanday

bog‘lash mumkin?

Bu 21 asr ko‘nikmalaridagi 4S larga qanday bog‘liq?
Bu men tashkil giladigan darslardagi mashq va topshiriq
hamda o‘qitish amaliyotlarga qay tarzda bog‘liq?

yvy

{ 17-slayd ]

O‘zini 0°‘zi baholash
Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga bilimingizdagi bo‘shliglarni
aniqlashga hamda yanada samarali ta’lim olishingizga yordam beradi.

Ko’proq Deyarli

o‘rganishim o‘zlashtirdim
kerak

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Schools of the Future Defining New Models of Education for the Fourth Industrial
Revolution. World Economic Forum 91-93 route de la Capite CH-1223 Cologny/Geneva Switzerland
2. CHANGE OR DIE. The Three Keys to Change at Work and in Life. Alan Deutschman
3. Singapore “Facts, Geography, History, & Points of Interest” Simple WebGuide.com
4. Outliers The Story of succes Malcolm Gladwell. https://www.edsurge.com/news



https://www.edsurge.com/news

2.3.1. Mavzu: Darsning tarkibiy gismlari va uni tagdim etish metodikasi
Reja:

1. Zamonaviy darsning o°’ziga xos jihatlari.

2. Darsni samarali tashkil etishda SMART mezonlari.

3. Dars turlari va xusuiyatlari.

4. Darsning texnologik xaritasini tayyorlash.

5. Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv II. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH
bloki
O‘quv 2.3. “O‘quv jarayonini samarali tashkil etish”
modul
Mavzu 2.3.1. Mavzu: Darsning tarkibiy gismlari va uni tagdim etish metodikasi
Davomiylig | 80 dagiga
[
Mashe‘ulot Tinglovchilarda dars turlari, strukturasi, darsning tarkibiy gismlari, dars
ni::s & WOt | mazmunini ta’lim oluvchilarning ehtiyojlariga moslashtirish, “SMART” vositasida
magsadi dars magsad va vazifalarini belgilash, darsning texnologik xaritasini ishlab
g chiqishning samarali yo‘llari va vositalari yuzasidan ko’nikmalarini shakllantirish.
Vaqt
Mashg‘ulot . - : Metodla | Zarur .
bosqichlari Faoliyat tavsifi daqgi |r jihozlar Natija
ga
- Salomlashish Suhbat, | 1-2-slayd Ishtirokchilar
1. Tashkiliy | - Mavzu va reja bilan 5 'Fushuntlr 1-ilova © tlborml.
: e ish mavzuga jalb
gism tanishtirish :
etish
- Mashg‘ulotning
dolzarbligini asoslab berish
2. - Muammoli vaziyat tahlili Muamm | 3-slayd O‘qituvchilar
Motivatsiya - "Mavzuning dolzarbligi" 5 oli ' mavzuga gizigadi
: : vaziyat va ishtirok
hagida gisga muhokama . :
yaratish, etishga
muhoka rag‘batlanadi.
ma




3. Nazariy | Zamonaviy dars, uning o’ziga Taqdimo | 4-14- O‘qituvchilar
gism X0S xususiyatlari, dars turlari, 15 t, slaydlar dars turlari,
strukturasi, darsning tarkibiy ko‘rgaz 2-ilova strukturasi,
gismlari, dars mazmunini mali darsning tarkibiy
ta’lim oluvchilarning tushuntir gismlari, dars
ehtiyojlariga  moslashtirish, ish mazmunini ta’lim
“SMART” vositasida dars oluvchilarning
magsad va  vazifalarini ehtiyojlariga
belgilash, darsning texnologik moslashtirish,
xaritasini ishlab chigishning “SMART”
yuzasidan nazariy vositasida dars
ma’lumotga ega bo’ladilar maqgsad va
vazifalarini
belgilash,
darsning
texnologik
xaritasini ishlab
chigishning
yuzasidan nazariy
va amaliy bilom
va ko’nikmaga
ega bo’ladilar.
4. Amaliy | Ona tili va adabiyot fanidan | 35 Guruhlar | targatmalar; | O‘qituvchilar
mashg‘ulot | belgilangan mavzu asosida da dars turlarini
. : . . 15-17- )
darsning texnologik xaritasi ishlash, aniglash, dars
: A . slaydlar . .
va blok chizmasini sun’iy bosqgichlarini
tayyorlaydilar intellektd samarali tagdim
an etish, daes
foydalani magsadini
sh SMART
mezonlari asosida
belgilash,
texnologik
xaritani

mukammal ishlab
chigish yuzasidan
amaliy
ko‘nikmalar hosil
gilishadi.




5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari bo‘yicha 10 Suhbat, | 3-4-ilovalar | O‘gituvchilar o‘z
muhokama | tagdimotlar; muhoka tajribalarini
- Qiyinchiliklarni muhokama ma, tahlil O‘rto.qla‘Shadl va
qilish: yangi g .oya.larm
o‘zlashtiradi.
- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-mulohazalar
olish;
6. - refleksiya (“Debrifing” 5 Refleksi O‘qituvchilar o‘z
Refleksiya | usulida tahlil) ya faoliyatini
usullari baholaydi va
o‘rganilgan
ma’lumotlarni
qayta ko‘rib
chigadi.
7. - Mashg‘ulot natijalarini 5 Suhbat | 18-19- O‘qituvchilar
Yakunlash | umumlashtirish slaydlar mashg‘ulotdan
va - Kelgusi mashg‘ulotlar qo.mqls.h bilan .
baholash . : chigadi va yangi
uchun tavsiyalar berish .
maqsadlar bilan
yo‘naltiriladi.
6. llovalar
7. 1-ilova

Dars — ra’lim beruvchi

tomonidan yoshi va ma lumoti

Jjihatidan bir xil bo lgan ta’lim

oluvchilar  guruhiga o ‘quv
rejasi, o ‘quv dasturi talablari
va gat’iy dars jadvali asosida

muayvan vagqt ichida bilim
berish, malaka hosil gqilish
bo ‘vicha muayyan

mashg ‘ulotdir.




9.

10.
11.
12. 2-ilova
*Darsni samarali tashkil etish uchun
nimalarga amal gilish kerak?
L4
L
=
L
13.
14. 3-ilova
Zamonaviy dars quyidagi xususiyatlarga
ega bo‘lishi lozim: gz
! magsadlarga
bo ‘ysundirilganligi
bilimlarni ongli ravishda amaliy ahamiyaiga
o‘zlashtirishga egr}ligi va h.k.
qaratilganligi
- = T o ‘quvchini komil
tarbiyalanuvchining faolligi shaxs sifatida
va mustaqilligini shakilantirishga
ta’minlashga qaratilganligi yo‘naltirilganligi
Imiyligi,
tizimliligi va : :
S P insonparvarlik
eEALlg: yo‘nalishiga egaligi
15.
16.

17.



18. 4-ilova

TE IDavmavene:. To'ra Sulayvmon. “Titijo”, “Armon” she’rlari
Magsad va a) ta lmmr To’ra Sulaymonijodiga oid bilimlarnio’quvchilar ongiga singdirish; DTS talablari asosida nutqiy savodxonligini
vazifalar
tarbiyaviy: O'quvchilarni Vatanga muhabbat qadriyatlami uolug’lash, yulsak insoniy fazilatdar ruhida
tarbiyalash,tinchliksevarlikg’oyalarini singdirish:
) rivojlantiruvchi: O'quvchilaming adabiyot va uning namoyondalari bo'yicha bilimlarini rivojlantirish.Ularni erkin va
mustagil fikdashga o’rgatishmardlikc tuyg'us bilan oshno qilishonaga muhabbat, farzandga muhabbat-o’zbek
ma'naviyatiningnoyob tushunchalari ekaninianglatish:
yazifalar: O'quychilarda mavzuga nisbatan qizigish uyg’otish, ularda mavzu asosida bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish.
IDidaktik materiallar tavvorlashva undan dars jaravenida o‘rinlifovdalanish, ko‘nilana va malakasinioshirish.

Dars
' jarayonining o'ra Sulaymon. “Titijo”, “Armon™ she'rlari tahlili orqali o’quvchilarning bilim, ko'nilmava malakalarini shaldlantirich
mazmuni
3 [Dars turi: Aralash
O'quv Jsul: “Klaster”, “Venn diagrammasi”,“Nima uchun”, “T-chizmasi”, “SWOT” mhlil va boshqa interfacl usullar orgali dars
jarayonini jarayonini amalga oshirish
EVEIEE RS T G T S hakl: kichikguruhlarda va yalklka ishlash:
texnologiyasi ‘osita: darslik, tarqatma materiallar, ko'rgazma materiallar, rag'bat kartochkalari, guruh nomi yozilgan dastak, o'yin
shartlari yozilgan ko'rgazma, tagdimot.
‘Iazonl savol-javob,
g'bat kartochkalarivositasida va nominatsivalar.
0 qituvchi: mavzuni qisqa vagt ichida barcha o’quvchilar tomonidan ozlashtinlishiga erishadi,o” qn\'chilar faolligini oshiradi,
Kutiladigan ulard:l fang,lna\'mgz msb:t:n qlnqlsh uyg oladl Blr dzrsd: bzrcha 0 qn\'chihr bahokuudl, mavzuni mustagil o’rganish va
natijalar

[Pedagogik tenolog\):laml mojlanuns.h ¥a darsga tathiq efish, takomﬂlashunsh, 0'z ushda ishlash. Pedagogik mahoratmi
oshirish. O'quvchilarda bilimlarni mustaqil o'zlashtirish, izlanish, mustaqgil o’quv tadgigotlarini amalga oshirish, hamkorlikda
ishlash ko’ nikkmalarini shakllantirish.

19.

Darslarni samarali tashkil etishning asosiy afzalliklaridan biri shundaki, u o'gituvchilarga
tuzilgan va yaxshi rejalashtirilgan o'quv muhitini yaratishga imkon beradi. Darslar yaxshi tashkil
etilganda, o'gituvchilar har bir mavzu uchun yetarli vaqt ajratishlari, barcha o’quvchilar ishtirok etish
uchun teng imkoniyatlarga ega bo'lishlarini ta'minlashlari va qgo'shimcha yordamga muhtoj
bo'lganlarga individual e'tibor berishlari mumkin. Bu, 0'z navbatida, o’quvchilar o'rtasida intizom va
mas'uliyat hissini rivojlantirishga yordam beradi, chunki ular o’zlaridan nima kutilayotganidan
xabardor va 0'z ishlarini shunga muvofiq rejalashtirishlari mumkin. Darslarni samarali tashkil etish
o'gituvchilarga ko'prog shaxsga yo'naltirilgan yondashuvni go'llashga imkon beradi.

Zamonaviy dars - bu aynan o‘quvchilarning bilish darajasi rivojlanib, ularni atrofdagi hagigatni
faol ravishda idrok etishga, sabab-ta'sir munosabatlarini tushunishga va topishga, mantiq, fikrlash va
mulogot qobiliyatlarini rivojlantirishga undaydi. Zamonaviy darsning magsadi aniq va o‘lchovli
bo‘lishi kerak. Magsadni dars natijasi bilan aniglash mumkin. Darsning yangi ta'lim magsadlariga
o‘quvchilar o‘zlari tomonidan tuziladigan va shaxsan o°‘zi uchun muhimligini anglaydigan maqsadlar
kiradi. Zamonaviy dars mashg'ulotlar, suhbatlar, video-munozaralar, ishbilarmonlik va rol o‘ynash
o‘yinlari, ochiq savollar, aqliy hujum va boshqalar kabi mashg'ulot usullari va o‘qitish usullaridan
foydalanish bilan ajralib turadi.

Darsga qo‘yiladigan zamonaviy tarbiyaviy talablar: O‘quvchilarda mustaqil fikr yuritishni,
eng yaxshi axlogiy sifatlarni, olgan bilimini hayot bilan bog‘lay olishni, Vatanni uning tarixi,
madaniyati, urf — odatlarini, eng asosiysi, insonni hurmat gilishni, ilmiy dunyoqarashni, igtisodiy,
hugugiy, ekologik madaniyatni tarkib toptirishni tarbiyalash kerak.

Darsga (qo‘yiladigan psixologik talablar: O‘quvchilarning individual psixologik
xususiyatlarini bilgan holda ularda xotira, ongli idrok etishni, mustahkam irodani, tasavvur gila olishni,
o‘quvchilarda davlat ta’lim standartlari qo‘ygan talablarni ular yoshiga mosligini hisobga olishni
ta’minlashdan iboratdir.

Darsga qo‘yiladigan gigienik talablar: Sinfdagi havo harorati, yorug‘lik miqgdori, uning
tozaligi, estetik did bilan jihozlanishi o‘quvchilarga beriladigan topshiriqlarning ular yoshiga mosligini
hisobga olish kabilarga rioya gilish shart.



Zamonaviy darsga qo‘yilgan didaktik talablar: Darsning ta’limiy-tarbiyaviy maqgsadini
aniglash, dars mavzusini qizigarli, ilmiy faktlar bilan belgilash, dars mavzusining mohiyatini
o‘quvchilarning o‘zi mustaqil fikrlab o‘zlashtirishga erishish, darsda barcha o‘quvchilarning faol
ishtirokini ta’minlash, o‘quv materiallarini o‘quvchilar tomonidan sodda tarzda gqabul qilishga, hayot
bilan chambarchasbog‘lashga erishish, mavzu mazmuniga mos ta’lim metodlarini tanlash va ulardan
ko‘proq o‘quvchilarning foydalanishiga erishish, mavzu mazmuniga mos ta’lim metodlarini tanlash.
Bu metodlar asosan qisman izlanish hamda izlanish darajasiga bo‘lishi zarur. O‘quvchilarning bilim
manbalari bilan mustagqil ishlashga o‘rgatib boorish. O‘quvchilarning dars mazmuniga mos ravishda
milliy istiqlol mafkurasi, o‘z tarixi, tili, urf-odatlari hamda boy madaniyatimiz bilan faxrlanishga
o‘rgatish, dars mavzusini boshqa o°‘quv fanlari bilan asoslanib o‘rganish, dars mavzusini
o‘lkashunoslik tamoyiliga bog‘ligligini ta’minlash, o‘quvchilarda dars mavzusiga mos ravishda
iqtisodiy, huquqiy, ekologik madaniyatni tarkib toptirish, darsda davlat ta’lim standartlarida
o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo‘yilgan talablarni to‘liq bajarishga erishish,
o‘quvchilar o‘zlashtirgan bilim sifatini xolisona baholanishiga erishish.

Dars ta’lim jarayonining yaxlitligi nuqtayi nazaridan ta’limning asosiy tashkiliy usuli
hisoblanadi. Unda sinf-dars tizimining xususiyatlari aks etadi, unda o‘quvchilarni ommaviy qamrab
olish, tashkiliy tartib va o‘quv ishlarining muntazamligi ta’minlanadi. O‘quvchilar hamda sinf
jamoasining individual xususiyatlarini bilishi o‘qituvchi uchun har bir o‘quvchi faoliyatiga
rag‘batlantiruvchi ta’sir ko‘rsatishga imkon beradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va individual
ta’lim shakllarini birlashtirish imkoniyati uning rad etib bo‘lmaydigan ustunligi hisoblanadi. Dars
bevosita o‘qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davomida muayyan o‘quvchilar guruhi bilan
olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy shakli sanaladi. Darsda har bir o‘quvchi xususiyatlarini
hisobga olish, barcha o‘quvchilarning mashg‘ulot jarayonida o‘rganilayotgan fan asoslarini egallab
olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlari va ma’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda
rivojlantirish uchun qulay sharoitlarni yaratiladi. Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo‘lishi
mumkin. Bu o‘quv materialining mazmuni, darsning didaktik maqsadi, o‘quvchilar va jamoa sifatida
sinfning xususiyatlariga bog‘liq

Zamonaviy ta’lim texnologiyasida darsni tashkil etishga doir gator umumpedagogik-didaktik
talablar qo‘yiladi. Bular:

— har bir dars texnologik jihatdan mukammal darajada loyihalashtirilishi;

— dars magsad va vazifalarining aniq belgilanishi;

— darsda ta’lim vazifalarining tarbiya vazifalari bilan bog‘liq bo‘lishi;

— darsni o‘quv dasturi, o‘quv rejasi talabiga muvofiq tashkil etish;

— dars uchun ajratilgan vaqgtdan unumli foydalanish;

— darsning tashkiliy jihatdan puxta belgilangan bo‘lishi;

— darsning jonli, samarali va ta’lim oluvchilarga emotsional ta’sirli bo‘lishi uchun ta’lim beruvchining
turli xil zamonaviy va ilg‘or ta’lim usullari, vositalari va ko‘rgazmali qurollardan, texnika
vositalaridan mohirlik bilan foydalana olishi;

—ta’lim beruvchining rahbarlik roli bilan ta’lim oluvchilarning faol bilish faoliyatini birga olib borish;
— darslarning o‘zaro uzviy va dialektik xususiyatga ega bo‘lishiga erishish;

—ta’lim oluvchilarning yosh va psixologik, shuningdek, mutaxassislik xususiyatlarini inobatga olish;
— darsni demokratik tamoyillar asosida tashkil etish;

— darsda ta’lim oluvchi erkinligini ta’minlashga erishish;

— darsda ta’lim oluvchilarni mustaqil fikrlash hamda o‘z fikrini bayon etishiga undash va imkon
yaratish;

— dars davomida ta’lim oluvchilar faoliyatini to‘g‘ri tashkillashtirish, muammoli izlanuvchanlik
layogatlarini rivojlantirish;

— dars jarayonida o‘qitishning jamoa, guruhli va yakka tartibdagi shakllarini mos ravishda qo‘shib olib
borish;



—ta’lim oluvchilar o‘quv faoliyatlarining atroflicha nazorat qilinishi va adolatli darajada baholanishi
va h.k.

Dars samaradorligini oshirishda o‘quv vositalarining ahamiyati judda kattadir. Bularga
darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, radio eshittirishlari, televideniye ko‘rsatuvlari, gazeta va jurnallar,
elektron darsliklar, kodoskop, proyeksion rangli rasmlar, slaydlar, kompyuterlar, hamda o‘qitishning
barcha zamonaviy texnik vositalari, tajribalar o‘tkazish uchun jihozlar, kundalik kuzatish daftari,
o‘lkashunoslik burchagi, geografiya maydonchasi va undagi jihozlar, maktab o‘quv-tajriba
maydonchasi Kiradi.

O‘qituvchi fanning istigbollari haqida umumiy tasavvurga ega bo‘lmay turib, chuqur
asoslangan dars o‘tkazishiga umid qilish qiyin. O‘quv fanidagi g‘oyalar va mavzularning izchilligi va
o‘zaro bog‘ligligini tasavvur etgan holda o‘qituvchi dars mashg‘uloti jarayonida dars mazmunidan
tashqari darsda foydalaniladigan qo‘shimcha manbalar (she’rlar, maqollar, matallar, topishmoqlar,
yozuvchilarning asarlaridan parchalar, hayot bilan bog‘liglik, fanlararo bog‘lanishlar)dan unumli
foydalanishi magsadga muvofiq bo‘ladi.

Darslar samaradorligi o‘qitish uslublari to‘g‘ri tanlanganida va ularni ko‘rgazmali qurollar,
o‘quv vositalari bilan uyg‘unlashtirilganda sezilarli darajada ortadi. O‘qitishning zamonaviy texnika
vositalari va axborot texnologiyalaridan mohirona foydalanish dars samaradorligini ta’minlaydi va
o‘quv  mehnati intensivligini hamda o‘quv jarayoni texnik madaniyatini oshiradi.
“Dars bu — o‘gituvchining umumiy va pedagogik madaniyatining ko‘zgusi, intellektual boyligining
o‘Ichovi, uning bilim doirasining ko‘rsatkichidir”.
O‘qituvchi o‘quv texnologiyasining bevosita yetkazuvchisi sifatida mashg‘ulotlarga jiddiy
tayyorlangan, yangiliklardan boxabar bo‘lgani holda dars jarayonini qiziqarli olib borishi lozim. Dars
berayotgan faniga taalluqli didaktik materiallarni, darsliklarni, uslubiy qo‘llanmalarni va elektron
o‘quv vositalarini ham mukammal o‘rganishi, shuningdek, ularni darslarida qo‘llay olish, faoliyatini
muntazam yangilab borishi davr talabidir.

“Zamonaviy dars shunday darski, unda o qgituvchi o quvchining mavjud imkoniyatlaridan
ustalik bilan foydalanib ,uning agliy potensialini ishga solib rivojlanishni ta'minlaydi. O quvchi esa
0'z navbatida, bilimlarini chuqur o'zlashtiradi va ma'naviy barkamolik sari odimlaydi “ deb yozadi
pedagogika fanlari doktori ,professor J.F. Yoldoshev.

SMART o°‘quv magsadlari yordamida darsni rejalashtirish.

SMART - bu aniq va o‘Ichanadigan maqsadni shakllantirish, zarur resurslar va unga erishish
vagtini aniglash imkonini beruvchi usul. SMART ta’lim (texnologiya) magsadlari bilan o‘quv
tajribalarini rejalashtirishdir. Mazkur mavzuda ta’lim tizimida SMART - o‘quv magsadlari orqali
o‘qitishning afzalliklari keng yoritilgan. Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv
maqsadlarining ahamiyati, maqgsadi, mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars jarayonida maqsadni
aniq qo‘yish orqali natijaga erishish, magsad qo‘yish bilan bog‘lig muammolarni anigqlash hamda
ularning o‘ziga xos xususiyatlari, tamoyillari va metodlari keng yoritilgan.

» Smart o‘quv magsadlari - aniq, o‘lchab bo‘ladigan, erishish mumkin bo‘lgan, dolzarb va vaqt
bilan chegaralangani va ta’lim tizimidagi afzalliklari keng yoritilgan.

* Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv magsadlarining ahamiyati, maqgsadi,
mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars jarayonida magsadni aniq qo ‘yish orqali natijaga erishish.

* Magsad qo‘yish bilan bog‘lig muammolarni aniqlash hamda ularning o°ziga xos xususiyatlari,
tamoyillari va metodlari o‘rganishga imkon beradi.

* SMART o‘quv magsadining uch elementi hamda SMART o‘quv maqsadlarini joriy etishning
besh usuli.

* Zarur jihozlar: har bir guruh ishi uchun vatman, marker, A4 qog‘oz, tagdimot. SMART o‘quv
magqsadlari Zamonaviy darsning magsadi aniq o‘lchovli bo‘lishi kerak, maqgsadni dars natijasi bilan
aniqlash mumkin. Darsni samarali tashkil etish va o‘tkazish, dars ishlanma yaratish uchun quyidagi
goidalarga rioya qilish kerak:

1. Darsning magsadlarini aniglash;



2. Dars turiga aniqlik Kiritish;

3. Magsadlarga muvofiq mashg‘ulot usullarini tanlash;

4. Magsad,vazifa, mazmuni va o‘qitish uslubiga mos keladigan dars tuzilishini aniqlash.

Birinchi qoidani batafsilroq ko‘rib chigsak - dars magsadlarini aniglash. Ular ganday qilib
to‘g‘ri shakllantirilishi mumkin?

SMART dars rejasi samarali ta’lim uchun muhimdir. SMART degani aniq, o‘Ichab bo‘ladigan,
erishish mumkin bo‘lgan, dolzarb va vaqt bilan chegaralangan degan ma’noni anglatadi. Keling, har
bir elementni ona tili misoli orqali ko‘rib chigamiz.

Oc‘qituvchi faoliyatining magsadi - uning bilimga intilishi, o‘quvchini tayyorlash, o‘qitish va
rivojlantirish darajasini o‘zgartirish To‘g‘risida ongli ravishda qaror gabul qilish, shuning uchun
darsning magsadlari iloji boricha aniqroq bo‘lishi kerak. Muvofiqlikka yo‘naltirilgan magsadlarni
belgilashning bir yo‘li — SMART - mezonlarini qo‘llashdir. SMART «to‘g‘ri» maqsadlarni belgilash
uchun eng muhim besh mezonni eslab golishga yordam beradigan abbreviaturadir (beshta inglizcha
so‘zlarning birinchi harfiga asoslangan):

.
Darsni

Sam (ll‘(lli lt\"l :-‘(M iasurable) — o’lchasa
4 o’ladigan
tashkil
3 A — (Achiavable ) — erishish
etishda imkoni bo’lgan
SMART

mezonlari

T — (Time-bound) — vaqti

belgilangan

Aniglik (o‘ziga xoslik, maxsus) — birinchi element aniglikdir. Magsad aniq qilib belgilab
berilgan bo‘lishi kerak. U quyidagi savollarga javob berishi kerak: nima qilish kerak? Kim javobgar?
Qanday talablar va cheklovlar mavjud? Siz o‘quvchilarga ot so’z turkumini tushuntirishni xohlaysiz?
Bu magsad juda aniq, chunki u ot so’z turkumini tushuntirishga qaratilgan. Hech qanday noaniqlik
yo‘q; maqgsad aniq belgilangan. Misol uchun, darsingiz otning boshqa so’z turkumlaridan farqi, uning
grammatik xususiyatlariga qaratilgan bo‘lishi mumkin, bu har bir bosgichning tafsilotlarini
tushunishlariga garatilgan.

O‘lchamga ega — ikkinchi element o‘lchanadigan. Maqgsad taraqqiyotni kuzatish va
muvaffaqiyatni aniqlash uchun miqdoriy yoki o‘lchanadigan mezonlarga ega bo‘lishi kerak. U
quyidagi savollarga javob berishi kerak: gancha? Necha dona? Qachon bajarilganini ganday bilsam
bo‘ladi? O‘quvchilar darsni tushunganligini bilish uchun, siz ularning bilimlarini qanday
tekshirishingiz mumkin? Siz onlayn testlar, shakllantiruvchi baholashlar yoki sinfdagi faoliyatlar
orqali ularning bilimlarini baholashingiz mumkin. Misol uchun, siz o‘quvchilardan ot so’z
turkumining ta’rifi, uning grammatik xususiyatlari yuzasidan onlayn test tayyorlashingiz mumkin.
Yoki sinfdagi faoliyatda o‘quvchilar ot so’z turkumi grammatik xususiyatlarini jadvalda
shakllantirishlari mumkin, bu ularning tushunishini o‘lchashning bir ko ‘rsatkichi bo‘ladi.



Erishsa bo‘ladigan — erishish mumkin bo‘lganlik - uchinchi komponentdir.

Magsad real va vaqt, resurslar va ko‘nikmalar kabi cheklovlar doirasida erishish mumkin
bo‘lishi kerak. Qanday amallar qilinishi zarur?

Magsadga erishish shartlari ganday? Dars maqgsadlari real va sinf muhitining cheklovlari
doirasida amalga oshirilishi kerak. Bu mavjud yoki oson yaratiladigan materiallardan foydalanishni
anglatadi. Misol uchun, siz ot so’z turkuminimg grammatik xususiyatlarini tushuntirish uchun
diagrammalar, jadvallar yoki onlayn interaktiv usullardan foydalanishingiz mumkin. O‘quvchilar
hagiqatdan ham tushunishi mumkin bo‘lgan magsadlarni belgilash muhimdir.

Dolzarb — to‘rtinchi element dolzarblikdir. Magsad DTSning umumiy magsadlari va ta’lim
muassasasi strategiyalariga mos kelishi kerak. Bu foydali bo‘lishi va kerakli natijalarga hissa qo‘shishi
kerak. Dars magsadi o‘quv dasturi va o‘quvchilar ehtiyojlariga muvofiq mazmunli bo‘lishi kerak.

Vagqt bilan chegaralangan - oxirgi element vaqt bilan chegaralanganlikni anglatadi, ya'ni dars
magsadlarini amalga oshirish uchun aniqg muddat belgilanishi kerak. Magsad muayyan muddat yoki
yakunlash muddatiga ega bo‘lishi kerak. Bu shoshilinchlik tuyg‘usini yaratishga yordam beradi va
harakatlarni birinchi o‘ringa qo‘yadi. Masalan, ot so’z turkumining grammatik jihatlarini o’rganish
uchun 4 soat yetarli deb garor gilishingiz mumkin. Bu 4 soat darsda nazariy ma’lumotlarni o’rganish,
tahlil, qilish, mashq qilish, ko’nikmalarni shakllantirishga imkon beradi, bu esa o’quvchi mavzuni
to‘liq tushunishini ta‘minlaydi.

Aniq vaqt oralig‘ini belgilash dars tuzilishini rejalashtirishda yordam beradi va maqsadlar
belgilangan muddat ichida bajarilishini ta’minlaydi.

SMART o°‘quv magsadlarining uchta elementi bor:

1. Namoyish - o‘quvchi nima qila olishi va/yoki tayyorlay olishi kutilmoqda? 2. (Muvaffaqiyat)
mezonlar - magbul ishlash mezonlari ganday?

3. Shartlar - ganday sharoitlarda ishlash sodir bo‘ladi.

Xulosa, SMART metodi sizga ma’lum chegaradan chiqib ketmagan holatda magsadga
erishishda zarur bo‘lgan bosqgichlardan o‘tib borishingizga yordam beradi. Shuningdek, bu metod
kerakli resurslar, erishayotgan natijalar va sarflanayotgan vaqt ustidan nazorat gilish imkoniyatini
beradi. Magsadlaringizga SMART usulda erishing.

Darsning texnologik xaritasi - o'qituvchi va o’quvchilar o'rtasidagi pedagogik o'zaro
munosabatni rejalashtirishning zamonaviy shakli bo’lib, quyidagilar aniq belgilab chigiladi:

Dars mavzusi;

Magsad va vazifalar;

Dars jarayonining mazmuni;

Darsni amalga oshirish texnologiyasi;

Kutiladigan natijalar;

Kelgusi rejalar.



O‘quv II. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH
bloki
O‘quv 2.3. “O‘quyv jarayonini samarali tashkil etish” modulining o‘quv-mavzu rejasi
modul
Mavzu 2.3.2-mavzu: Sinfni boshqarishning samarali yo‘llari
Davomiylig | 80 dagiga
:
Mashg‘ulot | Sinfni boshqarishning samarali yo‘llari yuzasidan BKMlarini rivojlantirish
ning
maqsadi
. Vaqt,
Mas'.lg "lo.t Faoliyat tavsifi daqgiq | Metodlar ;arur Natija
bosgichlari a jihozlar
- Salomlashish Suhbat, 1-slayd Ishtirokchilar
L tushuntiris ’tiborini
1. - Mavzu va reja bilan 5 h 'ealtl> ;)trilsrﬁ mavzuga
Tashkiliy | tanishtirish J
ism
ats - Mashg‘ulotning
dolzarbligini asoslab
berish
2. - Muammoli vaziyat Muammoli | 2-slayd O‘qituvchilar
Motivatsiy | tahlili 5 va2|y_at 1-2-ilovalar mavzuga q_|2|qad| va
a N . yaratish, ishtirok etishga
- "Mavzuning muhokama rag‘batlanadi
dolzarbligi" hagida '
gisga muhokama
3. Nazariy | Sinfni samarali Tagdimot, | 3-5-slaydlar | O‘qituvchilar sinfni
gism boshgarishning  asosiy 15 ko‘rgazma samarali boshqarish
tamoyillari, interaktiv li usullari,
sinf faoliyati,  sinfni tushuntiris strategiyalari
samarali boshqarish h yuzasidan ham
strategiyalari yordamida nazariy bilm va
o‘quvchilarni o‘quv ko’nikmaga ega
faoliyatiga tayyorlash, bo’ladilar.
sinfda sog‘lom,
do‘stona, ijobiy muhitni
yaratish, sinf uchun
“Oltin qoidalar”ni ishlab
chigish, yuzasidan ham
amaliy, ham nazariy
bilim va ko’nikmalarga
ega bo’ladilar
4. Amaliy | Guruglarda sinfni 35 Guruhlard | targatmalar; Sinfni samarali
mashg‘ulot | boshqarish bo’yicha a ishlash, boshqarish
. . . \. 5-6--slayd ) .
taklif va tavsiyalarini, sun’iy strategiyalari,
oltin goidalarini intellektda usullarini, taklif va




yaratadilar va bu n tavsiyalarini ishlab
bo’yicha BKMlari foydalanis chigadilar
rivojlantiriladi h
5. Tahlil va | - Guruhlar ishlari 10 Suhbat, 7-8-slaydlar O‘qituvchilar o‘z
muhokama | bo‘yicha tagdimotlar; muhokama tajribalarini
- . hlil ¢ i
- Qiyinchiliklarni , tahll © rtoqla‘Shadl va
muhokama qilish; yangi g'oyalarni
’ o‘zlashtiradi.
- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish;
6. - refleksiya 5 Refleksiya O‘qituvchilar o‘z
Refleksiya | (“Gamburger” usulida usullari faoliyatini baholaydi
tahlil) va o‘rganilgan
ma’lumotlarni qayta
ko‘rib chigadi.
7. - Mashg‘ulot natijalarini | 5 Suhbat 9-slayd O‘qituvchilar
Yakunlash | umumlashtirish mashg‘ulotdan
iish bi
va - Kelgusi mashg‘ulotlar qoniqis bilan .
baholash . . chigadi va yangi
uchun tavsiyalar berish .
maqsadlar bilan
yo ‘naltiriladi.
Adabiyotlar:

1. AvazovaF. Zamonaviy dars va unga qo ‘yiladigan talablar arangiz. Conference on universal
science research.

2. Qosimova N. Ona tili ta’limi va yangi pedagogiktexnologiyalar. Buxoro, 2009, 103.

3. https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/SUEO3GI9XU8h2cc1W6rdDv1btYHcKfcFOpNgSul

Dt.pdf?token=null.

4. https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-zamonaviy-xorij-

metodlaridan-foydalanish

5. www.ziyonet.uz 6. www.edu.uz.

el A

2.3.2-mavzu: Sinfni boshqgarishning samarali yo‘llari

Reja:

Sinfni samarali boshgarishning asosiy tamoyillari.
Interaktiv sinf faoliyati.
Sinfda sog‘lom, do‘stona, ijobiy muhitni yaratish.
Sinf uchun “Oltin qoidalar’ini ishlab chiqish.

5. Mashg‘ulotning texnologik xaritasi



https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/5UEO3G9XU8h2cc1W6rdDv1btYHcKfcF0pNqSuIDt.pdf?token=null
https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/5UEO3G9XU8h2cc1W6rdDv1btYHcKfcF0pNqSuIDt.pdf?token=null
https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish
https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish
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Ushbu jarayonga izoh bering.
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13. 2-ilova

14. Ushbu jarayonga izoh bering.

15.

Samarali o‘quv muhiti ko‘plab omillarni talab giladi, aynigsa sinfni_boshqgarish rejasi. Agar
siz ushbu rejani yaxshi tuzsangiz, siz va o‘quvchilaringiz o‘zaro mustahkam munosabatlar o‘rnatasiz,
sinfni tartibga solish oson bo‘ladi, shuningdek, o‘gitish jarayonining sifati yangi bosgichga
ko“tariladi.
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Xo*sh, sinfni boshqarish rejasi nima? Va samarali bo‘lishning yo‘li ganday?
Keling, bilib olaylik!
Sinfni boshqarish rejasi nima?

Sinfni boshqarish rejasi quyidagi savolga javob berishi kerak, ya’ni

O’quvchilar o'zlarining  Xxatti-
harakatlari uchun ganday javobgarlikni
0'z zimmalariga olishadi?

Oddiy qilib aytgamaa; STt ~<T511 IC]dsST O quUVCHIIdrga O Z xatti-harakatlarini tushunish,
ularga rioya qilish va mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishga yordam beradigan qoidalar/ko‘rsatmalarni
o°‘z ichiga olishi darkor.

Xususan, u goidalar va tartiblardan tortib sinfning kun davomida ganday ishlashi rejasigacha
bo‘lgan tafsilotlar darajasini oz ichiga oladi. Shunday qilib, har bir davr tegishli o‘qitish strategiyalari
bilan maksimal darajada foydalaniladi.

Misol uchun, sinfni boshqarish rejasi o‘quvchilar o‘qituvchining so‘zini bo‘lish uchun
qo‘llarini ko‘tarishlarini talab qilishi mumkin. Agar bu qoidaga rioya qilinmasa, o‘quvchilar
ogohlantiriladi.

Sinfni boshqarish rejasining afzalliklari
Darslarni oldindan tayyorlangan reja bilan tashkil etish o‘quvchilarning faolligini oshiradi va
darsni davomida hech bir jihatni nazoratdan chetda qoldirmasdan tartibli amalga oshirilishini
ta’minlaydi.
Shunday qilib, sinfni boshqarish rejasi odatda quyidagi afzalliklarni beradi:

> O¢‘quvchilarga diqqatini jamlashga e’tibor qarating: o‘quvchilarga darsda vaqtlarini faol va
samarali ishlatishga imkon bering. Sinfni boshqarish rejangiz o‘quvchining chinakam samarali
0°‘rganish vaqtini oshirishga ko ‘maklashsin.

> Barcha o‘quvchilarga qoidalar bilan tanishish imkonini bering: Sinf xonasini boshgarish
rejasining maqsadlarini samarali amalga oshirish uchun barcha o‘quvchilar sinf qoidalari va
ko‘rsatmalarini aniq tushunishlari, munosabat bildira olishlari agar talab qilinsa ba’zi qoidalarga
o‘zgarish kiritishlariga imkon berish lozim.

> Sinfda hamkorlik faoliyatini oshiring: Sinfni boshqarish rejasi o‘qitish magsadlarini izlanish va
hamkorlikda o‘rganishga yo‘naltirilgan bo‘lsin. Bu o‘quvchilarni 0‘z-0‘zini boshqarish, o‘ziga
ishonish va hamkorlik qilish qobiliyatiga ega bo‘lishga undaydi. Bular o‘quvchiga, shuningdek,
o‘qituvchilarga kelgusidagi ta’lim jarayonida yuqori samaradorlikka erishishlarini ta’minlaydi.
Sinfni samarali boshqarish rejasini boshlash uchun 8 gadam

Nel - Maktab qoidalarini o‘rganing.

Sinfni boshgarish rejasini tuzishdan oldin maktabingiz tartib-intizom qoidalari bilan tanishib
chiqishingiz zarur. Chunki har bir maktabda sinfda va o‘quvchilar uchun intizom yoki mukofot/jazo
choralari mavjud.

Shunday qilib, xatoga yo‘l qo‘ymaslik va vaqtni yo‘qotmaslik uchun siz maktab tartib-intizom
goidalari bilan oldindan tanishib olishingiz, keyin sinfingizda qoidalar/tavsiyalar yaratishingiz
mumekin.

Ne2 - Qoidalarni ishlab chiging.

Ishlab chiqilgab qoidalar  o‘quvchilarning faol o‘rganishga yordam beradigan xatti-
harakatlarni rao‘batlantirishi, shuningdek, o‘rganishga xalaqit beradigan xatti-harakatlarni bartaraf
etishga xizmat qilishi kerak.

Sinf qoidalari o‘zaro hurmat, muloqot va o‘rganishga tayyor bo‘lish asoslariga ega bo‘lishlari kerak.

Ya’ni, qoidalar har bir o‘quv faoliyati uchun o‘quvchi xatti-harakatlarning chegaralarini
anglatishi kerak.
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Masalan, adabiyot darsida siz o‘z navbatida xatti-harakatlar giodalarini sanab o‘tishingiz
mumkKin:
O‘quvchilarga o‘zlari tanlagan adabiy asarni o‘qish uchun
15 daqiqga vaqt beriladi.

O‘quvchilar keyingi 15 daqiqada o‘zlarini qanday his
gilganlarini yozishlari kerak.

Agar o‘quvchilarda savollar bo‘lsa, o‘qituvchidan yordam
olish uchun qo‘lingizni ko‘taring.

Dars oxirida ba’zi o‘quvchilar o°zlarining his-tuyo‘ulari
haqida fikr bildirishlari so‘raladi.

Qoidalarga rioya qilmagan o‘quvchilar bir marta
ogohlantiriladi.

Bu o‘quvchilarga har bir sinfda nima qilishlari kerakligini, mustaqil o‘rganish uchun gancha
vaqgt borligini va qoidalarga rioya gilmasa, ganday ogibatlarga olib kelishini tushunishga yordam
beradi.

Ne3 — O‘quvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi chegaralarni belgilang
Tartib-intizom qoidalari asosida sinfni boshgarish rejasini tuzish har ikki tomonni ham yaxshilaydi.
Shunday qilib, siz va sizning o ‘quvchilaringiz ikkala tomon uchun chegaralarni belgilashingiz va
ularni hurmat bilan amal qilishingiz kerak.
O‘quvchi va o‘qituvchi o‘rtasidagi ba’zi chegaralarni aytib o‘tish mumkin:

e Siz mavzuni tushuntirayotganingizda o‘quvchilar halaqit bermaydilar.

e O‘quvchilar mustaqil o‘rganish vaqtida bo‘lsa, siz aralasha olmaysiz.

e Siz o‘quvchilarni masxara qilmasligingiz, kinoya qilmasligingiz yoki tanqid gilmasligingiz

kerak va aksincha.

Ned - verbal va noverbal mulogotdan foydalaning.
Sinf xonasi har doim ijobiy va salbiy xatti-harakatlarni birlashtiradi. Biroq, har doim ham ijobiy/salbiy
xatti-harakatlarni nomlash va o‘quvchilarni ogohlantirish yoki mukofotlash kerak emas.

Ba’zan, agar o‘quvchi yaxshi ishlayotgan bo‘lsa, siz o‘sha ijobiy xatti-harakatlarni
rao ‘batlantirishingiz mumkin:
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v Bu o‘quvchiga tabassum qiling
v" Boshingizni gimirlatib rozilik bildiring
v Barakalla
Salbiy xatti-harakatlarga kelsak, sizga quyidagilar kerak:
v"Qoshlarini burish, bosh chaygash.
v'Jiddiy yuz hosil giling.
NeS - O‘quvchilaringizni tushunishga harakat qilin.

Sinfni boshqarish rejasining eng muhim elementi o‘quvchilar bilan samimiy munosabatlarni
o‘rnatishdir. O‘qituvchilar har bir o‘quvchini eshitishi va unga individual ta’lim imkoniyatlarini
yaratishi ham yaxshi samara beradi.

Masalan, sinfda o ‘quvchining ismini aytib chagqirish va o ‘quvchini magqtash.

Har bir o‘quvchining o°ziga xos shaxsiyati va o‘rganish uslubi bo‘ladi. Shuning uchun ular turli
yondashuvlar va yechimlarni talab qiladi. Har bir o‘quvchini tushunish o‘qituvchilarga o‘z sinflarini
yanada oson boshqgarishga yordam beradi.

Ne6 - Innovatsion o‘qitish usullari
Zerikarli o‘qitish usullari, bir xil yo‘ldan borish ham o‘quvchilarning dars vaqtida yolo‘iz ishlashi,
gaplashishi, kam e’tibor berishi va hokazolarning sabablaridan biridir.

Buni o‘quvchilarning samaraki ta’lim olishlariga yo‘naltirilgan o‘qitish usullarini tanlash
orqali o‘zgartirish mumkin: innovatsion o‘qitish usullari va interaktiv sinf faoliyati? Viktorina tashkil
qgiling, aqgliy hujum, bahslar va qizigarli vazifalar sinfni samarali ta’lim olishga va boshgarishga
yordam beradi va sinf qoidalarini buzishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Ne7 - Mukofot va jazolar

O‘quvchilarni rao‘batlantirish uchun rao‘batlantirish - o*qgituvchilar sinfni boshgarishda tez-tez
foydalanadigan yaxshi usul. Rao‘batlantirish o‘quvchining darslarga ishtiyoqini oshiradi va sinfga
ko‘proq hissa qo‘shishni xohlaydi. Darsga xalaqit beruvchi xatti-harakatlar uchun o‘gituvchilar,
shuningdek, o‘quvchilarni jazolashlari va gayta takrorlamaslikka rioya gilishlikka o‘rgatishlari kerak.
Rao‘bat va jazolar sinf qoidalariga yaxshiroq amal qilishga yordam beradi.

O‘qituvchilar turli darajadagi mukofotlarni taklif qilishlari mumkin. Mumkin bo‘lgan
mukofot/sovo‘alarning ba’zi misollari
v Stikerlar, galamlar va h.k. shunga o‘xshah predmetlar.
v O‘quvchining xohishiga ko‘ra kitob.
v Bir seans muzeyga/filmga olib boradi.
Aksincha, qoidalarga amal qilinmasa, jazolash chora sifatida ko‘riladi. O‘quvchilar xatolarini
anglashlari va ularni takrorlamasliklarini tushunishlari uchun quyidagi jazo shakllari mavjud:
> Agar o‘quvchi ko‘p shovqin qilsa, atrofdagilarni bezovta qgilsa: unda bir necha kun sinf oldida
yolo‘iz o‘tirishiga to‘o‘ri keladi.
> Agar o‘quvchilar janjal qilsalar yoki kelishmay qolsalar: o‘quvchilarni guruh bo‘lib ishlashlari
yoki birgalikda navbatchilik gildiring.
> Agar o‘quvchi uy vazifasini bajarmasa: Darsni qayta o‘rganish va butun sinfni o‘qitish topshirio‘i
bilan jazolang.
> Agar o‘quvchi o‘qituvchini xafa qilsa: o‘quvchining ota-onasini maktabga taklif giling va birinchi
navbatda o‘quvchining kuchli tomonlari haqida gapiring. Keyin o‘qituvchilarni haqorat qilish
muammosi hagida gapiring. O‘sha o‘quvchi o°zidan uyaladi va o‘gituvchidan kechirim so‘raydi.
Biroq, rao‘batlar va jazolar adolat va oshkoralikni ta’minlashi kerak (holatga qarab), chunki adolat
o‘quvchilar uchun hurmatni his qilishlari va sinfda tinchlik muhitini yaratish uchun zarurdir.
Ne 8 - Sinfni samarali boshgarish rejasi uchun ota-onalarga murojaat giling.

Muvaffaqiyatli ta’lim uchun ikkala tomon ham kerak: maktab va oila. Ota-onalar oz
farzandlarining shaxsiyatini tushunadilar va mukammal o‘quvchilarni xohlaydilar. Shuning uchun,
iltimos, ota-onalar bilan boo‘laning, muhokama qiling va tegishli sinfni qanday o‘qitish va
boshgarishni bilib oling.
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Bundan tashqari, o‘qituvchilar ota-onalarni uyda o°z farzandlarining yutuqlarini maqtashga
undashlari kerak, shunda o‘quvchilar har doim ota-onalari tomonidan ularning harakatlari uchun tan
olinishini his qgilishadi.

Sinfni samarali boshqarish rejasi uchun maslahatlar

Sinfni samarali boshqarish rejasini yaratish birinchi kundan boshlanishi kerak, ammo u shu bilan
tugamaydi. Yil davomida o‘qituvchilar izchil va qat'iyatli bo‘lishlari kerak
O‘quvchilar bilan munosabatlarni rivojlantirish.

Yaxshi xatti-harakatlarni kuzatib boring va mustahkamlang.

O‘quvchilar hayotini, qizigishlarini, kuchli va zaif tomonlarini hurmat giling.

Darsni  o‘quvchilarning xatti-harakatlari va ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltirilgan
tartibda rejalashtiring.

Ana shunda, o‘quvchilar tartib-intizon qoidalariga rioya qiladilar va samarali o‘rganishga
jiddiy yondashadilar.

Bundan tashqari, siz moslashuvchan bo‘lishingiz va sinfni boshqarish rejangizni to‘ldirib va
takomillashtirib borishingiz, muammoli vaziyatlar paydo bo‘lganda moslashishingiz kerak. Bundan
tashqgari, har bir o‘quvchi o‘gituvchi tomonidan o‘amxo‘rlik qilishni xohlashini his etishingiz kerak,
lekin har bir o‘quvchiga mehr ko‘rsatishda boshga o‘quvchilar bir-birlarini xafa gilmasliklari yoki
hasad qilmasliklari uchun me’yorni ushlash kerak.

Xulosa

Umid gilamizki, yugoridagi 8 gadam bilan siz sinfni samarali boshqarish rejasiga ega bo‘lasiz.

Qanday texnika yoki rejaga ega bo‘lmang, shuni unutmangki, o‘qituvchi har doim o‘quvchilar
uchun namuna bo‘lib qoladi. O‘quvchilar kasbiy mahorat va ularga bo‘lgan hurmatni o*qituvchining
jjobiy munosabati deb bilsalargina, ular yaxshi o‘quv muhitini yaratishga ko ‘maklashadilar.

Sinfni boshqarish rejasini ganday yozaman?

Quyidagi bosgichlarni bajarish orgali sinfni samarali boshgarish rejasini yaratishingiz mumkin:
1. Kutishlar — o‘quvchilarga nisbatan qanday xulg-atvor va akademik kutishlaringizni aniq ayting.
Bularni hamma ko‘radigan joyga joylashtiring.
2. Doimiy ishlar - sinfga Kirish/chigish, materiallar, topshiriglar kabi kundalik tartiblarni belgilang.
3. Qoidalar - 3-5 ta oddiy, ijobiy qoidalarni yarating. Ularni yaratishda o‘quvchilarni jalb giling.
Qoidalar hurmat va xavfsizlikka garatilishi kerak.
4. Rao‘batlar - magtov, stikerlar, mukofotlar kabi ishinchni gondirish uchun ijobiy mustahkamlash
tizimini batafsil ko‘rsating.
5. Natijalar - ogohlantirishlardan uyga qo‘no‘iroq qilishgacha bo‘lgan noto‘o‘ri xatti-harakatlarning
tegishli, kuchayuvchi oqibatlarini belgilang. Fikringizda, hukmingizda barqaror bo‘ling.
6. Mulogot - ota-onalar siz bilan boo‘lanishlari uchun ish vaqtini, elektron pochta manzilini, aloga
manzillarini taqdim eting.
7. Qiyin xatti-harakatlar - kechikish, tayyorgarlik ko‘rmaslik, texnologiyadan noto‘o‘ri foydalanish
kabi tez-tez uchraydigan muammolarga aniq javobni rejalashtiring.

YV VVVYYVY
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8. Ta’lim usullari - samarali o‘rganishni ta’minlash uchun xilma-xillik, juftlikda, kichik guruhlarda
ishlashga jalb giling.

Sinfda ta’limni boshqarish rejasi nima?

Sinfda ta’limni boshqarish rejasi o‘qituvchining o‘quv magsadlariga erishish uchun dars
o‘tishini, o‘quvchilar ishini, muloqotini va umumiy kurs tuzilishini qanday tashkil etishini belgilaydi.
Sinfni muvaffagiyatli boshgarish rejalarining 4 ta asosiy elementi nima?

Aniq umidlar

Muvofiglik va adolatlilik

Ijobiy mustahkamlash

Sinfdagi tartib va qoidalar

Agar sinfda turli darajadagi o‘quvchilar bo‘lsa, o‘qituvchi quyidagi usullar orgali sinfni
samarali boshgarishi mumkin:

1. Differensial yondashuv: Darsda materiallarni o‘zlashtirish darajasiga qarab mos ravishda
guruhlarga bo‘lingan topshiriglar bering. Masalan, o‘quvchilarni kuchli va yordamga muhtoj
guruhlarga ajratib, ularning bilimiga mos topshiriglar tayyorlang.

2. O‘zaro o‘rgatish: Kuchli o‘quvchilarni yordamga muhtoj o‘quvchilarga murabbiylik qilishini
tavsiya qiling. Bu, nafagat yordamga muhtoj o‘quvchilarni qo‘llab-quvvatlaydi, balki kuchli
o‘quvchilarning bilimlarini ham mustahkamlaydi.

3. Motivatsiyani oshirish: Har bir o‘quvchining muvaffaqiyatini ta’kidlab, ular uchun motivatsiya
yarating. Harakatni gqadrlash va kichik yutuqglarni rao‘batlantirish sinfdagi ishtiyoqni oshiradi.

4. O‘quv jarayonini qiziqarli qilish: Interaktiv o‘yinlar, guruh bo‘lib yechiladigan vazifalar va
amaliy masho‘ulotlar orqali o‘quv jarayonini qiziqarli va tushunarli qiling. Bu barcha o‘quvchilarni
darsga jalb gilishda yordam beradi.

5. Qo‘shimcha yordam: O‘zlashtirishi past o‘quvchilarga darsdan so‘ng yoki tanaffus vaqtida
go‘shimcha yordam ko‘rsating, kerak bo‘lsa, ularni maxsus qo‘llanmalar yoki resurslar bilan
ta’minlang.

Bu usullar orqali sinfdagi barcha o‘quvchilarning ehtiyojlarini qondirib, o ‘quyv jarayonini
samarali va balansli gilishingiz mumkin.

O‘qituvchilar mavzu bo‘yicha yuqori bilimga ega bo‘lishdan tashqari, sinf dinamikasini
ganday samarali boshgarishni ham bilishlari kerak. Bu tashkiliy va intizomli ko‘nikmalarni o‘z
ichiga oladi, bu ikkalasi ham sinfdagi o‘zaro munosabatlarning har xil turlarini yanada tizimli va o‘quv
maqsadlariga moslashtirishga yordam beradi. Aks holda, sinfni boshgarish bo‘yicha juda minimal
ko‘nikmalarga ega o‘qituvchilar tomonidan olib boriladigan darslar o‘quvchilarning past
muvaffaqiyati kabi natijalarga olib keladi. Ba’zi tadqiqotlar shuni ko ‘rsatadiki, o‘qituvchilar sinfdagi
nosoo‘lom xatti-harakatlarni boshqgarishda samarasiz bo‘lsa, barcha o‘quvchilar orasida kognitiv
rivojlanishning o‘rtacha sur'ati katta zarar ko ‘radi.

Agar darsda nosoo‘lomxatti-harakatlar mavjud bo‘lsa, sinfdagi tartibsizliklarni kamaytirish
yoki hatto yo*q qilish uchun qo‘llashingiz mumkin bo‘lgan sinfni boshqarish usullari mavjud.

\ .
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Ushbu gadamlar majmuasi sinf mubhitini o‘rganishni faol rao‘batlantiradigan muhitga
aylantirishga qaratilgan. Sinfning jismoniy va insoniy jihatlarini o‘zgartirish orqali o‘qituvchilar ijobiy
atmosferaga ega bo‘lgan va barchani o‘rganish maqsadlariga erishishga majbur qiladigan ekotizimni
o‘rnatishi mumkin.

Rejangiz bor

Hech narsa ta’lim magsadlariga erishish uchun keng qamrovli strategiyadan ustun kelmaydi.
Har bir o°‘quv masho‘uloti oldindan rejalashtirilgan rejaga muvofiq bo‘lishi kerak.
1) kutilayotgan ta’lim natijalari;
2) o‘qituvchi dars yoki mavzuni qanday tanishtirishi, ko‘rsatishi yoki tushuntirishi kerakligi;
3) o‘qituvchi sinfni o‘quv jarayonida faol ishtirok etishga undaydigan usullar;
4) o‘quvchilar ganday ishtirok etishi;
5) haqiqiy ta’lim natijalari va o‘quvchilarning xatti-harakatlari kutilgan darajada bo‘lmasa, muqobil
strategiyalar mavjudligi.

Eng yaxshi ta” lim muhitini yarating

Inson omillarini hisobga olmaganda, har qanday sinfdagi umumiy ta’lim sharoitlarini osongina
o‘zgartirish mumkin. Xonaning ko‘rinishi va hissiyoti o‘rganishga bevosita ta’sir qiladi. Yoritish
o‘qitish magsadiga qarab sozlanishi mumkin, masalan (yaxshi yoritilgan xonalar barcha sezgilarni aniq
gabul qilishni osonlashtiradi, aynigsa vizual bo‘lsa, qorono‘i xona tovush sezgilarini kuchaytiradi va
talaffuz va boshga oo‘zaki tushunchalarni ifodalash uchun yaxshi bo‘lishi mumkin; diqqat markazida
o‘quvchilar e’tiborini ma’lum bir o‘quv stimuliga qaratadi, masalan, ma’ruza o‘tkazish, vizual tasvir
yoki doska.). Iloji bo‘lsa, fon shovqinidan (masalan, elektr shovqini, konditsioner...) xalos bo‘ling.
O‘quvchilarning e’tiborini keraksiz chalo‘itadigan tartibsizlik va boshqa vizual ifloslanishlarga ham
e’tibor garatish lozim.

Sinf masho‘ulotlarini samarali otkazish

O‘quvchilaringiz erishmoqchi bo‘lgan magsadlarni va ularga erishish yo‘llarini aniglang.
O‘quvchilaringizga hech qachon tartibsiz ko ‘rinmang. Sinfdagi turli tadbirlar uchun namuna ko ‘rsatish
va aniq tizimni yaratish uchun izchil bo‘ling.

Boshgaruvga ijobiy munosabatda bof1ing

O‘zaro hurmatni rivojlantiring, o‘zaro munosabatlaringizni samimiyligini oshirish uchun
muloqotda ba’zan hazil qo‘shing. Bu sizga barcha o‘quvchilaringizga murojaat qilish va hech kimni
e’tiborsiz qoldirmaslik imkonini beradi. O‘quvchilaringiz muloqot gilishga undashlari uchun ijobiy va
qulay xulg-atvorni saqlang. Muvaffaqiyatli o‘qituvchilar uchun zarur bo‘lgan uchta belgini mashq
qiling: qat’iyatlilik, adolatlilik va do‘stona munosabat.

Sinflarni boshqgarish texnikasi

O‘quvchilarning xulg-atvorini boshqarish sizning o‘quv masho‘ulotlaringiz muvaffaqiyati
uchun juda muhimdir. Siz o‘quvchilaringizda to‘o‘ri o‘rganish munosabatini o ‘rnatish uchun quyidagi
usullardan birini qo‘llashingiz mumkin.

Mavzuga e ” tibor garatish
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Yangi mavzuni boshlashdan oldin sinfingizdagi har bir o‘quvchi o‘rganishga tayyor bo‘lishi
kerak. Oquvchilar mavzuga alogasi bo‘lmagan yoki darsga alogador bo‘lmagan biror narsa
qilayotgandek tuyulsa, ularning diqqatini to‘liq jalb qilmaguningizcha darsingizni davom ettirmang.
O‘quvchilar e’tibor bermayapti deb o‘ylasangiz, mavzuni muhokama qilishni vaqtincha to‘xtating,
chunki bu vaqt va kuch sarflashdir. Aks holda, o‘quvchilar e’tibor bermasa ham, o‘qitishni afzal
ko‘rish, qo‘pollik qilish va siz bilan gaplashayotgan odamga e’tibor bermaslik yaxshi degan
tushunchani o‘rnatadi.

Modellashtirish

O‘quv jarayoni soo ‘lom va samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchilar sinfda o‘zlarining yetakchiligi
va hurmatini o‘rnatishlari kerak. Shuningdek, ular o°z o‘quvchilarining rivojlanishi va ega bo‘lishini
xohlaydigan xususiyatlarni namoyish etishlari kerak. O‘qituvchilar namuna sifatida boshqalarga
hurmat va o‘amxo‘rlik ko‘rsatishni bilishi va amalda qo‘llashi kerak, shunda o‘quvchilar o‘z
harakatlariga taglid gilishlari mumkin.

Masofaviy va samimiy yaqinlik

O‘quvchilar bir-biriga yaqinroq bo‘lganda darsda ko‘proq ishtirok etadilar. Buning sababi
shundaki, odamlar o‘zlari xohlagan narsani qilishga moyil bo‘ladilar. Sinf xonasida o‘qituvchidan
uzoqroqda joylashgan o‘quvchilar o‘gituvchiga yaqin bo‘lganlarga nisbatan noto‘o‘ri xatti-harakatlar
qilishlari mumkin. Ushbu muammoni hal qilish uchun iloji boricha ma’ruzalar yoki dars jarayonida
xona bo‘ylab harakatlaning. Xuddi shunday, iloji boricha ko ‘proq o‘quvchilarni jalb qiling va barchaga
e’tibor berishingizni va ularning o‘quv yutuqlari haqida gayo‘urishingizni aniq tushuntiring, hatti-
harakatlaringizda namoyon eting.

Muvaffagiyat tizimi

O‘qituvchilar o‘quvchilarni nimaga undayotganini tushunishlari va ulardan kognitiv
rivojlanish platformasi sifatida foydalanishlari kerak. Axborot tuyo‘usi va tasdiglash kabi inson
ehtiyojlari sinfda yaxshi xulg-atvorni rivojlantirish uchun ishlatilishi mumkin. Ba’zi o‘qituvchilar
tomonidan “Ijobiy intizom” deb ham ataladigan bu usul o‘quvchilar e’tiborini yomon xulqg-atvorga
jalb qilish o‘rniga ijobiy xususiyatlarni namoyish etadi. Maqtov va rao‘bat ko‘pincha bu uslubga
hamroh bo‘ladi va har bir insonning yaxshi xulq-atvorni afzal ko ‘rishini kuchaytirish uchun ishlatiladi.

Doimiy va tasodifiy qobiliyatlarni baholash

O‘quvchilar kutilgan darajada o‘rganyaptimi yoki yo‘qligini tekshirish uchun o‘qituvchilar
e’lon qilingan imtihonlar, qiziqishlari bo‘yicha ishlar, guruh faoliyati va tasodifiy ularning faoliyatini
tekshirish kabi boshqa topshiriglar shaklida muntazam testlarni topshirishlari kerak. To‘satdan e’lon
qilingan viktorinalar nafaqat o‘quvchilarning yutuqlarini kuzatish, balki muvaffaqiyatsizlikka
uchramaslik uchun o‘quvchilarni doimiy e’tibor berishga majbur qilish uchun muntazam ravishda
o‘tkazilishi kerak.

Darsni boshqgarish
O‘qituvchining o‘quvchilarning niyati va xatti-harakatlarini tushunishi tanganing bir tomoni,

xolos. Ikkinchi tomon o‘qituvchilarning o°ziga tegishli. Gap shundaki, o‘qituvchilar o‘z fanlarini
yetarli darajada biladi deb hisoblansa-da, o‘z bilimlarini baham ko ‘rish boshqa masala. Har bir o‘quv
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masho‘ulotini muvaffaqiyatli o‘tkazish uchun tegishli tayyorgarlik(pedagogik mahorat) va
rejalashtirish zarur.
O‘qituvchilik savobli kasb bo‘lib, kelajak avlodni ertangi kunning qiyinchiliklarini bartaraf eta
olishga (BKM va kompetensiyalarini) shakllantirish va rivojlantirishi muhim ahamiyatga ega.
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4. 4 NPUHIMIA yIIpaBJICHUS KJIaccoM (2020)
https://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnayatematika/all/2020/11/10/4-printsipa-upravieniya-
klassom.

o1

OnuH, XK. u bekon, B. (1973). 3arnsaasiBast Ha ypoxk.
6. Allyn & Bacon. Teachings in Education (2019). Classroom Management. Youtube. Available from
https://www.youtube.com/watch?v=z_XR6dy69f4 Accessed [14 May 2022].
Mavzu: Dars kuzatish va tahlil gilish
(2 soat amaliy mashg‘ulot)
Reja
1. Darslarni kuzatish va tahlil gilishdan asosiy magsad
2. Dars kuzatish va tahlil gilish ketma-ketligi.
3. Dars kuzatishdan chigarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar.
Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki | II. UMUMKASBIY KO‘NIKMALARNI RIVOJLANTIRISH

O‘quv modul | 2.3. “O‘quv jarayonini samarali tashkil etish”

Mavzu 2.3.1-mavzu. Dars kuzatish va tahlil gilish

Davomiyligi | 80 dagiga

Mlashg‘ulotnin . . o . . . .. . .
asiguo Darslarni kuzatish va tahlil qilishda nimalarga e’tibor berish kerakligi, darslarni kuzatish va

g magsadi tahlil gilishning maqgsad va vazifalari, dars tahlil gilishning bir necha turlari hagida amaliy va
nazariy ma’lumotlar berish
‘ Vaqt,
Masl}g ulo.t Faoliyat tavsifi daqgiqg | Metodlar __Zarur Natija
bosqichlari a jihozlar
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https://coderlessons.com/tutorials/upravlenie/klassnoe-rukovodstvo/upravlenie-klassom-kratkoerukovodstvo
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https://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnayatematika/all/2020/11/10/4-printsipa-upravleniya-klassom

. Tashkiliy - Salomlashish 5 Suhbat, 1-2-slaydlar O‘qituvchilar
jism - Mavzu va reja bilan tushuntirish ma‘shg ulgtga tayyor
. bo‘lishadi.
tanishtirish
- Mashg‘ulotning
dolzarbligini asoslab
berish
. Motivatsiya | “Qarg‘a bilan burgut” 15 Mulohaza | 3-slayd O‘qituvchilar mavzuga
hagidagi motivatsion uchun gizigadi va ishtirok
hikoya vaziyat ctishga rag‘batlanadi.
yaratish
. Nazariy - Darslarni kuzatish va 20 | Tagdimot, | 4-8-slaydlar | Ushbu mashg‘ulot orqali
jism tahlil gilishdan asosiy ko‘rgazmali darslarni kuzatish va
magsad; tushuntirish tahlil gilishda nimalarga
- Dars kuzatish va tahlil e’tibor berish kerakligi,
qgilish ketma-ketligi; darslarni kuzatish va
- Dars kuzatishdan tahlil gilishning magsad
chigarilgan yakuniy va vazifalari, dars tahlil
xulosalar, taklif va gilishning bir necha
tavsiyalar; turlari hagida nazariy va
amaliy bilimlarga ega
bo’ladilar
. Amaliy 15 | Guruhlarda | 9-slayd O‘qituvchilar guruhlarda
¢ . ishlash ishlab d i tahli
nashg‘ulot _ Guruhlarda ishlash: ishlas ishla grs!arnl tahlil
liv topshirial qgilishadi, fikr
amafly topshiriqiar almashishadi
bajarish;
. Tahlil va - Guruhlar ishlari bo‘yicha 10 | Suhbat, O‘qituvchilar o‘z
nuhokama tagdimotlar; muhokama, tajribalarini o ‘rtoqlashadi
_ Qiyinchiliklarni tanlil va yangi g'oyalarni
- o‘zlashtiradi.
muhokama qilish;
- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish;
. Refleksiya - "Olimpiada" usuli orqali 5 Refleksiya | 10-slayd O‘qituvchilar o‘z
xulosa gilish usullari faoliyatini baholaydi va

o‘rganilgan
ma’lumotlarni qayta
ko‘rib chiqgadi.
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. Yakunlash | - Mashg‘ulot natijalarini 5 Suhbat 11-slayd O‘qituvchilar

a baholash umumlashtirish mashg‘ulotdan qoniqish
bilan chigadi va yangi
maqsadlar bilan

yo ‘naltiriladi.

- Kelgusi mashg‘ulotlar
uchun tavsiyalar berish

llovalar
1-ilova
» Tinglovchilarga quyidagi ko ‘rinishdagi savollar bilan murojaat gilinadi (namuna):
» Dars nima magsadda tahlil gilinadi?
» Dars kuzatuvida ishtirok etganlar oz fikrlarini bildirishda nimalarga e’tibor
garatishlari lozim
3-ilova

KanTta 6ofnaHuwl Huma?

WNHucon xaétn maBomuaa qouM y3rajmap OWIaH MYJOKOTTa KUPHIINO, aTpodaaruiapHuHT y3ura
HUcOaTaH MyHOCa0aTUra TastHUO sIaiau.

V3 HaBGatiaa, Y31 xaMm aTpodaarniap xakuaa GUKp FOPUTAIN, YIAPHUHT XaTTH-XapAKATIAPHHH
Oaxomnaiimu. Kymaunuk y3ramapHuHT GUKPUHH YTa MyXUM XucooOmaiiam, Oy hukpiaapHy nHoOatra
OJIUIII 3apyp 1ed Owmtasy.

MyHnoca6at udoaanaHuHT Y3 TapTHO-KOWJaIapy MaBxya 0o, Oy xapaéH Kaita OOFIaHHII
ne6 roputunamy. Kaima 6oznanumws — OU3HUHT XYJIKUMHU3 Ba XapaKaTJIapUMHU3HHUHT OOIIKa
KHIIWIapra Y3UMMU3 ce3MaraH XoJijia TabCup KYpcaTHUIlU XaKuaa MabIyMOTAUp. bup kuim xku
OyTyH TypyX V3WHUHT OOIIKa KHIIWJIAPHHUHT XapakaTiapura HUcOaTaH peakiUsICHHH yiaapra
KaMUYWIMKJIAPUHY Ty3aTuIga Epam Oepuill Mmakcaauaa ndoma TUIIU KaiiTa G0FIaHuIra oo
KeJa/Iu.

KaiiTa OofnmaHuIn Xamja XapakaTHU TaJKWH KWIUIIHU V3apo (apkiam jJo3uM. XyCyCHi
TaJKUHIA, MacaiaH, Kyiunaruua pukp Ownnupunanu: «CeH, MEHUMYA, ...HU KUIISATICAaH»; KailTa
6ornanumaa 3ca: «CeH ...HM KWITaHUHT/A, MEH ...HU XHUC KuiasnMman». TankuH XapakaTHU
TaJKUH KWIYBYMHUHT KaOyn KWIMII Xycycusitiapura Oofiuk Oynumu myMmkuH. Kaiita
OOFJIaHUIII Aca OMP KUITMHUHT OOIIIKA OMp KHILK XapakaTiapura HICOaTaH peakuuscuHu ndoaa
3TaIu.

KanTa 60oFnaHUWIHN TabMUHNALW Kouaanapwu

1. Kaiita Oofjianmm aouMuid Tagdupra aiiaHvmM Jio3uM. JKaMoaHUHT yMyMui
¢baonusaTHIA KaliTa OOFJIAaHUIIHY TAIIKHIII 3TUII — OOLIKApyBHUHT TapkuOuil kucmuaup. Kaiita
OofFnmaHMIaH JAOMMMN (oiganaHuO, YHM >KaMOAHMHI MIUIANl TEXHOJIOTUSCH TapKHOura
KUPUTHHT.

2. Kaiita OornaHuImHu Ky/JIam 0apya KaTHAIMWJIAp OMJIaH KeJUIIMJITaH Oyauim
Kepak. MaxOypuil KaiiTa OOFIaHUII KaTHAIIYMWIAPHUHT XUMOS PEAKIHUACUHI Kydal TUPUIIH
MYMKHH.

3. Kaiita OoriaHum 0axoJI0OBYM 3MAacC, KYNPOK TACBHPHH HyHAJMIIra 3ra OyJauimu
J103uM. baxo GepyBum KaiiTa OOFIaHHII XUMOSBUN XYJIKHU KydauTHPAIH.
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4. Kaiita OorylaHMIIra yYMyYMHIINKIAH KYpa KYNPOK XyCyCHIlJIMK (Maxcyc udoaa) xoc
oyaumu g03uM. «CH3 eTakuMIMK KWIMIIra MOWWICH3» Kabuimumaru xymmanap ¢oiia
KentupMmaiiau. by GuKpHU aHUK (KOHKPET) MHUCOJI OpKaid udopanam mMakcaara MyBOQUK.
Macanan: «Cu3 oxupru 10 nakuka gaBoMuIa Xed Kumra ram Oepmaii, OOIIKagapHUHT
¢buKpuHU 6YIMO YTUPraHUHTU3IAH ... HU CE3TaH UM,
5. KaiiTa Gorjianum OMpop Taa0up €KW Ba3UAT Tyramm OMJIAHOK YTKAZWJIMIIM SIXIIH
camapa Oepajau.
6. Kamumimmkiaap (cu3ra €éKMaraH XoJaTjap) XakuJa randpuiiiaH oJIMH HKOOMit
TOMOHJIAPHH KypcaTHO YTHHT.
7. Cu3ra ékMaran xoJaTjap TYFpUCH/Ia TanupPUIIaH Kypa OyHH y3rapTupuu iyaaapu
xycycuaa pukp omaaupum mMakcaara myBopukaup. Macanan: «Hazapumpa, arap Cus
Oomkanapra V3 (UKp-MynoxazaJapuHU OXHpuUradya OWAMPUIITIAPH yIYYH HUMKOH
OepraHWHTU3/1a U, YUpAITyBUMU3 CaMapaliupoK YTap dam».
8. Kaiita Oornanmma ¢axkat yHu OouuiaraH KHIIMHUHT 3Mac, 0ajaku Oy Taadoup
HYHAJITaH KHIIWIAPHUHT IXTHEKIAPU XaM/Ia MIIHUHT yMyMHuid MaHndaaTiaapu xucoora
OJINHM LM JIO3UM.
9. Kaiita OorJaHMII YHM KaOy/J KWJIYBYMHMHI XYJKH €KH OUPOpP XapaKaTHHM Y3rapTHPHIIH
MYMKHUH 0V/ran cugarura iyHaITHPWINIIH Kepak. AKC X012, y poigacu3aup.
10. «Men-xabap» Tamoiinanaan oitnagsanunr. bymmb yTtran Bokea-xouca maxcaH Cu3ra KaHaan
TabCUp KypcaTraHuHU udoja s3TuHr. Macanas, “CeH xap cadap rapcera Ked KoJraH|uHTAa
TUHWINKMHKAH 1€0 XaBoTup ojiaMaH”’, “CuH(]1a MOBKUH-CYpOH KYTapuianbd kerca, cusra Epiam
Oepuiira KUPruM Kenaan” Ba X.K. Kaiita O0FIaHUITHY KYIIaéTraHWHTH3/1a «CATONiN HOBEpOa

peaxnusiap (TabHa KUITyBYH HMO-HIIIOPA, OO CHITKHTHUII
dunpbek HUma?

Oundex — wmurmsda “feedback” cy3mman onuHran 0ynu0, “KaiTa OOFNIaHMIN’ JIeraH MabHOHH
OwIITMpaIn.
@uadexk KyHuaaru Makcaajiapaa KyJJIaHaam:
1) Oorika KHIIUIa Y3uUM XaKuM/a HUMa VHIAIIMM Ba XUC KAJIHITAMHEA OMIIIHPHIIL;
2) OOIlKa KUIIUra y Xaku/a HUMa YiaainmM Ba XUC KUJIHITUMHHI OHJIINPHIIL;
®uadex - UKKU KUY Opacuaard XyjaK Ba MyHOCA0aTHU TapTUOra COJIUII MHCTPYMEHTHAUD.
®uadex Oepuil Ba 0JMI KMHUHYNIUKJIAPH:
- mwumi ypd-ogarnap;
- MyHoca0aT Oy3WIHIINIAH KYPKHUII,
- HOTYFpH TYLIYHULUIAPUJIAH KYPKHILI;
- XapakaT KWIHIIArd UIIOHYCHU3IIHUK.
duadex napc TaxJIMiau, OUpop xojaTra MyHocabat ounaupuiiia Kyuianuiaad. Guadek Oepuin Ba
OuadeK oJIUIT KOUIATAPU MaBXKY/I.
duadex depumaa:
v baxonamanr, 0ajKu H30XJIaHr (MKOOuiIaH GOIILIaHT)
V' VMyMwii Tariapian KOYMHT, aHuK Hapcara @undex GepuHT
v Bupop y3rapTUpHII KUPUTHII TAaKTH(GUHTH3 OYicarnHa GUKp OUITUPHHT
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V' ®upbek OepuIlIaH OJIAUH POZUIMK OJIMHT
v ®unbek OWilaH BOKea YpTacIaru BakT 03 OYJIMIIKN Kepak

Azap ceH dycmuHz2a
y XaKuoa
ylnazaHnapuHaHu
mynna-mysfpu,
owkKopa, xammo cupa
man mopmmati aiima
o/IMac 3KaHcaH,
8UHKU YHOaH y3uH2
XaKuH20a wyHdal
XaK 2annapHu
awumuwea Kyp6uHa
emmac 3KaH, demak,
cusnap 6up-
6upniapuHzza
YuHakam
uwoHMmalicusnap,
6up-6upnapuHzHu
mywyHMaltcu3nap ea
Xypmam
Kunmadcus3snap.

N.A.lNoH4Yapoe

D

4 XasKOH WYKJIUTUTA UIIOHY XOCHJI KUJIMHT

4 “Mennmua”, “Oxrumorn’’, “MenuHr Hazapumaa”, “Unoxu 6ynca” kabu
nbopanapaan doiganraHuHT

v dudex OeprnaéTrad KUIINTa MaxcaH MypokaaT KUIUHT: “CH3HHHT ...
MeHra éxan”’, “CH3HUHT YPHUHTH3/1a MEH OYIraHuM/a, ...” " KaOu.

®undex oaumga:

v’ V3uHrH3HH OKJIaMaHT

v dundek onumra Tai€p OyIMacaHTu3, yHH paj KAJIHHT

v ®undex AKyHU1a MUHHATIOPUYUINK OUIIIUPUHT

®uadekHdu MYHTa3aM KyJJIall  MyHocaldaT/jJapHM  sIXIHWJIaMI,

XaMKOPJUK Ba XaM/KHXATJIUMK MYXUTHHHU spaTuil, IOy OpPKaJad
TabJUM CaMaAPAAOPJIUTHHUA OIHNUPHUIT HMKOHUHHA 6epa1m.

KanTta 6ofnaHuwaaH camapanu coonganaHvil nynnapm

1. “Men-xabap”’nan ¢oiaajaHuHT.

“Cen-xabap” HamyHacu “Men-xa0ap” HaMmyHacHu

“CeH sHA KEUMKIHWHI, CEH IOUM XaMMa
Koira Keuynknb OopacaH, CEHra HIIOHHO
oynmaiinu. Cen Oup HapcaHnu ranupuo,
OyryHisaii 6omka umHU Kunacad. CeH yra
BIDKJIOHCH3 KHIIMCAaH Ba MEH CeH OuiiaH
Xe4 KauoH Xeu KaHjad wuimHu Oupra

KAJIManiMaH.

“MeH CeHHM, KEJIMIITAaHUMU3ACK, METPOHUHT
“Onbex” OekaTuaa pormma-poca 2 coaT KyTIUM.
KenaBepmaranuHrigan KeWMH CEHJIaH XaBOTHP
onguM. Humamup Oynau ne6 Vimamum. Keitnn
“Oanky ydpalllyB BaKTHMHHM YHYTraHaup’ JAeraH
xaénra OopauM. bexop keTraH BaKTUMIa aynHANM.
Oumu kedumHru cadap 30 makuKagaH OPTHK
KYTMAacIUKHUA KeIUIIUO ojlaMu3. Arap KE4MKCak,
Oup-O6upumusra KYHFUPOK KUIHO, OTOXJIaHTHPUO
Kyicak, saxuu Oyaapau.

2. Ilapagpaznan doiinananuur. [Tapadpas - cyxOaTIOMHUHT CY3IapUHU KaiiTa Udo/1a STUIL OPKAIU

AQHUKJIAI THPHIIL.

HNmkon °
Oepaau

[Tapadpa3sHuHT axaMuATH:

Cus yuyHn ‘ Cyx0aTI0IIMHIU3 YYYH
SIINTIrAHJIApUHTU3ra HUCOATaH e ANTWITaHJIAPHU AHUKJIALITUPUII Ba
canbuii XUucCUETIapHU HEUTpaslIall; MUCOJI KEITHPHUILL,

AKaBOOHHM KEUMKTHPUII — BAKTaH ® YHU JIIMTAETraHJIapH XaKuja

FOTHIIL,
xomxaénra OepuIMaciuK;

TaaCCypOT OJIUILI;
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® DIIUTraHJIAPHU MYIIOXA(a KUJIHIIL. VHH TYIIYHT@HJIapUTra HIIOHY XOCHII
KHJTUTII.
EpllaM L] cyx6aTHH JJaBOM JTTHUPHILI, HUMaHUIUP H0T3”1Fp1/1
Oepaau e Cyx0aTIOUIHUHT (PUKPUHU udoanaraHuHy TaH OJIMIII;
MyCTaxKamJall; allHaH CH3 TYLIYHIaH EKU
® aAlTWITAHJIAPHU AHUKJTAIITHPHIII, TYIIYHMAaEéTraHMHTU3HA aHUKJIAI;
e (ukpaaru acocuii Ma3MyHHH KpaTHO Y3 GMKPUHM AXIIHMPOK TYLIYHHUII Ba
OJIHIII; udoanarn,
e V3WHTHU3 YIYH MYXUMIIHK JIapakacura CU3 Y4yH HIMa MYXUMJIUTUHA
Kypa TacHuan; AQHUKJIAILL.
e Cyx0aTIOIIMHTU3 UCTATUHU aHUKJIAII;
®  y3yH KyMJIAJIAPHU YMYMJIAIITHPHUIIT
Ba XyJocaiall;
e CyX0aTIOMHUHT (GUKPUHH aHUKJIAIL.
Ma:xoyp e Xxymép Oynumra; OuTTa MaB3yja CyxOaTJIallnIITa;
KHJIaH e CcyOBeKTUB OaxoJiap/iaH KOYMIITa; TUHTJIOBYM YUYH TYIIYHApIH
e V3UHUHT XUCCUETHHU HA30paT ranupuIIra;
KWJIUIITA; cyx0aT Ma3MyHUHHU XUCCUETIAH
e xabap TadcHIIOTHHU ACIIA0 KOJHUIITA. QXXpaTuILTa.

3. Teckapu OorJIaHUIIIAH YPUHIH (POITATAHMHT.

Kyitugarnjapum TAaHKU KAJITHHT Kyiingarnjapum TaHKUI KWIMAaHT

X03Hp coaup OynaérraniapHu
yerapajaHraH (aHUK) MacayiajlapHu

XYIK e  IIaxclapHU
peait Ky3aTyBiap ®  XapaKaTJapHUHI  axaMHUSATH  XaKujaaru
Fos OmiaH yproknamaérrania TaXMHUHJIAPHU

Mmaciaxart 6epa Typuo

aH4a uirapu 0ynub yrraniapHu

Oapua HOTYFpu OakapwiraH HILIAPHU
caHa0, KHITUHU Yap4aTMaHT

[dapc (TpeHuHr)Hm 6axonawl makcaguaa KynnaHaguraH
KanTa 6ofnaHuw ycynnapm

Kynunya gapc oxupuaa YKUTYBYH XyJIoca YMKapulll, yiira Bazuda Oepui Omnan kudosaanaau. Aipum
xosutapaa “Jlapc cuzra éxaumu?”’ 1e6 cypamu MyMKuH. JIekuH 1eOpuduHT — JApCHUHT MyXUM KUCMHU.
AvtHan neOpuduHr sxapaéHuna OaxkapuiraH HWIUIAPHUHT MOXHSTH aHUKIAIITHPHIAIN, MaKcaira
SPUIITAHIUK Japa)Kach TaxXJIUJ KUIWHAAM, Xyloca KUIWHAAW, VKyBUWjap OMIMO ONraHIapH Ba sSHa
ypraHummiapu Jo3uM OYiaraH maTepuan opacuiard MyHocabaT YpHaTHIIaaM, KEeMHHTH Xapakatiap

peixacu 6CJ'IFI/IJ'IaHaI[I/I.

MyraxaccucinapHUHT (UKpUYa, MallK KaHYa BakT Jrajuiaca, AeOpUpHMHITA XaM IIyHYa BakT

cap(IaHUIIN KEpaK.
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JdeOpuduHr 6ocKnwiapu:

1-6ockuu: haktnapuu anukiam (Huma coqup 6ynmu?)

2-6ocku4: cababmap Taximnu (Hera mrynmaid 6ynau?)

3-00CcKWY: XapakaTiapHu pexanamtupuil (DHau HUMa Kuiamus?)

bupunun Gockuyma coamp OYiraH BOKealap KaWJ 3TWIAAW, XOCWI OYIraH XUC-TyWFyjaap OIIKOP
STHUJIA/IN, HUIMA COAMUP OYIUIIN MYMKHUHIIUTH TYFPUCHIA OMAC, XaKHKAaTaH aMaJira OIiraH BOKea XaKu/1a
GbuKp ropUTHIAIH.

Wxkuaun 60cKu4ia BOKeaH! KeATHpUO unkapraH cababiap Taxyimin KWIHMHAIH, MyKOOWIT Hazapusiap
MyXOKaMma 3THJIa/Ii, MECOJUIAP KeITHPUITA IH.

YuuHun 60CKHY/1a KEHHUHTY KaJaMiiap aHuKJIalI THPHIIAIH.

"ambyprep"

Kaiita OofnmaHMIIHUHT caMapaiu ycyiulapujiaH Oupu. Jlapc sKyHHMIa YKUTYBUM Y4YyH Qoiinanu
MabJIyMOT OJHIITa €piaM Oepaau.

Ocnatu6 yramu3: ramOyprep (MHrIu34a cy3, ¥30eKk TUinaa MyKOOUIU HYK, X03Up TypK4ya Kabob E€ku
Doner-kabob xam omMananiran) - wdaura uyrna MHUIITaH/KOBYPUWIITaH TYIIT KyHuiarad HOH. Masau
OYnuIM y4ayH canaTt 6apru, cab3u cajaTH, MaloHe3, KETIyM COJIMHAIH.

«"amOyprep» yCylmMHHM KyJUlaranjga YKUTYBUW/TpEHEp/OOINIJIOBYM CY3WHU KyWHaaruda OoIILIaIim
MYMKHH:

- XypMatiu xamkacOmap/YKyBUHIIAp/UIMITUPOKIMIIAD, KYMMUUIUTUMHU3 raMOyprep HHUMa SKaHJIUTHHU
OmylaMu3, yHU CEBUO HCTEHMOJT KUIaMu3. AWTHHT-YU, YHUHT KaJIOPHUS )KUXATHJIAH KHMMATIH KUCMIHN
HuMa Tamkui dtaau? (rymr). Cu3 ydyH napc (MamFyaoT) JaBOMEIa HUMa KUMMAaTIu 0yian?

bapua umtupoxuunap y3 ¢ukprapuan ounaupaauinap. Keitnn YKuTyBun 1aBOM dTaau:

- 'aMOyprepHUHT Ma3acHU HUMA Oy31u?

- ['amOyprepuHru3ga HUIMaIap eTUIIMASIITHA?

Oukpriap yMyMIaIITUPUIAIU, YKUTYBUM XaM XaMMa KaTopu Y3 QUKPUHU OMIITUpaIn.

Xap Oup MIITHPOKYM ydTa (XypcaHn, HeuTpai, xada) kuéda uM3uiaraH KapTodyka OJiay Ba YyHJA
V3UHUHT, TYPYXHUHT HIITHPOKHHU Xam/ia Jaapc (MalFyaoT) Ma3MyHHHH Oaxomaimu. Jlockara KOHBepT
w6 Kyrnmnamy. Mirupokymiap 6axoJam BapaKaTlapiHU Iy KOHBEPT WYHTa COJIaanap.

“OnTtuTta wnana”

Dosapo de Bowonune onmuma waAna Memoou YHUBEpCal, MacallaH, yHU Xy(pTIukiapaa Ba KHYUK
rypyxjiapAa WUl jkapaHUHU TaxXJIMJ KHWIUWIIAA, MEJarorHK KEHralulapia BaKTHU TEXall yIyH
KyJUlall MYMKUH. AMalija YHIAH Xap KaHIail WKOIUK kapaHHM TapTHOra COJHMIN, MaHTHKHU
AMOLUAIAH AKPATUO, THTH OETAaKpOp FOsUIap APATHUIN YIyH (OWJaaHUIIl MyMKHH.

Bbynna TpeHep/YkuTyBuM 6 XUl paHrJard KMUMK KOFo34ajiap/aH UIITUPOKYMIIAp COHUTAa MOC PaBHIIIA
nuInavyanap sicaiiin. by nuisnavyanap MamrynoT 60mmIa KUYUK Typyxjaapra OVIui yuyH KYJTaHUIIHA
MYMKUH. MalFynoT siKkyHuAa xap Oup rypyxra y3 paHrugard Oomira KMHHUII MyMKWAH OYITraH KOFo3
[UIANanap TakIuM 3TUIad Ba MyxXokama oJaub Oopuiaim.

Ok muisina: pakam Ba Qaxtiap. Ax6opot. Caosutap. Coaup 6yiaran Bokea-xoaucanap, rypyx UIIHHHA
xoJuc Kaita (6aén) atumn. Kanpait ax6opotra sramuz? fIHa kaiigait ax6opot 3apyp?
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Kuszun muisna: smorusuiap Kyau. HTyHIus, XUC-Tylrynap. XUCIapHU acocyall Tajiad dTUIMAiIH.
Tabaum xapaéuuaa yKyBuniap (YKUTYBUM)a KaHJal XUcaap TyFUIan?

Kopa muisina: sxruérkopnuk. XKapa€umaru canbuii xomarnap. Kamunnuknap Humanapaad ubopar?
Kanpaii xatonapra iyn kyuunau?

Capuk nuisma: ad3awmknap. JKapaéuna kanmai roTykinapra spummian. VxoOuit Xynocamap
yrkapuil. Huma yayH OyHaai kumum MmabKya? Adszammmkiapu Kanaain? Huma yayn Oy amanra omaan?
3anropu musima: wxoAakopiuk. Typmu rosmap. Surm rosumap. Takmudumap. EduMHUHT Typim
BapuanTinapu? Kannait Mmykooumutapu MaBxya? XKapaéHHM TaKOMUJUIAIITHPUII HYIITapH.

Kyk muisma: Taxiaui, Mynoxasa. Mymoxasza xakujga mysnoxasza. Kapop kaOyn kumumi. Humara
spumauk? Kelinn HuMa KU Kepax?

“Kybuanap”

by - Kkaiita OofnmaHMIIHMHT caMapanu yeymnapunad Oupu. KyOuanm 15-20 cantumerpiu
KOFO3/KapToHIapAaH sicail MyMKUH. KyOuaHMHT ToMOHNIapura KyWujaaru Kypcarmanap Kaij sTujiaau:
1) 6ynu TacBupnanr; 2) OyHM TaKKOCTaHT; 3) OYHUHT ¥3apo OOFJIaHUIIMHU KYPCATUHT; 4) OyHU TaxXJIUJI
KUJIUHT; 5) sIXIIM Ba EMOH TOMOHJIAPUHU Jaluiuiap €paaMua KypcaTHHr; 6) OyHU KYJUIaHT.

Hapc Taxiuim xapaénuaa @undexkaan GoigajaHun

“lapc maxaunu — yKye Mauwi2y10mMutu AXAUM 64 YHUHZ AUPUM HCUXAMIAPUHU MAXJAUI KUIUul éd
oaxonaw. Iledazocuk yKye wopmiapuda manadaiaprHu nedazoZuK mMaxopamaa ypeamuui 60CUmMAcU
cugpamuoa ¢oindananunaou. /lapc maxnunuoa Kyiuuoazu napamempap 6axonanaou: 0apc MaxKcaou 6a
YH2a Ipumiunl, yKye 2ypyxu mascugu, yKumyeuuHune cungy (2ypyx) ounan mynoKkomu, yKUmMyeuuHuHz
HymKU, YKYGUUIAPHUHZ HYMKU, HA30pam WAKLIapU éa YnapHune camapaoopauzu. /lapc maxaunu
manadanapuunz nedazozuK amanuému ycapaénuoa gaon Kynranunaou’”,

AHBAHABHH TaXJINI duadoex BocUTACHIAA TAXJIHJI
JlapcHM TaxjIui KWIHIILIaH aBBal JapcHu TaxIui KWIMIILIAH aBBall 1apc yTraH
Japc YTraH YKUTYBUMHUHT POSWINIUA | YKUTYBUMHUHI PO3WIMIU Cypallaf, YHUHT PYXHii-
CypaJIMaiiy, YHUHT PYXHUil- OMOIIMOHAN XOJIaTH XUcoOra oMHaau. Arap YKUTYBUH

! Asumos 3.T., LLykuH A.H. CrioBapb METOAMYECKMX TEPMIHOB (TEOPUS W MpaKkTVKa npernogasaqus A3bikos). — CM6.: 3natoyct, 1999. —
19-20-6.
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AHBAHABUH TaXJIUJI

duadex BocUTACHIA TAXJINJI

SMOIIMOHAJ X0JaTH XUcoora
OJIMHMAaMJIH.

¢uxp onumra Tait€p 6ynMaca, TaXJ M HATHKAJTAPUHH
Oounaupum (Puadex Oepullr) MabIyM MyJIaTra CypHiIaiu.

1. XKapaén GomkapyBuucura cys
Oepunaau. Y napc yTraH YKUTYBUMHH
yKamoara TaHUIITUPaAH (apcaa Ba
YHHUHT TaxXJIWJInaa 6OHIKa TabJINM
Myaccacajiapy BaKHJUIapy KaTHAIITaH
X0JI1a).

1. XKapaéu GomkapyBuucura cy3 oepuwianu. Y napc yTran
VKUTYBUMHU ’amoara TaHUIITUPaIH (Japcaa Ba YHUHT
TaxJIMInIa OOIIKa TabJIMM Myaccacalapy BaKWIapu
KaTHAIIITaH X0J/a).

2. Jlapc yTran YKATYBYH Japc
MaB3yCH, MaKCaJIMHU YbJIOH KWJIaJH,
YHIa dpUIITraH €K1
SpUILIMAaraHjuruHy, cababiapuHu
ailftanu (IbHU YKUTYBUYHU Y3UHU
OKJIAIra XapakaT KUJIaan).

2. Jlapc yTran YKUTYBYH Japc MaB3yCH, MAKCAIUHU YBJIOH
KWJIAU, YHTA SPUIITAH €K SPUIIMATraHIMTUHU alTaau
(cabab kypcaTuimaiian, YKUTYBYN Y3UHU OKJIAMaIn).

3. Japc yTrad YKUTYBUM MAaIIFyJOTHUHHUHI W)KOOUH, Y3ura
€KKaH XuxatiapuHu aitagu. bynna y “Menra napcumaa ...
Exn” Kymutacusian horanaHaan.

3. Xap Oup Ky3aTyBuu gapc yTraH
VKATyBUMTa OEBOCUTA dMac, Oainku 3-
Iaxcra MypoKaat KUJIaJIu:
“YKUTYBYM JAPCHH TYFPH TAIIKHII
KWJITaH, TypyXJjapra Oy IUITHUHT
camapayii ycynauaaH ¢hoiganianran

JlapCHUHT WKOOWI )KUXaTIapUHA
caHarl OusiaH Oupra, KAMYUIIUTH XaM
anuTuo yTunamu: “SU/KI/ITquI/I
VKyBUMjIapHHu 0axoJiaiiga XaTora mys
KYWaM, TapCciauKaaH Kam
doiinanmanan” Ba X.K.

Kelinnru ky3aTyBuu XaM XyIJ4 11y
TapTHO/aa (aBBaJ XKOOMH, KEHHH
canbuii )xuxamiap) GUKp OUIAUpaIH.
Can6wuit n1e06 Kapana€Tran xuxatiap
acnuaa OyHmai OyIMaciIura MyMKHH
nerad (GUKp YpUHCU3 XUCOOIaHAIN.

4. Ky3aTyBUmiiap JapCHUHT WKOOUH KUXATIIApUHU,
MakcaJra spumumra épam 6eprad BOCUTaJapHH,
VKATYBYM Ba YKYBUWJIAPHUHT XapakaTilapuaaru
myBaddakusTIiapau canavauinap. bynna ynap napc yrran
VKUTYyBUMTIa IIaxcaH Myposkaat Kuiuo, “Manuka (€xu
botup), meHra cu3HUHT (YKYBUMJIADUHTU3HUHT) ... EKJIN
(MabKyn Oynau, Makcaara MyBopuK xucobiaiiman)”
Kymutacunan (oiinanaHaaunap.

@Oukp OWIAUPUILIHU UCTaraH Ky3aTyBUMIIaApHUHT Oapyacu
CY3 OJIMIIM MYMKHUH, TaKpopJapra iy Kyiuimanu.

5. XKapaén OomkapyBuucu cy3 0auO, NApPCHUHI, YHMHI
bukpuya, ah3aTUKIAPUHN alTa M.

Keitun sHa nmapc yTran YKUTyBUMIa MYpO’KaaT KWJIaIW:
“Manuka (botup), arap sitHa OyryHru MaB3yra sKMH MaB3yza
€KM 111y TypAaru japc YTUIIMHIU3 Kepak Oyiica, HUMajlapHU
y3raptupras 6ynapauHruz?”’

6. Mlapc ytran ykuTyBuM: “Arap Iy JapCHHU KaWTaJaH
yTranuma, MeH ... Kwirad oynapaum”, “I'ypyx ummra kam
BakT axxpatuOMman. Keitunru cagap Oynu nnobarra ogaman”™
Ba IILK.

7. Xap Oup Ky3aTyBuM Aapc YTraH YKUTYBUMIa MypO’KaaT
KWITaH X0J1/1a, YIApHUHT (UKpHYa KAMUYMIUK 1€0 TOMUIraH
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AHBAHABUN TAXJIHJI duadex BocUTACHIA TAXJINJI

XOJAaTHU Ty3aTHII Takaupuau Oepaaunap: “Manmka
(botup), arap OyryHrum JAapcHH MEH YTraHMM[A, KUYHK
rypyxiapra Oynumia — Xapakamid — MallKIaH — dMac,
KapToukanapgan ¢oiinananran Oymapaum”, “MeHumua,
TypyX HITUHU OaxoJamaa rypyxra oOup Xt 6axo KyWuiaau,
Keiimarn cadap myHra 3bTHOOp OepcaHTu3, Makcazara
MyBo(duK OYmapan” kadu.

4. Kapaén oomkapyBurcu | 8. Kapa€H GomKkapyBUNCHHUHT JapCHH TAKOMUJUIAII THPUTIT
OunaupuITraH bukpiapau | Oyiimua (Oomkamap aiitMarad) (uKp-Mynoxasaiapu,
xynocanad, YKUTYBUHHH OaxoJyiaiiau, | Takaudiapu MaBxys OYyiica, ylapHA OWITUpaTH.

YHU parOaTIIaHTHPHIIT €xu | Jlapc TaxJIMTMHUHT Makcaaura kypa (0axojloBuYH, Taxxpuda
Ka30JalHu TaKIu(} Kumamu. aIMalivil ~ Ba X.K.), VKATYBUMTa MHHHATIOPYHIHK

OwiMpaan Ba KeNrycu uiuiapuaa MmyBadpaxuar Tumanu.

[Tegaroruk amanuérna napc TaXIMIMHUHT Xap XWI TypiapuaaH ¢oiiaiaHuil MyMKAH. bu3 mapc
TaxJIUWIHHAHT aCOCHHA MaKCaau TaX)IHJ KWJIYBUYMHUHT Ba JIapC YTYBUYMHHUHT IMEArOTHK MaXOpaTHHU
OIIUPHIN, VKATYBUMJIAPHUHT PEQUICKTHB XYJIKHHU MIAKUIAHTUPHINTA KapaTHITAHJIUTHHH Ha3apja
TYTHO, Tax) I HaTKamapuHu udoaa stunaa Ouadoexaan GonIaTaH|IITHA TaBCUS ITAMU3.

Mapc maxnunu sncapaénuoa Quoodekoan goiidananumiHune agzaniuknapu:

v/ aHbaHaBMi Japc TaxXJIWIM KapaéHuIa akcap XoJuiapja aipum cababmapra xypa (Musuiuii ypd-
oaatiap, ‘“Y30eKuniuK”’, MyHocabaT Oy3WIHIINAaH KyPKHUII, HOTYFPU TYIIYHUIILUIApUIAH KYPKHUII Ba
JAPCHUHT TY3aTHJIMIIU JIO3UM OYJTaH KYII KMXaTjapu auTUIMaiau, Ky3 IOMHJIAIU; KU aKCHHYA,
“OyHUCH HOTYFPH, YHUCH XaTO”’ NeUHMIIau-Ky, XOJATHH TY3aTHII HYIH KypcaTUIManIu;

v ®uabek TabIMM KapaéHUHKE TAKOMIJUIAIITHPUINTA, YKATYBYM MAXOPATHHH OLIUPHIIL, JTaéKaTHHH
Ky4alTHpHIITra KapaTuiaau;

v’ YKuTyBUMIAp YpTacuaa SpKUH (UKD aJMaIluIl, MyHOCa0aT OUIIAUPUIL, OUp-OUpUIaH Ypraduil Ba
ypraTuiira IMKOH Oepagura IyCcToHa, WKOIUI MyXUTHHU spaTaiu;

v/ Maskyp HHCTpYMEHTAaH (GoHalaHuIl WKTUMOMN (aoi GpyKapoHH, Majakald IeAaror KajpHu
Taiépnaniia KyTWiral camapaiu oepaiu.

“OLIMPIADA” refleksiyasi

2-ilova
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KIRISH

O‘qituvchi faoliyatining samaradorligi nafaqat dars jarayonida qo‘llaniladigan metodlarga, balki
o‘quv jarayonini kuzatish, tahlil gilish va natijalar asosida xulosalar chigarish ko‘nikmalariga ham
bog‘lig. Kasbiy standart — bu pedagogning malaka darajasi, bilimlari va ko‘nikmalari bo‘yicha
belgilangan talablar majmui bo‘lib, darsni kuzatishda asosiy mezon vazifasini bajaradi. Ushbu
yondashuv o‘qituvchining o‘z kasbiga mas’uliyat bilan yondashishini ta’minlaydi va ta’lim sifatini
oshirishga qaratilgan faoliyatini yanada takomillashtiradi. Dars tahlili pedagogik mahoratni
oshirishning eng asosiy yo‘li va ta’lim samaradorligini oshirishning omili hisoblanadi. Ta’lim
muassasalaridagi o‘quv mashg‘ulotlari mazmunini tahlil gilish bevosita ta’lim tarbiya jarayonini
to‘g‘ri tashkil etish, ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajalarini oshirishdan iboratdir.
O‘quvchilarni o“qitish va tarbiyalashning zamonaviy nazariyasini amaliyotga joriy etish asosida o‘quv
jarayonini takomillashtirishning eng muhim omili darsni pedagogik kuzatish va tahlil qilish
hisoblanadi bundan tashqari darslarni tahlil qilish orqali o’qituvchilar 0’z pedagogik mahoratni
oshirish va yo’l qo’yilgan xaté va kamchiliklarni to’ldirish imkoniyatiga ega bo’ladilar.

1. Darslarni kuzatish va tahlil gilishdan asosiy magsad

Ta’limning yangi mazmuni va sifatini shakllantiruvchi asosiy shaxs o‘qituvchidir.

Zamonaviy sharoitda o‘qituvchining roli o‘zgarmoqda — bilimning yagona manbai, ma’lumot
tashuvchisidan ta’lim jarayonining tashkilotchisi va rahbarigacha — bu tegishli darajadagi
professional malakani talab giladi.

Yangi professional o‘qituvchi standarti o‘qituvchining asosiy kasbiy kompetensiyalarini
belgilaydi.

Qobiliyatni fagat harakatda ko ‘rish va baholash mumkin.

O‘qituvchi faoliyatining asosiy va eng muhim shakli darsdir, shuning uchun kompetensiya
darajasini baholashda dars davomida o‘qituvchining o‘quvchilar bilanishlashini kuzatish kerak.
O‘qituvchining kasbiy standarti asosida o‘qituvchi faoliyatini nazorat gilish vositasi ishlab
chigilgan. Ta’lim vositasi o°qituvchining harakatlarida ma’lum bir vakolat doirasida
standartning amalga oshirilishini ko‘rsatadigan ko‘rsatkichlarni ko‘rish (yoki ko ‘rmaslik)
imkonini beradi.
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Ushbu materiallarda keltirilgan vositadan foydalangan holda darsda o‘qituvchining ishini
kuzatishdan magsad uning kasbiy kompetensiyalari darajasini aniglash va attestatsiya jarayonida
ushbu baholashdan foydalanishdir.

Dars davomida o‘qituvchining harakatlarini kuzatish uning malaka darajasini va demak,
o‘quv jarayonining sifatini ko ‘rsatadi.

Kuzatish — bu ma’lum bir reja bo‘yicha, aniq maqsad bilan olib boriladigan,
kuzatilayotgan narsa haqida obyektiv ma’lumot beradigan tadqiqot usuli. Kuzatish odatda
oldindan aniglangan ko ‘rsatkichlarga e’tibor qaratish, ularning ko ‘rinishi yoki yo‘qligini qayd
etish orgali amalga oshiriladi. Ushbu usulning ahamiyati uning obyektivligi, shaffofligi,
samaradorligi va ishonchliligidadir.

O‘qituvchining kasbiy standarti 7 ta kasbiy kompetensiyani o‘z ichiga oladi. Dars
davomida ularning hammasini kuzatish mumkin emas. Masalan, rejalashtirish muayyan dars
o‘tilgunga qadar sodir bo‘ladi. Ota-onalar yoki hamkasblar bilan hamkorlik qilish bilan bog‘liq
kompetensiyalar, shuningdek, kasbiy rivojlanish bilan bog‘liq masalalar darslar davomida
o‘rganilmaydi, bu kompetensiyalarning darajasini boshqa vaqtlarda va boshga usullardan
foydalangan holda tekshirish kerak.

Darslarni kuzatish va tahlil gilishda quyidagi vazifalar amalga oshirilishi lozim:

- dars kuzatuvchilar tomonidan ta’lim muassasasida o‘qituvchi ishiga baho berish;

- dars jarayonining dars o‘tish bosqichlariga mosligini kuzatish;

- kuzatuvchilar tomonidan dars o‘tayotgan o‘qituvchiga amaliy-metodik yordamlar
berilishiga erishish;

- ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirish;

- o‘qituvchilar o‘zaro bir-birlarining pedagogik usul va uslublarini o‘rganishiga da’vat
qilish orqgali ta’lim samaradorligini oshirish.

O‘qituvchining darsga tayyorgarlik ko‘rishida quyidagilarga e’tibor qaratiladi:

1) darsga tayyogarlik ko‘rish jarayonida o‘qituvchidan mavzuning ishchi dastur va
taqvimiy rejaga mosligiga e’tibor berish, dars ishlanmasi, turli didaktik tarqatma materiallar va
ko‘rgazmali qurollarni tayryolash talab etiladi;

2) darsga davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlariga mos ravishda anig magsad
qo‘yish;

3) dars o‘tiladigan xonani tayyorlash, doskaning tozaligi, bo‘r, latta yoki markerlarni
tayyorlash, vidioproektor, elektron doskaning tayyorligiga e’tibor qaratish;

4) mavzuning ilmiyligi va izchilligi, oddiydan murakkabga tomoni yo ‘naltirish;
ko‘rgazmalilik va berilayotgan bilim, yangi axborotlarning hayotiyligiga, jonli va ravon tilda
ochib berilishiga e’tibor qaratish;

5) o‘quv dasturi asosida mavzuga ajratilgan soatlarning mosligi, o‘quvchining yoshi va
shaxsiy-psixologik xususiyatini hisobga olib, ularni o‘ylashga, izlanishga undashi, ijjodkorlik,
uslubiy mahorat, ilg‘or pedagogik va novatorlik tajribalaridan foydalanish;

Dars kuzatish va tahlil gilish ketma-ketligi

1) Dars kuzatuvchining magsadi;

2) Dars jarayonini kuzatish va tahlil qilish;

3) Dars jarayonida o‘qituvchining dars o‘tish bosqichlariga amal qilish;

4) Dars samaradorligi va o‘qituvchining ish faoliyatini yanada yaxshilashga oid dars
kuzatuvchining tahlillari hamda taklif va mulohazalari.

Dars tahlili turlari

1.Didaktik (Yoki ta’limiy) tahlil.

Tahlilning bu turida mavzuning ilmiyligi va izchilligi, oddiydan murakkabga tomon
yo ‘nalishi, ko‘rgazmaliligi va berilayotgan bilim, yangi axborotlarning hayotiyligi, ularning jonli
va ravon tilda ochib berilishi nazarda tutiladi

2.Uslubiy tahlil.
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Bunda o‘qituvchi faoliyatining ikki tomoni: birinchidan, o‘rganilayotgan mavzuga
dasturda m o‘ljallangan soatda, uni qanday usullar yordamida, talabalarning yoshi va shaxsiy-
psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda yetkazib bera olishi, talabalarni o‘ylashga,
izlanishga majbur etishi va unga sharoit yaratishi;

« ikkinchidan, o‘qituvchi sifatidagi tajribalari qaysi darajada ekanligini namoyish eta olishi
nazarda tutiladi. O‘qituvchining ikkinchi tomoni tahlil etilayotganda, uning ijodkorligi, uslubiy
mahorati ko‘zga tashlanishi lozim. O‘qituvchining ilg‘or pedagogik va novatorlik tajribalari
mana shu yerdan boshlanadi

3. Metodologik tahlil

Ushbu tahlil mobaynida ta’lim yo‘nalishidagi hukumat garorlari, talablar, davlat tili, milliy
ruh, madaniyatning go‘zal durdonalari, shu soha bo‘yicha buyuk alloma va olimlarning qilgan
ishlari, fikrlari, respublikadagi oxirgi o‘zgarishlarning mashg‘ulot davomida foydalanilishi asos
qilib olinishi mumkin

4. Psixologik tahlil

Bu tahlilda, avvalo, o‘quvchilarning kayfiyati, ularning sog’ligi, jamoadagi sog’lom mubhit,
xushyorligi fanga bo‘lgan qiziqishlari, dars berayotgan o‘qituvchisiga munosabati,
hozirjavobligi, sezgir va topqirligi, idroki, yangi va avvalgi materiallarni esda saqlashlari,
obrazli va mantiqiy tafakkuri, fantaziyasi, oldida turgan mas’uliyatlariga irodali yoki
irodasizligi, ulardagi bilim, ko’nikma va malakalar ko‘lami kabi tomonlar kiradi. O‘qituvchining
favqulodda vujudga kelgan vaziyatdan oz obro‘sini saqlagan holda chiqa olishi, o‘zini boshqara
olishi ham inobatga olinadi

5. Pedagogik tahlil

Tahlilning bu turi ancha murakkab va mas’uliyatli bo‘lib, o‘qituvchining tashqi qiyofasi,
talabalar bilan til topa olish mahorati, madaniyati, odobi bilan birgalikda dars jarayonida
umuminsoniy tarbiyaning tarkibiy gismlarini talabalarga

bera olishi va uning nutq madaniyati ham nazarda tutiladi

Dars kuzatishdan chigarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar

Pedagogik odob, o‘zaro hurmat va bir-birini tushungan holda dars kuzatuvida ishtirok
etganlar yuqorida tavsiya etilgan texnologik yondashuv asosida o°z fikrlarini oshkora
bildirganlari magsadga muvofiq hisoblanadi. Har ganday tajribali, bilimdon, uzoq yillik
pedagogik faoliyatda samarali ishlab kelayotgan mutaxassisda ham ayrim kamchiliklar ko‘zga
tashlanib qoladi. O‘qituvchining yoshi, tajribasini hurmat qilib, uni aytib o‘tmaslik,
o‘qituvchining keyingi o‘tadigan darslarini samarali bo‘lishiga qisman bo‘lsada, to‘sqinlik
gilishi mumkin. Chiqgarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalarga muvofiq o‘qituvchining ish
tajribasini umumashtirish va ommalashtirish yetuk hamda raqobatbardosh o‘qituvchi kadrlar
tayyorlashda muhim o°‘rin tutadi Xulosa. Dars tahlili o‘qituvchining ish faoliyatini o‘rganish, fan
asoslarini o‘quvchilar ganday darajada o°zlashtirayotganligini aniqlash va davlat o‘quv dasturi
materiallarining reja asosida bajarilishini nazorat etishning asosiy omili hisoblanadi. Darslarni
ilmiy, metodik, didaktik va umumiy pedagogik, psixologik jihatlarga bo‘lib tahlil etish dars
tahliliga aniqlik kiritadi, uni mukammallashtiradi hamda o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatiga
mukammal baho berish imkonini kengaytiradi.

Fidbek nima?

Fidbek — inglizcha “feedback” so’zidan olingan bo’lib, “qayta bog’lanish” degan ma’noni
bildiradi.

Fidbek quyidagi magsadlarda qo’llanadi:

1) boshqa kishiga 0’zim haqimda nima o’ylashim va his qilishimni bildirish;
2) boshqa kishiga u haqida nima o’ylashim va his qilishimni bildirish;
Fidbek - ikki Kishi orasidagi xulg va munosabatni tartibga solish instrumentidir.
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Fidbek berish va olish giyinchiliklari:

- milliy urf-odatlar;

- munosabat buzilishidan qo’rqish;

- noto’g’ri tushunishlaridan qo’rqish;

- harakat gilishdagi ishonchsizlik.

Fidbek dars tahlili, biror holatga munosabat bildirishda qo’llaniladi. Fidbek berish va
Fidbek olish goidalari mavjud.

Fidbek berishda:

YVVVVVYVYYVYVY

Baholamang, balki izohlang (ijobiydan boshlang)

Umumiy gaplardan goching, aniq narsaga Fidbek bering

Biror o’zgartirish kiritish taklifingiz bo’lsagina fikr bildiring

Fidbek berishdan oldin rozilik oling

Fidbek bilan voqgea o’rtasidagi vaqt oz bo’lishi kerak

Hayajon yo’qligiga ishonch hosil qiling

“Menimcha”, “Ehtimol”, “Mening nazarimda”, “Iloji bo’Isa” kabi iboralardan foydalaning
Fidbek berilayotgan kishiga shaxsan murojaat qiling: “Sizning ... menga yoqdi”, “Sizning
o’rningizda men bo’lganimda, ...” kabi.

Fidbek olishda:
» O’zingizni oqlamang
» Fidbek olishga tayyor bo’lmasangiz, uni rad qiling
» Fidbek yakunida minnatdorchilik bildiring

Fidbekni muntazam qo’llash munosabatlarni yaxshilash, hamkorlik va hamjihatlik
mubhitini yaratish, shu orqali ta’lim samaradorligini oshirish imkonini beradi.
Foydalanilgan adabiyotlar

1.

w

Ymapos A. C., Paxumos A. K., Mupzaesa H. A. TAPC CUOATUHUHI" TAXJINJIN-
TABJIMM TAPAKKUETU ME30HU //TALIM VA RIVOJLANISH TAHLILI
ONLAYN ILMIY JURNALI. —2022. - C. 80-88.

G‘aybullaeva M. DARS TAHLILI PEDAGOGIK MAHORATNI OSHIRISHNING
VOSITASI SIFATIDA //Scientific progress. —2022. — T. 3. — Ne. 2. — C. 836-840.
Mup3aes W. dapc taxmumm. / YKyB-yeny6uii kymtanma. — T.: «YkuTyBdm», 1985.
Onumor III.III. Hekotopele BOMNpOCH OpraHu3alid Ypoka Ha OCHOBaHUHU
Mearornyeckux Texnosorui /Momnomoit yuensiid. — 2013. — Ne. 5. — C. 752- 754.

Mavzu: O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimi
Reja:

4. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi
5. Baholash tamoyillari
6. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi) maqgsadlarda baholash.
Mashg‘ulotning texnologik xaritasi
O‘quv bloki | II. Umumkasbiy ko ‘nikmalarni rivojlantirish
O‘quv modul | 2.5. Formativ va summativ baholash tamoyillari
Mavzu O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimi
Davomiyligi | 80 dagiga
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Mashg‘ulotni

ng magsadi . . L .
« Dars rejasiga formativ baholash topshiriglarini kamida ikkita turini kiritish orgali
baholashning asosiy tamoyillari va magsadlarini tushunish;
e Qayta aloga berish amaliyoti haqida fikr yuritadi va sinfda qo‘llashga mo‘ljallangan
samarali qayta aloganing xususiyatlari ro‘yxatini tuzish.
Vaq
Mashg‘ulot . e t, Zarur ..
bosgjichlari Faoliyat tavsifi dag Metodlar jihozlar Natija
ga
. Tashkiliy - Salomlashish 5 | Suhbat, 1-2-slaydlar | O‘qituvchilar mashg‘ulotga
Jism - Mavzu bilan tushuntirish tayyor bo‘lishadi.
tanishtirish
. Motivatsiya |- Mashg‘ulotning 10 | Muammoli 3-slayd O‘qituvchilar mavzuga
mavzusiga vaziyat gizigadi va ishtirok etishga
yo’naltiruvchi savol yaratish, rag‘batlanadi.
berish; muhokama
- Kirish mashqini
o’tkazish.
. Nazariy - Baholash tamoyillari 15 | Taqdimot, 4- slayd O‘qituvchilar fanni o‘qitishda
Jism hagida bahs- ko‘rgazmali . innovatsion yondashuvlarni
. . 1-ilova o . .
munozara; tushuntirish nazariy jihatdan o‘rganadi.
- Baholash turlari;
- Slaydlar bilan
tushuntirish
. Amaliy - Guruhlarda ishlash: 20 | Guruhlarda 5-7-slaydlar | O‘qituvchilar guruhlarda
nashg‘ulot amaliy topshiriglar ishlash . ishlash amaliy ko‘nikmalar
0 2-3-ilova o
bajarish; hosil giladi.
- Solishtirma mashq
targqatmasi yordamida
muhokama qilish;
. Tahlil va - Guruhlar ishlari 20 | Suhbat, 8-slayd O‘qituvchilar o°z tajribalarini
nuhokama bo‘yicha tagdimotlar; muhokama, o‘rtoglashadi va yangi
tahlil g‘oyalarni o‘zlashtiradi.

- Qiyinchiliklarni
muhokama qilish;
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- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish;

. Refleksiya |- O‘z maktablarida 5 | Refleksiya 9-slayd O‘qituvchilar oz faoliyatini
hamkasblari bilan usullari baholaydi va o‘rganilgan
hamkorlikda ishlagan ma’lumotlarni gqayta ko‘rib
holda formativ va chigadi.

summativ baholash
topshiriglarini

yaratish.
. Yakunlash |- Mashg‘ulot natijalarini | 5 | Suhbat 10-slayd O‘qituvchilar mashg‘ulotdan
a baholash umumlashtirish gonigish bilan chigadi va
angi magsadlar bilan
- Kelgusi mashg‘ulotlar y ‘g . .q .
. yo ‘naltiriladi.
uchun tavsiyalar
berish
llovalar
1-ilova

1-targatma material. Kirish mashqi
Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha qaror qiling. Agar ular
noto‘g‘ri bo‘lsa sabablarini izohlang:

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri tasavvur, tushunchalarni
aniglaydi.

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning yakuniy shakli
hisoblanadi.

3. Chigqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini faollashtirish uchun
darsning boshlanishida beriladigan gisgacha baholash topshiriglaridir.

4, O‘z-o0°zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro ‘yxatlari yoki rubrikalar yordamida oz
faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda gilishga undaydi.

S. Samarali qayta aloga umumiy va mavhum ko ‘rinishda bo‘ladi.

2-ilova

2-targatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif

Baholash magsadi, topshiriq bo‘yicha ko‘rsatmalar
Validlik va uni bajarishdan kutilmalar baholanuvchilar tomonidan
oson tushuniladi.

O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan narsalarnigina

Inklyuzivlik o‘Ichashi/baholashi kerak.
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Qo‘llaniladigan

Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan gat’iy
nazar izchil bo‘lishi lozim.

Ishonchlilik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.
Anialik Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos

a hamda o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi lozim.
Moslik O‘quvchilarga qayta aloga va refleksiya orqali

o‘rganish imkoniyatini taqgdim etishi lozim.

2-targatma material: javoblar

Aniglik

Baholash magsadi, topshiriq bo‘yicha
ko‘rsatmalar va uni bajarishdan kutilmalar
baholanuvchilar tomonidan oson
tushuniladi.

Validlik

O‘Ichash/baholash ko‘zda tutilgan
narsalarnigina o‘lchashi/baholashi kerak.

Ishonchlilik

Natijalar baholash vaqti va
baholovchilardan qat’ity nazar izchil
bo‘lishi lozim.

Inklyuzivlik

Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Moslik

Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga
mos hamda o‘quv dasturi yoki standartga
mos bo‘lishi lozim.

Qo‘llaniladigan

O‘quvchilarga qayta aloqa va refleksiya
orqali o‘rganish imkoniyatini taqdim etishi
lozim.

3-targatma material: Formativ baholashga kirish

Formativ (shakllantiruvchi) magsadlarda baholash yoki gisgacha gilib aytganda formativ
baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning o*qib-
o‘rganishini monitoring qilish va takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki
yunitning so‘ngida o‘qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan fargli
o‘laroq, formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qituvchilarga ham o‘quvchilarga
o‘zlarining kuchli va zaif tomonlarini aniqlash, takomillashtirish kerak bo‘lgan jabhalarni
aniqlashtirish va tezkor ravishda qo‘yilishi kerak bo‘lgan keyingi qadamlarni aniqlash imkonini

beradi.

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning o‘quv jarayonini
yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar davomida formativ baholash topshiriqlari
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sifatida qo‘llanilgan viktorinalar, muhokamalar yoki o°z kuzatuvlari orqali olingan ma’lumotlarga
tayangan holda o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat gilish imkonini
beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar o‘z ishini tekshirish va baholashi va
o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini
beruvchi mezonlar ro‘yxatini) berish orqali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing
o‘quvchilar tomonidan tushunilganligini o‘Ilchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun ushbu
mavzu yoki o°tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda oz o‘qib-o‘rganishiga
egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga rag‘batlantirishida aks etadi. O‘z-0‘zini baholash va
o‘quvchilarning o‘zaro bir-birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari
bo‘yicha refleksiv mushohoda gilish va shasxiy magsadlarni belgilash imkonini beradi. Bunday
refleksiv amaliyot o‘quvchilarning nafaqat tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki
ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok etishga undaydi.

Formativ baholash gachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib turilsagina va ushbu
baholashdan kelib chiqadigan salbiy oqibatlar o‘quvchilar uchun gqanchalik kam bo‘lsa shuncha
samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan,
norasmiy savol-javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoqlash” kabi
strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy maqgsad o‘quvchilar uchun tajriba
qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim
mubhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun o‘qituvchilar
tabagalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi, ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari
va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim
o‘quvchilar “chiqish chiptasi’ni bajarishda qisqacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn tagqdim etishlari mumkin.

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o*qituvchilar o‘sish va uzluksiz
takomillashishga garatilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari mumkin.

1-targatma material. Refleksiya. Tavsiya etilgan javoblar

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri tasavvru, tushunchalarni
aniqlaydi. (TO‘G‘RI)

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning yakuniy shakli
hisoblanadi. (NOTO*‘G‘RI)

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini faollashtirish uchun
darsning boshlanishida beriladigan gisqacha baholash topshiriglaridir. (NOTO‘G*RI)

4. O°z-o‘zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki rubrikalar yordamida o‘z
faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda qilishga undaydi. (TO*G*RI)

5. Samarali qayta aloga umumiy va mavhum ko ‘rinishda bo‘ladi. (NOTO‘G*RI).
Samarali qayta aloga aniq va bajariladigan bo‘lishi lozim.

1. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi

O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimlari zamonaviy ta’lim jarayonining ajralmas qismi
hisoblanadi. Texnologiyalar rivojlanishi va ta’limda innovatsiyalar joriy etilishi natijasida bilimlarni
baholashda turli yondashuvlar paydo bo‘lmoqda. Quyida ushbu tizimlarning asosiy xususiyatlari va
yondashuvlari mavjud.

O‘quvchilarning chuqurroq ta’lim olishini rag‘batlantirish uchun o‘quv jarayoni mazmuniga
baholashni ganday singdirishimiz mumkin?
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Baholash o‘qitish va o‘rganish jarayonida muhim ahamiyat kasb etuvchi jarayon bo‘lib, bunda
o‘quv jarayonini o‘lchash, hujjatlashtirish va qo‘llab-quvvatlash uchun turli xil vosita va usullar
qo‘llaniladi.

1-targatma material. Kirish mashqi

Quyida berilgan gaplar to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi bo‘yicha qaror qiling. Agar ular noto‘g‘ri
bo‘lsa sabablarini izohlang:

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va noto‘g‘ri tasavvur, tushunchalarni
aniqlaydi.

2. Formativ baholash o‘quv faoliyati natijalarini baholashning yakuniy shakli hisoblanadi.

3. Chiqish chiptalari o‘quvchilarning ilgari egallangan bilimlarini faollashtirish uchun
darsning boshlanishida beriladigan gisgacha baholash topshiriglaridir.

4, O‘z-o°zini baholash o‘quvchilarga nazorat ro‘yxatlari yoki rubrikalar yordamida o‘z
faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda gilishga undaydi.

o. Samarali qayta aloga umumiy va mavhum ko ‘rinishda bo‘ladi.

Mavzuga kirish sifatida o‘qituvchilarni to‘g‘ri/noto‘g‘ri mashqini bajarish orqali egallagan
bilimlarini takrorlash, ilgari egallangan bilimlarni faollashtirish va ularning mavzuga bo‘lgan
qiziqishini uyg‘otish uchun mo‘ljallangan mashq hisoblanadi. Bu mashq ularning baholash haqidagi
bilimlarini tekshirish uchun mo‘ljallanmagan. Mashg‘ulot yakunida o‘qituvchilar o‘z javoblarini qayta
ko‘rib chiqishi va mashg‘ulot davomida egallagan yangi bilimlar va tushunchalarini qo‘shish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

2. Baholash tamoyillari

Samarali baholash o0‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, ular moslashtirish mashqi orqali taqdim
etiladi.

2-targatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi

Xususiyat Izoh/ta’rif

Baholash magsadi, topshiriq bo ‘yicha ko ‘rsatmalar va uni
Validlik bajarishdan kutilmalar baholanuvchilar tomonidan oson
tushuniladi.

O‘Ichash/baholash  ko‘zda tutilgan narsalarnigina

Inklyuzivlik o¢Ichashi/baholashi kerak.

Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan qat’iy nazar

Qollaniladigan izchil bo*lishi lozim.

Ishonchlilik Turli o‘quvchilar uchun mos bo‘lishi lozim.

Magsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos hamda

Aniglik o‘quv dasturi yoki standartga mos bo‘lishi lozim.

O‘quvchilarga qayta aloqa va refleksiya orqali o‘rganish

Moslik imkoniyatini tagdim etishi lozim.

Ushbu topshirigni bajarishda o‘qituvchilar samarali baholashning oltita xususiyatiga qaragan
holda ularning mos ta’rifini topishlari kerak bo‘ladi. O‘qituvchilar avval bu mashqni yakka tarzda
bajarishi va so‘ng javoblarini yonlarida o‘tirgan sheriklariniki bilan tagqoslashlari mumkin bo‘ladi.
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Ushbu mashqgqa yakun yasash uchun, o‘qituvchilardan samarali baholashning mazkur
xususiyatlarini ularning fikricha eng muhimidan tortib eng muhim bo‘lmaganiga ko ‘ra tartibda qo‘yib
chiqishni so‘rang. Ulardan yana sheriklari bilan juft bo‘lib ishlagan holda nima uchun bunday tartibda
qo‘yganliklarini muhokama qilishni va tanlangan tartib uchun o‘z sabablarini bir-birlariga
tushuntirishlarini so‘rang. Ushbu xususiyatlarning oldindan belgilangan bironta tartibi mavjud emas.
Mashqdagi ushbu bosqichni bajarishdan magsad o‘qituvchilarga ushbu xususiyatlar haqida yanada
chuqurroq fikrlash va ularni oz ish faoliyati kontekstiga bog‘lash imkonini berish hisoblanadi. Bu
bo‘yicha umuman boshqacha qarash va fikrga ega bo‘lgan o‘gituvchilarning fikr va mulohozalarini
tinglash orqali o‘qituvchilar ushbu xususiyatlarga umuman boshqa tomondan nazar solishlari va
yanada chuqurroq tushunchaga ega bo‘lishlari mumkin. Yakuniy bosqich sifatida o‘qituvchilardan
baholashning tamoyillari bo‘yicha o‘rganganlari, ularning ahamiyati va o‘zlarinikidan farq qiluvchi
qarashlarni umumlashtirgan holda o‘z refleksiv jurnallariga qayd kiritib qo‘yishlarini so‘rash lozim.

3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi) magsadlarda baholash

O‘quvchilarning o‘qib-o‘rganishlariga katta ta’sir ko‘rsatuvchi ikkita baholash turi mavjud.
Ushbu baholashning ikki turi bo‘yicha ko‘proq o‘rganish uchun o‘qituvchilar jigsaw mashqini
bajarishadi. Bunda har ikkala baholash turi haqida ma’lumot berilgan tarqatma materialdan
foydalanishadi. O‘qituvchilarni ikkita kichik guruhlarga ajrating. Birinchi guruh Formativ baholash
haqida ma’lumot berilgan tarqatma materialga diqqgatini qaratishadi. Ikkinchi kichik guruh bo‘lsa
Summativ baholash haqida ma’lumot berilgan tarqatma material bilan ishlashadi. O*qituvchilarga mos
tarqatma materiallarni berib chiqing va yakka tarzda berilgan ma’lumotni o°qib chiqishni so‘rang.

3-targqatma material: Formativ baholashga kirish

Formativ (shakllantiruvchi) magsadlarda baholash yoki gisqacha qilib aytganda formativ
baholash, samarali o‘qitishning asosini tashkil qilib, o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning o‘qib-
o‘rganishini monitoring qilish va takomillashtirish uchun ishlab chiqiladi. Bo‘lim, chorak yoki
yunitning so ‘ngida o°qib-o‘rganishni baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan farqli o‘laroq,
formativ baholash uzluksiz jarayon bo‘lib, ham o‘qituvchilarga ham o‘quvchilarga o‘zlarining kuchli
va zaif tomonlarini aniglash, takomillashtirish kerak bo‘lgan jabhalarni aniqlashtirish va tezkor
ravishda qo‘yilishi kerak bo‘lgan keyingi gadamlarni aniqlash imkonini beradi.

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning o‘quv jarayonini
yo‘naltirishga yordam berishidadir. O‘qituvchilar darslar davomida formativ baholash topshiriqlari
sifatida qo‘llanilgan viktorinalar, muhokamalar yoki o‘z kuzatuvlari orgali olingan ma’lumotlarga
tayangan holda o‘qitish metodlarini moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, o‘quvchilarning
o‘tilayotgan materiallarni tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat qilish imkonini
beradi. Masalar, o‘qituvchi “chiqish chiptalari” (o‘quvchilar o‘z ishini tekshirish va baholashi va
o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini
beruvchi mezonlar ro‘yxatini) berish orqali dars davomida o‘tilgan tushuncha yoki mavzuniing
o‘quvchilar tomonidan tushunilganligini o°‘lchashi mumkin va zarur bo‘lsa keyingi kun ushbu mavzu
yoki o‘tilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning o‘quvchilarda o‘z o‘qib-o‘rganishiga
egalik qilish va unga mas’uliyatli bo‘lishga rag‘batlantirishida aks etadi. O‘z-o‘zini baholash va
o‘quvchilarning o‘zaro bir-birini baholash kabi texnikalari o‘quvchilarga erishayotgan natijalari
bo‘yicha refleksiv mushohoda qilish va shasxiy maqgsadlarni belgilash imkonini beradi. Bunday
refleksiv amaliyot o‘quvchilarning nafaqat tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi balki
ularning ta’lim olish jarayonida faol ishtirok etishga undaydi.

Formativ baholash gachonki undan tez-tez, turli ko‘rinishlarda foydalanib turilsagina va ushbu
baholashdan kelib chigadigan salbiy ogqibatlar o‘quvchilar uchun ganchalik kam bo‘lsa shuncha
samarali hisoblanadi. O‘qituvchilar ushbu baholash turini amalda qo‘llashning turli strategiyalaridan,
norasmiy savol-javobdan tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-o‘rtoqlash” kabi
strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy maqsad o‘quvchilar uchun tajriba
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qilish, xatolarga yo‘l qo‘yish va ulardan o‘rganish imkonini beruvchi qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim
mubhitini yaratish hisoblanadi.

Inklyuziv sinflarda turli o‘quvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun o‘qituvchilar
tabaqalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi, ya’ni o‘quvchilarning turli darajalari
va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq va vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim
o‘quvchilar “chiqish chiptasi”’ni bajarishda gisgacharoq topshirigni bajarishi yoki javoblarini yozma
tagdim etish o‘rniga audio matn taqdim etishlari mumkin.

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali o‘qituvchilar o‘sish va uzluksiz
takomillashishga garatilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari mumkin.

O‘qituvchilardan o‘qish davomida matndagi asosiy g‘oyalarni belgilab chiqishni va tegishli
qaydlar qilishni so‘rang. Birinchi bosqichni tamomlagach, o‘qituvchilar Formativ baholash bo‘yicha
“ekspert” va Summativ baholash bo‘yicha “ekspert”lar bilan juftlanadi. Har bir o‘qituvchilar juftligi
tarqatma materialda o‘zlariga tegishli mavzu bo‘yicha o‘rganganlarini o‘z hamrohlari bilan
o‘rtoqlashadi, ikkita baholash turi o‘rtasidagi farqli tomonlarni muhokama qilishadi va oz tajribalarida
ushbu baholash turlaridan qanday foydalanganliklari bo‘yicha misollar keltirishadi. So‘ng ular o‘z
xulosalarini umumlashtirgan holda hamkorlikda poster yaratishadi va bu posterda ular yangi grafik
organayzer yaratib ikkala baholash turiga tushuntirish berishadi. Ular shuningdek posterga har ikkala
baholash turining xususiyatini tushuntitib beruvchi belgi, rasm va simvollar tasvirini tushirishadi.

Yaratilgan posterlar auditoriya devorlariga osib qo‘yiladi va o‘qituvchilar galereya bo‘ylab
sayohat gilishadi. Bunda o‘qituvchilar auditoriya bo‘ylab yurib tayyorlangan posterlarni tomosha
qilishadi, ularda berilgan ma’lumotlar bilan tanishib chiqishadi hamda o‘zlari uchun tegishli qaydlar
olishadi. Yakuniy bosqich sifatida o‘qgituvchilardan o‘z refleksiv jurnallariga ushbu faoliyatdan
o‘rganganlari bo‘yicha hamda sinfxonada ushbu baholash turlaridan foydalanishning amaliy jihatlari
haqida qisqacha gayd qilib qo‘yishni so‘rang.

Ushbu mavzuga kirish mashqi sifatida o‘qituvchilarga Kirish mashqida to‘g‘ri yoki
noto‘g‘riligini topish so‘ralgan 5 ta gap berilgan edi. Ushbu bosqichda o‘qituvchilar kirish mashqidagi
javoblarini gayta ko‘rib chiqishadi va kerak hollarda o‘z javoblariga kerakli tuzatishlar kiritishadi
hamda ushbu tuzatishlarni kiritishlariga turtki bo‘lgan sabablarni keltirishadi.

Ilk bor berilgan javoblarini tekshirib bo‘lishgach va kerakli tuzatishlarni kiritib bo‘lgach,
o‘qituvchilarga 1-Refleksiya targatma materialida berilgan tavsiya etilgan javoblarni bering.

O‘qituvchilardan o‘z javoblarini tavsiya etilgan javoblar bilan tagqoslashni so‘rang va ular
paygagan har qanday farqli tomonlarni qayd qilishlarini so‘rang. Yakunlovchi bosqich sifatida
o‘qituvchilar ushbu mashqda o‘rganganlari bo‘yicha xulosalarini refleksiv jurnallariga gayd qilib
go ‘yishadi.

Mavzu: Formativ va summativ baholash tizimi va mohiyati,
baholash mezonlari

Reja:
1. Baholash turlari
2.Baholash vositalari
3. O‘rganishni yanada rag‘batlantirishda qayta aloqadan foydalanish
4. O‘quvchilarni ta’lim jarayoniga yanada jalb qilish

Mashg‘ulotning texnologik xaritasi

O‘quv bloki | II. Umumkasbiy ko ‘nikmalarni rivojlantirish

O‘quv modul | 2.5. Formativ va summativ baholash tamoyillari
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Mavzu Formativ va summativ baholash tizimi va mohiyati,
baholash mezonlari
Davomiyligi | 80 dagiga

Mashg‘ulotnin

g magsadi
e Qayta aloga berish amaliyoti haqida fikr yuritadi va sinfda qo‘llashga mo‘ljallangan
samarali qayta aloganing xususiyatlari ro‘yxatini tuzish ko’nikmasini shakllantirish;
e O‘quvchilarni o‘quv jarayoniga jalb etishning turli usullarini o‘rganish.
13 Vaqt,
Mas}.lg “lo.t Faoliyat tavsifi daqgiq | Metodlar __Zarur Natija
bosgichlari 3 jihozlar
1. Tashkiliy - Salomlashish 5 Suhbat, 1-slayd O‘qituvchilar
i . . huntirish ‘

gism - Mavzu bilan tanishtirish tushuntiris ma‘shg ul(.)tga tayyor

bo‘lishadi.

2. Motivatsiya |- Mashg‘ulotning 10 | Muammoli | 2-slayd O‘qituvchilar mavzuga
mavzusiga vaziyat qizigadi va ishtirok
yo’naltiruvchi savol yaratish, ctishga rag‘batlanadi.
berish. muhokama

3. Nazariy - Baholash turlari; 10 | Taqdimot, | 3-slayd O‘qituvchilar fanni

i . ko 1 : ‘qiti i i
gism - Slaydlar bilan ko‘rgazmal |, . o‘qitishda 1nn0_vat51or.1
tushuntirish i yondashuvlarni nazariy
tushuntirish jihatdan o‘rganadi.

4. Amaliy - Grafik organayzer bilan 25 | Guruhlarda | 4-9-slaydlar | O‘qituvchilar guruhlarda

mashg‘ulot ishlash; ishlash . ishlash amaliy

2-5-ilovalar

- Moslikni topish
targatmasi yordamida
muhokama qilish;

-Samarali gayta aloga
targatmasidan
foydalanish;

-Sizningcha eng mos
tartib mashg’uloti.

ko‘nikmalar hosil giladi.

85




5. Tahlil va - Guruhlar ishlari 20 | Suhbat, O‘qituvchilar o‘z
muhokama bo‘yicha taqdimotlar; muhokama, tajribalarini o‘rtoqlashadi
S . tahlil i g‘oyalarni
- Qiyinchiliklarni V? yangtg oyalarni
- o‘zlashtiradi.
muhokama qilish;
- Mashg‘ulot jarayoni
bo‘yicha fikr-
mulohazalar olish;

6. Refleksiya |- O‘z maktablarida 5 Refleksiya | 10-slayd O‘qituvchilar o‘z
hamkasblari bilan usullari faoliyatini baholaydi va
hamkorlikda ishlagan o‘rganilgan
holda formativ va ma’lumotlarni qayta
summativ baholash ko‘rib chigadi.
topshiriglarini yaratish.

7. Yakunlash | - Mashg‘ulot natijalarini 5 Suhbat 11-slayd O‘qituvchilar

va baholash umumlashtirish mashg‘ulotdan qoniqish

| . .
- Kelgusi mashg‘ulotlar bilan Chlqad.l vayangl
. . maqsadlar bilan
uchun tavsiyalar berish e
yo ‘naltiriladi.
Ilovalar

1-ilova

1-targatma material. Baholash turlari
Quyida berilgan grafik organayzerdagi ma’lumotdan foydalangan holda berilgan jadvalni

to‘ldiring:
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[ Formativ ] [ Summativ J

v v

Davomli, o'rganish O'rganish
va o'qitish natijalarini
jarayonini baholashning
yo'naltiradi so'nggi nuqtasi

|
| |

O'rganish uchun ; O'rganishni
h ' h
baholash: - OIa.Sh 9 e baholash:
- o'qitishni Statige; - egallaganganiikka
a s - 0'z-0'zini baholash X
moslashtirish . baho berish
: - refleksiya =
- qayta aloqa berish - sertifikatlash
Avvaldan bilgan va o0°z tasdig‘ini topgan Men uchun yangi bo‘lgan narsalar
tushunchalarim
> >
> >
> >
2-ilova

2-tarqatma material. Baholash vositalari: ko‘rsatmalar va kartochkalar
Har bir baholash vositasini uning mos ta’rifi berilgan kartochkaga moslashtiring.

Baholash vositalari:

Bo‘lim  yakunidagi
testlar
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O¢z-0‘zini baholash nazorat
ro‘yxatlari

Chigqish
chiptalari

Standartlashtirilgan
imtihonlar

Loyihalar

Dars kuzatuvlari

Vogea-hodisalar
gaydlari

Ta’riflari:

O‘qituvchilar o‘quvchilarning topshiriglarni bajarishi hamda yakka tartibda va jamoada
ishlashini kuzatadi.

O‘qituvchilar darsni kuzatish davomida olib boradigan gaydlari bo‘lib, ular o‘z ichiga
o‘quvchilarning ma’lum xulg-atvorlarini, ko‘nikmalarini yoki vaqt davomida ma’lum
natijalarga erishishini gayd etadi.

Barcha o‘quvchilarga bir xil savollar va bir xil baholash tizimiga ega bir xil tartibda beriladigan
testlar. Ushbu testlar o‘quvchilarning ma’lum ko‘nikma yoki bilimlarni egallaganligini
o‘Ilchaydi hamda natijalarni turli maktablar yoki guruhlararo taqqoslash imkonini beradi.

O‘quvchilar o‘z ishini tekshirish va baholashi va o‘rganayotganlari hamda erishayotgan
natijalari xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar ro‘yxati yoki
topshiriglarni bajarish tartibi.

Yakuniy natija sifatida namoyish etish mumkin bo‘lgan mahsulotga ega hamkorlikda ishlash
faoliyat turlari.
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Yunit, bo‘lim yakunida o‘tkaziladigan test yoki imtihon.

kiritish mumkin.

O‘quvchilar dars so‘ngida bajaradigan tez va qisqa topshiriglar. Bunda o‘quvchilar nimalarni
o‘rganganini namoyish qilishadi. O‘qituvchilar ulardan keyingi bosqichlarni rejalashtirishda
foydalanishi mumkin. Bu topshiriglarga masalan savolga javob berish yoki gisgacha muqobil
variantli test savollariga yoki to‘g‘ri/noto‘g‘ri javobli test savollariga javob berish mashqlarini

2-tarqatma material. Baholash vositalari va ularning ta’riflari: tavsiya etilgan javoblar

Baholash vositasi

Ta’rif

Bo‘lim yakunidagi testlar

Yunit, bo‘lim yakunida o‘tkaziladigan test yoki imtihon.

O‘z-0‘zini  baholash  nazorat
ro‘yxatlari

O‘quvchilar o‘z ishini tekshirish va baholashi va
o‘rganayotganlari hamda erishayotgan natijalari xususida
refleksiv. mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar
ro‘yxati yoki topshiriglarni bajarish tartibi.

Vogea-hodisalar gaydlari

O‘qituvchilar darsni kuzatish davomida olib boradigan qaydlari
bo‘lib, ular 0°z ichiga o‘quvchilarning ma’lum xulg-atvorlarini,
ko‘nikmalarini yoki vaqt davomida ma’lum natijalarga
erishishini gayd etadi.

Chigish chiptalari

O‘quvchilar dars so‘ngida bajaradigan tez va qisqa topshiriqlar.
Bunda o‘quvchilar nimalarni o‘rganganini namoyish qilishadi.
Oc¢qituvchilar ulardan keyingi bosgichlarni rejalashtirishda
foydalanishi mumkin. Bu topshiriglarga masalan savolga javob
berish yoki gisqacha mugobil variantli test savollariga yoki
to‘g‘ri/noto‘g‘ri  javobli test savollariga javob berish
mashglarini Kiritish mumkin.

Standartlashtirilgan imtihonlar

Barcha o‘quvchilarga bir xil savollar va bir xil baholash
tizimiga ega bir xil tartibda beriladigan testlar. Ushbu testlar
o‘quvchilarning  ma’lum  ko‘nikma  yoki  bilimlarni
egallaganligini o‘lchaydi hamda natijalarni turli maktablar yoki
guruhlararo taqgoslash imkonini beradi.

Loyihalar

Yakuniy natija sifatida namoyish etish mumkin bo‘lgan
mahsulotga ega hamkorlikda ishlash faoliyat turlari.

Dars kuzatuvlari

O‘qituvchilar o‘quvchilarning topshiriqlarni bajarishi hamda
yakka tartibda va jamoada ishlashini kuzatadi.

3-ilova
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3-tarqatma material. Baholashning maqsadi. Jadvalda berilgan bo‘sh kataklarni oz
g‘oyalaringiz bilan to‘ldiring.

Baholash vositasi Formativ magsad Summativ magsad
Bo‘lim yakunidagi Testda ko‘rsatilgan yakuniy
testlar natijalar o‘quvchilarga chorak

so‘ngida beriladigan tabel yoki
shunga o‘xshash boshqa hisobot
hujjatlarida aks etadi.

O‘z-o‘zini baholash [ O‘quvchilar o‘qituvchi tomonidan | Huddi o°sha nazorat ro‘yxatidan
nazorat ro‘yxatlari | tayyorlangan nazorat ro‘yxatlari bilan | o‘qituvchilar baholash
ishlar ekan, ular topshirigni bajarishda | topshirig‘ini ~ baholayotganda
belgilangan tartibga rioya gilgan yoki | foydalanishi mumkin.
qilmaganliklarini qayta ko‘rib
chigishadi va kutilgan natijalarga
erishgan  yoki erishmaganliklarini
ko‘rishadi. Ushbu baholash vositasi
refleksiyani, 0‘z-o°zini baholashni va
0°z-0°zini monitoring qilishni
rag‘batlantiradi.

Vogea-hodisalar O‘qituvchilar ~ ushbu  qaydlardan | O‘qituvchilar ushbu qaydlardan

gaydlari o°‘quvchilarning erishayotgan | baholash  davri  yakunlarida
natijalarini kuzatib borish uchun va | hisobot hujjatlarida 0z
kelgusidagi havozalash yoki | sharhlarini/izohlarini keltirishda

tabagalashtirish ~ faoliyat turlariga | asos  sifatida  foydalanishi
alogador qarorlar qgabul gilishda | mumkin.
foydalanishi mumkin.

Chigish chiptalari Bo‘lim, yunit so‘ngida
o‘qituvchilar ~ shu  chiqish
chiptalaridan foydalangan holda
test savollarini tuzishi mumkin.

Standartlashtirilgan | Oz ta’rifiga ko‘ra bu vosita summativ
imtihonlar baholash hisoblanadi chunki bu orgali
o‘quvchilarning natijalari o‘lchanadi
va ta’lim dasturining samaradorligiga

baho beriladi.

Loyihalar Yakuniy mahsulotga qo‘yilgan
baho davriy  baholashdagi
yakuniy baho sifatida qo‘yilishi
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mumkin.

Dars kuzatuvlari

O‘qituvchilar ushbu kuzatuvlaridan
dars rejalariga o‘zgartirish kiritishda,
o‘quvchilarni guruhlarga ajratishda va
ularga qo‘shimcha yordam berishda
foydalanishi mumkin.

3-targatma material.

Baholashning magsadlari. Tavsiya eti

Igan javoblar

Baholash vositasi

Formativ magsad

Summativ magsad

Bo‘lim yakunidagi
testlar

Test baholab bo‘lingandan so‘ng,
o‘qituvchilar testlarni o‘quvchilarga
gaytarishlari mumkin va ulardan test
javoblariga o‘zgartirish kiritishlarini
so‘rashi mumkin. Bu o‘quvchilar
uchun foydali o‘rganish tajribasi
bo‘lishi  mumkin.  O‘qituvchilar
o‘quvchilarga o‘z Xxatolari ustida
ishlagani uchun qo‘shimcha ballar
berishi mumkin.

Testda ko‘rsatilgan  yakuniy
natijalar o‘quvchilarga chorak
so‘ngida beriladigan tabel yoki
shunga o‘xshash boshqa hisobot
hujjatlarida aks etadi.

O‘z-o°zini baholash
nazorat ro‘yxatlari

O‘quvchilar o‘qituvchi tomonidan
tayyorlangan nazorat ro‘yxatlari bilan
ishlar ekan, ular topshirigni bajarishda
belgilangan tartibga rioya gilgan yoki
qilmaganliklarini qayta ko‘rib

Huddi osha nazorat ro‘yxatidan
o‘qituvchilar baholash
topshirig‘ini ~ baholayotganda
foydalanishi mumkin.

chigishadi va kutilgan natijalarga
erishgan  yoki erishmaganliklarini
ko‘rishadi. Ushbu baholash vositasi
refleksiyani, 0°z-0‘zini baholashni va
0‘z-0‘zini monitoring qilishni
rag‘batlantiradi.
Vogea-hodisalar O‘qituvchilar ~ ushbu  gaydlardan | O‘qituvchilar ushbu gaydlardan
gaydlari o‘quvchilarning erishayotgan | baholash  davri  yakunlarida
natijalarini kuzatib borish uchun va | hisobot hujjatlarida 0‘z
kelgusidagi havozalash yoki | sharhlarini/izohlarini keltirishda
tabagalashtirish ~ faoliyat turlariga | asos  sifatida  foydalanishi
alogador qarorlar gabul gilishda | mumkin.
foydalanishi mumkin.
Chigish chiptalari Chigish chiptalari orgali olingan | Bo‘lim, yunit so‘ngida
ma’lumotlar o‘qituvchi tomonidan | o‘qituvchilar ~ shu  chiqish
tuziladi va keyingi [ chiptalaridan foydalangan holda
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gadamlar/bosqichlar bo‘yicha qarorlar

gabul gilishda foydalaniladi:
O‘quvchilar  keyingi  bosqichga
o‘tishga tayyormi? O‘quvchilarga
ayrim tushunchalarni gayta
tushuntirish  kerakmi? O‘quvchilar
ayrim  tushunchalarni  takrorlashi
lozimmi? O‘quvchilarning

tushunishida giyinchiliklar mavjudmi?
Qayta o‘qitilishi  kerak bo‘lgan
narsalar mavjudmi?

test savollarini tuzishi mumkin.

Standartlashtirilgan
imtihonlar

O‘z ta’rifiga ko‘ra bu vosita summativ
baholash hisoblanadi chunki bu orgali
o‘quvchilarning natijalari o‘lchanadi
va ta’lim dasturining samaradorligiga

baho beriladi.

lgari foydalanilgan
standartlashtirilgan  testlardan
dars davomida “mok test” (sinov
test)lari sifatida foydalanish
mumkin. O°‘qituvchilar ushbu
mok testlarda ganday natijaga
erishayotganini  gayd  qilib
borishi, shu asosida dars
rejalariga tegishli o‘zgartirishlar
Kiritishi va mavzularni gayta
o‘tishi yoki o‘quvchilarga kerak
bo‘lgan qo‘shimcha amaliyotni
tagdim etishi mumkin.

Loyihalar

O‘qituvchilar jarayonni digqat bilan
monitoring qilib borishadi va o‘z
kuzatuvlari  hamda  gaydlaridan
o‘quvchilarning erishayotgan
natijalarini kuzatib borishda, rejaga
o‘zgartirish  kiritish va  ularga
yo‘nalish  berishda  foydalanadi.
O‘qituvchilar o‘quvchilarga
loyihaning borishi hagida tez-tez qayta
aloga berib boradi va ularga yo‘nalish
berish magsadida nazorat ro‘yxatlari
hamda vaqt jadvalini taqdim etib
turadi.

Yakuniy mahsulotga qo‘yilgan
baho davriy baholashdagi
yakuniy baho sifatida qo‘yilishi
mumkin.

Dars kuzatuvlari

O‘qituvchilar ushbu kuzatuvlaridan
dars rejalariga o‘zgartirish kiritishda,
o‘quvchilarni guruhlarga ajratishda va
ularga qo‘shimcha yordam berishda
foydalanishi mumkin.

Voqea-hodisalar gaydi singari,
o‘qituvchilar o‘z kuzatuvlaridan
chorak so‘ngidagi baholash
bo‘yicha hisobotlarida izohlar
va tushuntirishlar  yozishda
foydalanishi mumkin.

4-jlova.
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4-tarqatma material. Samarali qayta aloqa ... bo‘ladi.

1. Xulg-atvorga asoslanadi, shaxsga emas. —

Topshirigni bajaruvchiga emas,
topshiriqning o°ziga tegishli bo‘ladi.

2. Muvozanatlashgan bo‘ladi. —

Kuchli tomonlarga va tuzatish Kiritilishi
lozim bo‘lgan tomonlarga yo‘naltirilgan
bo‘ladi.

3. Aniq bo‘ladi. —

Misollarni  o‘z  ichiga oladi va
mugobillarni taklif etadi.

4. Realistik bo‘ladi. —

O‘zgartirish mumkin bo‘lgan narsalarga
asoslanadi.

5. O‘z vaqtida beriladi. —

To‘g‘ri va mos vaqtda taqdim etiladi.

6. Davomli bo‘ladi. —

Ko‘p hollarda butun jarayon davomida
berib boriladi.

7. Hurmat bilan tagdim etiladi. —

Qayta aloga o‘quvchilarga ganday ta’sir
ko‘rsatishini inobatga oladi.

8. Magsadga yo‘naltirilgan bo‘ladi. —

O‘quv faoliyati natijalari va
topshirigning  magsadiga  garatilgan
bo‘ladi.

9. Seziladigan bo‘ladi. —

Aniq maqsadga yo‘naltirilgan bo‘ladi.

10. Amalga oshiriladigan bo‘ladi. —

Natijani yaxshilashga garatilgan
harakatlarga misollar beriladi.

11. Do‘stona va tushunarli bo‘ladi. —

Tushunish oson bo‘ladi va haddan ziyod
murakkab bo‘Imaydi.
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12. Izchil bo‘ladi. —

Stabil va aniq tarzda tagqdim etib boriladi.

HANDOUT 2.5 E
EFFECTIVE FEEDBACK IS...

1Based on
S i
===="person

Aimed at
strengths and
areas to improve

© St

Based on things
that can be
changed

R
\_/Timely

Often throughout
the process

y
Respectful

Samarali gayta aloga ...

5-targatma material: Quyida berilgan bosgichlarni Sizningcha eng

joylashtiring.

Related to the
task, not the
doer

Include examples
ond offer
clternatives

4,
Realistic

0

(@)

, At an appropriate
, time

C
 Ongoing
' Consider how

' student feels

, when getting
the feedback

EFFECTIVE FEEDBACK IS...

8.Goal-
@ referenced
Aimed at
concrete results

10.
Actionable

Easy to
understand and
not overwhelming

{E_ 12. Consistent

' Related to the
| learning outcome and
. purpose of the task

9. Tangible @

' With ideas on actions
' that will make the
, final result better

[ 11. User-
- friendly

; Stable and

|
, accurate

mos tartibda

Yaxshilanishi kerak bo‘lgan bir nechta yo‘nalishlarni tavsiya qiling. Qayta aloganing ushbu
qismini uddalasa bo‘ladigan, bajarsa bo‘ladigan va aniq bo‘lishini ta’minlashni yoddan
chigarmang (yaxshilanishi kerak bo‘lgan jabhalar haddan ziyod ko‘p bo‘lmasligi kerak).
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O‘quvchini qayta ko ‘rib chiqish jarayoni xususida refleksiv mushohoda qilishga undang. Bunda
o‘quvchidan qanday o‘zgartirish kiritilganini va bu o‘zgarishlar yakuniy natija/mahsulotni qay
tarzda yaxshilashini tushuntirib berishni so‘rang.

O‘quvchi berilgan ish/topshirigni bajarishda erishgan bir nechta yutuglari/kuchli tomonlarini
ta’kidlab o‘ting.

Berilgan qayta alogaga asoslangan holda o‘z ishlarini qayta ko‘rib chiqishi uchun o‘quvchiga
vaqt bering.

O‘quvchiga uning ishi bo‘yicha ikkita yoki uchta savol bering. O‘quvchidan aniqlashtiruvchi
yoki yo‘naltiruvchi savollarni so‘rashingiz mumkin. Masalan, “... deyish orgali nimani nazarda
tutyapsan?”’, “Bu nimani anglatishini anglay olmayapman. Buni boshqacha tarzda tushuntirib
bera olmaysanmi?”. Yo‘naltiruvchi savollarga misol sifatida “Bu natijaga qanday erishding?”,
“Bu yerga yana nimani qo ‘shimcha qilish mumkin deb o‘ylaysan?” kabilar misol bo‘la oladi.

5-targatma material. Tavsiya etilgan javoblar.

Qadamlar/bosqgichlar ketma-ketligi:

1. O‘quvchi berilgan ish/topshirigni bajarishda erishgan bir nechta yutuqlari/kuchli tomonlarini
ta’kidlab o‘ting.

2. O‘quvchiga uning ishi bo‘yicha ikkita yoki uchta savol bering. O‘quvchidan aniqlashtiruvchi
yoki yo ‘naltiruvchi savollarni so‘rashingiz mumkin. Masalan, “... deyish orgali nimani nazarda
tutyapsan?”’, “Bu nimani anglatishini anglay olmayapman. Buni boshqacha tarzda tushuntirib
bera olmaysanmi?”. Yo‘naltiruvchi savollarga misol sifatida “Bu natijaga ganday erishding?”,
“Bu yerga yana nimani qo ‘shimcha qilish mumkin deb o‘ylaysan?” kabilar misol bo‘la oladi.

3. Yaxshilanishi kerak bo‘lgan bir nechta yo‘nalishlarni tavsiya qiling. Qayta aloganing ushbu
qismini uddalasa bo‘ladigan, bajarsa bo‘ladigan va aniq bo‘lishini ta’minlashni yoddan
chigarmang (yaxshilanishi kerak bo‘lgan jabhalar haddan ziyod ko‘p bo‘lmasligi kerak).

4. Berilgan gayta alogaga asoslangan holda o°z ishlarini qayta ko‘rib chigishi uchun o‘quvchiga
vaqt bering.

5. O‘quvchini qayta ko‘rib chiqish jarayoni xususida refleksiv mushohoda qilishga undang.
Bunda o‘quvchidan qanday o‘zgartirish kiritilganini va bu o‘zgarishlar yakuniy
natija/mahsulotni gay tarzda yaxshilashini tushuntirib berishni so‘rang.
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