A'LIMI VAZIRLIGH

BUXORO VILOYATI PEDAGOGIK

/ MAHORAT MARKAZI

“HAYOT DAVOMIDA O*‘ZINI-O‘ZI UZLUKSIZ RIVOJLANTIRISH
FAOLIYATINI SAMARALI TASHKIL ETISH: MUAMMOLAR VA
YECHIMLAR”
xalgaro ilmiy-amaliy(ofline-online) konferensiyasi

TOPLAMI,

«PPEKTUBHAA OPTTAHU3ALIUSA HENPEPBIBHOM
AEATEJIBHOCTH IO CAMOPA3BUTHIO HA TIPOTSI?)KEHUN
BCEUA KU3HU: TIPOBJIEMbIL Y PEILIEHUWS»

CBOPHUK MATEPHUAJIOB

MEeKIYHAPOAHO! HayYHO-TIpaKkTHYeCKol(odaiiH-oHIaliH)
KOH(pepeHuun

“EFECTIVE ORGANIZATION OF CONTINUOUS SELF-DEVELOPMENT
ACTIVITIES THROUGHOUT LIFE: PROBLEMS AND SOLUTIONS”
international scientific and practical(offline-online) conference

-

BUXORO-2025-yil, 19-dekabr



“Hayot davomida o‘zini-o‘zi uzluksiz rivojlantirish faoliyatini samarali tashkil etish: muammolar va yechimlar”
Xalqgaro ilmiy-amaliy ofline-online konferensiyasi. 19-dekabr. 2025-yil

va psixologiya, ta’lim texnologiyalari” kafedrasi “Hayot davomida o‘zini-o‘zi
uzluksiz rivojlantirish faoliyatini samarali tashkil etish: muammolar va yechimlar”
mavzusida Xalgaro ilmiy-amaliy ofline-online konferensiyasini o‘tkazish

bo‘yicha
TASHKILIY QO‘MITA HAY’ATI
1 | A A Xamidov Buxoro viloyat pedagogik mahorat markazi direktori,
p.f.f.d., (PhD)
2 | U.A.Kosimov “Pedagogika, psixologiya va ta’lim texnologiyalari”

kafedrasi ps.f.f.d (PhD), dotsent -koordinator
TAHRIR HAY’ATI

1 U.A.Kosimov “Pedagogika, psixologiya va ta’lim texnologiyalari”
kafedrasi ps.f.f.d (PhD), dotsent (koordinator)

2 | T.O.Avezov “Aniq va tabity fanlar metodikasi” kafedrasi
o‘qituvchisi

3. | Astanov R.V. “Pedagogika va psixologiya, ta’lim texnologiyalari®

kafedrasi katta o‘qituvchisi
4. | Gadoeva M.M. “Pedagogika va psixologiya, ta’lim texnologiyalari‘
kafedrasi katta o‘qituvchisi

5. | Baqgoeva M.I. “Pedagogika va psixologiya, ta’lim texnologiyalari‘
kafedrasi o ‘qituvchisi
6. | Sh.Hakimov “Pedagogika va psixologiya, ta’lim texnolo-giyalari®

kafedrasi o‘qituvchisi

Muharrir: U.A.Kosimov “Pedagogika, psixologiya va ta’lim texnologiyalari”
kafedrasi, psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa fanlari doktori(PhD), dotsent

To‘plamdagi juz’iy va orfografik xatolar hamda ma’lumotlarning anigligi
uchun mualliflar mas’uldirlar



“Hayot davomida o‘zini-o‘zi uzluksiz rivojlantirish faoliyatini samarali tashkil etish: muammolar va yechimlar”
Xalqgaro ilmiy-amaliy ofline-online konferensiyasi. 19-dekabr. 2025-yil

Xulosa shuki, boshlang’ich sinf ona tili ta’limi-bu shunchaki til qoidalarini

o‘rgatish emas, balki shaxsni tarbiyalash, uning dunyoqarashini, tafakkurini,
estetik didini shakllantirish jarayonidir. Zamonaviy pedagogik yondashuvlar
asosida shakllanayotgan ta’lim mazmuni va konsepsiyalari bu jarayonni yanada
samarali qilish imkonini beradi. Lekin, bu islohotlar amaliyotda to'liq natija
berishi uchun tizimli yondashuv, o'qgituvchilarning kasbiy rivojlanishi va o'quv
materiallarining zamonaviy talablarga mosligi muhim ahamiyat kasb etadi.
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Annotatsiya:

Ushbu maqolada ta’lim jarayonida o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish
strategiyalari, ularning professional kompetensiyasini shakllantirishdagi ahamiyati va
zamonaviy pedagogik-psixologik yondashuvlar tahlil gilinadi. Tadgiqotda o‘zini-o‘zi
boshqarish mexanizmlari, refleksiya, mentorlik, kouging va ragamli platformalardan
foydalanishning samaradorligi  ko‘rsatildi. Magola o‘qgituvchilarning uzluksiz
rivojlanishini ta’minlash bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalarni beradi.

Kalit so‘zlar:

O<zini-o‘zi boshqgarish, lifelong learning, kompetensiya, refleksiya, mentorlik,
kouging, innovatsion ta’lim, motivatsiya

Abstract:

This article analyzes self-management strategies of teachers in the educational process,
their role in developing professional competencies, and modern pedagogical-
psychological approaches. The study highlights the effectiveness of self-management
mechanisms, reflection, mentoring, coaching, and the use of digital platforms. The
article provides scientific and practical recommendations to ensure continuous
professional development of teachers.

Keywords:

Self-management, lifelong learning, competence, reflection, mentoring, coaching,
innovative education, motivation

AHHOTAIUSA:

B naHHOW cTarbe aHAIU3UPYIOTCA CTPATErMyd CAaMOYIPABICHUS YUYWTEIEH B
oOpa3zoBaTenpHOM TMpoIlecce, WX pojib B (OPMHUPOBAHUU TPO(HECCHOHATHHBIX
KOMHGTCHHI/IfI nu COBPCMCHHBIC neaJarorukKoO-rCuxoJOrnt4ycCKue ITOAXOBI. B

MCCJIEIOBAHNH MTOKa3aHa 3((HEeKTUBHOCTh MEXaHU3MOB CAaMOYIIPaBJICHU s, peIICKCHUH,
228



“Hayot davomida o‘zini-o‘zi uzluksiz rivojlantirish faoliyatini samarali tashkil etish: muammolar va yechimlar”
Xalqgaro ilmiy-amaliy ofline-online konferensiyasi. 19-dekabr. 2025-yil

HAaCTaBHUYCCTBA, KOYYMHIAa MW HCIIOJb30BaHUA HI/I(l)pOBLIX HHaT(I)OpM. Cratbs

COJICP)KUT HAYyYHO-TIPAKTUYCCKUE PEKOMEHIAIMU MO 00ECNEeYCHUIO HEMPEePHIBHOTO
po(hecCHOHABHOTO PA3BUTHS YUUTEICH.

KawueBbie cJioBa:
CamoynpaBieHre,  HENpPEephIBHOC  OOy4YeHWE,  KOMIIETEHIUs,  pediekcus,

HaCTaBHUYCCTBO, KOYYHWHI', ”THHOBAITHOHHOC O6pa3OBaHI/Ie, MOTHUBaN A

KIRISH

O‘zini-o‘zi boshqgarish pedagogik faoliyatda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
tushunchadir. Bu jarayon shaxsning o‘z maqgsadlarini belgilash, ularni amalga oshirish
yo‘llarini tanlash va o‘z faoliyatini samarali boshqgarish gobiliyatini o‘z ichiga oladi.
Ta’lim sohasida o‘gituvchi o‘zini-o‘zi boshgarish orgali kasbiy kompetensiyalarini
mustahkamlashi, dars jarayonini rejalashtirishi va o‘quvchilarning bilimini samarali
shakllantirishi mumkin. Shu nuqgtai nazardan, o‘gituvchining professional o‘sishi
uzluksiz va tizimli jarayon sifatida ko‘riladi.

Hozirgi davrda ta’lim jarayoni global va milliy miqyosda sezilarli o‘zgarishlarga
duch kelmoqda. Ragamli texnologiyalarning keng joriy etilishi, ta’lim standartlarining
yangilanishi va o‘quvchilarning individual o‘rganish ehtiyojlari o‘gituvchilardan yangi
ko‘nikmalar va moslashuvchan yondashuvlarni talab gilmoqda. Shu bilan birga, vagt
yetishmasligi, motivatsiyaning pastligi va ragamli savodxonlikning yetarli darajada
rivojlanmaganligi  kabi muammolar ham mavjud. Bu omillar o°zini-o‘zi
boshqarishning ahamiyatini yanada oshiradi, chunki o‘gituvchi o‘z faoliyatini samarali
boshqarish orgali nafagat shaxsiy kompetensiyasini oshiradi, balki o‘quvchilarning
rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Magolaning magsadi o‘qgituvchilarda o‘zini-o‘zi boshgarish strategiyalarini
aniglash, ularning samaradorligini baholash va ta’lim jarayonida ushbu strategiyalarni
go‘llash bo‘yicha amaliy tavsiyalarni ishlab chigishdan iborat. Shu orqgali
o‘gituvchilarning professional kompetensiyasi mustahkamlanadi va uzluksiz
rivojlanish jarayoni samarali tarzda tashkil etiladi.

METODIKA
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strategiyalarini aniglash, ularning samaradorligini baholash va pedagogik jarayonda
go‘llash imkoniyatlarini aniglash magsadida sifatli va miqgdoriy tadgiqot usullari
kompleksidan foydalanildi. Tadgigotning obyekti sifatida umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan o‘gituvchilar tanlandi, bu esa tadgiqot
natijalarining amaliy ahamiyatini oshirdi.

Oc‘gituvchilarning professional kompetensiyasi va o‘zini-o‘zi boshqgarish
ko‘nikmalarini baholash uchun bir nechta metodlar go‘llanildi. Birinchi navbatda,
so‘rovnomalar orgali o‘gituvchilarning vagtni rejalashtirish, magsadlarni belgilash,
vazifalarni ustuvorlik bo‘yicha tagsimlash va o‘z faoliyatini nazorat gilish qobiliyatlari
o‘rganildi. So‘rovnomalar aniq va tizimli savollar orgali o‘tkazilib, o‘gituvchilarning
o‘zini boshqarish darajasi va samarali strategiyalarini aniglashga xizmat qildi.

Shuningdek, tadgiqgotning sifatli gismida intervyular o‘tkazildi. Bu intervyular
o‘gituvchilarning kundalik pedagogik faoliyatida duch keladigan muammolar,
ularning o‘zini-o‘zi boshgarish uchun qo‘llayotgan wusullari va innovatsion
yondashuvlari hagida batafsil ma’lumot olish imkonini berdi. Intervyular natijalari
o‘gituvchilarning individual yondashuvlarini, shuningdek ularning pedagogik
garorlarni gabul gilishdagi strategiyalarini aniglashga yordam berdi.

Tadgiqot jarayonida, o‘gituvchilarning o‘zini-o°zi rivojlantirish bo‘yicha fokus-
guruhlar tashkil etildi. Fokus-guruhlarda o‘qgituvchilar o‘z tajribalari, qo‘llanayotgan
pedagogik yondashuvlari va professional o°sish bo‘yicha tavsiyalari bilan
o‘rtoglashdilar. Bu esa o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini
chuqurroq tushunish va tizimli tahlil gilish imkonini yaratdi.

Eksperimental gismda o‘qgituvchilarga o°zini-o‘zi boshqgarish ko‘nikmalarini
rivojlantirish bo‘yicha treninglar va amaliy mashg’ulotlar o‘tkazildi. Ushbu
mashg’ulotlar davomida refleksiya, maqgsadlarni aniglash, vazifalarni samarali
tagsimlash va o‘zini baholash usullari amalda sinovdan o‘tkazildi. Treninglar
o‘gituvchilarga o‘z kasbiy faoliyatini samarali rejalashtirish, pedagogik vazifalarni
tizimli bajarish va dars jarayonida yuzaga keladigan muammolarni mustaqil hal qgilish

imkonini berdi.
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bilan birga, olingan ma’lumotlar global tadgigotlar va milliy ta’lim tajribasi bilan
solishtirilib, o‘qituvchilarning o°zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini samarali joriy
etish bo‘yicha amaliy xulosalar ishlab chiqildi.

Natijada, tadgiqot metodikasi o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish
strategiyalarini ilmiy asosda aniglash, ularning samaradorligini baholash va ta’lim
jarayonida qgo‘llash imkoniyatlarini keng gamrovli o‘rganishga xizmat gildi. Ushbu
metodika nafagat o‘gituvchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga yordam beradi,
balki ta’lim sifatini oshirish va pedagogik jarayonlarni yanada samarali tashkil etish
imkonini yaratadi.

NATIJALAR

Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish
ko‘nikmalari ularning professional kompetensiyasi va pedagogik faoliyatining
samaradorligi bilan bevosita bog’liqdir. So‘rovnomalar va intervyular orgali olingan
ma’lumotlar o‘gituvchilarning vaqtni rejalashtirish, maqgsadlarni aniq belgilash,
vazifalarni ustuvorlik bo‘yicha tagsimlash va o°‘z faoliyatini nazorat qilish
qobiliyatlarida sezilarli farglar mavjudligini  ko‘rsatdi. Shu bilan birga,
o‘gituvchilarning refleksiya va o‘zini baholash usullaridan faol foydalanishi, ularning
pedagogik jarayonda shaxsiy va kasbiy rivojlanishga bo‘lgan intilishlarini
kuchaytirishini aniglash mumkin bo‘ldi.

Eksperimental mashg’ulotlar davomida o‘qituvchilarning o‘zini-o°zi boshgarish
darajasi sezilarli darajada yaxshilanganligi kuzatildi. Xususan, ular innovatsion
pedagogik yondashuvlar, jumladan ragamli platformalar, mentorlik va murabbiylik
orgali yo‘naltirish strategiyalarini muvaffagiyatli qo‘llay boshladilar. Treninglar
natijasida o‘gituvchilar o‘z kashiy faoliyatini tizimli ravishda rejalashtirish,
magsadlarni aniq belgilash va dars jarayonida yuzaga keladigan muammolarni
mustaqil hal gilish qobiliyatiga ega bo‘ldilar. Shu bilan birga, pedagoglar o‘z bilim va
ko‘nikmalarini yangilashga bo‘lgan intilishlarini kuchaytirib, uzluksiz professional

rivojlanish jarayoniga faol jalb etildilar.

231



“Hayot davomida o‘zini-o‘zi uzluksiz rivojlantirish faoliyatini samarali tashkil etish: muammolar va yechimlar”
Xalqgaro ilmiy-amaliy ofline-online konferensiyasi. 19-dekabr. 2025-yil

professional o°sishiga ijobiy ta’sir etadigan asosiy strategiyalarni aniglash imkonini
berdi. Ularga refleksiya amaliyoti, o‘zini baholash tizimi, shaxsiy rivojlanish rejalari,
innovatsion metodlarni qo‘llash, shuningdek, pedagogik garorlarni mustaqil gabul
gilish ko‘nikmalari kiradi. Tadgiqot shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi
boshqgarish ko‘nikmalari uzluksiz rivojlanish jarayonining muhim elementi bo‘lib,
ta’lim sifatini oshirish va o‘quvchilarning bilim darajasini yaxshilashga bevosita ta’sir
giladi.

Bundan tashqari, natijalar pedagoglarning motivatsiyasi, o‘z-o‘zini anglash
darajasi va innovatsion yondashuvlarni gabul qgilish tayyorligi bilan bog’ligligini
ko‘rsatdi. O‘gituvchilar ozini-o‘zi boshqgarish strategiyalarini faol qo‘llash orgali
kasbiy stressni kamaytirish, darslarni samarali boshgarish va o‘quvchilarga mos
pedagogik yondashuvlarni ishlab chigish imkoniga ega bo‘ldilar. Shu tariga, tadgiqgot
shuni isbotladi-ki, o‘zini-o‘zi boshqgarish nafagat shaxsiy rivojlanish uchun, balki butun
ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish uchun muhim vosita hisoblanadi.

MUHOQAMA

Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish
ko‘nikmalari ularning professional kompetensiyasini mustahkamlash va ta’lim
jarayonini samarali tashkil etishda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu ko‘nikmalar
o‘gituvchiga o‘z vazifalarini tizimli ravishda rejalashtirish, ustuvorliklarni belgilash,
muammolarni aniglash va mustagil hal gilish imkonini beradi. Natijalar global
tadgiqotlar bilan hamohang bo‘lib, shuni ko‘rsatadiki, o‘zini-o‘zi boshqarish
pedagogning uzluksiz rivojlanishida markaziy ahamiyatga ega.

Tadgiqot davomida o‘qgituvchilar tomonidan go‘llanilgan strategiyalar, jumladan
refleksiya, o°zini baholash, mentorlik va kouging, (Kouging — bu shaxsning
maqsadlariga erishishi, qobiliyatlarini rivojlantirishi va professional o‘sishini qo‘llab-
quvvatlash jarayoni.

. Bu jarayonda murabbiy (ko‘pincha tajribali pedagog yoki mutaxassis) shaxsni to‘g’ri
savollar berish, vazifalarni aniglash va yechimlarni topish orgali yo‘naltiradi, lekin

muammolarni o‘zi hal gilmaydi.
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rag’batlantirish, mustagil garor gabul gilish va mas’uliyatni oshirish.,

Pedagogik kontekstda: o‘gituvchi yoki shaxsiy rivojlanayotgan mutaxassisning
kasbiy o‘sishiga yordam berish uchun go‘llaniladi. Masalan, yangi metodlarni go‘llash,
vaqtni boshqarish, darsni rejalashtirish yoki innovatsion yondashuvlarni joriy qilish
kabi masalalarda.) professional o‘sishga sezilarli hissa go‘shadi. Shu bilan birga,
ragamli platformalardan foydalanish innovatsion yondashuvlarni go‘llash va o‘quv
jarayonini samarali boshgarish imkoniyatini kengaytiradi. Bu esa o‘qgituvchilarning
motivatsiyasini oshiradi va ularning kasbiy o‘sishiga ijobiy ta’sir giladi.

Muhokama shuni ko‘rsatadiki, o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish
strategiyalarini tizimli go‘llash nafagat shaxsiy kompetensiyani oshirish, balki ta’lim
sifatini yaxshilash, o‘quvchilarning bilim darajasini ko‘tarish va pedagogik jarayonda
bargarorlikni ta’minlash imkonini beradi. Shu bois, uzluksiz rivojlanish tamoyillarini
ta’lim tizimiga joriy etish, innovatsion pedagogik va psixologik yondashuvlarni
go‘llash, shuningdek, o‘gituvchilarning professional o‘sish rejalarini ishlab chiqish
muhim ahamiyatga ega.

Tadgiqgot natijalari shuni ham ko‘rsatdiki, o‘zini-o°zi boshgarish ko‘nikmalarini
rivojlantirish bo‘yicha amaliy mashg’ulotlar va treninglar pedagoglarning kasbiy
intilishlarini kuchaytiradi, ularni yangi pedagogik vazifalarni bajarishga tayyorlaydi va
global ta’lim standartlariga moslashuvchanlikni oshiradi. Shu tariga, o‘zini-o‘zi
boshqgarish pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish va uzluksiz rivojlanishning
samarali mexanizmini yaratishda muhim vosita sifatida namoyon bo‘ladi.

XULOSA

Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘zini-o‘zi boshgarish strategiyalari
o‘gituvchilarning professional kompetensiyasini mustahkamlash va ta’lim jarayonini
samarali tashkil etishda muhim ahamiyatga ega. O‘qgituvchilar refleksiya, o‘zini
baholash, mentorlik va murabbiylik orgali yo‘naltirish kabi strategiyalarni qo‘llash
orgali shaxsiy va kasbiy rivojlanish jarayonini faol boshgaradilar. Shu tariga,

o‘gituvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarish ko‘nikmalari nafagat pedagogning o‘z
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ta’lim sifatini oshirishga xizmat giladi.

Innovatsion pedagogik-psixologik yondashuvlar va ragamli platformalardan
foydalanish o‘gituvchilarning professional o‘sishida samarali vosita sifatida namoyon
bo‘ladi. Ularni tizimli joriy etish uzluksiz rivojlanish jarayonini ta’minlash va
pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish imkonini beradi. Shu bilan birga,
o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish pedagoglarning motivatsiyasini
kuchaytiradi, kasbiy intilishlarini rag’batlantiradi va global ta’lim standartlariga
moslashuvchanlikni oshiradi.

Xulosa qilib aytganda, o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalari o‘gituvchining
uzluksiz rivojlanishining markaziy elementi bo‘lib, ta’lim jarayonining sifatini
yaxshilash, pedagoglarning kompetensiyasini oshirish va zamonaviy ta’lim talablari
bilan uyg’unlashish imkonini beradi. Shu sababli, ushbu strategiyalarni ta’lim tizimida
tizimli joriy etish va rivojlantirish har bir pedagog uchun ustuvor vazifa sifatida

garalishi lozim.
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Annotatsiya.

Ushbu magolada o‘smirlik davrida agressivlik darajasiga ta’sir etuvchi asosiy
omillar-psixologik,ijtimoiy va biologik faktorlar-nazariy va amaliy jihatdan tahlil
gilinadi. Tadgiqgotlar shuni ko‘rsatadiki, agressivlikning shakllanishi fagat bitta omil
bilan emas, balki omillar kombinatsiyasi bilan bog’liq bo‘lib, shaxsiy xususiyatlar
,oilaviy muhit va biologik rivojlanish jarayoni muhim rol o‘ynaydi.Natijalar agressiv
xatti-harakatlarni kamaytirish bo‘yicha tavsiyalarni ishlab chigishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: o‘smirlik, agressivlik, psixologik omillar, ijtimoiy omillar,

biologik omillar.
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