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Xulosa shuki, boshlang’ich sinf ona tili ta’limi-bu shunchaki til qoidalarini 

o‘rgatish emas, balki shaxsni tarbiyalash, uning dunyoqarashini, tafakkurini, 

estetik didini shakllantirish jarayonidir. Zamonaviy pedagogik yondashuvlar 

asosida shakllanayotgan ta’lim mazmuni va konsepsiyalari bu jarayonni yanada 

samarali qilish imkonini beradi. Lekin, bu islohotlar amaliyotda to‘liq natija 

berishi uchun tizimli yondashuv, o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishi va o‘quv 

materiallarining zamonaviy talablarga mosligi muhim ahamiyat kasb etadi. 
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Annotatsiya: 

Ushbu maqolada ta’lim jarayonida o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

strategiyalari, ularning professional kompetensiyasini shakllantirishdagi ahamiyati va 

zamonaviy pedagogik-psixologik yondashuvlar tahlil qilinadi. Tadqiqotda o‘zini-o‘zi 

boshqarish mexanizmlari, refleksiya, mentorlik, kouçing va raqamli platformalardan 

foydalanishning samaradorligi ko‘rsatildi. Maqola o‘qituvchilarning uzluksiz 

rivojlanishini ta’minlash bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalarni beradi. 

Kalit  so‘zlar: 

O‘zini-o‘zi boshqarish, lifelong learning, kompetensiya, refleksiya, mentorlik, 

kouçing, innovatsion ta’lim, motivatsiya 

Abstract: 

This article analyzes self-management strategies of teachers in the educational process, 

their role in developing professional competencies, and modern pedagogical-

psychological approaches. The study highlights the effectiveness of self-management 

mechanisms, reflection, mentoring, coaching, and the use of digital platforms. The 

article provides scientific and practical recommendations to ensure continuous 

professional development of teachers. 

Keywords: 

Self-management, lifelong learning, competence, reflection, mentoring, coaching, 

innovative education, motivation 

Аннотация: 

В данной статье анализируются стратегии самоуправления учителей в 

образовательном процессе, их роль в формировании профессиональных 

компетенций и современные педагогико-психологические подходы. В 

исследовании показана эффективность механизмов самоуправления, рефлексии, 
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наставничества, коучинга и использования цифровых платформ. Статья 

содержит научно-практические рекомендации по обеспечению непрерывного 

профессионального развития учителей. 

Ключевые слова: 

Самоуправление, непрерывное обучение, компетенция, рефлексия, 

наставничество, коучинг, инновационное образование, мотивация 

 

KIRISH 

O‘zini-o‘zi boshqarish pedagogik faoliyatda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan 

tushunchadir. Bu jarayon shaxsning o‘z maqsadlarini belgilash, ularni amalga oshirish 

yo‘llarini tanlash va o‘z faoliyatini samarali boshqarish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. 

Ta’lim sohasida o‘qituvchi o‘zini-o‘zi boshqarish orqali kasbiy kompetensiyalarini 

mustahkamlashi, dars jarayonini rejalashtirishi va o‘quvchilarning bilimini samarali 

shakllantirishi mumkin. Shu nuqtai nazardan, o‘qituvchining professional o‘sishi 

uzluksiz va tizimli jarayon sifatida ko‘riladi. 

Hozirgi davrda ta’lim jarayoni global va milliy miqyosda sezilarli o‘zgarishlarga 

duch kelmoqda. Raqamli texnologiyalarning keng joriy etilishi, ta’lim standartlarining 

yangilanishi va o‘quvchilarning individual o‘rganish ehtiyojlari o‘qituvchilardan yangi 

ko‘nikmalar va moslashuvchan yondashuvlarni talab qilmoqda. Shu bilan birga, vaqt 

yetishmasligi, motivatsiyaning pastligi va raqamli savodxonlikning yetarli darajada 

rivojlanmaganligi kabi muammolar ham mavjud. Bu omillar o‘zini-o‘zi 

boshqarishning ahamiyatini yanada oshiradi, chunki o‘qituvchi o‘z faoliyatini samarali 

boshqarish orqali nafaqat shaxsiy kompetensiyasini oshiradi, balki o‘quvchilarning 

rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Maqolaning maqsadi o‘qituvchilarda o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini 

aniqlash, ularning samaradorligini baholash va ta’lim jarayonida ushbu strategiyalarni 

qo‘llash bo‘yicha amaliy tavsiyalarni ishlab chiqishdan iborat. Shu orqali 

o‘qituvchilarning professional kompetensiyasi mustahkamlanadi va uzluksiz 

rivojlanish jarayoni samarali tarzda tashkil etiladi. 

METODIKA 
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Ushbu maqolada ta’lim jarayonida o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

strategiyalarini aniqlash, ularning samaradorligini baholash va pedagogik jarayonda 

qo‘llash imkoniyatlarini aniqlash maqsadida sifatli va miqdoriy tadqiqot usullari 

kompleksidan foydalanildi. Tadqiqotning obyekti sifatida umumiy o‘rta ta’lim 

muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan o‘qituvchilar tanlandi, bu esa tadqiqot 

natijalarining amaliy ahamiyatini oshirdi. 

O‘qituvchilarning professional kompetensiyasi va o‘zini-o‘zi boshqarish 

ko‘nikmalarini baholash uchun bir nechta metodlar qo‘llanildi. Birinchi navbatda, 

so‘rovnomalar orqali o‘qituvchilarning vaqtni rejalashtirish, maqsadlarni belgilash, 

vazifalarni ustuvorlik bo‘yicha taqsimlash va o‘z faoliyatini nazorat qilish qobiliyatlari 

o‘rganildi. So‘rovnomalar aniq va tizimli savollar orqali o‘tkazilib, o‘qituvchilarning 

o‘zini boshqarish darajasi va samarali strategiyalarini aniqlashga xizmat qildi. 

Shuningdek, tadqiqotning sifatli qismida intervyular o‘tkazildi. Bu intervyular 

o‘qituvchilarning kundalik pedagogik faoliyatida duch keladigan muammolar, 

ularning o‘zini-o‘zi boshqarish uchun qo‘llayotgan usullari va innovatsion 

yondashuvlari haqida batafsil ma’lumot olish imkonini berdi. Intervyular natijalari 

o‘qituvchilarning individual yondashuvlarini, shuningdek ularning pedagogik 

qarorlarni qabul qilishdagi strategiyalarini aniqlashga yordam berdi. 

Tadqiqot jarayonida, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi rivojlantirish bo‘yicha fokus-

guruhlar tashkil etildi. Fokus-guruhlarda o‘qituvchilar o‘z tajribalari, qo‘llanayotgan 

pedagogik yondashuvlari va professional o‘sish bo‘yicha tavsiyalari bilan 

o‘rtoqlashdilar. Bu esa o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini 

chuqurroq tushunish va tizimli tahlil qilish imkonini yaratdi. 

Eksperimental qismda o‘qituvchilarga o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘nikmalarini 

rivojlantirish bo‘yicha treninglar va amaliy mashg’ulotlar o‘tkazildi. Ushbu 

mashg’ulotlar davomida refleksiya, maqsadlarni aniqlash, vazifalarni samarali 

taqsimlash va o‘zini baholash usullari amalda sinovdan o‘tkazildi. Treninglar 

o‘qituvchilarga o‘z kasbiy faoliyatini samarali rejalashtirish, pedagogik vazifalarni 

tizimli bajarish va dars jarayonida yuzaga keladigan muammolarni mustaqil hal qilish 

imkonini berdi. 
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Tadqiqot natijalari sifatli va miqdoriy tahlil usullari yordamida baholandi. Shu 

bilan birga, olingan ma’lumotlar global tadqiqotlar va milliy ta’lim tajribasi bilan 

solishtirilib, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini samarali joriy 

etish bo‘yicha amaliy xulosalar ishlab chiqildi. 

Natijada, tadqiqot metodikasi o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

strategiyalarini ilmiy asosda aniqlash, ularning samaradorligini baholash va ta’lim 

jarayonida qo‘llash imkoniyatlarini keng qamrovli o‘rganishga xizmat qildi. Ushbu 

metodika nafaqat o‘qituvchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga yordam beradi, 

balki ta’lim sifatini oshirish va pedagogik jarayonlarni yanada samarali tashkil etish 

imkonini yaratadi. 

NATIJALAR 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

ko‘nikmalari ularning professional kompetensiyasi va pedagogik faoliyatining 

samaradorligi bilan bevosita bog’liqdir. So‘rovnomalar va intervyular orqali olingan 

ma’lumotlar o‘qituvchilarning vaqtni rejalashtirish, maqsadlarni aniq belgilash, 

vazifalarni ustuvorlik bo‘yicha taqsimlash va o‘z faoliyatini nazorat qilish 

qobiliyatlarida sezilarli farqlar mavjudligini ko‘rsatdi. Shu bilan birga, 

o‘qituvchilarning refleksiya va o‘zini baholash usullaridan faol foydalanishi, ularning 

pedagogik jarayonda shaxsiy va kasbiy rivojlanishga bo‘lgan intilishlarini 

kuchaytirishini aniqlash mumkin bo‘ldi. 

Eksperimental mashg’ulotlar davomida o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

darajasi sezilarli darajada yaxshilanganligi kuzatildi. Xususan, ular innovatsion 

pedagogik yondashuvlar, jumladan raqamli platformalar, mentorlik va murabbiylik 

orqali yo‘naltirish strategiyalarini muvaffaqiyatli qo‘llay boshladilar. Treninglar 

natijasida o‘qituvchilar o‘z kasbiy faoliyatini tizimli ravishda rejalashtirish, 

maqsadlarni aniq belgilash va dars jarayonida yuzaga keladigan muammolarni 

mustaqil hal qilish qobiliyatiga ega bo‘ldilar. Shu bilan birga, pedagoglar o‘z bilim va 

ko‘nikmalarini yangilashga bo‘lgan intilishlarini kuchaytirib, uzluksiz professional 

rivojlanish jarayoniga faol jalb etildilar. 
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Fokus-guruhlar orqali olingan sifatli ma’lumotlar esa o‘qituvchilarning 

professional o‘sishiga ijobiy ta’sir etadigan asosiy strategiyalarni aniqlash imkonini 

berdi. Ularga refleksiya amaliyoti, o‘zini baholash tizimi, shaxsiy rivojlanish rejalari, 

innovatsion metodlarni qo‘llash, shuningdek, pedagogik qarorlarni mustaqil qabul 

qilish ko‘nikmalari kiradi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi 

boshqarish ko‘nikmalari uzluksiz rivojlanish jarayonining muhim elementi bo‘lib, 

ta’lim sifatini oshirish va o‘quvchilarning bilim darajasini yaxshilashga bevosita ta’sir 

qiladi. 

Bundan tashqari, natijalar pedagoglarning motivatsiyasi, o‘z-o‘zini anglash 

darajasi va innovatsion yondashuvlarni qabul qilish tayyorligi bilan bog’liqligini 

ko‘rsatdi. O‘qituvchilar o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalarini faol qo‘llash orqali 

kasbiy stressni kamaytirish, darslarni samarali boshqarish va o‘quvchilarga mos 

pedagogik yondashuvlarni ishlab chiqish imkoniga ega bo‘ldilar. Shu tariqa, tadqiqot 

shuni isbotladi-ki, o‘zini-o‘zi boshqarish nafaqat shaxsiy rivojlanish uchun, balki butun 

ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish uchun muhim vosita hisoblanadi. 

MUHOQAMA 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

ko‘nikmalari ularning professional kompetensiyasini mustahkamlash va ta’lim 

jarayonini samarali tashkil etishda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu ko‘nikmalar 

o‘qituvchiga o‘z vazifalarini tizimli ravishda rejalashtirish, ustuvorliklarni belgilash, 

muammolarni aniqlash va mustaqil hal qilish imkonini beradi. Natijalar global 

tadqiqotlar bilan hamohang bo‘lib, shuni ko‘rsatadiki, o‘zini-o‘zi boshqarish 

pedagogning uzluksiz rivojlanishida markaziy ahamiyatga ega. 

Tadqiqot davomida o‘qituvchilar tomonidan qo‘llanilgan strategiyalar, jumladan 

refleksiya, o‘zini baholash, mentorlik va kouçing, (Kouçing – bu shaxsning 

maqsadlariga erishishi, qobiliyatlarini rivojlantirishi va professional o‘sishini qo‘llab-

quvvatlash jarayoni. 

1. Bu jarayonda murabbiy (ko‘pincha tajribali pedagog yoki mutaxassis) shaxsni to‘g’ri 

savollar berish, vazifalarni aniqlash va yechimlarni topish orqali yo‘naltiradi, lekin 

muammolarni o‘zi hal qilmaydi. 
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2. Maqsadi – shaxsning o‘z kuchi va resurslaridan samarali foydalanishini 

rag’batlantirish, mustaqil qaror qabul qilish va mas’uliyatni oshirish. 

Pedagogik kontekstda: o‘qituvchi yoki shaxsiy rivojlanayotgan mutaxassisning 

kasbiy o‘sishiga yordam berish uchun qo‘llaniladi. Masalan, yangi metodlarni qo‘llash, 

vaqtni boshqarish, darsni rejalashtirish yoki innovatsion yondashuvlarni joriy qilish 

kabi masalalarda.) professional o‘sishga sezilarli hissa qo‘shadi. Shu bilan birga, 

raqamli platformalardan foydalanish innovatsion yondashuvlarni qo‘llash va o‘quv 

jarayonini samarali boshqarish imkoniyatini kengaytiradi. Bu esa o‘qituvchilarning 

motivatsiyasini oshiradi va ularning kasbiy o‘sishiga ijobiy ta’sir qiladi. 

Muhokama shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish 

strategiyalarini tizimli qo‘llash nafaqat shaxsiy kompetensiyani oshirish, balki ta’lim 

sifatini yaxshilash, o‘quvchilarning bilim darajasini ko‘tarish va pedagogik jarayonda 

barqarorlikni ta’minlash imkonini beradi. Shu bois, uzluksiz rivojlanish tamoyillarini 

ta’lim tizimiga joriy etish, innovatsion pedagogik va psixologik yondashuvlarni 

qo‘llash, shuningdek, o‘qituvchilarning professional o‘sish rejalarini ishlab chiqish 

muhim ahamiyatga ega. 

Tadqiqot natijalari shuni ham ko‘rsatdiki, o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘nikmalarini 

rivojlantirish bo‘yicha amaliy mashg’ulotlar va treninglar pedagoglarning kasbiy 

intilishlarini kuchaytiradi, ularni yangi pedagogik vazifalarni bajarishga tayyorlaydi va 

global ta’lim standartlariga moslashuvchanlikni oshiradi. Shu tariqa, o‘zini-o‘zi 

boshqarish pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish va uzluksiz rivojlanishning 

samarali mexanizmini yaratishda muhim vosita sifatida namoyon bo‘ladi. 

XULOSA 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalari 

o‘qituvchilarning professional kompetensiyasini mustahkamlash va ta’lim jarayonini 

samarali tashkil etishda muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchilar refleksiya, o‘zini 

baholash, mentorlik va murabbiylik orqali yo‘naltirish kabi strategiyalarni qo‘llash 

orqali shaxsiy va kasbiy rivojlanish jarayonini faol boshqaradilar. Shu tariqa, 

o‘qituvchilarning o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘nikmalari nafaqat pedagogning o‘z 
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kompetensiyasini oshirishga, balki o‘quvchilarning bilim darajasini yaxshilash va 

ta’lim sifatini oshirishga xizmat qiladi. 

Innovatsion pedagogik-psixologik yondashuvlar va raqamli platformalardan 

foydalanish o‘qituvchilarning professional o‘sishida samarali vosita sifatida namoyon 

bo‘ladi. Ularni tizimli joriy etish uzluksiz rivojlanish jarayonini ta’minlash va 

pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish imkonini beradi. Shu bilan birga, 

o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish pedagoglarning motivatsiyasini 

kuchaytiradi, kasbiy intilishlarini rag’batlantiradi va global ta’lim standartlariga 

moslashuvchanlikni oshiradi. 

Xulosa qilib aytganda, o‘zini-o‘zi boshqarish strategiyalari o‘qituvchining 

uzluksiz rivojlanishining markaziy elementi bo‘lib, ta’lim jarayonining sifatini 

yaxshilash, pedagoglarning kompetensiyasini oshirish va zamonaviy ta’lim talablari 

bilan uyg’unlashish imkonini beradi. Shu sababli, ushbu strategiyalarni ta’lim tizimida 

tizimli joriy etish va rivojlantirish har bir pedagog uchun ustuvor vazifa sifatida 

qaralishi lozim. 
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Annotatsiya.  

Ushbu maqolada o‘smirlik davrida agressivlik darajasiga ta’sir etuvchi asosiy 

omillar-psixologik,ijtimoiy va biologik faktorlar-nazariy va amaliy jihatdan tahlil 

qilinadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, agressivlikning shakllanishi faqat bitta omil 

bilan emas, balki omillar kombinatsiyasi bilan bog’liq bo‘lib, shaxsiy xususiyatlar 

,oilaviy muhit va biologik rivojlanish jarayoni muhim rol o‘ynaydi.Natijalar agressiv 

xatti-harakatlarni kamaytirish bo‘yicha tavsiyalarni ishlab chiqishga yordam beradi. 

Kalit so‘zlar: o‘smirlik, agressivlik, psixologik omillar, ijtimoiy omillar, 

biologik omillar.  

 


