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2.1 O`QUV MODULI 

PEDAGOGLARNING KASBIY RIVOJLANINSHI VA O`ZARO 

HAMKORLIK  

 

1-MAVZU: KASBIY FAOLIYATNI RIVOJLANTIRISHDA 

INDIVIDUAL VA HAMKORLIK FAOLIYATINI TASHKIL ETISH 

METODIKASI  

 (2 soat nazariy mashgʻulot) 

 

Reja  

1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy 

o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish boʻyicha 

o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatini rivojlantirish.  

2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli. 

3. Kasbiy faoliyatni bosqichma-bosqich rivojlantirish sikllari  
 

Faollashtiruvchi topshiriq 
1. Oʻz kasbiy rivojlanishimiz yoʻlida keyingi qadamlarni qanday qilib 

aniqlashtiramiz? 

2. Kasbiy rivojlanishni kafolatlash maqsadida refleksiv faoliyatning qaysi 

modellaridan foydalanish mumkin?  

3. Kasbiy faoliyatdagi ahamiyatga molik voqea-hodisalar (critical incidents) nima 

va ulardan refleksiyani ragʻbatlantirish yoʻlida qanday foydalanish mumkin?  

 

KIRISH 
Kasbiy faoliyatni rivojlantirish – bu har bir professionalning o‘z malakasini 

oshirish, tajriba orttirish va yangi bilimlarni o‘zlashtirish jarayonidir. Bu jarayon, 

ayniqsa, zamonaviy ish sharoitlarida nafaqat individual, balki jamoaviy hamkorlikda 

ham amalga oshirilishi muhim ahamiyatga ega. Kasbiy faoliyatning samarali 

rivojlanishi uchun har bir mutaxassisning o‘z bilim va ko‘nikmalarini oshirish, 

shuningdek, jamoaviy ish va hamkorlikda faoliyat yuritish qobiliyati zarur. 

Bugungi kunda kasbiy rivojlanish metodikasi nafaqat individual yondashuvni, 

balki hamkorlik faoliyatini tashkil etishning samarali usullarini ham o‘z ichiga oladi. 

Individual faoliyat – bu o‘z maqsadlarini amalga oshirishda mutaxassisning o‘zini 

o‘zi boshqarish va doimiy o‘rganish jarayoni bo‘lsa, hamkorlik faoliyati esa jamoa 

bilan birgalikda maqsadga erishish, tajriba almashish va umumiy qarorlar qabul 

qilishni anglatadi. Bu ikkala faoliyat turi, birgalikda amalga oshirilganida, nafaqat 

kasbiy o‘sishni tezlashtiradi, balki yangi imkoniyatlarni yaratadi. 

1. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni umumiy o‘rta 

ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish boʻyicha o‘qituvchilarning kasbiy 

faoliyatini rivojlantirish.  
Prezident maktablari – bu nafaqat yuqori malakali o‘qituvchilarni, balki 

zamonaviy pedagogik metodlar va ilg‘or ta’lim tizimlarini o‘z ichiga olgan 
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muassasalar bo‘lib, ular yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini shakllantirishda katta 

rol o‘ynaydi. Ushbu maktablar o‘quvchilarda nafaqat bilimlarni o‘zlashtirish, balki 

ularni kasb-hunarga yo‘naltirish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil qilish 

qobiliyatlarini rivojlantirishga alohida e'tibor qaratadi. 

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish. Prezident maktablarida o‘quvchilarga 

kasb-hunarga yo‘naltirish masalasi, ularni kelajakda muvaffaqiyatli va ijtimoiy 

jihatdan faol shaxslar sifatida tarbiyalashda muhim o‘rin tutadi. O‘quvchilarni kasb-

hunarga yo‘naltirish, nafaqat ular uchun kelajakda aniq va barqaror ish o‘rinlarini 

yaratish, balki jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishiga hissa qo‘shish uchun 

ham zarurdir. Buning uchun o‘qituvchilar turli kasblar haqida ma'lumotlar berib, 

o‘quvchilarga o‘z qiziqishlarini va kuchli tomonlarini aniqlashda yordam berishlari 

kerak. 

Tanqidiy fikrlash va axborotni izlash. Prezident maktablarida o‘quvchilarda 

tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga alohida ahamiyat beriladi. Tanqidiy 

fikrlash – bu faqat o‘rganilgan ma'lumotni yodlash emas, balki ularni chuqur tahlil 

qilish, turli nuqtai nazarlardan qarab, muammolarni hal qilishni o‘rganishdir. 

O‘qituvchilar o‘quvchilarga axborotni izlash, saralash va tahlil qilishni o‘rgatish 

orqali ularning ilmiy-tadqiqot ishlari va mustaqil fikrlash ko‘nikmalarini 

rivojlantiradilar. 

 Ilg‘or tajribalarni tatbiq etish. Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or 

tajribalar, nafaqat o‘quvchilarning bilimlarini kengaytirishga, balki 

o‘qituvchilarning pedagogik metodlarini takomillashtirishga ham katta ta'sir 

ko‘rsatadi. Ta’lim  jarayonida innovatsion texnologiyalardan foydalanish, yangi 

o‘qitish metodikalarini qo‘llash, o‘quvchilarga amaliy topshiriqlar berish kabi 

usullar umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etilishi zarur. Shuningdek, 

o‘qituvchilarning kasbiy malakalarini doimiy ravishda oshirish va zamonaviy ta’lim 

texnologiyalariga oid bilimlarni yangilab borish muhimdir. 

Amaliyotda qo‘llash. O‘quvchilarning olingan bilimlarini amaliyotda 

qo‘llashni o‘rgatish, ularning kasbiy faoliyatini rivojlantirishda muhim ahamiyatga 

ega. Amaliy ishlar orqali o‘quvchilar o‘rganilgan nazariy bilimlarni haqiqiy hayot 

sharoitlarida qo‘llashni o‘rganadilar. Shunday qilib, o‘qituvchilar o‘quvchilarga real 

hayotdagi vaziyatlar asosida topshiriqlar berishlari va ularni echish usullarini 

ko‘rsatishlari lozim. 

Prezident maktablarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, o‘quvchilarda kasb-hunar 

ko‘nikmalarini rivojlantirish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil qilish kabi 

muhim kompetensiyalarni shakllantirishda samarali natijalar beradi. Ushbu 

tajribalarni umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga keng tatbiq etish orqali, nafaqat 

o‘quvchilarning bilim darajasini oshiramiz, balki ularning kelajakdagi kasbiy 

faoliyatlari uchun mustahkam poydevor yaratamiz. O‘qituvchilar esa, o‘z kasbiy 

faoliyatlarini doimiy ravishda rivojlantirish, yangilash va zamonaviy talablarga 

moslashtirish orqali nafaqat o‘quvchilarga, balki jamiyatning taraqqiyotiga xizmat 

qiladilar. 
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2. Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning roli. 

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchilarning kasbiy malakalarini oshirish, 

ularning o‘z ustida ishlashga bo‘lgan qiziqishini uyg'otish va o‘zgaruvchan talablar 

va sharoitlarga moslashishga yordam berish juda muhimdir. Shu sababli, refleksiya 

va uzluksiz kasbiy rivojlanish, o‘qituvchilarning professional o‘sishida muhim o‘rin 

tutadi. 

Refleksiya – o‘z-o‘zini anglash va takomillashtirish. Refleksiya 

o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash jarayonidir. Bu jarayon 

o‘qituvchilarga o‘z ishlari va qarorlarini tanqidiy ko‘z bilan ko‘rib chiqish, xatolarni 

tushunish va ularni tuzatish imkoniyatini yaratadi. Refleksiya o‘qituvchining o‘z 

malakalarini oshirish va pedagogik uslublarini takomillashtirish uchun zarur 

vositadir. O‘qituvchi o‘zining o‘quvchilari bilan aloqasini, darsni qanday 

o‘tkazishini, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini tahlil qilib, keyingi darslarda 

yaxshilanishlar kiritishi mumkin. 

Refleksiya jarayoni o‘qituvchi uchun nafaqat o‘z faoliyatini baholash, balki o‘z 

qobiliyatlarini rivojlantirish va o‘qitish metodlarini moslashtirish uchun muhimdir. 

Bu jarayon o‘qituvchining o‘zgarishga tayyorligini, yangi pedagogik 

yondashuvlarni o‘zlashtirishga bo‘lgan ishtiyoqini va o‘quvchilarga samarali ta’lim 

berish uchun zarur bo‘lgan tashabbuslarni shakllantiradi. 

Uzluksiz kasbiy rivojlanish. Uzluksiz kasbiy rivojlanish – bu o‘qituvchining 

malakasini doimiy ravishda oshirish va yangi bilimlar bilan boyitish jarayonidir. Bu 

jarayon nafaqat o‘qituvchi o‘zining kasbiy bilimlarini yangilab borishiga, balki 

pedagogik uslublarini zamonaviy talablarga moslashtirishga ham yordam beradi. 

Ta’limning zamonaviy sharoitlari va talablarining o‘zgarishi, o‘qituvchidan doimiy 

ravishda o‘zini rivojlantirishni talab qiladi. Shu sababli, o‘qituvchilar yangi 

pedagogik texnologiyalar, metodikalar va o‘qitishning innovatsion usullarini 

o‘zlashtirishi zarur. 

Uzluksiz kasbiy rivojlanish o‘qituvchining o‘z kasbiga bo‘lgan sadoqatini, 

ijodkorligini va professionalizm darajasini oshiradi. Shuningdek, o‘qituvchining 

kasbiy rivojlanish jarayoniga qatnashishi, uning o‘quvchilarga yanada samarali 

ta’lim berish imkoniyatlarini yaratadi. O‘qituvchi o‘z malakasini oshirish uchun 

seminarlar, treninglar, konferensiyalar, onlayn kurslar va boshqa ta’lim 

faoliyatlarida ishtirok etishi lozim. 

Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanishning o‘zaro aloqasi. Refleksiya va 

uzluksiz kasbiy rivojlanish bir-birini to‘ldiruvchi jarayonlardir. Refleksiya orqali 

o‘qituvchi o‘z faoliyatini tahlil qilgandan so‘ng, qaysi sohalarda rivojlanishga 

ehtiyoj borligini aniqlaydi. Bu aniqlash, o‘z navbatida, o‘qituvchini uzluksiz kasbiy 

rivojlanish uchun yangi imkoniyatlar qidirishga undaydi. Refleksiya o‘qituvchining 

o‘z-o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytiradi va unga yangi 

pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishga turtki beradi. 

O‘qituvchi o‘z faoliyatini tahlil qilib, xatolarni va kamchiliklarni aniqlagandan 

so‘ng, uzluksiz kasbiy rivojlanish jarayoniga yanada jiddiy kirishadi. Shu bilan 

birga, yangi bilimlar olish, o‘z ustida ishlash va malakani oshirish jarayonlari 
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o‘qituvchining pedagogik yondashuvlarini yaxshilashda yordam beradi. Bu jarayon 

o‘qituvchilarga o‘zlarining kasbiy o‘sishlarini to‘g'ri yo‘naltirishga yordam beradi. 

Refleksiya va uzluksiz kasbiy rivojlanish ta’lim jarayonining ajralmas 

qismlaridir. Refleksiya o‘qituvchining o‘z faoliyatini tanqidiy baholash va 

o‘zgarishlarga tayyor bo‘lishini ta'minlaydi. Uzluksiz kasbiy rivojlanish esa, 

o‘qituvchining yangi bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishi, pedagogik uslublarini 

doimiy ravishda takomillashtirishga yordam beradi. Bu jarayonlarning birlashishi 

o‘qituvchilarning professional o‘sishini tezlashtiradi, ularni ta’lim sohasidagi 

o‘zgarishlarga moslashtiradi va o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim berishga 

imkon yaratadi. Har bir o‘qituvchi o‘zining kasbiy rivojlanishiga jiddiy yondashishi 

kerak, chunki bu nafaqat uning o‘zining, balki butun jamiyatning ta’lim darajasining 

oshishiga hissa qo‘shadi. 

3. Kasbiy faoliyatni bosqichma-bosqich rivojlantirish sikllari  

Uzluksiz kasbiy rivojlanish (UKR) deganda oʻqituvchilarning oʻz kasbiy 

faoliyati va karerasi davomida oʻz bilim, koʻnikma va kasbiy kompetensiyalarini 

saqlashi, takomillashtirishi va kengaytirishi tushuniladi. Mazkur kurs singari UKR 

kurslarida ishtirok etish orqali, taʼlim beruvchilar eng soʻnggi taʼlim amaliyotlari, 

texnologiyalari va nazariyalari haqida xabardor boʻlib turishadi va bu orqali yuqori 

sifatli taʼlim berishga hamda oʻquvchilarning doimiy rivojlanishda boʻlgan taʼlimiy 

ehtiyojlarini qondirishga qodir mutaxassis boʻlib boradilar. 

Refleksiya samarali uzluksiz kasbiy rivojlanish kurslarining eng muhim 

tarkibiy qismlaridan sanaladi. Mazkur kursda oʻqituvchilar strukturalashgan faoliyat 

turlari davomida barcha mavzular boʻyicha refleksiv mushohoda yuritdilar. Endi 

boʻlsa oʻqituvchilar oʻzlarining dars faoliyati davomidagi tajribalaridan saboq olish 

hamda oʻzlarining kuchli va zaif tomonlari haqida refleksiv mushohoda yordamida 

yaxshiroq tushunchaga ega boʻlishni oʻrganadilar.  

A) "Nima? Nima qilibdi? Endi nima?”  

Bu refleksiv amaliyotning eng oddiy va hamma foydalanishi mumkin boʻlgan 

modeli hisoblanadi. Ushbu model orqali refleksiv amaliyotdan oʻqitish 

amaliyotlarini tahlil qilish, shaxsning oʻz kuchli va zaif tomonlarini, qiyinchiliklarini 

hamda kelgusida rivojlantirishga muhtoj boʻlgan jabhalarini aniqlashtirishda 

foydalanish mumkin.  

Ushbu mashqni bajarish quyidagi bosqichlarda kechadi:   

1. Oʻqituvchilardan oʻz faoliyatlarida darsda yaqinda sodir boʻlgan murakkab 

vaziyatni eslashni va u haqida oʻylashni soʻrang.  

2. Oʻqituvchilardan ushbu tajriba haqida quyidagi savollarga oʻz refleksiv 

jurnallarida javob yozishlarini soʻrang: 

Nima? Ushbu yaqinda oʻtgan darsingizda nima sodir boʻldi?  

Nima qilibdi?: Nima uchun ushbu voqea Siz uchun muhim ahamiyatga ega? 

Unda nimani payqadingiz va nimani oʻrgandingiz?  

Endi nima?: Keyingi safar huddi shu singari vaziyatda nimani boshqacha 

qilgan boʻlar edingiz?  

1. Oʻqituvchilardan oʻz refleksiv qaydlari bilan juftlikda yoki kichik guruhda 

oʻrtoqlashishni soʻrang.  
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2. Oʻqituvchilardan oʻz tushunchalarini taqqoslashni va yaxshilanish yoʻlida 

foydalanish mumkin boʻlgan strategiyalar haqida aqliy hujum yoʻli bilan oʻylab 

koʻrishga undang.  

3. Bir nechta oʻqituvchilardan oʻz refleksiv qaydlari bilan oʻrtoqlashishni 

soʻrang.  

4. Bu trenerlar uchun oʻqituvchilarning refleksiv qaydlari (hikoya)larida 

takrorlanuvchi, tez-tez uchrovchi mavzular, masala yoki muammolarni koʻrsatib 

oʻtish uchun yaxshi imkoniyat.  

5. Ushbu modeldan doimiy ravishda foydalanish oʻqitish amaliyotlariga baho 

berish va kasbiy oʻsishni ragʻbatlantirishda qanchalik foydali ekanligini taʼkidlang.  

6. Yakuniy bosqich sifatida oʻqituvchilar ushbu oddi modeldan foydalanish oʻz 

kasbiy rivojlanishlarida qanchalik foydali boʻlishi mumkinligi haqida qisqacha qayd 

qilib qoʻyishlari mumkin.  

Navbatdagi faoliyat turida oʻqituvchilar refleksiya modellarining boshqa turlari 

va ularni oʻz kasbiy faoliyati kontekstiga moslashtirish va qoʻllash haqida 

oʻrganishadi.  

Gibbs refleksiya sikli, Brukfildning toʻrt linzasi, Refleksiyaning Ritxart sikli. 

Oʻqituvchilar oʻz refleksiv jarayonlarida foydalanishi mumkin boʻlgan juda 

koʻplab tuzilma va modellar mavjud. Ushbu mashqda oʻqituvchilar refleksiyaning 

uchta modeli: Gibbs refleksiv sikli, Brukfildning toʻrt linzasi, Refleksiyaning Ritxart 

sikli bilan tanishishadi.   

Oʻqituvchilarga refleksiya modellari berilgan 2.6B tarqatma material beriladi. 

Ushbu tarqatma materialda oʻqituvchilarga har bir berilgan model va ularni 

amaliyotga tatbiq etishning bosqichlari umumlashtirilgan jadval taqdim etiladi.  

Oʻqituvchilarni juft boʻlib ishlagan holda tarqatma materialda berilgan uchta 

modelni tahlil qilishni soʻranladi. Shuningdek, oʻqituvchilardan juft boʻlib ishlagan 

holda har bir modelni muhokama qilishni va berilgan modellarda ularga nima 

manzur boʻlgani va boʻlmaganligini bir-birlariga izohlab berishlarini soʻraladi.  

Soʻng oʻqituvchilar berilgan modellardan bittasini oʻz hayotlarida sodir boʻlgan 

muhim voqea hodisa xususida refleksiya qilib koʻrishda foydalanishi hamda bu 

orqali ushbu refleksiya modelining oʻqitishdan boshqa kontekstlarda qanday ish 

berishini sinab koʻrishlari mumkin. Hayotdagi voqea hodisaga misol sifatida uyda 

yoki ishda boʻlgan, oʻzlari rejalashtirgandek chiqmagan yoki kutilmagan salbiy 

natijaga olib kelgan voqea-hodisa boʻlishi mumkin. Oʻqituvchilardan qaysi 

modeldan foydalanganliklarini butun guruhga yoki Padlet orqali aytib berishni 

hamda ular refleksiya qilgan voqea-hodisaning qisqacha mazmunini aytib berishni 

soʻraladi.  

Soʻng oʻqituvchilardan oʻz refleksiv jurnallariga mazkur mashgʻulotda 

foydalangan hamda eng yaxshi deb topgan refleksiya modellari xususida qisqacha 

qayd kiritib qoʻyishlarini soʻraladi. Oʻz qaydlarida nima uchun aynan shu modelni 

maʼqul koʻrganliklarini va undan oʻz faoliyatlarida hamda turli kontekstlarda 

foydalanishga nima uchun eng mosi  deb topishlarini izohlashni soʻraladi.  
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B) Oʻz kasbiy amaliyotimizda refleksiyani ragʻbatlantirishda 

ahamiyatli voqea-hodisalar (critical incidents)dan foydalanish  
Ahamiyatli voqea-hodisalar (critical incidents) bizning kasbiy faoliyatimizda 

sodir boʻladigan kutilmagan, muhim ahamiyatga ega voqealar sanaladi. Bular ichiga 

biz va oʻquvchilarimiz oʻrtasida sodir boʻladigan murakkab vaziyatlar, sinfni 

boshqarishdagi ikkilanishlar yoki oʻrganishdagi muvaffaqiyatni, imkoniyatlarni 

ajratib koʻrsatuvchi voqealarni kiritish mumkin.  

Ahamiyatli voqea-hodisalar ijobiy yoki salbiy boʻlishi mumkin. Misol uchun: 

 Batafsil rejalashtirilganligiga qaramay oʻquvchilarni faol jalb qila olmagan, 

muvaffaqiyatsiz oʻtgan dars.  

 Darsga putur yetkazgan oʻquvchilar oʻrtasidagi kelishmovchilik.  

 Maʼlum bir oʻqitish strategiyasining kutilmagan darajada muvaffaqiyatli 

boʻlgan va oʻquvchilarning mukammal darajada tushunishiga yetaklagan 

vaziyat.  

Ahamiyatli voqea-hodisalar refleksiv amaliyotni ragʻbatlantirish maqsadida 

uzluksiz kasbiy rivojlanish dasturlariga integratsiya qilinishi mumkin.   

Ahamiyatli voqe-hodisalar qay tarzda kasbiy oʻsishga yetaklashi mumkinligini 

namoyish qilish uchun oʻqituvchilarni quyidagi jarayondan oʻtishga taklif qiling:  

1. Quyidagi ahamiyatli voqeani oʻqituvchilarga taqdim eting.  

Oʻqituvchi interaktiv darsni yaratish ustida ancha vaqt sarflaydi. Saʼy-

harakatlariga qaramay, oʻquvchilar dars davomida faol boʻlishmaydi, koʻpchiligi 

muhokamalarda ishtirok etmaydi yoki guruhda bajariladigan topshiriqlarni 

bajarishmaydi. Dars soʻngida oʻquvchilar oʻrtaga tashlangan savollarga sust javob 

berishadi va ayrimlari darsdan kutilgan maqsadlarni tushunmaganliklarini eʼtirof 

etishadi.  

2. Oʻqituvchilardan ularning ham faoliyatida huddi shu kabi vaziyat boʻlgan 

yoki boʻlmaganligini yoki boshqa hamkasblarida shu kabi vaziyat boʻlgan-

boʻlmaganligini soʻrang.  

3. Oʻqituvchilardan nima uchun bu vaziyat ahamiyatli voqea boʻla olishi va bu 

vaziyat ularning kasbiy jihatdan oʻsishiga qanday hissa qoʻshishi mumkinligi haqida 

soʻrang:   

➔ Bu koʻpchilik oʻqituvchilar boshidan oʻtkazgan bezovta qiluvchi tajriba 

sanaladi.  

➔ Bu darsning tuzilishi va oʻtilishi boʻyicha koʻp savollarni oʻrtaga 

tashlaydi.  

➔ Bu oʻquvchilarning ishtiroki xususida refleksiv mushohoda yuritish 

imkonini beradi.  

➔ Bu dars jarayoniga turli yondashuvlarni integratsiya qilish kerakligini 

nazarda tutadi.  

1. Oʻqituvchilarni refleksiv amaliyotning “Nima?” bosqichi xususida yanada 

batafsil oʻylab koʻrishga chorlang. Masalan, oʻqituvchilar darsning yaxshi natija 

bergan va yomon natija koʻrsatgan qismlari roʻyxatini tuzishi mumkin. Oʻquvchilar 

faol boʻlmagan darslarda ham oʻquvchilarning diqqatini tortgan va ularni 
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faollashtirgan elementlar boʻlishi mumkin. Nimalar yaxshi natija berganligi va 

bermaganligiga diqqat bilan nazar solish oʻqituvchilarga yanada samarali 

muhokama uchun xizmat qilishi mumkin.  

2. Oʻquvchilar nima uchun dars davomida faol boʻlmaganliklarini yaxshiroq 

tushunish uchun oʻqituvchilarni aniq savollar berishga chorlang. Oʻqituvchilar 

soʻrashi mumkin boʻlgan savollarga quyidagilar kirishi mumkin:  

➔ Oʻquvchilarni dars jarayonida faol ishtirok etishga yoʻl qoʻymagan 

faktorlar nimalar edi?  Dars mazmuni oʻquvchilar qiziqishiga mos emasmidi? Mashq 

yoki mavzu nima uchun ularga mos ekanligini koʻrmadimi? Mavzuni tushunish 

haddan tashqari qiyinmidi? Oʻquvchilarning mavzu boʻyicha ilgari egallangan 

bilimlari bormidi?   

➔ Dars maqsadlari aniqmidi? Maqsadlar juda keng qamrovlimidi yoki 

juda osonmidi?  

➔ Koʻrsatmalar aniq va ularni tushunish osonmidi?  

➔ Oʻquvchilarning turli ehtiyojlariga murojaat qiluvchi turli tuman 

strategiya va texnikalardan foydalanilganmidi?  

Yuqoridagi savollarni berish orqali oʻqituvchilar “Nima boʻlibdi?” savoliga 

yanada batafsil javoblar topishadi.  

Endi oʻqituvchilarni dars ishlanmasi va darsni oʻtish oʻquvchilarni yanada 

faolroq ishtirok etishga undaydigan darajaga keltirish uchun nimalar qilish 

mumkinligi haqida oʻylab koʻrishga chorlang, yaʼni oʻqituvchilarni “Endi nima?” 

degan savolga javob izlashga chorlang. Oʻqituvchilardan quyidagi ayrim tavsiyalar 

kelib tushishi mumkin:  

➔ Dars maqsadlari aniq va oʻquvchilar tomonidan toʻgʻri tushunilishini 

taʼminlash.  

➔ Darsni oʻquvchilarning mavzuga boʻlgan qiziqishini uygʻotuvchi va hayot 

bilan mavzu oʻrtasidagi bogʻliqlikni koʻrish imkonini beruvchi qisqacha 

qiziqarli kirish mashqidan boshlang.  

➔ Mashqlarni bajarish boʻyicha aniq koʻrsatmalar bering.   

➔ Dars davomida oʻquvchilardan nimalar kutib qolinishini ochiq-oydin va aniq 

ifodalang.  

➔ Ijobiy oʻrganish muhitini yaratish uchun oʻquvchilarning ilgari egallagan 

bilimlarini faollashtiring.  

➔ Faol taʼlim olishni ragʻbatlantiruvchi turli mashq va topshiriqlar yarating.  

➔ Har bir mashq va faoliyat turi uchun havozalash strategiyalarini rejalashtiring.  

➔ Turli qobiliyat va ehtiyojlarga murojaat qilish uchun mazmun va jarayonni 

tabaqalashtiring.  

➔ Oʻquvchilarning butun dars davomida tushunishlarini tekshirib boring va 

davomil qayta aloqa bering.  

➔ Oʻquvchilar tushunmasa yoki nima qilish kerakligini bilmasa, savollar bilan 

murojaat qilish imkoniyatini bering.  

➔ Barcha uchun tanish faoliyat turlari (rutinalar)dan foydalanishda yoki ayrim 

yangi texnika va strategiyalardan foydalanishda muvozanatni saqlang.  
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➔ Darsdagi faoliyat turlari tigʻiz boʻlib qolmasligi uchun va har bir faoliyat turini 

bajarishga yetarli vaqt ajratilishi uchun mashq va topshiriqlarga ajratilgan 

vaqtni tegishli tazda moslashtirib chiqing.  

➔ Oʻquvchilar darsning bir qismi tugab, yangi bosqichi boshlanayotganligini aniq 

bilishi uchun, bir faoliyat turidan ikkinchi faoliyat turiga oʻtishda aniq 

qadamlarni integratsiya qiling.  

Ahamiyatli voqea-hodisa ustida refleksiv mushohoda yuritish boʻyicha ushbu 

namunani keltirib oʻtgach, oʻqituvchilardan oʻz tajribalarida sodir boʻlgan 

ahamiyatli voqea-hodisalarga iloji boricha koʻproq misollar keltirishni soʻrang.  

Oʻqituvchilar keltirib oʻtgan ahamiyatli voqea-hodisalarning roʻyxatini tuzing. 

Quyida oʻqituvchilar misol tariqasida berishi mumkin boʻlgan ayrim ahamiyatli 

voqea-hodisalardan namunalar keltiriladi:  

Oʻquvchi baland ovozda gapirib, hazil-mutoyiba qilib va tengdoshlariga 

halaqt bergan holda darsga halaqt beradi. Bir necha bor berilgan ogʻzaki 

ogohlantirishga qaramay salbiy xulq-atvor tobora kuchayib boraveradi va oʻquvchi 

butun sinf oldida oʻqituvchining nufuziga (avtoritetiga) rahna sola boshlaydi.  

Oʻqituvchi oʻquvchilarga vazifa beradi biroq bir necha nafar oʻquvchi ulardan 

kutilgan natijaga mos kelmaydigan ishni topshirishadi. Sinf bilan buni muhokama 

qilgach, oʻqituvchi shuni anglab yetadiki, guruhdagi koʻpchilik oʻquvchilar 

baholash mezonini va kutilgan natijalarni yaxshi tushunishmagan ekan.  

Oʻquvchi nooʻrin yoki kurakda turmaydigan gap qiladi. Oʻqituvchi endi barcha 

oʻquvchilar uchun ham tarbiyaviy ham taʼlimiy ahamiyatga ega boʻlgan reaksiya 

bildirish boʻyicha bir qarorga kelishi lozim.  

Oʻqituvchilarga shuni eslatingki, ahamiyatli voqea-hodisalar muvaffaqiyatni 

koʻrsatib beruvchi lahzalardan ham iborat boʻlishi mumkin. Masalan:  

Maʼlum bir oʻqitish strategiyasi oʻquvchilarning mavzu yoki konseptni 

nihoyatda yaxshi darajada tushunishiga yetaklagan lahza.  

Oʻquvchilar ayniqsa yoqtirgan va butun oʻquv yili davomida esda saqlab 

yurgan faoliyat, topshiriq yoki mashq.  

Oʻqituvchilar ijobiy ahamiyatli voqea-hodisalarni tahlil qilar ekan, refleksiv 

amaliyotning bosqichlari birmuncha boshqacha tarzda ifodalanishi mumkin:  

Nima?: Yaqinda oʻtilgan darsda nima sodir boʻldi?  

Nima boʻlibdi?: Bu voqea-hodisa nimasi bilan ahamiyatli? Nimani payqadingiz 

yoki nima xulosa chiqardingiz?  

Endi nima?: Oʻsha darsda boshqa darslarda ham qilishingiz mumkin boʻlgan 

nima qildingiz?  

Agar vaqt yetsa oʻqituvchilardan berilgan misollardan bittasini tanlashga 

chorlang va ushbu misol bilan “nima/nima boʻlibdi/endi nima” bosqichlari boʻyicha 

refleksiya qilishni soʻrang.  

Yakuniy bosqich sifatida oʻqituvchilar oʻz refleksiv jurnallarida ahamiyatga 

molik voqea-hodisalar va ularni oʻz kasbiy rivojlanishi qoʻllash yoʻllari boʻyicha 

xulosalarini qayd qilib qoʻyishlari mumkin.   

 

Foydalanilgan adabiyotlar 
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1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-iyundagi “Maktabgacha 

va maktab ta’limi tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish 

tizimini takomillashtirish boʻyicha qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻg‘risida”gi 

PQ-231-son Qarori, - T.: 2024. 

2. Shayxov I. Ta’lim jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv: Nazariya va 

amaliyot. Toshkent: "O‘qituvchi" nashriyoti. 2017 y. 

3. Boshbekov F. (2021). O‘quvchilarning shaxsiy xususiyatlarini inobatga 

olishda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim usullari. Toshkent: “Science and Education” 

nashriyoti. 

4. Xolmatov T. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ta’lim texnologiyalarining 

ro‘li. Toshkent: O‘zbekiston Respublikasi Ta’lim vazirligi. 2020 y. 

5. To‘laganov D. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim va pedagogik innovatsiyalar. 

Toshkent: O‘zbekiston pedagogika instituti. 2019 y. 

6. Raxmonov M. Pedagogik texnologiyalar asosida shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limni amalga oshirish. Toshkent: “Shuhrat” nashriyoti. 2020 y. 

7. Abdurahmonov S. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda individual yondashuv va 

uning samaradorligi. Tashkent: O‘zbekiston oliy ta’lim akademiyasi nashriyoti. 

2021 y. 
 

2-MAVZU: O‘Z FAOLIYATINI TAHLIL QILISH VA BAHOLASH – 

KASBIY RIVOJLANISH ASOSI  

(2 soat amaliy mashgʻulot) 

 

Reja  
1. O‘zini-o‘zi baholash faoliyati: o‘z faoliyatini baholash turlari va 

vositalari,  o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali usul va 

vositalari. 

2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi.  

3. O‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish. 

 

KIRISH 

Ta’lim  tizimida o'qituvchining kasbiy faoliyati, uning o'ziga bo'lgan talab 

va yondashuvlariga asoslanadi. Har bir o'qituvchi o‘z faoliyatini doimiy ravishda 

tahlil qilib, baholashi zarur, chunki bu jarayon uning professional o‘sishi va 

ta’lim  sifatini yaxshilashga olib keladi. 

Zamonaviy ta’lim  tizimi o'zgaruvchan va dinamik sharoitda rivojlanib 

bormoqda, shuning uchun o'qituvchilar, pedagogik uslublarini, metodlarini va 

yondashuvlarini doimiy ravishda tahlil qilib, baholab borishlari muhimdir. O‘z 

faoliyatini tahlil qilish – bu nafaqat o‘z ishini baholash, balki xatolarni aniqlash, 

kuchli tomonlarni kuchaytirish va kamchiliklarni bartaraf etishning samarali 

usulidir. Shuningdek, bu jarayon o'qituvchiga o'zining pedagogik 

yondashuvlarini yangilash, innovatsion metodlarni qo‘llash va o‘quvchilarga 
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yanada samarali ta’lim  berish imkoniyatini yaratadi. 

Shu o‘rinda, o‘z faoliyatini tahlil qilish va baholash jarayonining kasbiy 

rivojlanishdagi o‘rni haqida gapirganda, bu jarayonning qanday asosiy 

elementlarga ega ekanligini va u qanday qilib o‘qituvchining malakasini 

oshirishga yordam berishini ko‘rib chiqamiz. Har bir o'qituvchining o‘z 

faoliyatini to‘g‘ri baholay olish va uning natijalarini tahlil qilish orqali o‘z kasbiy 

rivojlanishini qanday qilib samarali tashkil etish mumkinligi haqida fikr 

yuritamiz. 

Amaliy mashg‘ulotdan ko‘zlangan maqsad: 

tinglovchilar o‘zini-o‘zi baholash faoliyati, o‘z faoliyatini baholash turlari va 

vositalari, o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali usul va 

vositalari haqida bilimlari mustahkamlanadi; 

o‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish, KRK va KRS tadbirlarida o‘zaro 

tajriba almashish: ta’rifi, xususiyatlarini topshiriqlar orqali izohlaydilar;  

kichik guruhlarda ishlash natijasida maktabda jamoada ishlash, hamkasblar va 

o‘quvchilar ota-onalari bilan o‘zaro hamkorlik qilish ko‘nikmalari rivojlantiriladi. 

Tinglovchilar faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar 

Mashg‘ulot kichik guruhlarda ishlash metodi yordamida tashkil qilinadi. 

Guruhlarga topshiriqlar beriladi. 

Quyida keltirilgan nazariy materialni o‘rganib chiqing va quyidagi 

mavzular bo‘yicha guruh ishi tayyorlang va uni namoyish qiling.  

1-guruh uchun topshiriq. O‘zingiz o‘tkazgan darslardan birini tanlang va 

uning samaradorligini tahlil qiling. Dars jarayonidagi asosiy qadamlarni va 

o‘quvchilarning javoblarini baholang. 

 Dars maqsadi va uning o‘quvchilar tomonidan qabul qilinishi qanday bo‘ldi? 

 Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? Nima uchun? 

 O‘quvchilarning faoliyatini qanday baholadingiz? 

 O‘zingizning o‘qitish usulingizda qanday kamchiliklarni aniqladingiz va 

ularni qanday tuzatish mumkin? 

2-guruh uchun topshiriq. O‘z faoliyatingizni tahlil qilib, o‘zingiz uchun 

malaka oshirish rejasini tuzing. Bu reja quyidagi punktlarni o‘z ichiga olishi kerak: 

Qaysi sohalarda o‘z ustimda ishlashim kerakligini aniqlang. 

Yangi pedagogik metodlarni qanday o‘rganish kerakligini yozing. 

O‘quvchilar bilan samarali aloqani qanday mustahkamlash mumkinligini 

rejalashtiring. 

Malaka oshirish kurslari, seminarlar yoki treninglarda qatnashish 

imkoniyatlarini aniqlang. 

3-guruh uchun topshiriq.  O‘qituvchilar guruhida pedagogik hamkorlikni 

muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun qisqa va uzoq muddatli reja tuzing. Reja 

quyidagilarni o‘z ichiga olishi kerak: 
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 Qisqa muddatda o‘qituvchilar o‘rtasida qanday hamkorlikni boshlash 

mumkin (masalan, o‘quvchilarning bilimini baholash, dars samaradorligini 

o‘rganish)? 

 Uzoq muddatli hamkorlikning maqsadlari va vazifalari qanday bo‘ladi? 

 Hamkorlikni baholash va takomillashtirish uchun qanday mezonlar va 

vositalardan foydalaniladi? 

4-guruh uchun topshiriq.  O‘zingizning pedagogik faoliyatingizni tahlil 

qiling. O‘z faoliyatingizni baholashda quyidagi savollarga javob bering: 

O‘zingizni qaysi sohalarda kuchli va zaif deb hisoblaysiz? (Masalan, darsni 

tashkil etish, o‘quvchilarga individual yondashuv, pedagogik metodlar va boshqalar) 

O‘quvchilardan qanday fikr-mulohazalar oldingiz? Ularning o‘zlashtirish 

darajasi qanday? 

O‘quvchilarga ta’lim berishda qanday muammolarni duch keldingiz? Bu 

muammolarni qanday hal qilishni o‘yladingiz? 

Amaliy mashg‘ulot uchun nazariy material 

1. O‘zini-o‘zi baholash faoliyati: o‘z faoliyatini baholash turlari va 

vositalari,  o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlashning samarali 

usul va vositalari 

O‘zini-o‘zi baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o‘z pedagogik 

jarayonini tahlil qilish, o‘z faoliyatini baholash va shu asosda o‘zining kasbiy 

rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash jarayonidir. Bu jarayon o‘qituvchiga 

o‘zining kuchli tomonlarini tan olish va zaif jihatlarini aniqlash imkonini beradi, 

shuningdek, malakasini oshirish va ta’lim  sifatini yaxshilash uchun zarur 

o‘zgarishlarni kiritish imkonini yaratadi. 

O‘zini-o‘zi baholashning asosiy maqsadi — o‘qituvchining o‘z ishini tahlil 

qilishi, xatolarni aniqlashi va keyingi darslarda yaxshilanishlarga erishishdir. 

Shuningdek, o‘zini-o‘zi baholash jarayoni o‘qituvchining o‘z ustida ishlashini 

ta'minlab, pedagogik faoliyatini doimiy ravishda takomillashtirishga yordam 

beradi. 

O‘z faoliyatini baholash turli yo‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin. 

Quyida ba'zi asosiy baholash turlarini ko‘rib chiqamiz: 

Formativ baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining dars jarayonida 

o‘quvchilarning rivojlanishini va o‘zgarishlarni kuzatish orqali amalga 

oshiriladi. O‘qituvchi bu baholash orqali o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini 

kuzatadi va darsning samaradorligini aniqlaydi. Formativ baholash o‘qituvchiga 

o‘z faoliyatini real vaqt rejimida baholash imkonini beradi. 

Summativ baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining darsdan so‘ng 

o‘quvchilarning umumiy natijalarini baholashga yo‘naltirilgan. Bu baholash 

o‘qituvchining dars maqsadlariga qanchalik erishganini va o‘quvchilarning 

bilim darajasini o‘lchashga yordam beradi. 

Reflektiv baholash: O‘qituvchi o‘z faoliyatini baholashda refleksiya (o‘z-

o‘zini tahlil qilish) usulini qo‘llashi mumkin. Bu turda o‘qituvchi o‘zi qanday 

dars o‘tganini, nimalar yaxshi chiqqanini, qanday kamchiliklarni sezganini tahlil 

qilib, kelgusida qanday yaxshilanishlar qilish kerakligini aniqlaydi. 
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Ko‘rsatkichli baholash: Bu baholash turi o‘qituvchining o‘z faoliyatini 

aniq ko‘rsatkichlar (masalan, o‘quvchilarning muvaffaqiyat darajasi, darslar 

davomida o‘quvchilarning ishtiroki, o‘qituvchi tomonidan qo‘llanilgan 

metodlar) bo‘yicha baholashdir. Bu ko‘rsatkichlar o‘qituvchining pedagogik 

faoliyatini aniq o‘lchash va tahlil qilish imkonini beradi. 

O‘z faoliyatini baholash vositalari 
O‘zini-o‘zi baholash jarayonini samarali tashkil etish uchun turli 

vositalardan foydalanish mumkin. Bu vositalar o‘qituvchiga o‘z faoliyatini aniq 

va tizimli baholash imkonini yaratadi. Quyida o‘z faoliyatini baholashda 

foydalanish mumkin bo‘lgan vositalar keltirilgan: 

O‘zini-o‘zi baholash jurnali: Bu vosita o‘qituvchiga har bir darsdan keyin 

o‘z faoliyatini yozma ravishda baholash imkonini beradi. O‘qituvchi dars 

davomida yuzaga kelgan qiyinchiliklarni, muvaffaqiyatlarni va kelgusidagi 

darslar uchun tavsiyalarni kiritishi mumkin. Bu jurnal o‘qituvchining o‘z-o‘zini 

tahlil qilish va rivojlanish yo‘lini kuzatib borishda yordam beradi. 

O‘zini-o‘zi baholash shakllari: Dars jarayonida o‘qituvchi o‘z faoliyatini 

baholash uchun turli shakllarni (masalan, maxsus savollar, o‘z faoliyatini tahlil 

qilish uchun testlar) qo‘llashi mumkin. Bu shakllar o‘qituvchiga dars 

jarayonidagi muhim jihatlarni aniqlash va baholashda yordam beradi. 

Video tahlil: O‘qituvchi darslarini video formatda yozib olib, keyinchalik 

o‘zi tomonidan baholashi mumkin. Bu usul o‘qituvchiga o‘zining dars berish 

uslublarini tahlil qilish, nutqini va darsda o‘quvchilar bilan aloqasini 

yaxshilashga yordam beradi. 

Kengaytirilgan o‘qituvchi baholash tizimi (360 daraja baholash): Bu 

tizimda o‘qituvchining faoliyati nafaqat o‘qituvchi tomonidan, balki 

o‘quvchilar, hamkasblar va boshqaruvchilar tomonidan ham baholanadi. Bu 

yondashuv o‘qituvchining ko‘proq nuqtai nazardan baholanishini ta'minlab, 

yanada kengroq va aniqroq tahlil qilish imkonini beradi. 

O‘zini-o‘zi baholashning ahamiyati 

O‘zini-o‘zi baholash o‘qituvchining kasbiy rivojlanishining muhim 

qismlaridan biridir. O‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil qilish orqali u nafaqat 

o‘zining kuchli tomonlarini topadi, balki kamchiliklarni bartaraf etish va yangi 

maqsadlar belgilash uchun zarur choralar ko‘radi. Bu jarayon o‘qituvchining 

o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan intilishining ko‘rsatkichi bo‘lib, uning 

pedagogik malakasini oshirishga yordam beradi. 

O‘zini-o‘zi baholash orqali o‘qituvchi o‘z faoliyatini yanada samarali va 

tizimli amalga oshirishi mumkin, bu esa o‘quvchilarning bilim darajasini 

oshirish va ta’lim  sifatini yaxshilashga olib keladi. O‘zini-o‘zi baholash, 

shuningdek, o‘qituvchining o‘ziga nisbatan mas'uliyatni oshiradi va uni 

professional rivojlanishga undaydi. 

O‘zini-o‘zi baholash faoliyati — bu o‘qituvchining o‘z ishini tahlil qilish 

va rivojlantirish jarayonidir. Bu jarayon, o‘qituvchining o‘z faoliyatini tahlil 

qilish, xatolarni aniqlash, yangi maqsadlar belgilash va o‘zining kasbiy o‘sish 

yo‘nalishlarini aniqlash uchun zarur vositalarni taklif etadi. Turli baholash turlari 
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va vositalari yordamida o‘qituvchilar o‘z faoliyatini samarali ravishda baholab, 

o‘z malakalarini oshirishi va o‘quvchilarga yanada samarali ta’lim  bera olishadi. 

2. Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Maktabgacha va maktab ta’limi 

tashkilotlari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini takomillashtirish 

bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 21-iyundagi PQ-231-

son qarori hamda Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2024-yil 28-

iyundagi 198-son buyrug‘ida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash, 

o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va kasbiy 

mahoratini oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish orqali umumiy o‘rta ta’lim 

muassasalarida ta’lim sifatini yaxshilash maqsadida 2024-2025-o‘quv yilidan 

boshlab umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘qituvchilari uchun fanlar kesimida 

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlari bosqichma-

bosqich joriy etildi.  

“Kasbiy rivojlanish kuni” – oʻqituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish, 

ijodiy ishlash va oʻz bilimini muntazam boyitib borish, zamonaviy oʻqitish 

metodikasi va axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan unumli foydalanish 

koʻnikmalarini rivojlantirish uchun oʻquv-seminar, trening, mahorat darslari va 

mustaqil taʼlim tadbirlari oʻtkazilishi belgilangan haftaning muayyan kuni. 

“Kasbiy rivojlanish soati” – kasbiy rivojlanish kunlarida tashkil etilgan 

oʻquvlarda oʻqituvchilar tomonidan oʻzlashtirilgan yangi bilim va koʻnikmalarni 

oʻzlari faoliyat koʻrsatayotgan umumtaʼlim maktablarida qoʻllashlarini tahlil 

qilish, ularga zarur metodik yordam koʻrsatish, kasbiy rivojlanish uchun 

tavsiyalar berish, dars kuzatish, refleksiv amaliyot hamda maktab negizida 

malaka oshirish tadbirlari oʻtkaziladigan soatlar;  

mentor-oʻqituvchilar – “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish 

soati” tadbirlarini tashkil etish uchun fanlar (yoki fanlar bloki) kesimida tanlab 

olingan yuqori malakali oʻqituvchilar;  

ishtirokchilar – “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” 

tadbirlariga jalb qilingan umumiy oʻrta taʼlim muassasalari fan oʻqituvchilari;  

master-trenerlar – mentor-oʻqituvchilarga metodik jihatdan koʻmak 

beruvchi malakali mutaxassislar; tayanch maktablar – “Kasbiy rivojlanish kuni” 

oʻquv mashgʻulotlari oʻtkaziladigan umumiy oʻrta taʼlim muassasalari;  

elektron qaydnoma – oʻqituvchilarning tayanch maktablardagi “Kasbiy 

rivojlanish kuni” va umumiy oʻrta taʼlim maktablaridagi “Kasbiy rivojlanish 

soati” tadbirlariga ishtirok etish davomati va faolligi qayd etiladigan 

maʼlumotlar bazasi;  

ekspertlar guruhi – “Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish 

soati” tadbirlari uchun dasturlar va oʻquv materiallariini ishlab chiqish boʻyicha 

malakali pedagog va mutaxassislardan shakllantirilgan guruh; 

 koordinator – umumiy oʻrta taʼlim maktabi direktorining “Kasbiy 

rivojlanish soati” tadbirlarini tashkil etishga umumiy rahbarlik va 

muvofiqlashtirish vazifasi yuklatilgan oʻrinbosari;  

yetakchi oʻqituvchi – “Kasbiy rivojlanish kuni” tadbirlarida ishtirok 
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etadigan va umumiy oʻrta taʼlim maktablarida fanlar (yoki fanlar bloki) kesimida 

“Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarini tashkil etishga masʼul boʻlgan tajribali 

faol oʻqituvchi yoki fan metodika birlashmasi rahbari. 

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining 

maqsadi oʻqituvchilarga kasbiy mahoratini oshirish va metodik tayyorgarligini 

takomillashtirish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishdan iborat.  

“Kasbiy rivojlanish kuni” va “Kasbiy rivojlanish soati” tadbirlarining 

asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:  

Prezident va ixtisoslashtirilgan maktablarning ilgʻor tajribalarini umumiy 

oʻrta taʼlim muassasalariga joriy qilish;  

oʻqituvchilarga zamonaviy pedagogik va innovatsion taʼlim 

texnologiyalarini oʻzlashtirish uchun sharoit yaratish;  

oʻqituvchilarning oʻzi ustida mustaqil ishlashi va ilgʻor pedagogik 

tajribalarni oʻrganishini tashkil etish; 

 oʻqituvchilarni fan va uni oʻqitish metodikasiga doir yangiliklar bilan 

tanishtirish; oʻqituvchilarga oʻzaro tajriba almashish, shu jumladan, “Ustoz-

shogird” tizimida hamkorlik qilish imkoniyatini yaratish;  

oʻqituvchilarning oʻzaro dars kuzatishi, refleksiv amaliyoti hamda maktab 

negizida malaka oshirishi uchun imkoniyat yaratib berish.  

O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlik, nafaqat o‘z faoliyatlarini 

yaxshilashga, balki butun ta’lim  muassasalarining rivojlanishiga ham katta ta'sir 

ko‘rsatadi. Zamonaviy ta’lim  tizimida o‘qituvchilarning birgalikda ishlashi, o‘z 

tajribalarini baham ko‘rishi va o‘zaro o‘rganishlari juda muhimdir. 

O‘qituvchilar hamkorligi deganda, o‘qituvchilarning o‘zaro tajriba 

almashish, pedagogik yondashuvlar va metodlarni muhokama qilish, bir-biriga 

yordam berish va umumiy maqsadlar yo‘lida birgalikda ishlash jarayoni 

tushuniladi. Bu jarayon, o‘qituvchilarning o‘z faoliyatlarini tahlil qilish, 

malakalarini oshirish va yangi pedagogik metodlarni o‘zlashtirishlariga yordam 

beradi. O‘qituvchilarning birgalikda ishlashi, o‘quvchilar uchun sifatli ta’lim  

taqdim etishga xizmat qiladi. 

O‘qituvchilarning hamkorlikda ishlashi kasbiy rivojlanishning samarali 

usuli hisoblanadi. Bunday hamkorlikning bir necha afzalliklari mavjud: 

Tajriba almashish: O‘qituvchilar o‘z tajribalari bilan o‘rtoqlashib, yangi 

pedagogik yondashuvlar va metodlarni sinab ko‘rish imkoniyatiga ega 

bo‘ladilar. Bu o‘qituvchilarga innovatsion uslublarni joriy etish, o‘quvchilarga 

samarali ta’lim  berish uchun yangi g‘oyalar va yechimlarni topish imkonini 

beradi. 

Pedagogik ko‘nikmalarni oshirish: O‘qituvchilar o‘zaro o‘rganish 

jarayonida, bir-birining ishlash uslublarini kuzatib, ko‘nikmalarini oshirishadi. 

Bu o‘z-o‘zini tahlil qilish va o‘qitish usullarini yangilashga yordam beradi. 

Hamkorlik davomida o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarida yuzaga kelgan 

muammolarni birgalikda hal etishga harakat qiladilar. 

Motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash: O‘qituvchilar o‘zaro hamkorlikda bir-

birini rag‘batlantirib, o‘z maqsadlariga erishishda bir-birini qo‘llab-
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quvvatlaydilar. Bu o‘qituvchining ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshiradi va 

yangi pedagogik yondashuvlarni qo‘llashga undaydi. 

Yangi pedagogik metodlar va texnologiyalarni joriy etish: Hamkorlik 

o‘qituvchilarga yangi pedagogik texnologiyalarni o‘z faoliyatiga qo‘llash 

imkonini beradi. Masalan, digital texnologiyalarni, interaktiv darslarni yoki 

guruhda ishlashni o‘zaro tajriba almashish orqali o‘rganish mumkin. Bu ta’lim  

sifatini oshirishga yordam beradi. 

O‘qituvchilar hamkorligi turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin. 

Ularning ba'zilari quyidagicha: 

Pedagogik guruhlar: O‘qituvchilar biror mavzu yoki yo‘nalish bo‘yicha 

guruhlar tuzib, birgalikda darslarni rejalashtiradilar, metodik tavsiyalar ishlab 

chiqadilar va o‘zaro tajriba almashadilar. Bu guruhlar muayyan mavzu bo‘yicha 

hamkorlik qiladilar, o‘quvchilarga eng samarali yondashuvni topishga harakat 

qiladilar. 

Master-klasslar va seminarlar: O‘qituvchilar o‘z bilim va tajribalari bilan 

o‘rtoqlashish uchun seminarlar va master-klasslar tashkil etadilar. Bu, 

o‘qituvchilarga yangi pedagogik usullarni o‘rganish va amaliyotda qo‘llash 

imkonini beradi. 

Pedagogik ko‘ngillilar: O‘qituvchilar o‘zaro maslahatlar berib, yangi 

pedagogik metodlar va yondashuvlarni joriy etishga ko‘maklashadilar. 

O‘qituvchilar o‘zlarining professional muammolarini birgalikda hal qilishga 

harakat qiladilar. 

Online hamkorlik: Yangi texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar virtual 

platformalarda hamkorlik qiladilar. Onlayn guruhlar, forumlar, vebinarlar orqali 

o‘qituvchilar bir-biri bilan o‘rtoqlashib, yangi yondashuvlar va metodlarni 

muhokama qilishadi. 

O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlikni tashkil etishda quyidagi shartlar 

muhimdir: 

Ochiq va samimiy muloqot: O‘qituvchilar o‘rtasida ishonchli va ochiq 

muloqot bo‘lishi kerak. Fikr almashish, bir-birini tinglash va o‘zaro fikr-

mulohazalarni inobatga olish samarali hamkorlikni ta'minlaydi. 

Hamkorlikda maqsadlar belgilash: O‘qituvchilar hamkorlikni boshlashdan 

oldin umumiy maqsadlar va vazifalarni belgilab olishlari zarur. Har bir 

o‘qituvchi o‘z rolini tushunib, aniq maqsad sari intilish kerak. 

Vaqtni samarali boshqarish: O‘qituvchilar orasida samarali hamkorlikni 

tashkil etish uchun vaqtni yaxshi rejalashtirish zarur. O‘qituvchilar darslardan 

tashqari, qo‘shimcha vaqt ajratib, hamkorlik qilishlari mumkin. 

O‘zaro hurmat va yordam: Hamkorlikda ishtirok etayotgan o‘qituvchilar 

bir-birining fikriga hurmat bilan yondoshuvchi, yordam ko‘rsatishga tayyor 

bo‘lishlari zarur. Bu o‘zaro ishonchni oshiradi va hamkorlikni muvaffaqiyatli 

amalga oshirishga yordam beradi. 

Kasbiy rivojlanishda o‘qituvchilar hamkorligi — bu ta’lim  sifatini 

oshirishning muhim vositasidir. O‘qituvchilar o‘zaro tajriba almashish, yangi 

pedagogik yondashuvlar o‘rganish va umumiy maqsadlar yo‘lida birgalikda 
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ishlash orqali nafaqat o‘z malakalarini oshirishadi, balki butun ta’lim  

muassasasining rivojlanishiga hissa qo‘shadilar. Samarali hamkorlik ta’lim  

jarayonini yanada yuqori darajaga ko‘tarishga yordam beradi va o‘quvchilarga 

sifatli ta’lim  berish imkoniyatini yaratadi. 

3. O‘z ustida ishlash rejasini ishlab chiqish. 

Har bir o‘qituvchi, o‘zining pedagogik faoliyatini yanada yaxshilash, yangi 

metodlarni o‘zlashtirish va ta’lim  sifatini oshirish yo‘lida o‘z ustida ishlashni 

doimiy ravishda davom ettirishi zarur. Bunday ishlar faqat o‘qituvchining o‘zini 

rivojlantirishga yordam bermaydi, balki butun ta’lim  tizimining samaradorligini 

oshirishga ham hissa qo‘shadi. 

O‘z ustida ishlashning ahamiyati 

O‘z ustida ishlash o‘qituvchining o‘z malakasini oshirish va kasbiy 

rivojlanishining asosiy qismidir. Bu jarayon quyidagi afzalliklarga ega: 

Kasbiy o‘sish: O‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini tahlil qilish, metodik 

yondashuvlarni yangilash va yangi pedagogik texnologiyalarni o‘rganish orqali 

o‘z malakalarini oshiradilar. 

Innovatsion yondashuvlar: O‘z ustida ishlash, o‘qituvchiga innovatsion 

pedagogik metodlarni o‘zlashtirish, o‘quvchilarning ehtiyojlariga moslashish va 

ta’lim  jarayonini samarali tashkil etish imkonini beradi. 

Sifatli ta’lim: O‘qituvchilar o‘zlarini takomillashtirgan sari, ular 

o‘quvchilarga sifatli ta’lim  berish imkoniyatini kengaytiradilar. 

O‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishda o‘qituvchining doimiy rivojlanishi 

katta rol o‘ynaydi. 

2. O‘z ustida ishlash rejasining tuzilishi 

O‘z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchilar quyidagi bosqichlarga 

e’tibor berishlari kerak: 

a. Ma’lumotlarni tahlil qilish 

Reja tuzishdan oldin, o‘qituvchi o‘zining hozirgi kasbiy darajasini tahlil 

qilishi zarur. Bu jarayonda o‘qituvchi quyidagilarni o‘rganishi kerak: 

O‘z pedagogik faoliyatini baholash: Darslar, metodik yondashuvlar, 

o‘quvchilarga bo‘lgan yondoshuvlar va ta’lim dagi samaradorlikni tahlil qilish. 

Kamchiliklarni aniqlash: O‘qituvchi o‘zining kuchli tomonlari bilan birga, 

zaif tomonlarini ham aniqlab olishga harakat qilishi kerak. Bu jarayon, kelajakda 

o‘zini rivojlantirish uchun muhim ma'lumot beradi. 

O‘quvchilarning fikrini olish: O‘quvchilardan darslar haqida fikr-mulohaza 

olish, ularning o‘qish uslubiga bo‘lgan munosabatini tushunish. 

b. Maqsadlar qo‘yish 

O‘z ustida ishlash uchun aniq va o‘lchovli maqsadlar belgilash juda 

muhimdir. Maqsadlar quyidagi mezonlarga mos bo‘lishi kerak: 

Aniq: O‘qituvchi nima qilishni istayotganini aniq ifodalashi kerak. 

Masalan, “Yangi metodlarni o‘rganish” yoki “O‘quvchilarning o‘qish 

motivatsiyasini oshirish”. 

O‘lchovli: Maqsadlar o‘lchovli bo‘lishi kerak, ya'ni qanday qilib 

o‘zgarishlar kiritilishini va ularning qanday natijalarga olib kelishini aniqlash 
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mumkin bo‘lishi zarur. 

Rejalashtirilgan va vaqtli: Maqsadlar belgilangan muddat ichida amalga 

oshirilishi lozim. Rejaning har bir qadamiga vaqt ajratilishi kerak. 

c. Rivojlanish yo‘nalishlarini aniqlash 

O‘z ustida ishlash rejasini tuzishda o‘qituvchi o‘zining rivojlanish 

yo‘nalishlarini aniqlashi kerak. Bu yo‘nalishlar quyidagilarni o‘z ichiga olishi 

mumkin: 

Pedagogik metodlar: Yangi pedagogik metodlarni o‘rganish, dars 

jarayonida innovatsion yondashuvlarni qo‘llash, o‘quvchilarning ehtiyojlariga 

moslashish. 

Texnologiyalar: Ta’lim da zamonaviy texnologiyalarni, masalan, onlayn 

ta’lim  platformalari, interaktiv ta’lim  vositalarini o‘rganish va qo‘llash. 

O‘quvchilarga bo‘lgan yondashuv: O‘quvchilarning o‘ziga xos 

xususiyatlari va ehtiyojlarini hisobga olish, individual yondoshuvlarni joriy 

etish. 

Shaxsiy rivojlanish: O‘zining shaxsiy va professional rivojlanishi uchun 

malaka oshirish kurslariga qatnashish, konferensiyalar, seminarlar va master-

klasslarda ishtirok etish. 

d. Amaliyotga joriy etish va natijalarni tahlil qilish 

Reja tuzish va maqsadlarni belgilashdan so‘ng, ularni amalda qo‘llash 

muhimdir. Bu bosqichda o‘qituvchi o‘z rejasini amalga oshirish uchun: 

Yangi metodlarni amaliyotda sinab ko‘rish. 

O‘quvchilar bilan ishlash usullarini o‘zgartirish va samaradorligini 

kuzatish. 

Natijalarni baholash va zarurat tug‘ilganda o‘zgarishlar kiritish. 

Amaliyotdan olingan natijalar o‘qituvchining o‘z ustida ishlashini 

baholashga yordam beradi. Bu jarayonda o‘qituvchi o‘z faoliyatining 

samaradorligini tahlil qiladi va kelajakda amalga oshirishi kerak bo‘lgan 

o‘zgarishlarni aniqlaydi. 

e. O‘zini-o‘zi baholash 

O‘z ustida ishlash rejasining yakuniy qismida o‘qituvchi o‘zini-o‘zi 

baholashni amalga oshirishi kerak. Bu baholash quyidagi savollarga javob 

berishga asoslanadi: 

O‘zimning pedagogik faoliyatimda qanday o‘zgarishlar kiritdim? 

Qaysi metodlar samarali bo‘ldi? 

O‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi qanday o‘zgardi? 

O‘z ustimda ishlashni davom ettirish uchun qanday yangi maqsadlar 

belgilashim kerak? 

O‘z ustida ishlash rejasini tuzish o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini 

ta'minlash uchun zaruriy bosqichdir. Bu jarayon o‘qituvchining o‘z faoliyatini 

tahlil qilish, samarali metodlarni o‘rganish, o‘quvchilarga individual 

yondashuvni joriy etish va doimiy rivojlanishni ta'minlashga xizmat qiladi. Reja 

tuzish va unga rioya qilish orqali o‘qituvchilar o‘zlarining pedagogik 

faoliyatlarini yanada takomillashtiradilar va o‘quvchilarga yanada sifatli ta’lim  
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berish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 
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ZAMONAVIY TA’LIM PARADIGMALARI  

2.2 MODULI 

 

1 MAVZU: SHAXSGA YOʻNALTIRILGAN  TA’LIM TURLARI VA 

TEXNOLOGIYALARI 

Reja: 

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari 

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni 

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari 

 

Tayanch so‘zlar:  shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, individual yondashuv, ta’lim 

uslublari, differensatsiya, moslashuvchan ta’lim tizimi, o‘quvchi markazli ta’lim, 

o‘quvchilarning qobiliyatlari, interaktiv ta’lim, kollaborativ o‘rganish, tajriba 

asosida o‘rganish.  

 

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillari va uslublari ta’lim 

jarayonini yanada samarali, har bir o‘quvchining ehtiyojlariga mos ravishda tashkil 

etishga imkon yaratadi. Ushbu ta’lim tizimida o‘quvchi o‘zining shaxsiy 
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qobiliyatlari va qiziqishlariga qarab ta’lim oladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning 

tamoyillari o‘quvchilarni markazga qo‘yish va ularga individual yondashish asosida 

quriladi. Bunda har bir o‘quvchi o‘zining o‘rganish usulini, tezligini va qiziqishlarini 

hisobga olgan holda ta’lim oladi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillaridan biri - individual 

yondashuvdir. Bu tamoyil ta’lim jarayonida har bir o‘quvchining o‘ziga xos 

xususiyatlarini, qobiliyatlarini va ehtiyojlarini inobatga olishni nazarda tutadi. 

Bunda o‘quvchilarga o‘ziga mos ta’lim jarayonini yaratish, ularning qiziqishlariga 

javob beradigan o‘quv materiallarini tanlash imkoniyati beriladi. Shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchining o‘z bilimlarini oshirishga, maqsadga 

yo‘naltirilgan ishlashga yordam beradi. Bu tamoyil o‘quvchining mustaqil ishlashini 

qo‘llab-quvvatlash va unga o‘zini ifodalash uchun imkoniyat yaratadi. 

Ikkinchi tamoyil - ta’limda o‘quvchining faol ishtiroki. O‘quvchi ta’lim 

jarayonida faol ishtirok etishi, o‘rgatishdan ko‘ra o‘rganish jarayoniga ko‘proq 

e'tibor qaratish kerak. O‘quvchi o‘ziga qulay bo‘lgan o‘rganish uslubini tanlash 

imkoniyatiga ega bo‘ladi, bu esa ularning o‘rganishga bo‘lgan motivatsiyasini 

oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi o‘zining faoliyatini rejalashtiradi 

va o‘z maqsadlariga erishish uchun turli resurslardan foydalanadi. O‘quvchi 

o‘zining bilim olish jarayonini boshqarish imkoniyatiga ega bo‘lishi, uning mustaqil 

fikrlashini va qarorlar qabul qilish qobiliyatini rivojlantiradi. 

Bundan tashqari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda differensatsiya prinsipi ham 

muhim rol o‘ynaydi. Bu prinsipi ta’lim jarayonida o‘quvchilarning turli ehtiyojlari, 

qobiliyatlari va qiziqishlari hisobga olinadi. Masalan, bir o‘quvchi ma'lum bir 

mavzuda chuqurroq o‘rganishni xohlashi mumkin, boshqasi esa faqat zarur bo‘lgan 

minimal bilimni olishni afzal ko‘rishi mumkin. Ta’lim uslubi va mazmuni har bir 

o‘quvchining ehtiyojiga moslashtiriladi, bu esa ta’limning samaradorligini oshiradi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning o‘rganish jarayoniga 

moslashuvchan yondashuv qo‘llaniladi. Bu yondashuv ta’lim tizimining har bir 

o‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlariga mos ravishda shakllanishini ta'minlaydi. 

Bunda o‘quvchilar o‘zining o‘rganish jarayonini boshqarishga, o‘z qobiliyatlari va 

ehtiyojlariga mos darslarni tanlashga imkoniyat yaratadi. Bunday tizimda o‘qituvchi 

o‘quvchilarga faqat bilimlarni uzatib qo‘ymaydi, balki ularga o‘rganish usulini 

tanlashda yordam beradi va qo‘llab-quvvatlaydi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy uslublari o‘quvchilarni darslarga faol 

jalb qilishni, ular bilan doimiy muloqot o‘rnatishni va o‘quvchilarni o‘z bilimlarini 

mustahkamlashga rag'batlantirishni o‘z ichiga oladi. Shuningdek, kollaborativ 

o‘rganish uslubi ham shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda muhim o‘rin tutadi. Bu uslubda 

o‘quvchilar bir-biri bilan hamkorlikda ishlaydi, tajriba va bilim almashadi. 
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O‘qituvchi o‘quvchilarni bir-biriga yordam berish, birgalikda muammolarni hal 

qilishga undaydi. Bu, o‘z navbatida, o‘quvchilarning ijodiy va tanqidiy fikrlash 

qobiliyatlarini rivojlantiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning 

mustaqil ishlashiga katta e'tibor beriladi. Bu uslubda o‘quvchilar o‘z-o‘zini 

o‘rganish va mustaqil fikrlashni o‘rganadilar. O‘qituvchi o‘quvchiga faqat yo‘l-

yo‘riq ko‘rsatadi, ammo ularning o‘rganish jarayonini o‘zi boshqaradi. 

O‘quvchilarning mustaqil ishlashini qo‘llab-quvvatlash uchun o‘qituvchilar turli xil 

materiallar va vositalar taqdim etadi, shuningdek, o‘quvchilarga o‘zlarining 

o‘rganish jarayonlarini baholash imkoniyatini yaratadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim uslublari va tamoyillari o‘quvchilarning 

individual ehtiyojlarini hisobga olish, ularning faolligini oshirish, mustaqil 

fikrlashlarini rivojlantirish va ta’lim jarayonini har bir o‘quvchiga moslashtirishga 

yordam beradi. Bu yondashuv nafaqat ta’lim jarayonining samaradorligini oshiradi, 

balki o‘quvchilarning o‘zlarini ifodalash va o‘zlarining to‘liq salohiyatini ro‘yobga 

chiqarishlariga imkon beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi hozirgi zamon 

talablari va o‘quvchilar ehtiyojlarini qondirishga mo‘ljallangan eng samarali ta’lim 

yondashuvlaridan biridir. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim jarayonida ta’lim 

texnologiyalarining ahamiyati katta. Zamonaviy texnologiyalar yordamida ta’lim 

jarayonini yanada interaktiv va qiziqarli qilish mumkin. O‘quvchilar uchun 

shaxsiylashtirilgan o‘rganish tajribalarini yaratish, ularning o‘ziga xos qiziqishlari 

va ehtiyojlarini inobatga olish imkonini beradi. Masalan, onlayn ta’lim platformalari 

orqali o‘quvchilar o‘z vaqtida va o‘z tezligida o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. 

Shu bilan birga, bu platformalar o‘quvchilarga o‘z bilimlarini mustahkamlash va 

yangi materiallarga kirish imkoniyatini taqdim etadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyalari, ayniqsa, sun’iy intellekt va 

ma'lumotlarni tahlil qilish tizimlari yordamida, o‘quvchilar uchun maxsus o‘rganish 

yo‘llarini taklif qiladi. Misol uchun, o‘quvchilarning o‘rganish faoliyati va 

muvaffaqiyatlari kuzatilib, bu ma'lumotlar asosida shaxsiy tavsiyalar va o‘qish 

rejalarini ishlab chiqish mumkin. Bu yondashuv o‘quvchilarning ehtiyojlariga 

yanada moslashtirilgan ta’limni ta’minlaydi, ularga o‘zlarini rivojlantirish uchun 

kerakli resurslarni va yordamni taqdim etadi. Shuningdek, o‘quvchilarga real vaqt 

rejimida o‘z natijalarini baholash va o‘zlashtirish jarayonini kuzatish imkoniyati 

beriladi. Masalan, onlayn testlar va interaktiv mashqlar orqali o‘quvchilar o‘z 

bilimlarini o‘lchash va aniqlik darajasini oshirishlari mumkin. Bunda o‘qituvchilar 

faqatgina ko‘makchi vazifasini bajaradi, ular o‘quvchilarga individual yordam 

ko‘rsatish, o‘rganish usullarini taklif qilish va qo‘llab-quvvatlash bilan 

shug‘ullanadi. 
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Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ta’limni individualizatsiya qilish jarayoni 

yanada rivojlanmoqda. Bu jarayonda o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlari 

asosida ta’limni tashkil etish uchun darslar va materiallar moslashtiriladi. Misol 

uchun, ba'zi o‘quvchilar faqat ma'lum bir mavzuni qisqacha o‘zlashtirishlari 

mumkin, boshqalari esa chuqurroq o‘rganishni afzal ko‘rishadi. Ta’lim tizimi 

bunday farqlarni hisobga olib, o‘quvchilarga mos o‘rganish imkoniyatlarini yaratadi, 

bu esa ularning bilimlarini mustahkamlashga yordam beradi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning yana bir muhim jihati — o‘quvchilarning 

o‘z-o‘zini baholash qobiliyatini rivojlantirishdir. O‘quvchilar o‘z bilimlarini va 

malakalarini mustaqil baholashlari, o‘zlari uchun maqsadlar qo‘yishlari va shu 

maqsadlarga erishish uchun rejalar tuzishlari mumkin. Bu o‘quvchilarga o‘zlarining 

o‘rganish jarayonini boshqarish va o‘z salohiyatlarini maksimal darajada 

rivojlantirish imkonini beradi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchilarning roli ham o‘zgaradi. Ular endi 

faqatgina bilimlarni o‘rgatib qo‘yuvchi emas, balki o‘quvchilarning o‘rganish 

jarayonini qo‘llab-quvvatlovchi, maslahat beruvchi va rag‘batlantiruvchi shaxsga 

aylanadi. O‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarga to‘g‘ri yo‘nalishlarni ko‘rsatish, 

ularga o‘z-o‘zini o‘rganish uchun kerakli vositalarni taqdim etishdir. O‘qituvchining 

yordami o‘quvchilarning o‘ziga ishonch hosil qilishlariga, o‘quv jarayonida 

o‘zlarini qulay his qilishlariga yordam beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

tizimining yana bir muhim jihati bu — o‘quvchilarni bir-biriga o‘rganishda yordam 

berishga rag‘batlantirishdir. Kollaborativ o‘rganish uslubi o‘quvchilarga o‘z 

bilimlarini boshqalar bilan bo‘lishish, yangi fikrlarni almashish va birgalikda 

muammolarni hal qilish imkoniyatini beradi. Bunday jarayon o‘quvchilarning ijodiy 

fikrlashini va tanqidiy tahlil qilish qobiliyatlarini rivojlantiradi. Bundan tashqari, bir-

biriga yordam berish orqali o‘quvchilar o‘rganish jarayonini yanada qiziqarli va 

samarali qilishadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning samarali amalga oshirilishi ta’lim tizimida 

jiddiy o‘zgarishlarni talab qiladi. Bunda ta’lim siyosatini yangilash, 

o‘qituvchilarning malakasini oshirish, texnologiyalarni ta’lim jarayoniga 

integratsiya qilish va o‘quvchilarning ehtiyojlarini doimiy ravishda o‘rganish 

muhim ahamiyatga ega. Ta’limda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni 

muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun ta’lim muassasalarining infratuzilmasini 

rivojlantirish va tegishli resurslarni taqdim etish zarur. Bularning barchasi ta’limning 

sifatini oshirish va o‘quvchilarning shaxsiy salohiyatini to‘liq rivojlantirishga 

yordam beradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi kelajakda ta’lim sohasida eng 

muhim yondashuvlardan biri bo‘lishi kutilmoqda, chunki u o‘quvchilarning o‘ziga 



23 
 

xos qobiliyatlari va ehtiyojlarini inobatga olgan holda ta’lim berishning eng samarali 

usulini taklif etadi.  

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning chuqurroq tahlili, uning nafaqat o‘quvchilar 

uchun, balki o‘qituvchilar va butun ta’lim tizimi uchun qanday o‘zgarishlarni talab 

etishini ko‘rsatadi. Bu ta’lim yondashuvi an'anaviy ta’lim metodlaridan farq qiladi, 

chunki uning asosiy maqsadi — o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini va 

qobiliyatlarini inobatga olishdir. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchi ta’lim 

jarayonining markazida bo‘lib, uning shaxsiy rivojlanishi va o‘zgarishlarga 

moslashishiga imkon yaratish kerak. 

1. O‘quvchilarni shaxs sifatida tushunish 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning birinchi tamoyili shundan iboratki, o‘quvchi 

nafaqat ta’lim jarayonining faol ishtirokchisi, balki o‘zining o‘rganish jarayoniga 

mas'uliyatli yondashuvchi sub'yekti hisoblanadi. O‘quvchilarning o‘quvdagi 

muvaffaqiyatlari ko‘p hollarda ularga nisbatan yondashuvga bog‘liq bo‘ladi. Agar 

ta’lim jarayoni o‘quvchining shaxsiy ehtiyojlari, qobiliyatlari va qiziqishlari asosida 

tashkil etilsa, bu uning motivatsiyasini va o‘rganish jarayoniga bo‘lgan qiziqishini 

kuchaytiradi.  

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchining har bir qismi — kognitiv 

(bilimga oid), emotsional (his-tuyg‘ular va motivatsiya) va sotsial (jamiyat bilan 

aloqalar) jihatlari hisobga olinadi. O‘quvchining individual o‘rganish usullari, 

maqsadlari va o‘rganish sur'ati o‘zi uchun eng samarali bo‘lishi kerak. Buning uchun 

o‘quvchilarga o‘z qiziqishlari va ehtiyojlariga mos ravishda moslashtirilgan o‘quv 

materiallari va metodlari taqdim etiladi. 

2. Differensatsiya va moslashuvchanlik 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda diferensatsiya tamoyili katta o‘rin tutadi. Bu 

tamoyil o‘quvchilarning turli darajadagi qobiliyatlari, ehtiyojlari va o‘rganish 

tezliklarini hisobga olib, ta’limni individual asosda tashkil qilishni taqozo etadi. 

O‘quvchilar orasida o‘rganish tezligi, mavzularni o‘zlashtirish darajasi va o‘rganish 

usullariga bo‘lgan xohishdagi farqlar bor. Masalan, ba'zi o‘quvchilar uchun 

an’anaviy darslar, masalan, lektura yoki guruhli muhokamalar samarali bo‘lishi 

mumkin, boshqalari uchun esa vizual yoki interaktiv usullar (video materiallar, VR 

texnologiyalari va boshqalar) ko‘proq ta’sirli bo‘ladi. Differensatsiya shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarga o‘ziga mos o‘rganish imkoniyatini beradi. 

O‘quvchi o‘z qobiliyatlariga qarab, o‘quv materiallarini turli darajalarda 

o‘zlashtirishi mumkin. Shuningdek, o‘quvchilarga turli usullarni tanlash 

imkoniyatini yaratish, ularga ko‘proq imkoniyatlar taqdim etish, ta’lim jarayonining 

samaradorligini oshiradi.  
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Bundan tashqari, moslashuvchan ta’lim tizimi o‘quvchilarga o‘z o‘rganish 

jarayonlarini va vaqti-vaqti bilan yondashuvlarni o‘zgartirish imkonini beradi. 

Bunday tizimda o‘quvchilar o‘z sur'atida o‘rganishlari, kerakli o‘quv materiallarini 

tanlashlari va o‘qituvchilardan qo‘shimcha yordam olishlari mumkin.  

3. Texnologiyalar va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

Zamonaviy texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni amalga oshirishda 

muhim rol o‘ynaydi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga o‘zlariga 

moslashtirilgan ta’lim tajribasini yaratish mumkin. Masalan, onlayn ta’lim 

platformalari va o‘quv resurslari o‘quvchilarga o‘z vaqtida va istalgan joyda 

o‘rganish imkoniyatini taqdim etadi. Bu, ayniqsa, o‘z-o‘zini o‘rganish va mustaqil 

ta’lim olishda foydalidir.  

Bundan tashqari, sun’iy intellekt (AI) va adaptiv ta’lim tizimlari yordamida 

o‘quvchilarning o‘rganish usullari va ehtiyojlariga mos ravishda o‘quv materiallari 

avtomatik ravishda moslashtiriladi. Masalan, AI yordamida o‘quvchilarning 

o‘rganish faoliyatini tahlil qilish va ularning qaysi sohalarda ko‘proq yordamga 

muhtoj ekanligini aniqlash mumkin. Bu tizimlar o‘quvchilarga o‘z o‘rganish 

jarayonini optimallashtirishda yordam beradi. 

 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘quvchilarga yuqori darajada 

moslashtirilgan, interaktiv va qiziqarli o‘rganish tajribasini taqdim etadi. 

O‘quvchilar o‘zingizni birgalikda o‘rganish, masalan, onlayn guruhlar, forumlar 

yoki video darslar orqali hamkorlikda ishlash imkoniyatiga ega bo‘lishadi. 

Texnologiyalar ta’lim jarayonini yanada interaktiv va qiziqarli qilishga yordam 

beradi. 

4. O‘qituvchilarning roli va malakasini oshirish 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qituvchining roli sezilarli darajada o‘zgaradi. 

O‘qituvchi nafaqat bilim beruvchi, balki o‘quvchilarning rivojlanish jarayonida 

yo‘ldosh va yo‘l ko‘rsatuvchi shaxsga aylanishi kerak. U o‘quvchilarni individual 

tarzda qo‘llab-quvvatlashi, motivatsiya berishi va ularning ehtiyojlariga moslashgan 

yondashuvni qo‘llashi zarur. O‘qituvchining asosiy vazifasi o‘quvchining shaxsiy 

rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va ularga o‘z-o‘zini o‘rganishga yo‘naltirilgan 

strategiyalarni taklif qilishdir. Buning uchun o‘qituvchilar malakasini oshirish, yangi 

metodlarni o‘rganish, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvini amaliyotga joriy 

etish bo‘yicha o‘quv kurslari tashkil etilishi kerak. O‘qituvchilar, shuningdek, ta’lim 

texnologiyalaridan samarali foydalanishni o‘rganishlari, interaktiv ta’lim 

vositalarini ishlatishni o‘rganishlari, shuningdek, har bir o‘quvchining ehtiyojlariga 

mos ravishda individual yondashuvni rivojlantirishlari lozim. 

5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning kelajagi 



25 
 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi ta’limning kelajagi uchun istiqbolli 

yondashuvdir. U o‘quvchilarni faqatgina bilim olish emas, balki o‘zini anglash va 

shaxs sifatida rivojlanishga yo‘naltiradi. Bu tizim ta’lim jarayonining har bir 

o‘quvchi uchun shaxsiylashtirilgan va moslashtirilgan bo‘lishini ta’minlaydi, bu esa 

nafaqat o‘quvchilarning ta’limdagi muvaffaqiyatlarini oshiradi, balki jamiyatga 

innovatsion va mustaqil fikrli shaxslarni yetishtiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun ta’lim tizimida jiddiy 

o‘zgarishlar, resurslar va infratuzilma yaratish zarur. Bu jarayonda o‘qituvchilarning 

malakasini oshirish, yangi texnologiyalarni integratsiya qilish va o‘quvchilarning 

ehtiyojlarini chuqur tahlil qilish muhim omillardan bo‘ladi. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim tizimi, ayniqsa, yosh avlodni ta’limda muvaffaqiyatga erishish uchun 

tayyorlashda katta ahamiyatga ega.  

       2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar o‘rni hozirgi kunda ta’lim 

jarayonining ajralmas qismiga aylanmoqda. Bu yondashuvda texnologiyalar 

o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlarini, qobiliyatlarini va o‘rganish usullarini 

inobatga olgan holda, o‘rganish jarayonini yanada samarali va interaktiv qilishga 

yordam beradi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning o‘rganish tajribasi 

ko‘proq shaxsiylashtiriladi, bu esa o‘quvchilarning motivatsiyasini va o‘rganish 

samaradorligini oshiradi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar, ayniqsa, 

onlayn ta’lim platformalari, mobil ilovalar, sun'iy intellekt, virtual va kengaytirilgan 

haqiqat kabi innovatsion vositalar orqali o‘quvchilarga moslashtirilgan ta’limni 

ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga o‘z-

o‘zini o‘rganish, mustaqil fikrlash va o‘z rivojlanishiga javobgarlikni olish 

imkoniyatlari yaratiladi. Masalan, onlayn kurslar, videodarslar va interaktiv dars 

materiallari yordamida o‘quvchilar o‘z vaqtida va o‘z tezligida o‘rganishlari 

mumkin. Bu o‘quvchilarga shaxsiy o‘rganish uslublarini tanlash, kerakli 

materiallarga oson kirish va o‘z o‘rganish jarayonlarini boshqarish imkonini beradi. 

Onlayn platformalar va ilovalar shaxsiy ehtiyojlarga mos ta’lim materiallarini 

taqdim etadi, shu bilan birga o‘quvchilarning qobiliyatlarini va o‘rganish sur'atlarini 

hisobga olib, o‘quv jarayonini moslashtiradi. Bundan tashqari, texnologiyalar 

yordamida ta’limning interaktivligi oshadi. O‘quvchilarga virtual laboratoriyalar, 

simulyatsiyalar, interaktiv mashqlar va o‘yinlar orqali o‘rganish imkoniyatlari 

beriladi. Bu, o‘z navbatida, o‘quvchilarning qiziqishini oshiradi va o‘rganish 

jarayonini yanada samarali qiladi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar 

o‘quvchilarni o‘zaro hamkorlikka, fikr almashishga va bir-biriga yordam berishga 

undaydi. Masalan, forumlar, chatlar, onlayn guruh ishlari va kollaborativ o‘rganish 

vositalari o‘quvchilarga o‘z bilimlarini boshqalar bilan bo‘lishish, birgalikda 

masalalarni hal qilish va ijodiy fikrlarni almashish imkoniyatini yaratadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda sun'iy intellekt texnologiyalari ham katta 

ahamiyatga ega. AI yordamida o‘quvchilarning o‘rganish jarayoni kuzatiladi va 
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ularning individual ehtiyojlariga qarab ta’lim materiallari moslashtiriladi. Sun'iy 

intellekt yordamida o‘quvchilarni individual ravishda qo‘llab-quvvatlash, ularning 

qobiliyatlari va rivojlanish sur'atini baholash mumkin. Misol uchun, AI tizimlari 

o‘quvchilarning muvaffaqiyatlarini tahlil qilish orqali, ularga ma'lum bir mavzularni 

yaxshilash uchun qo‘shimcha materiallar va mashqlar taqdim etadi. Bu usul ta’limni 

individual ravishda moslashtirishga yordam beradi va o‘quvchilarning ta’lim 

jarayonida faol ishtirok etishini ta'minlaydi. Virtual va kengaytirilgan haqiqat 

(VR/AR) texnologiyalari ham shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘rganish tajribasini 

boyitishga yordam beradi. VR/AR texnologiyalari o‘quvchilarga reallikka yaqin, 

immersiv o‘rganish muhitini yaratadi. Masalan, tarixiy voqealarni yoki ilmiy 

eksperimentlarni virtual tarzda o‘rganish, o‘quvchilarga amaliy tajriba va bilimlarni 

olishda yordam beradi. Bu texnologiyalar o‘quvchilarning diqqatini jamlash, 

mavzuni yanada chuqurroq o‘rganish va interaktiv tarzda o‘rganish imkoniyatlarini 

yaratadi. Shuningdek, VR/AR yordamida o‘quvchilar darslarni yanada qiziqarli va 

hayajonli tarzda o‘rganishlari mumkin, bu esa ularga o‘rganishga bo‘lgan qiziqishni 

kuchaytiradi. 

Mobil ilovalar va ta’lim texnologiyalari yordamida o‘quvchilarga o‘z vaqtida 

qo‘shimcha materiallarga va resurslarga kirish imkoniyati taqdim etiladi. Mobil 

ilovalar orqali o‘quvchilar o‘z telefonlarida yoki planshetlarida ta’lim materiallarini 

ko‘rib chiqish, mashqlarni bajarish, testlarni topshirish va o‘quvchilar bilan aloqada 

bo‘lish imkoniyatiga ega. Bu, ayniqsa, o‘qish uchun cheklangan vaqtga ega bo‘lgan 

o‘quvchilar uchun juda foydalidir, chunki ular har qanday joyda va vaqtda o‘rganish 

imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llash, shuningdek, 

o‘qituvchilarning vazifalarini o‘zgartiradi. O‘qituvchilar endi faqat ma'lumotni 

o‘rgatishdan ko‘ra, o‘quvchilarga o‘z-o‘zini o‘rganish usullarini ko‘rsatish, 

o‘rganish jarayonini kuzatish va o‘quvchilarni rag‘batlantirish vazifasini bajaradilar. 

Shuningdek, texnologiyalar yordamida o‘qituvchilar o‘quvchilarning individual 

ehtiyojlarini tahlil qilish va ular uchun moslashtirilgan ta’lim rejalari ishlab chiqish 

imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu ta’lim jarayonini yanada shaxsiylashtirish va 

o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga ko‘proq e'tibor qaratishga imkon beradi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning 

o‘rganish sur'atini va qobiliyatlarini yaxshilash, o‘quvchilarni yanada mustaqil va 

ijodiy fikrlashga rag‘batlantirish mumkin. Texnologiyalar, ayniqsa, o‘quvchilarni 

o‘zaro hamkorlikka undaydi va ularga o‘z bilimlarini boshqalar bilan baham ko‘rish, 

fikr almashish va yangi yondashuvlarni o‘rganish imkoniyatini yaratadi. Shu bilan 

birga, ta’lim texnologiyalari o‘qituvchilarga o‘quvchilarning rivojlanishini kuzatish, 

ularning ehtiyojlarini aniqlash va ta’limni shaxsiylashtirishda yordam beradi. 
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Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni kelajakda yanada 

ortadi. Texnologiyalar yordamida o‘quvchilar uchun o‘ziga moslashtirilgan, 

interaktiv, qiziqarli va samarali ta’lim tajribalari yaratish mumkin. Bu esa 

o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi, ularning bilim olish 

jarayonini yanada samarali qiladi va ta’limni har bir o‘quvchiga moslashtiradi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarning o‘rni kelajakda yanada 

muhimroq bo‘lishi kutilmoqda, chunki texnologiyalar ta’limni nafaqat 

shaxsiylashtirish, balki uning sifatini oshirish imkoniyatini yaratadi. Bu 

texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni o‘z-o‘zini baholash va o‘rganish jarayonini 

yaxshilashda qo‘llanadigan vositalar, masalan, onlayn testlar, interaktiv treninglar 

va mobil ilovalar o‘quvchilarga o‘z bilimlarini mustahkamlashda yordam beradi. 

Shu bilan birga, texnologiyalar yordamida o‘quvchilarning har birining individual 

ehtiyojlarini aniqlash va ta’limni eng samarali shaklga keltirish mumkin. Bu 

ta’limning individualizatsiyasi va moslashuvchanligi orqali o‘quvchilarga o‘z 

salohiyatlarini maksimal darajada rivojlantirish imkoniyatini yaratadi. 

O‘quvchilarga qo‘shimcha yordam ko‘rsatishda ham texnologiyalar katta 

ahamiyatga ega. Masalan, o‘quvchilar uchun shaxsiylashtirilgan maslahatlar, 

qo‘shimcha resurslar, video darslar va o‘quvchilarning qiyinchiliklar bilan duch 

kelgan joylarida yordam beruvchi tizimlar ishlab chiqilmoqda. Bunday tizimlar 

o‘quvchilarga o‘zlari qiyin bo‘lgan mavzularni yana bir bor ko‘rib chiqish, o‘z 

bilimlarini qayta baholash va takrorlash imkonini beradi. Bu o‘z navbatida 

o‘quvchilarning muvaffaqiyatini oshirishga, o‘rganish jarayonida yuzaga kelgan 

to‘siqlarni bartaraf etishga yordam beradi. 

Bundan tashqari, texnologiyalar yordamida o‘quvchilarni yanada faolroq 

o‘rganishga undash, ularni o‘z qobiliyatlarini rivojlantirishga va yangi ma'lumotlarni 

mustaqil ravishda izlashga rag‘batlantirish mumkin. Masalan, interaktiv o‘yinlar, 

gamifikatsiya usullari va boshqa o‘rganish metodlari o‘quvchilarga o‘z bilimlarini 

va ko‘nikmalarini o‘rganishda samarali yordam beradi. Bu yondashuv 

o‘quvchilarning o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va ta’lim jarayonini 

ko‘proq qiziqarli va motivatsiyali qiladi. 

Bundan tashqari, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida 

o‘qituvchilar ham o‘z ishini samarali tashkil qilishlari mumkin. O‘qituvchilar ta’lim 

jarayonini real vaqt rejimida kuzatib, o‘quvchilarning muvaffaqiyatini tahlil 

qilishlari, ular bilan aloqada bo‘lishlari va individual yondashuvni ishlab chiqishlari 

mumkin. Shu bilan birga, o‘qituvchilar texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga 

maxsus dars rejalarini taqdim etish, qo‘shimcha mashqlarni tavsiya qilish va 

o‘quvchilarga yordam berish orqali o‘rganish jarayonining sifatini yaxshilashlari 

mumkin. 
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O‘quvchilarning faol ishtirokini ta'minlash uchun texnologiyalarni ta’limda 

kengaytirish zarur. Bu esa o‘quvchilarning o‘rganish jarayonida faolligini 

oshirishga, o‘quvchilarning o‘z bilimlarini baholashga va mustaqil o‘rganishga 

bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytirishga yordam beradi. Ta’lim texnologiyalarining 

muvaffaqiyatli qo‘llanilishi nafaqat o‘quvchilarning natijalarini yaxshilashga 

yordam beradi, balki ular uchun o‘rganish jarayonini yanada qiziqarli va samarali 

qiladi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalar yordamida o‘quvchilarga 

ko‘proq o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘zining rivojlanish yo‘lini tanlash va o‘z 

maqsadlariga erishish imkoniyati yaratiladi. O‘quvchilar bu usullar yordamida 

o‘zlarining kuchli tomonlarini aniqlashlari, zaif tomonlarini yaxshilashlari va o‘z 

o‘rganish jarayonini samarali ravishda boshqarishlari mumkin. Shu bilan birga, 

texnologiyalar o‘quvchilarning o‘z vaqtida ko‘mak olishlarini, bilimlarini 

mustahkamlashlarini va muammolarni hal qilishni osonlashtiradi. 

Texnologiyalarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’limdagi o‘rni kelajakda yanada 

kengayadi. Bu ta’lim metodologiyasini rivojlantirishda yangi yondashuvlar va 

innovatsion texnologiyalardan foydalanish ta’lim jarayonini yanada samarali 

qilishga yordam beradi. Kelajakda ta’lim jarayonida texnologiyalarni to‘liq 

integratsiya qilish, o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlari va o‘rganish uslublarini 

hisobga olib, individual ta’lim yo‘llarini ishlab chiqish mumkin bo‘ladi. Bu esa 

ta’lim tizimini yanada modernizatsiya qilish, o‘quvchilarning o‘z salohiyatini to‘liq 

ro‘yobga chiqarish uchun zarur vositalarni yaratish imkonini beradi. 

Shunday qilib, texnologiyalar shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilarning 

o‘rganish jarayonini kuchaytirish, motivatsiyalarini oshirish va ta’limni yanada 

shaxsiylashtirishga yordam beradigan kuchli vosita sifatida o‘z o‘rnini topgan. Ular 

yordamida o‘quvchilar uchun yanada moslashtirilgan, interaktiv va samarali ta’limni 

ta'minlash mumkin, bu esa ta’limning umumiy sifatini yaxshilaydi. 

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning foydalari va muammolari 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim, o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini, 

qobiliyatlarini va qiziqishlarini inobatga olib, ta’lim jarayonini moslashtirishga 

yordam beradi. Bu ta’lim modeli, har bir o‘quvchining o‘ziga xos imkoniyatlari va 

talablariga javob beradigan yondashuvni taqdim etadi. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limning foydalari va muammolari haqida gapirganda, ikkala tomonni ham ko‘rib 

chiqish muhimdir. 

Foydalari: 

1. Individual yondashuv va moslashuvchanlik. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limning eng katta foydalaridan biri, o‘quvchilarga o‘zlarining o‘rganish 

uslublariga mos keladigan ta’lim materiallari va metodlarini taqdim etishdir. Har bir 
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o‘quvchi turli darajadagi qobiliyatlar, ehtiyojlar va qiziqishlarga ega bo‘lishi 

mumkin. Bunday ta’lim modeli o‘quvchilarga o‘z o‘rganish jarayonini boshqarish 

imkoniyatini beradi, shu bilan birga o‘zlariga mos tezlikda o‘rganishga yordam 

beradi. Misol uchun, ba'zi o‘quvchilar tezda yangi ma'lumotni o‘zlashtirishi 

mumkin, boshqalari esa yanada ko‘proq vaqt talab qiladi. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim bu farqlarni inobatga olib, har bir o‘quvchining o‘ziga mos ta’limni taqdim 

etadi. 

2. Motivatsiyaning oshishi. O‘quvchilarga o‘z ehtiyojlariga moslashtirilgan 

o‘rganish jarayoni taqdim etilishi, ularda o‘rganishga bo‘lgan qiziqish va 

motivatsiyani oshiradi. O‘quvchilar o‘zlarini faqatgina passive (passiv) 

o‘rganuvchilar sifatida emas, balki o‘zlarining o‘rganish jarayoniga faol ishtirok 

etuvchi sub'yektlar sifatida his qilishadi. Bu, o‘z navbatida, o‘quvchilarning 

o‘rganish jarayoniga bo‘lgan mas'uliyatini oshiradi va ularning muvaffaqiyatlarini 

yaxshilaydi. 

3. Kreativlik va mustaqil fikrlashni rivojlantirish. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim o‘quvchilarga yangi yondashuvlarni va ijodiy fikrlashni o‘rgatadi. 

O‘quvchilar o‘zlarini mustaqil ravishda o‘rganish va yangi g‘oyalarni yaratishga 

undaydi. Ta’lim jarayonining shaxsiylashtirilgan bo‘lishi o‘quvchilarga ijodiy 

qarorlar qabul qilish va o‘z bilimlarini real hayotdagi muammolarni hal qilish uchun 

qo‘llash imkoniyatini yaratadi. 

4. O‘quvchilarning o‘z-o‘zini baholash ko‘nikmalarini rivojlantirish. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchilar o‘z yutuqlarini va 

muvaffaqiyatsizliklarini tahlil qilishga o‘rgatiladi. Bu esa ularda o‘z-o‘zini baholash 

ko‘nikmalarini rivojlantiradi. O‘quvchilar o‘z rivojlanishini kuzatib borish, qaysi 

sohalarda yaxshilanish kerakligini anglash va o‘z o‘rganish usullarini 

optimallashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 

Muammolari: 

1. Resurslar va infratuzilma cheklovlari. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun zarur bo‘lgan resurslar va 

infratuzilma talab etiladi. O‘quvchilar uchun individual yondashuvni taqdim 

etish, katta miqdorda materiallar, texnologiyalar, platformalar va 

o‘qituvchilarni talab qiladi. Ko‘plab ta’lim muassasalarida bu resurslar 

yetishmaydi. Texnologiyalarga asoslangan shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni 

joriy etish, masalan, onlayn platformalar, virtual laboratoriyalar va interaktiv 

materiallar uchun zarur texnologiyalarni o‘rnatish katta xarajatlarni talab 

qiladi. 

2. O‘qituvchilarning tayyorgarligi va malakasi. Shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’limni amalga oshirish uchun o‘qituvchilar malakasini 

oshirish zarur. O‘qituvchilarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim usullariga 
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tayyor bo‘lmasligi yoki bu usullarni qanday qo‘llashni bilmasligi bu ta’lim 

metodining samaradorligini kamaytirishi mumkin. O‘qituvchilarning yangi 

texnologiyalar va metodlarni o‘rganishlari, doimiy ravishda malaka 

oshirishlari va individual yondashuvni qo‘llashga tayyor bo‘lishlari zarur. 

3. Vaqt va o‘quvchi soni cheklovlari. Ta’lim tizimining joriy 

tizimi ko‘p hollarda shaxsga yo‘naltirilgan ta’limga to‘liq mos kelmaydi. 

Ko‘plab o‘quvchilarni bir vaqtning o‘zida o‘qitish, individual ehtiyojlarga 

javob beradigan yondashuvni amalga oshirishda qiyinchiliklarga olib kelishi 

mumkin. O‘qituvchi bir nechta o‘quvchini individual tarzda kuzatib borishi 

va ularga mos yordam ko‘rsatishi uchun ko‘p vaqt va resurslarni talab qiladi, 

ammo ko‘pincha bunday imkoniyatlar cheklangan bo‘ladi. 

4. Standartlashtirilgan baholash tizimi. Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limda har bir o‘quvchi individual rivojlanishga ega bo‘lgani uchun, 

ularning muvaffaqiyatlarini baholashda standartlashtirilgan testlar va 

baholash tizimlari samarali bo‘lmasligi mumkin. An'anaviy baholash tizimlari 

ko‘p hollarda o‘quvchilarning ijodiy va mustaqil fikrlash qobiliyatlarini 

hisobga olmaydi. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda esa baholash tizimi 

o‘quvchilarning individual rivojlanishini va o‘rganish jarayonini aniqlashga 

yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak. 

5. Ta’limdagi tengsizliklar. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda 

texnologiyalarni qo‘llash, ayniqsa, raqamli bo‘lmagan resurslarga ega 

hududlarda yoki o‘quvchilarda cheklangan imkoniyatlar mavjud bo‘lgan 

joylarda tengsizliklarni kuchaytirishi mumkin. O‘quvchilar o‘rtasida raqamli 

qurilmalarga kirish imkoniyati farqlari, internetga ulanish muammolari yoki 

ta’limga bo‘lgan resurslarning cheklanganligi bu yondashuvning 

samaradorligini kamaytirishi mumkin. 

Xulosa: 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarni yanada samarali va 

motivatsiyalangan o‘rganishga olib keladigan kuchli yondashuv bo‘lsa-da, uning 

amalga oshirilishida bir qator muammolar mavjud. Resurslar, o‘qituvchilarning 

malakasi va baholash tizimi kabi masalalar bu ta’lim modelining samaradorligini 

cheklash mumkin. Shu bilan birga, bu yondashuvning foydalari, ayniqsa, 

o‘quvchilarni yanada ijodiy, mustaqil va o‘zgarishga moslashuvchan qilishda katta 

ahamiyatga ega. Muammolarni hal qilish va resurslarni samarali taqsimlash orqali 

shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi yanada rivojlanib, ta’lim jarayonining sifatini 

yaxshilashi mumkin. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim ta’lim tizimini modernizatsiya qilishda va 

o‘quvchilarning shaxsiy ehtiyojlariga moslashuvchan ta’lim uslublarini joriy etishda 

katta ahamiyatga ega. Ushbu yondashuv o‘quvchilarga o‘z qobiliyatlarini, 
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qiziqishlarini va o‘rganish sur'atlarini inobatga olgan holda ta’lim olish imkonini 

beradi, shu bilan birga, o‘rganish jarayoniga yanada faolroq ishtirok etishga undaydi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy foydalari o‘quvchilarning motivatsiyasini 

oshirish, ijodiy fikrlashni rivojlantirish, mustaqil o‘rganishni qo‘llab-quvvatlash va 

ta’lim jarayonini individualizatsiya qilishda namoyon bo‘ladi. Bu esa o‘quvchilarni 

nafaqat akademik, balki shaxsiy rivojlanishda ham yuksaltiradi. 

Biroq, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni muvaffaqiyatli amalga oshirishda duch 

keladigan muammolarni e'tiborga olish zarur. Resurslarning yetishmasligi, 

o‘qituvchilarning tayyorgarligi, vaqt va o‘quvchi soni bilan bog‘liq cheklovlar, 

shuningdek, baholash tizimining an'anaviy yondashuvlarga asoslanganligi kabi 

omillar ta’lim jarayonining samaradorligini cheklashi mumkin. Ta’lim tizimining 

moslashuvchanligi va texnologik infrastrukturasi zaruriy shartlarni yaratmasa, 

shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘z maqsadlariga to‘liq erisholmaydi. 

Shu bilan birga, texnologiyalar va raqamli vositalar yordamida shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’limning samaradorligi sezilarli darajada oshishi mumkin. 

Texnologiyalar orqali o‘quvchilarga o‘z-o‘zini o‘rganish, o‘z rivojlanishini kuzatish 

va individual yondashuvni amalga oshirish imkoniyatlari yaratiladi. Biroq, 

texnologiyalarning kengayishi ta’limdagi tengsizliklarni kuchaytirishi mumkin, 

chunki raqamli resurslarga kirish imkoniyati barcha o‘quvchilar uchun teng emas. 

Shuning uchun, ta’lim tizimi uchun yangi yondashuvlarni ishlab chiqish, barcha 

o‘quvchilarga teng imkoniyatlar yaratish hamda o‘qituvchilarning malakasini 

oshirish zarur. 

Xulosa qilib aytganda, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarning o‘rganish 

jarayoniga bo‘lgan qiziqishini va faol ishtirokini oshiradi, shuningdek, 

o‘quvchilarning o‘z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishiga yordam beradi. Lekin 

uning samarali joriy etilishi uchun ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, 

o‘qituvchilarni malaka oshirish va zarur resurslarni ta'minlash kabi masalalarni hal 

qilish lozim. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning muvaffaqiyatli rivojlanishi ta’lim 

tizimining barqarorligi, texnologik infratuzilma va teng imkoniyatlarni ta'minlashga 

bog‘liq bo‘ladi. Agar ushbu muammolar hal etilsa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

nafaqat o‘quvchilarning ta’lim olish jarayonini samarali qiladi, balki jamiyatning 

umumiy intellektual va ijodiy salohiyatini yuksaltirishga ham yordam beradi. 

 

Mustahkamlash uchun savollar: 

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy tamoyillarini tahlil qiling. Ushbu 

tamoyillarni ta’lim tizimida qanday qilib samarali joriy etish mumkin va bu jarayon 

o‘qituvchilar va o‘quvchilar uchun qanday o‘zgarishlarni keltirib chiqaradi? 

2. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologiyalarni qo‘llashning afzalliklari va 

kamchiliklarini muhokama qiling. Bu texnologiyalar o‘quvchilarning mustaqil 
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o‘rganish qobiliyatini qanday rivojlantiradi va bu jarayonda yuzaga kelishi mumkin 

bo‘lgan texnologik tengsizliklarni qanday bartaraf etish mumkin? 

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limni joriy etishda yuzaga keladigan asosiy 

muammolarni aniqlang. Ushbu muammolarni hal qilish uchun ta’lim tizimida 

qanday strategiyalarni qo‘llash mumkin va bu strategiyalar ta’lim jarayonining 

samaradorligini qanday oshiradi? 

4. O‘qituvchilarning shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim metodologiyasiga tayyorligi 

va malakasini oshirishda qanday o‘zgarishlar kiritish zarur? Shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’limda o‘qituvchining rolini qanday qayta belgilash mumkin? 

5. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning jamiyatdagi ta’lim tizimini 

modernizatsiya qilishdagi o‘rni va ahamiyatini baholang. Ushbu ta’lim modelini 

joriy qilish orqali ta’lim tizimi qanday ijtimoiy va madaniy o‘zgarishlarga olib 

kelishi mumkin? 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati: 

1. Aminov A. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning nazariy asoslari. Toshkent: 

O‘zbekiston Respublikasi Ta’lim vazirligi. 2020 y. 

2. Gulomov B., Mirzayev, A. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim: Asosiy tamoyillar 

va amaliyot. Toshkent: Fan va texnologiya. 2019 y. 

3. Qodirov B. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda innovatsion texnologiyalarni 

qo‘llash. Toshkent: O‘zbekiston Milliy Universiteti nashriyoti. 2018 y. 

4. Shayxov I. Ta’lim jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv: Nazariya va 

amaliyot. Toshkent: "O‘qituvchi" nashriyoti. 2017 y. 
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8. Raxmonov M. Pedagogik texnologiyalar asosida shaxsga yo‘naltirilgan 
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9. Abdurahmonov S. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda individual yondashuv va 

uning samaradorligi. Tashkent: O‘zbekiston oliy ta’lim akademiyasi nashriyoti. 
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10. Jumaniyozov M. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda texnologik yondashuvlar. 
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3.MAVZU: O‘QUVCHILARDA XXI ASR KO‘NIKMALARINI 

SHAKLLANTIRISH 
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Reja: 

1.   XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish  

2. XXI asr talablariga javob beruvchi ko‘nikmalarni rivojlantirishda Blum 

taksonomiyasi 

3. XXI asr koʻnikmalarini rivojlantiruvchi mashq va topshiriqlar 

 

 

Faollashtiruvchi topshiriq 

XXI asrda oʻquvchilar nimalarni oʻrganishlari kerak?  

Zamonaviy dunyoda muvaffaqiyatga erishish uchun yangi koʻnikmalar talab etiladi. 

 XXI asr ko‘nikmalarini shakllantirish — bu o‘quvchilarga zamonaviy bilimlar, 

texnologiyalar va ijtimoiy talablar asosida bilimlarni amaliyotga tatbiq etish, kritikal 

fikrlash, muammolarni hal qilish va innovatsion yondashuvlarni o‘zlashtirishga 

yo‘naltirilgan jarayondir. XXI asr ko‘nikmalari global iqtisodiyot va texnologik 

taraqqiyot sharoitida, shuningdek, yangi pedagogik yondashuvlar asosida 

shakllanadi. Tabiiy fanlar ta’limida bunday ko‘nikmalarni shakllantirishda asosiy 

e’tibor ilmiy metodologiyalar, texnologik vositalar va interfaol o‘qitish 

metodlaridan foydalanishga qaratiladi. 

XXI asr ko‘nikmalari sifatida quyidagi asosiy ko‘nikmalar belgilangan  

Moslashuvchanlik ko‘nikmalari  

Kritik fikrlash va muammolarni hal qilish  

Kommunikativlik 

Raqamli va media savodxonlik  

Tanqidiy fikrlash 

Kreativlik fikrlash 

Hamkorlikda ishlash 

Muammolarni hal qilish va qaror qabul 

qilish 

Global va ijtimoiy mas’uliyat 

XXI asrda har qanday sohada, ya’ni 

fan, kasb, jamoatchilik va shaxsiy hayotdagi 
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faoliyatda inson uchun zarur bo‘lgan universal bilim, qobiliyat, ko‘nikma va shaxsiy 

fazilatlardir.  

21-asr talablariga javob beruvchi ko‘nikmalarni rivojlantirishda BLUM 

taksonomiyasi muhim rol o‘ynaydi 

Blum taksonomiyasiga ko‘ra tafakkurning rivojlanishi bilish, tushunish, 

qo‘llash, tahlil, umumlashtirish, baholash darajalarida bo’ladi. Shu har bir daraja 

quyidagi belgilar hamda har bir darajaga muvofiq fe’llar namunalari bilan ham 

ifodalanadi, 

jumladan: 

1. Bilish-dastlabki tafakkur darajasi bo‘lib, bunda o‘quvchi atamalarni ayta oladi, 

aniq qoidalar, tushunchalar, faktlar va shu kabilarni biladi. Bu tafakkur darajasiga 

muvofiq fe’llar namunalari: qaytara bilish, mustahkamlay olish, axborotni etkaza 

olish, aytib bera olish, yozish, ifodalay olish, farqlash, taniy olish, gapirib berish, 

takrorlash. 

2. Tushunish darajasidagi tafakkurga ega bo‘lganda esa, o‘quvchi faktlar, qoidalar, 

sxema, jadvallarni tushunadi. Mavjud ma’lumotlar asosida kelgusi oqibatlarni 

taxminiy tafsiflay oladi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: 

asoslash, almashtirish, yaqqollashtirish, belgilash, tushuntirish, tarjima qilish, qayta 

tuzish, yoritib berish, sharhlash, oydinlashtirish. 

3. Qo‘llash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi olgan bilimlaridan faqat an’anaviy 

emas, noa’nanaviy holatlarda ham foydalana oladi va ularni to‘g‘ri qo‘llaydi. Bu 

tafakkur darajasiga muvofiq fe’l namunalari: joriy qilish, hisoblab chiqish, namoyish 

qilish, foydalanish, o‘rgatish, aniqlash, amalga oshirish, hisobkitob qilish, tatbiq 

qilish, hal etish. 

4. Tahlil darajasidagi tafakkurda o‘quvchi yaxlitning qismlarini va ular o‘rtasidagi 

o‘zaro bog‘liqliklarni ajrata oladi, fikrlash mantiqidagi xatolarni ko‘radi, faktlar va 

oqibatlar orasidagi farqlarni ajratadi, ma’lumotlarning ahamiyatini baholaydi. Bu 

tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: keltirib chiqarish, ajratish, 

tabaqalashtirish, tasniflash, taxmin qilish, bashorat qilish, yoyish, taqsimlash, 

tekshirish, guruhlash. 
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5. Baholash darajasidagi tafakkurda o‘quvchi mezonlarni ajrata oladi, ularga rioya 

qila oladi, mezonlarning xilma-xilligini ko‘radi, xulosalarning mavjud 

ma’lumotlarga mosligini baholaydi, faktlar va baholovchi fikrlar orasidagi farqlarni 

ajratadi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: tashxislash, isbotlash, 

o‘lchash, nazorat qilish, asoslash, ma’qullash, baholash, tekshirish, solishtirish, 

qiyoslash 

6. Yaratish.  Yangicha g‘oyalar yaratish, yangi mahsulotlar ishlab chiqish 

Kritik fikrlash va muammolarni hal qilish XXI asrda o‘quvchilarga 

muammolarni aniqlash va ular uchun yechimlar ishlab chiqishda mustaqil fikrlash 

ko‘nikmalarini rivojlantirish zarur.  

Kommunikativlik 

Kommunikativlik – bu odamlar o‘rtasida o‘zaro ma'lumot, g‘oya va bilimlar 

almashinuvini o‘z ichiga olgan muhim kasbiy va hayotiy ko‘nikma. 

Kommunikativlik muloqot qila olish, o‘z fikrini boshqalarga yetkaza olish, 

suxbatdoshini tinglay olish, muzokaralar olib borish qobiliyatidir.   

Kreativlik fikrlash 

Kreativlik shaxsning o‘ziga xos innovatsion g‘oyalar yaratish,  yanglik kiritish, 

ishga ijodkorlik bilan yondashish, yangi yo‘llarni izlash, yangi usullarni qo‘llash va 

muammoning yangicha yechimlari yuzasidan qaror qabul qilish kompetensiyasi. 

Kreativ insonlar standart fikrlash chegarasidan chiqa oladilar, hodisa va ob’ektlar 

o‘rtasidagi kutilmagan bog‘liqliklarni payqay oladilar, mavjud fikrlardan yangi 

kontent yarata oladilar.  

Hamkorlikda ishlash 

Hamkorlikda ishlash (kolloboratsiya)– bu umumiy maqsadga erishish yo‘lidagi 

hamkorlik. Kolloboratsiyaning maqsadi murakkab muammolarni hal etish va 

muvaffaqiyatli natijalarga erishish uchun bilim, tajriba va resurslarni 

birlashtirishdan iborat. 

Hamkorlikda ishlash muammoga turli nuqtai nazardan qarash imkonini beradi, 

bu esa albatta yangi g‘oyalar va innovatsion yechimlarga olib keladi. Hamkorlikda 

ishlashning muammolarga individual yondashuvdan afzalligi mehnatni samarali 

taqsimlash, ko‘plab manbalardan olingan ma’lumotlardan foydalanish, yuqori 

darajadagi ijodkorlik va yechimlar sifatidan iborat.   

Amaliy mashg‘ulot: Harakatlar rejasi jadvali asosida topshiriq beriladi 

Foydagi feʼllar Mashq va 

topshiriqlard

an misollar 

Baholash 

+  - 
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YARATISH 

Yangi maʼlumot qoʻshish 

Bir yoki bir nechtasini birlashtirish (aralashtirish) 

Nuqtai nazarni oʻzgartirish 

Yangi mahsulot yaratish 

Transformatsiya (Oʻzgartirish) 

  

BAHO BERISH 

Baholash 

Xulosa yasash 

Tanlash 

Munozara qilish 

Qaror qilish 

Saralash 

Tekshirish 

  

SINTEZ QILISH 

Shakllantirish 

Integratsiya qilish 

Tuzatish kiritish 

Namuna qilish 

Qayta tuzish 

Osonlashtirish 

Vizuallashtirish 

 

  

TAHLIL QILISH 

Kategoriyalash 

Dekonstruksiya qilish 

Qismlarga boʻlish 

Farqlash 

Koʻzdan kechirish (oʻrganish) 

Ajratib koʻrsatish 

Maʼno olish 

Sanab oʻtish 

Tartiblash 

Ustuvorlik berish 

  

QOʻLLASH 

Bogʻlash 

Namoyish qilish 

Rivojlantirish 

Tajriba oʻtkazish 

Tasvirlash (bezash) 

Ifodalash 

Hal qilish (yechim topish) 

  

TUSHUNISH 

Soʻrash 
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Tasniflash 

Taqqoslash 

Baho berish 

Tushuntirish 

Umumlashtirish 

Solishtirish 

Taxmin qilish 

Refrazalash 

Hisobot berish 

Umumlashtirish 

ESLASH 

Tanlash 

Aniqlik kiritish 

Aniqlash 

Diagrammani belgilash 

Sanab oʻtish 

Yodga olish 

Takrorlash 

Koʻrsatish 

Aytish 

  

 

2-ilova 

 KO‘R – FIKRLA – HAYRATLAN _BOG‘LA MASHQI asosida 

 

Koʻr  Fikrla Hayratlan Bogʻla  

Buni men oʻqitadigan fan mavzulariga qanday 

bogʻlash mumkin?  

Bu 21 asr koʻnikmalaridagi 4S larga qanday 

bogʻliq? 

Bu men tashkil qiladigan darslardagi mashq va 

topshiriq hamda oʻqitish amaliyotlarga qay tarzda 

bogʻliq?  

    

 

O‘zini o‘zi baholash 

Mavzuni qay darajada o‘zlashtirganingiz haqida fikr yuriting. Bu sizga 

bilimingizdagi bo‘shliqlarni aniqlashga hamda yanada samarali ta’lim olishingizga 

yordam beradi. 
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Foydalanilgan adabiyotlar: 

1. Schools of the Future Defining New Models of Education for the Fourth 

Industrial Revolution. World Economic Forum 91-93 route de la Capite CH-1223 

Cologny/Geneva Switzerland 

2. CHANGE OR DIE. The Three Keys to Change at Work and in Life. Alan 

Deutschman 

3. Singapore “Facts, Geography, History, & Points of Interest” 

SimpleWebGuide.com 

4. Outliers The Story of succes Malcolm Gladwell. 

https://www.edsurge.com/news  

 

 

O`QUV JARAYONINI SAMARALI TASHKIL 

ETISH 
2.3 o`quv moduli 

 

1. MAVZU: DARSNING TARKIBIY QISMLARI VA UNI TAQDIM 

ETISH METODIKASI 

 

Reja:  

1. Zamonaviy darsning o’ziga xos jihatlari. 

2. Darsni samarali tashkil etishda SMART mezonlari. 

3. Dars turlari va xusuiyatlari. 

4. Darsning texnologik xaritasini tayyorlash. 
 

Darslarni samarali tashkil etishning asosiy afzalliklaridan biri shundaki, u 

o'qituvchilarga tuzilgan va yaxshi rejalashtirilgan o'quv muhitini yaratishga imkon 

beradi. Darslar yaxshi tashkil etilganda, o'qituvchilar har bir mavzu uchun yetarli 

vaqt ajratishlari, barcha o’quvchilar ishtirok etish uchun teng imkoniyatlarga ega 

bo'lishlarini ta'minlashlari va qo'shimcha yordamga muhtoj bo'lganlarga individual 

e'tibor berishlari mumkin. Bu, o'z navbatida, o’quvchilar o'rtasida intizom va 

mas'uliyat hissini rivojlantirishga yordam beradi, chunki ular o’zlaridan nima 

kutilayotganidan xabardor va o'z ishlarini shunga muvofiq rejalashtirishlari 

mumkin. Darslarni samarali tashkil etish o'qituvchilarga ko'proq shaxsga 

yo'naltirilgan yondashuvni qo'llashga imkon beradi.  

Zamonaviy dars - bu aynan o‘quvchilarning bilish darajasi rivojlanib, ularni 

atrofdagi haqiqatni faol ravishda idrok etishga, sabab-ta'sir munosabatlarini 

https://www.edsurge.com/news
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tushunishga va topishga, mantiq, fikrlash va muloqot qobiliyatlarini rivojlantirishga 

undaydi. Zamonaviy darsning maqsadi aniq va o‘lchovli bo‘lishi kerak. Maqsadni 

dars natijasi bilan aniqlash mumkin. Darsning yangi ta'lim maqsadlariga o‘quvchilar 

o‘zlari tomonidan tuziladigan va shaxsan o‘zi uchun muhimligini anglaydigan 

maqsadlar kiradi. Zamonaviy dars mashg'ulotlar, suhbatlar, video-munozaralar, 

ishbilarmonlik va rol o‘ynash o‘yinlari, ochiq savollar, aqliy hujum va boshqalar 

kabi mashg'ulot usullari va o‘qitish usullaridan foydalanish bilan ajralib turadi.  

Darsga qo‘yiladigan zamonaviy tarbiyaviy talablar: O‘quvchilarda 

mustaqil fikr yuritishni, eng yaxshi axloqiy sifatlarni, olgan bilimini hayot bilan 

bog‘lay olishni, Vatanni uning tarixi, madaniyati, urf – odatlarini, eng asosiysi, 

insonni hurmat qilishni, ilmiy dunyoqarashni, iqtisodiy, huquqiy, ekologik 

madaniyatni tarkib toptirishni tarbiyalash kerak.  

Darsga qo‘yiladigan psixologik talablar: O‘quvchilarning individual 

psixologik xususiyatlarini bilgan holda ularda xotira, ongli idrok etishni, mustahkam 

irodani, tasavvur qila olishni, o‘quvchilarda davlat ta’lim standartlari qo‘ygan 

talablarni ular yoshiga mosligini hisobga olishni ta’minlashdan iboratdir.  

Darsga qo‘yiladigan gigienik talablar: Sinfdagi havo harorati, yorug‘lik 

miqdori, uning tozaligi, estetik did bilan jihozlanishi o‘quvchilarga beriladigan 

topshiriqlarning ular yoshiga mosligini hisobga olish kabilarga rioya qilish shart.  

Zamonaviy darsga qo‘yilgan didaktik talablar: Darsning ta’limiy-

tarbiyaviy maqsadini aniqlash, dars mavzusini qiziqarli, ilmiy faktlar bilan belgilash, 

dars mavzusining mohiyatini o‘quvchilarning o‘zi mustaqil fikrlab o‘zlashtirishga 

erishish, darsda barcha o‘quvchilarning faol ishtirokini ta’minlash, o‘quv 

materiallarini o‘quvchilar tomonidan sodda tarzda qabul qilishga, hayot bilan 

chambarchasbog‘lashga erishish, mavzu mazmuniga mos ta’lim metodlarini tanlash 

va ulardan ko‘proq o‘quvchilarning foydalanishiga erishish, mavzu mazmuniga mos 

ta’lim metodlarini tanlash. Bu metodlar asosan qisman izlanish hamda izlanish 

darajasiga bo‘lishi zarur. O‘quvchilarning bilim manbalari bilan mustaqil ishlashga 

o‘rgatib boorish. O‘quvchilarning dars mazmuniga mos ravishda milliy istiqlol 

mafkurasi, o‘z tarixi, tili, urf-odatlari hamda boy madaniyatimiz bilan faxrlanishga 

o‘rgatish, dars mavzusini boshqa o‘quv fanlari bilan asoslanib o‘rganish, dars 

mavzusini o‘lkashunoslik tamoyiliga bog‘liqligini ta’minlash, o‘quvchilarda dars 

mavzusiga mos ravishda iqtisodiy, huquqiy, ekologik madaniyatni tarkib toptirish, 

darsda davlat ta’lim standartlarida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalariga 

qo‘yilgan talablarni to‘liq bajarishga erishish, o‘quvchilar o‘zlashtirgan bilim 

sifatini xolisona baholanishiga erishish.  

Dars ta’lim jarayonining yaxlitligi nuqtayi nazaridan ta’limning asosiy 

tashkiliy usuli hisoblanadi. Unda sinf-dars tizimining xususiyatlari aks etadi, unda 

o‘quvchilarni ommaviy qamrab olish, tashkiliy tartib va o‘quv ishlarining 

muntazamligi ta’minlanadi. O‘quvchilar hamda sinf jamoasining individual 

xususiyatlarini bilishi o‘qituvchi uchun har bir o‘quvchi faoliyatiga 

rag‘batlantiruvchi ta’sir ko‘rsatishga imkon beradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli 

va individual ta’lim shakllarini birlashtirish imkoniyati uning rad etib bo‘lmaydigan 

ustunligi hisoblanadi. Dars bevosita o‘qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt 
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davomida muayyan o‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining 

asosiy shakli sanaladi. Darsda har bir o‘quvchi xususiyatlarini hisobga olish, barcha 

o‘quvchilarning mashg‘ulot jarayonida o‘rganilayotgan fan asoslarini egallab 

olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlari va ma’naviy-axloqiy sifatlarini 

tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay sharoitlarni yaratiladi. Darsning 

tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo‘lishi mumkin. Bu o‘quv materialining 

mazmuni, darsning didaktik maqsadi, o‘quvchilar va jamoa sifatida sinfning 

xususiyatlariga bog‘liq 

Zamonaviy ta’lim texnologiyasida darsni tashkil etishga doir qator 

umumpedagogik-didaktik talablar qo‘yiladi. Bular: 

– har bir dars texnologik jihatdan mukammal darajada loyihalashtirilishi; 

– dars maqsad va vazifalarining aniq belgilanishi; 

– darsda ta’lim vazifalarining tarbiya vazifalari bilan bog‘liq bo‘lishi; 

– darsni o‘quv dasturi, o‘quv rejasi talabiga muvofiq tashkil etish; 

– dars uchun ajratilgan vaqtdan unumli foydalanish; 

– darsning tashkiliy jihatdan puxta belgilangan bo‘lishi; 

– darsning jonli, samarali va ta’lim oluvchilarga emotsional ta’sirli bo‘lishi uchun 

ta’lim beruvchining turli xil zamonaviy va ilg‘or ta’lim usullari, vositalari va 

ko‘rgazmali qurollardan, texnika vositalaridan mohirlik bilan foydalana olishi; 

– ta’lim beruvchining rahbarlik roli bilan ta’lim oluvchilarning faol bilish faoliyatini 

birga olib borish; 

– darslarning o‘zaro uzviy va dialektik xususiyatga ega bo‘lishiga erishish; 

– ta’lim oluvchilarning yosh va psixologik, shuningdek, mutaxassislik 

xususiyatlarini inobatga olish; 

– darsni demokratik tamoyillar asosida tashkil etish; 

– darsda ta’lim oluvchi erkinligini ta’minlashga erishish; 

– darsda ta’lim oluvchilarni mustaqil fikrlash hamda o‘z fikrini bayon etishiga 

undash va imkon yaratish; 

– dars davomida ta’lim oluvchilar faoliyatini to‘g‘ri tashkillashtirish, muammoli 

izlanuvchanlik layoqatlarini rivojlantirish; 

– dars jarayonida o‘qitishning jamoa, guruhli va yakka tartibdagi shakllarini mos 

ravishda qo‘shib olib borish; 

– ta’lim oluvchilar o‘quv faoliyatlarining atroflicha nazorat qilinishi va adolatli 

darajada baholanishi va h.k. 

Dars samaradorligini oshirishda o‘quv vositalarining ahamiyati judda 

kattadir. Bularga darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, radio eshittirishlari, televideniye 

ko‘rsatuvlari, gazeta va jurnallar, elektron darsliklar, kodoskop, proyeksion rangli 

rasmlar, slaydlar, kompyuterlar, hamda o‘qitishning barcha zamonaviy texnik 

vositalari, tajribalar o‘tkazish uchun jihozlar, kundalik kuzatish daftari, 

o‘lkashunoslik burchagi, geografiya maydonchasi va undagi jihozlar, maktab o‘quv-

tajriba maydonchasi kiradi. 

O‘qituvchi fanning istiqbollari haqida umumiy tasavvurga ega bo‘lmay turib, 

chuqur asoslangan dars o‘tkazishiga umid qilish qiyin. O‘quv fanidagi g‘oyalar va 

mavzularning izchilligi va o‘zaro bog‘liqligini tasavvur etgan holda o‘qituvchi dars 
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mashg‘uloti jarayonida dars mazmunidan tashqari darsda foydalaniladigan 

qo‘shimcha manbalar (she’rlar, maqollar, matallar, topishmoqlar, yozuvchilarning 

asarlaridan parchalar, hayot bilan bog‘liqlik, fanlararo bog‘lanishlar)dan unumli 

foydalanishi maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

Darslar samaradorligi o‘qitish uslublari to‘g‘ri tanlanganida va ularni 

ko‘rgazmali qurollar, o‘quv vositalari bilan uyg‘unlashtirilganda sezilarli darajada 

ortadi. O‘qitishning zamonaviy texnika vositalari va axborot texnologiyalaridan 

mohirona foydalanish dars samaradorligini ta’minlaydi va o‘quv mehnati 

intensivligini hamda o‘quv jarayoni texnik madaniyatini oshiradi. 

“Dars bu – o‘qituvchining umumiy va pedagogik madaniyatining ko‘zgusi, 

intellektual boyligining o‘lchovi, uning bilim doirasining ko‘rsatkichidir”. 

O‘qituvchi o‘quv texnologiyasining bevosita yetkazuvchisi sifatida mashg‘ulotlarga 

jiddiy tayyorlangan, yangiliklardan boxabar bo‘lgani holda dars jarayonini qiziqarli 

olib borishi lozim. Dars berayotgan faniga taalluqli didaktik materiallarni, 

darsliklarni, uslubiy qo‘llanmalarni va elektron o‘quv vositalarini ham mukammal 

o‘rganishi, shuningdek, ularni darslarida qo‘llay olish, faoliyatini muntazam 

yangilab borishi davr talabidir. 

“Zamonaviy dars shunday darski, unda o`qituvchi o`quvchining mavjud 

imkoniyatlaridan ustalik bilan foydalanib ,uning aqliy potensialini ishga solib 

rivojlanishni ta`minlaydi. O`quvchi esa o`z navbatida, bilimlarini chuqur 

o`zlashtiradi va ma`naviy barkamolik sari odimlaydi “ deb yozadi pedagogika 

fanlari doktori ,professor J.F. Yoldoshev. 

SMART o‘quv maqsadlari yordamida darsni rejalashtirish. 

 SMART - bu aniq va o‘lchanadigan maqsadni shakllantirish, zarur resurslar 

va unga erishish vaqtini aniqlash imkonini beruvchi usul. SMART ta’lim 

(texnologiya) maqsadlari bilan o‘quv tajribalarini rejalashtirishdir. Mazkur mavzuda 

ta’lim tizimida SMART - o‘quv maqsadlari orqali o‘qitishning afzalliklari keng 

yoritilgan. Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv maqsadlarining 

ahamiyati, maqsadi, mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars jarayonida maqsadni 

aniq qo‘yish orqali natijaga erishish, maqsad qo‘yish bilan bog‘liq muammolarni 

aniqlash hamda ularning o‘ziga xos xususiyatlari, tamoyillari va metodlari keng 

yoritilgan.  

• Smart o‘quv maqsadlari - aniq, o‘lchab bo‘ladigan, erishish mumkin 

bo‘lgan, dolzarb va vaqt bilan chegaralangani va ta’lim tizimidagi afzalliklari keng 

yoritilgan.  

• Ta’lim muassasalari faoliyatida SMART - o‘quv maqsadlarining ahamiyati, 

maqsadi, mazmuni, o‘qitishdagi afzalliklari va dars jarayonida maqsadni aniq 

qo‘yish orqali natijaga erishish.  

• Maqsad qo‘yish bilan bog‘liq muammolarni aniqlash hamda ularning o‘ziga 

xos xususiyatlari, tamoyillari va metodlari o‘rganishga imkon beradi.  

• SMART o‘quv maqsadining uch elementi hamda SMART o‘quv 

maqsadlarini joriy etishning besh usuli. 

 • Zarur jihozlar: har bir guruh ishi uchun vatman, marker, A4 qog‘oz, 

taqdimot. SMART o‘quv maqsadlari Zamonaviy darsning maqsadi aniq o‘lchovli 
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bo‘lishi kerak, maqsadni dars natijasi bilan aniqlash mumkin. Darsni samarali 

tashkil etish va o‘tkazish, dars ishlanma yaratish uchun quyidagi qoidalarga rioya 

qilish kerak:  

1. Darsning maqsadlarini aniqlash; 

2. Dars turiga aniqlik kiritish; 

3. Maqsadlarga muvofiq mashg‘ulot usullarini tanlash;  

4. Maqsad,vazifa, mazmuni va o‘qitish uslubiga mos keladigan dars tuzilishini 

aniqlash. 

Birinchi qoidani batafsilroq ko‘rib chiqsak - dars maqsadlarini aniqlash. Ular 

qanday qilib to‘g‘ri shakllantirilishi mumkin?  

SMART dars rejasi samarali ta’lim uchun muhimdir. SMART degani aniq, 

o‘lchab bo‘ladigan, erishish mumkin bo‘lgan, dolzarb va vaqt bilan chegaralangan 

degan ma’noni anglatadi. Keling, har bir elementni ona tili misoli orqali ko‘rib 

chiqamiz. 

O‘qituvchi faoliyatining maqsadi - uning bilimga intilishi, o‘quvchini 

tayyorlash,  o‘qitish va rivojlantirish darajasini o‘zgartirish To‘g‘risida ongli 

ravishda qaror qabul qilish, shuning uchun darsning maqsadlari iloji boricha aniqroq 

bo‘lishi kerak. Muvofiqlikka yo‘naltirilgan maqsadlarni belgilashning bir yo‘li – 

SMART - mezonlarini qo‘llashdir. SMART «to‘g‘ri» maqsadlarni belgilash uchun 

eng muhim besh mezonni eslab qolishga yordam beradigan abbreviaturadir (beshta 

inglizcha so‘zlarning birinchi harfiga asoslangan): 

 
 

Aniqlik (o‘ziga xoslik, maxsus) – birinchi element aniqlikdir. Maqsad aniq 

qilib belgilab berilgan bo‘lishi kerak. U quyidagi savollarga javob berishi kerak: 

nima qilish kerak? Kim javobgar? Qanday talablar va cheklovlar mavjud? Siz 

o‘quvchilarga ot so’z turkumini tushuntirishni xohlaysiz? Bu maqsad juda aniq, 

chunki u ot so’z turkumini tushuntirishga  qaratilgan. Hech qanday noaniqlik yo‘q; 

maqsad aniq belgilangan. Misol uchun, darsingiz otning boshqa so’z turkumlaridan 
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farqi, uning grammatik xususiyatlariga qaratilgan bo‘lishi mumkin, bu har bir 

bosqichning tafsilotlarini tushunishlariga qaratilgan.  

O‘lchamga ega – ikkinchi element o‘lchanadigan. Maqsad taraqqiyotni 

kuzatish va muvaffaqiyatni aniqlash uchun miqdoriy yoki o‘lchanadigan 

mezonlarga ega bo‘lishi kerak. U quyidagi savollarga javob berishi kerak: qancha? 

Necha dona? Qachon bajarilganini qanday bilsam bo‘ladi? O‘quvchilar darsni 

tushunganligini bilish uchun, siz ularning bilimlarini qanday tekshirishingiz 

mumkin? Siz onlayn testlar, shakllantiruvchi baholashlar yoki sinfdagi faoliyatlar 

orqali ularning bilimlarini baholashingiz mumkin. Misol uchun, siz o‘quvchilardan 

ot so’z turkumining ta’rifi, uning grammatik xususiyatlari yuzasidan onlayn test 

tayyorlashingiz mumkin. Yoki sinfdagi faoliyatda o‘quvchilar ot so’z turkumi 

grammatik xususiyatlarini jadvalda shakllantirishlari mumkin, bu ularning 

tushunishini o‘lchashning bir ko‘rsatkichi bo‘ladi.  

Erishsa bo‘ladigan – erishish mumkin bo‘lganlik - uchinchi komponentdir.  

Maqsad real va vaqt, resurslar va ko‘nikmalar kabi cheklovlar doirasida 

erishish mumkin bo‘lishi kerak. Qanday amallar qilinishi zarur?  

Maqsadga erishish shartlari qanday? Dars maqsadlari real va sinf muhitining 

cheklovlari doirasida amalga oshirilishi kerak. Bu mavjud yoki oson yaratiladigan 

materiallardan foydalanishni anglatadi. Misol uchun, siz ot so’z turkuminimg 

grammatik xususiyatlarini tushuntirish uchun diagrammalar, jadvallar yoki onlayn 

interaktiv usullardan foydalanishingiz mumkin. O‘quvchilar haqiqatdan ham 

tushunishi mumkin bo‘lgan maqsadlarni belgilash muhimdir. 

Dolzarb – to‘rtinchi element dolzarblikdir. Maqsad DTSning umumiy 

maqsadlari va ta’lim muassasasi strategiyalariga mos kelishi kerak. Bu foydali 

bo‘lishi va kerakli natijalarga hissa qo‘shishi kerak. Dars maqsadi o‘quv dasturi va 

o‘quvchilar ehtiyojlariga muvofiq mazmunli bo‘lishi kerak.  

Vaqt bilan chegaralangan - oxirgi element vaqt bilan chegaralanganlikni 

anglatadi, ya'ni dars maqsadlarini amalga oshirish uchun aniq muddat belgilanishi 

kerak. Maqsad muayyan muddat yoki yakunlash muddatiga ega bo‘lishi kerak. Bu 

shoshilinchlik tuyg‘usini yaratishga yordam beradi va harakatlarni birinchi o‘ringa 

qo‘yadi. Masalan, ot so’z turkumining grammatik jihatlarini o’rganish uchun 4 soat 

yetarli deb qaror qilishingiz mumkin. Bu 4 soat darsda nazariy ma’lumotlarni 

o’rganish, tahlil, qilish, mashq qilish, ko’nikmalarni shakllantirishga imkon beradi, 

bu esa o’quvchi mavzuni to‘liq tushunishini ta‘minlaydi. 

Aniq vaqt oralig‘ini belgilash dars tuzilishini rejalashtirishda yordam beradi 

va maqsadlar belgilangan muddat ichida bajarilishini ta’minlaydi.  

SMART o‘quv maqsadlarining uchta elementi bor:  

1. Namoyish - o‘quvchi nima qila olishi va/yoki tayyorlay olishi kutilmoqda? 

2. (Muvaffaqiyat) mezonlar - maqbul ishlash mezonlari qanday?  

3. Shartlar - qanday sharoitlarda ishlash sodir bo‘ladi.  

Xulosa, SMART metodi sizga ma’lum chegaradan chiqib ketmagan holatda 

maqsadga erishishda zarur bo‘lgan bosqichlardan o‘tib borishingizga yordam beradi. 

Shuningdek, bu metod kerakli resurslar, erishayotgan natijalar va sarflanayotgan 
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vaqt ustidan nazorat qilish imkoniyatini beradi. Maqsadlaringizga SMART usulda 

erishing. 

Darsning texnologik xaritasi -  o'qituvchi va o’quvchilar o'rtasidagi 

pedagogik o'zaro munosabatni rejalashtirishning zamonaviy shakli bo’lib, 

quyidagilar aniq belgilab chiqiladi: 

Dars mavzusi; 

Maqsad va vazifalar; 

Dars jarayonining mazmuni; 

Darsni amalga oshirish texnologiyasi; 

Kutiladigan natijalar; 

Kelgusi rejalar. 

 
Adabiyotlar: 

1. Avazova F. Zamonaviy dars va unga qo‘yiladigan talablar arangiz. 

Conference on universal science research. 

2. Qosimova N. Ona tili ta’limi va yangi pedagogiktexnologiyalar. Buxoro, 

2009, 103. 

3. https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/5UEO3G9XU8h2cc1W6rdDv1btY

HcKfcF0pNqSuIDt.pdf?token=null. 

4. https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-

zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish 

5. www.ziyonet.uz 6. www.edu.uz. 

https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/5UEO3G9XU8h2cc1W6rdDv1btYHcKfcF0pNqSuIDt.pdf?token=null
https://api.onlinedu.uz/storage/lesson/5UEO3G9XU8h2cc1W6rdDv1btYHcKfcF0pNqSuIDt.pdf?token=null
https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish
https://cyberleninka.ru/article/n/darslarni-samarali-tashkil-etish-va-zamonaviy-xorij-metodlaridan-foydalanish
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2-MAVZU: SINFNI BOSHQARISHNING SAMARALI YOʻLLARI 

 

Reja: 

 

1. Sinfni samarali boshqarishning asosiy tamoyillari.  

2. Interaktiv sinf faoliyati.  

3. Sinfda sogʻlom, doʻstona, ijobiy muhitni yaratish.  

4. Sinf uchun “Oltin qoidalar”ini ishlab chiqish.  

 

Samarali oʻquv muhiti koʻplab omillarni talab qiladi, ayniqsa sinfni 

boshqarish rejasi. Agar siz ushbu rejani yaxshi tuzsangiz, siz va oʻquvchilaringiz 

oʻzaro mustahkam munosabatlar oʻrnatasiz, sinfni tartibga solish oson boʻladi, 

shuningdek, oʻqitish jarayonining sifati yangi bosqichga koʻtariladi.  

Xoʻsh, sinfni boshqarish rejasi nima? Va samarali boʻlishning yoʻli qanday?  

Keling, bilib olaylik! 

Sinfni boshqarish rejasi nima? 
Sinfni boshqarish rejasi quyidagi savolga javob berishi kerak, ya’ni 

 

 

 

 

 

 

Oddiy qilib aytganda, sinfni boshqarish rejasi oʻquvchilarga oʻz xatti-

harakatlarini tushunish, ularga rioya qilish va mas’uliyatni oʻz zimmasiga olishga 

yordam beradigan qoidalar/koʻrsatmalarni oʻz ichiga olishi darkor. 

Xususan, u qoidalar va tartiblardan tortib sinfning kun davomida qanday 

ishlashi rejasigacha boʻlgan tafsilotlar darajasini oʻz ichiga oladi. Shunday qilib, har 

bir davr tegishli oʻqitish strategiyalari bilan maksimal darajada foydalaniladi. 

Misol uchun, sinfni boshqarish rejasi oʻquvchilar oʻqituvchining soʻzini 

boʻlish uchun qoʻllarini koʻtarishlarini talab qilishi mumkin. Agar bu qoidaga rioya 

qilinmasa, oʻquvchilar ogohlantiriladi. 

  

Sinfni boshqarish rejasining afzalliklari 
Darslarni oldindan tayyorlangan reja bilan tashkil etish oʻquvchilarning 

faolligini oshiradi va darsni davomida hech bir jihatni nazoratdan chetda 

qoldirmasdan tartibli amalga oshirilishini ta’minlaydi.  

Shunday qilib, sinfni boshqarish rejasi odatda quyidagi afzalliklarni beradi: 

 Oʻquvchilarga diqqatini jamlashga e’tibor qarating: oʻquvchilarga darsda 

vaqtlarini faol va samarali ishlatishga imkon bering. Sinfni boshqarish rejangiz 

oʻquvchining chinakam samarali oʻrganish vaqtini oshirishga koʻmaklashsin.  

     O’quvchilar o'zlarining xatti-

harakatlari uchun qanday javobgarlikni 

o'z zimmalariga olishadi?  

 

https://ahaslides.com/uz/blog/classroom-management-plan/
https://ahaslides.com/uz/blog/classroom-management-plan/
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 Barcha oʻquvchilarga qoidalar bilan tanishish imkonini bering: Sinf 

xonasini boshqarish rejasining maqsadlarini samarali amalga oshirish uchun 

barcha oʻquvchilar sinf qoidalari va koʻrsatmalarini aniq tushunishlari, 

munosabat bildira olishlari agar talab qilinsa ba’zi qoidalarga oʻzgarish 

kiritishlariga imkon berish lozim.  

 Sinfda hamkorlik faoliyatini oshiring: Sinfni boshqarish rejasi oʻqitish 

maqsadlarini izlanish va hamkorlikda oʻrganishga yoʻnaltirilgan boʻlsin. Bu 

oʻquvchilarni oʻz-oʻzini boshqarish, oʻziga ishonish va hamkorlik qilish 

qobiliyatiga ega boʻlishga undaydi. Bular oʻquvchiga, shuningdek, 

oʻqituvchilarga kelgusidagi ta’lim jarayonida yuqori samaradorlikka 

erishishlarini ta’minlaydi.  

 Sinfni samarali boshqarish rejasini boshlash uchun 8 qadam 
 

№1 - Maktab qoidalarini oʻrganing. 
Sinfni boshqarish rejasini tuzishdan oldin maktabingiz tartib-intizom 

qoidalari bilan tanishib chiqishingiz zarur. Chunki har bir maktabda sinfda va 

oʻquvchilar uchun intizom yoki mukofot/jazo choralari mavjud. 

Shunday qilib, xatoga yoʻl qoʻymaslik va vaqtni yoʻqotmaslik uchun siz maktab 

tartib-intizom qoidalari bilan oldindan tanishib olishingiz, keyin sinfingizda  

qoidalar/tavsiyalar yaratishingiz mumkin. 

№2 - Qoidalarni ishlab chiqing. 

Ishlab chiqilgab qoidalar  oʻquvchilarning faol oʻrganishga yordam beradigan 

xatti-harakatlarni raoʻbatlantirishi, shuningdek, oʻrganishga xalaqit beradigan xatti-

harakatlarni bartaraf etishga xizmat qilishi kerak. 

Sinf qoidalari oʻzaro hurmat, muloqot va oʻrganishga tayyor boʻlish asoslariga ega 

boʻlishlari kerak. 

Ya’ni, qoidalar har bir oʻquv faoliyati uchun oʻquvchi xatti-harakatlarning 

chegaralarini anglatishi kerak. 

Masalan, adabiyot darsida siz oʻz navbatida xatti-harakatlar qiodalarini sanab 

oʻtishingiz mumkin: 

Oʻquvchilarga oʻzlari tanlagan adabiy asarni 

oʻqish uchun 15 daqiqa vaqt beriladi.  

 

 
Oʻquvchilar keyingi 15 daqiqada oʻzlarini qanday 

his qilganlarini yozishlari kerak. 
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Agar oʻquvchilarda savollar boʻlsa, oʻqituvchidan 

yordam olish uchun qoʻlingizni koʻtaring. 

 

 
Dars oxirida ba’zi oʻquvchilar oʻzlarining his-

tuyoʻulari haqida fikr bildirishlari soʻraladi. 

 

 
Qoidalarga rioya qilmagan oʻquvchilar bir marta 

ogohlantiriladi. 

 
 

 

Bu oʻquvchilarga har bir sinfda nima qilishlari kerakligini, mustaqil oʻrganish 

uchun qancha vaqt borligini va qoidalarga rioya qilmasa, qanday oqibatlarga olib 

kelishini tushunishga yordam beradi. 

№3 – Oʻquvchilar va oʻqituvchilar oʻrtasidagi chegaralarni belgilang 
Tartib-intizom qoidalari asosida sinfni boshqarish rejasini tuzish har ikki tomonni 

ham yaxshilaydi. Shunday qilib, siz va sizning oʻquvchilaringiz ikkala tomon uchun 

chegaralarni belgilashingiz va ularni hurmat bilan amal  qilishingiz kerak. 

Oʻquvchi va oʻqituvchi oʻrtasidagi ba’zi chegaralarni aytib oʻtish mumkin:  

 Siz mavzuni tushuntirayotganingizda oʻquvchilar halaqit bermaydilar. 

 Oʻquvchilar mustaqil oʻrganish vaqtida boʻlsa, siz aralasha olmaysiz. 

 Siz oʻquvchilarni masxara qilmasligingiz, kinoya qilmasligingiz yoki tanqid 

qilmasligingiz kerak va aksincha. 

 

№4 - verbal va noverbal muloqotdan foydalaning. 
Sinf xonasi har doim ijobiy va salbiy xatti-harakatlarni birlashtiradi. Biroq, har doim 

ham ijobiy/salbiy xatti-harakatlarni nomlash va oʻquvchilarni ogohlantirish yoki 

mukofotlash kerak emas. 

Ba’zan, agar oʻquvchi yaxshi ishlayotgan boʻlsa, siz oʻsha ijobiy xatti-

harakatlarni raoʻbatlantirishingiz mumkin: 

 Bu oʻquvchiga tabassum qiling 

 Boshingizni qimirlatib rozilik bildiring 

 Barakalla 

Salbiy xatti-harakatlarga kelsak, sizga quyidagilar kerak: 

 Qoshlarini burish, bosh chayqash. 

 Jiddiy yuz hosil qiling. 

 

№5 - Oʻquvchilaringizni tushunishga harakat qilin. 

Sinfni boshqarish rejasining eng muhim elementi oʻquvchilar bilan samimiy 

munosabatlarni oʻrnatishdir. Oʻqituvchilar har bir oʻquvchini eshitishi va unga 

individual ta’lim imkoniyatlarini yaratishi ham yaxshi samara beradi. 
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Masalan, sinfda oʻquvchining ismini aytib chaqirish va oʻquvchini maqtash. 

Har bir oʻquvchining oʻziga xos shaxsiyati va oʻrganish uslubi boʻladi. 

Shuning uchun ular turli yondashuvlar va yechimlarni talab qiladi. Har bir 

oʻquvchini tushunish oʻqituvchilarga oʻz sinflarini yanada oson boshqarishga 

yordam beradi. 

№6 - Innovatsion oʻqitish usullari 
Zerikarli oʻqitish usullari, bir xil yoʻldan borish ham oʻquvchilarning dars vaqtida 

yoloʻiz ishlashi, gaplashishi, kam e’tibor berishi va hokazolarning sabablaridan 

biridir. 

Buni oʻquvchilarning samaraki ta’lim olishlariga yoʻnaltirilgan oʻqitish 

usullarini tanlash orqali oʻzgartirish mumkin: innovatsion oʻqitish 

usullari va interaktiv sinf faoliyati? Viktorina tashkil qiling, aqliy hujum, bahslar va 

qiziqarli vazifalar sinfni samarali ta’lim olishga va boshqarishga yordam beradi va 

sinf qoidalarini buzishga yoʻl qoʻyilmaydi. 

№7 - Mukofot va jazolar 

Oʻquvchilarni raoʻbatlantirish uchun raoʻbatlantirish - oʻqituvchilar sinfni 

boshqarishda tez-tez foydalanadigan yaxshi usul. Raoʻbatlantirish oʻquvchining 

darslarga ishtiyoqini oshiradi va sinfga koʻproq hissa qoʻshishni xohlaydi. Darsga 

xalaqit beruvchi xatti-harakatlar uchun oʻqituvchilar, shuningdek, oʻquvchilarni 

jazolashlari va qayta takrorlamaslikka rioya qilishlikka oʻrgatishlari kerak. Raoʻbat 

va jazolar sinf qoidalariga yaxshiroq amal qilishga yordam beradi. 

Oʻqituvchilar turli darajadagi mukofotlarni taklif qilishlari mumkin. Mumkin 

boʻlgan mukofot/sovoʻalarning ba’zi misollari 

 Stikerlar, qalamlar va h.k. shunga oʻxshah predmetlar. 

 Oʻquvchining xohishiga koʻra kitob. 

 Bir seans muzeyga/filmga olib boradi. 

Aksincha, qoidalarga amal qilinmasa, jazolash chora sifatida koʻriladi. 

Oʻquvchilar xatolarini anglashlari va ularni takrorlamasliklarini tushunishlari uchun 

quyidagi jazo shakllari mavjud: 

 Agar oʻquvchi koʻp shovqin qilsa, atrofdagilarni bezovta qilsa: unda bir necha 

kun sinf oldida yoloʻiz oʻtirishiga toʻoʻri keladi. 

 Agar oʻquvchilar janjal qilsalar yoki kelishmay qolsalar: oʻquvchilarni guruh 

boʻlib ishlashlari yoki birgalikda navbatchilik qildiring. 

 Agar oʻquvchi uy vazifasini bajarmasa: Darsni qayta oʻrganish va butun sinfni 

oʻqitish topshirioʻi bilan jazolang. 

 Agar oʻquvchi oʻqituvchini xafa qilsa: oʻquvchining ota-onasini maktabga taklif 

qiling va birinchi navbatda oʻquvchining kuchli tomonlari haqida gapiring. Keyin 

oʻqituvchilarni haqorat qilish muammosi haqida gapiring. Oʻsha oʻquvchi 

oʻzidan uyaladi va oʻqituvchidan kechirim soʻraydi. 

Biroq, raoʻbatlar va jazolar adolat va oshkoralikni ta’minlashi kerak (holatga 

qarab), chunki adolat oʻquvchilar uchun hurmatni his qilishlari va sinfda tinchlik 

muhitini yaratish uchun zarurdir. 

№ 8 - Sinfni samarali boshqarish rejasi uchun ota-onalarga murojaat qiling. 

https://ahaslides.com/uz/blog/15-innovative-teaching-methods/
https://ahaslides.com/uz/blog/15-innovative-teaching-methods/
https://ahaslides.com/uz/blog/interactive-classroom-activities-guide/
https://ahaslides.com/uz/features/online-quiz-creator/
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Muvaffaqiyatli ta’lim uchun ikkala tomon ham kerak: maktab va oila. Ota-

onalar oʻz farzandlarining shaxsiyatini tushunadilar va mukammal oʻquvchilarni 

xohlaydilar. Shuning uchun, iltimos, ota-onalar bilan booʻlaning, muhokama qiling 

va tegishli sinfni qanday oʻqitish va boshqarishni bilib oling.  

Bundan tashqari, oʻqituvchilar ota-onalarni uyda oʻz farzandlarining 

yutuqlarini maqtashga undashlari kerak, shunda oʻquvchilar har doim ota-onalari 

tomonidan ularning harakatlari uchun tan olinishini his qilishadi. 

 
Sinfni samarali boshqarish rejasi uchun maslahatlar 

Sinfni samarali boshqarish rejasini yaratish birinchi kundan boshlanishi kerak, 

ammo u shu bilan tugamaydi. Yil davomida oʻqituvchilar izchil va qat'iyatli 

boʻlishlari kerak 

 Oʻquvchilar bilan munosabatlarni rivojlantirish. 

 Yaxshi xatti-harakatlarni kuzatib boring va mustahkamlang. 

 Oʻquvchilar hayotini, qiziqishlarini, kuchli va zaif tomonlarini hurmat 

qiling. 

 Darsni oʻquvchilarning xatti-harakatlari va ehtiyojlarini qondirishga 

yoʻnaltirilgan tartibda rejalashtiring.  

 Ana shunda, oʻquvchilar tartib-intizon qoidalariga rioya qiladilar va samarali 

oʻrganishga jiddiy yondashadilar. 

Bundan tashqari, siz moslashuvchan boʻlishingiz va sinfni boshqarish rejangizni 

toʻldirib va takomillashtirib borishingiz, muammoli vaziyatlar paydo boʻlganda 

moslashishingiz kerak. Bundan tashqari, har bir oʻquvchi oʻqituvchi tomonidan 

oʻamxoʻrlik qilishni xohlashini his etishingiz kerak, lekin har bir oʻquvchiga mehr 

koʻrsatishda boshqa oʻquvchilar bir-birlarini xafa qilmasliklari yoki hasad 

qilmasliklari uchun me’yorni ushlash kerak. 

Xulosa 
Umid qilamizki, yuqoridagi 8 qadam bilan siz sinfni samarali boshqarish 

rejasiga ega boʻlasiz. 

Qanday texnika yoki rejaga ega boʻlmang, shuni unutmangki, oʻqituvchi har 

doim oʻquvchilar uchun namuna boʻlib qoladi. Oʻquvchilar kasbiy mahorat va 

ularga boʻlgan hurmatni oʻqituvchining ijobiy munosabati deb bilsalargina, ular 

yaxshi oʻquv muhitini yaratishga koʻmaklashadilar. 

Sinfni boshqarish rejasini qanday yozaman? 

Quyidagi bosqichlarni bajarish orqali sinfni samarali boshqarish rejasini 

yaratishingiz mumkin: 
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1. Kutishlar – oʻquvchilarga nisbatan qanday xulq-atvor va akademik 

kutishlaringizni aniq ayting. Bularni hamma koʻradigan joyga joylashtiring. 

2. Doimiy ishlar - sinfga kirish/chiqish, materiallar, topshiriqlar kabi kundalik 

tartiblarni belgilang.  

3. Qoidalar - 3-5 ta oddiy, ijobiy qoidalarni yarating. Ularni yaratishda 

oʻquvchilarni jalb qiling. Qoidalar hurmat va xavfsizlikka qaratilishi kerak. 

4. Raoʻbatlar - maqtov, stikerlar, mukofotlar kabi ishinchni qondirish uchun ijobiy 

mustahkamlash tizimini batafsil koʻrsating.  

5. Natijalar - ogohlantirishlardan uyga qoʻnoʻiroq qilishgacha boʻlgan notoʻoʻri 

xatti-harakatlarning tegishli, kuchayuvchi oqibatlarini belgilang. Fikringizda, 

hukmingizda barqaror boʻling. 

6. Muloqot - ota-onalar siz bilan booʻlanishlari uchun ish vaqtini, elektron pochta 

manzilini, aloqa manzillarini taqdim eting. 

7. Qiyin xatti-harakatlar - kechikish, tayyorgarlik koʻrmaslik, texnologiyadan 

notoʻoʻri foydalanish kabi tez-tez uchraydigan muammolarga aniq javobni 

rejalashtiring. 

8. Ta’lim usullari - samarali oʻrganishni ta’minlash uchun xilma-xillik, juftlikda, 

kichik guruhlarda ishlashga jalb qiling.  

 

Sinfda ta’limni boshqarish rejasi nima? 

Sinfda ta’limni boshqarish rejasi oʻqituvchining oʻquv maqsadlariga erishish 

uchun dars oʻtishini, oʻquvchilar ishini, muloqotini va umumiy kurs tuzilishini 

qanday tashkil etishini belgilaydi. 

Sinfni muvaffaqiyatli boshqarish rejalarining 4 ta asosiy elementi nima? 
 Aniq umidlar 

 Muvofiqlik va adolatlilik 

 Ijobiy mustahkamlash 

 Sinfdagi tartib va qoidalar 

 

Agar sinfda turli darajadagi oʻquvchilar boʻlsa, oʻqituvchi quyidagi usullar 

orqali sinfni samarali boshqarishi mumkin: 

1. Differensial yondashuv: Darsda materiallarni oʻzlashtirish darajasiga qarab mos 

ravishda guruhlarga boʻlingan topshiriqlar bering. Masalan, oʻquvchilarni kuchli va 

yordamga muhtoj guruhlarga ajratib, ularning bilimiga mos topshiriqlar tayyorlang. 

 2. Oʻzaro oʻrgatish: Kuchli oʻquvchilarni yordamga muhtoj oʻquvchilarga 

murabbiylik qilishini tavsiya qiling. Bu, nafaqat yordamga muhtoj oʻquvchilarni 

qoʻllab-quvvatlaydi, balki kuchli oʻquvchilarning bilimlarini ham mustahkamlaydi. 

 3. Motivatsiyani oshirish: Har bir oʻquvchining muvaffaqiyatini ta’kidlab, ular 

uchun motivatsiya yarating. Harakatni qadrlash va kichik yutuqlarni raoʻbatlantirish 

sinfdagi ishtiyoqni oshiradi. 

 4. Oʻquv jarayonini qiziqarli qilish: Interaktiv oʻyinlar, guruh boʻlib yechiladigan 

vazifalar va amaliy mashoʻulotlar orqali oʻquv jarayonini qiziqarli va tushunarli 

qiling. Bu barcha oʻquvchilarni darsga jalb qilishda yordam beradi. 

https://t.me/mahoratlipedagog
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 5. Qoʻshimcha yordam: Oʻzlashtirishi past oʻquvchilarga darsdan soʻng yoki 

tanaffus vaqtida qoʻshimcha yordam koʻrsating, kerak boʻlsa, ularni maxsus 

qoʻllanmalar yoki resurslar bilan ta’minlang. 

  Bu usullar orqali sinfdagi barcha oʻquvchilarning ehtiyojlarini qondirib, 

oʻquv jarayonini samarali va balansli qilishingiz mumkin. 
Oʻqituvchilar mavzu boʻyicha yuqori bilimga ega boʻlishdan tashqari, sinf 

dinamikasini qanday samarali boshqarishni ham bilishlari kerak. Bu tashkiliy va 

intizomli koʻnikmalarni oʻz ichiga oladi, bu ikkalasi ham sinfdagi oʻzaro 

munosabatlarning har xil turlarini yanada tizimli va oʻquv maqsadlariga 

moslashtirishga yordam beradi. Aks holda, sinfni boshqarish boʻyicha juda minimal 

koʻnikmalarga ega oʻqituvchilar tomonidan olib boriladigan darslar oʻquvchilarning 

past muvaffaqiyati kabi natijalarga olib keladi. Ba’zi tadqiqotlar shuni koʻrsatadiki, 

oʻqituvchilar sinfdagi nosooʻlom xatti-harakatlarni boshqarishda samarasiz boʻlsa, 

barcha oʻquvchilar orasida kognitiv rivojlanishning oʻrtacha sur'ati katta zarar 

koʻradi. 

Agar darsda nosooʻlomxatti-harakatlar mavjud boʻlsa, sinfdagi 

tartibsizliklarni kamaytirish yoki hatto yoʻq qilish uchun qoʻllashingiz mumkin 

boʻlgan sinfni boshqarish usullari mavjud.  

 
Sinfni boshqarish jarayoni 
Ushbu qadamlar majmuasi sinf muhitini oʻrganishni faol raoʻbatlantiradigan 

muhitga aylantirishga qaratilgan. Sinfning jismoniy va insoniy jihatlarini 

oʻzgartirish orqali oʻqituvchilar ijobiy atmosferaga ega boʻlgan va barchani 

oʻrganish maqsadlariga erishishga majbur qiladigan ekotizimni oʻrnatishi mumkin. 

Rejangiz bor 

Hech narsa ta’lim maqsadlariga erishish uchun keng qamrovli strategiyadan 

ustun kelmaydi. Har bir oʻquv mashoʻuloti oldindan rejalashtirilgan rejaga muvofiq 

boʻlishi kerak. 

1) kutilayotgan ta’lim natijalari; 

2) oʻqituvchi dars yoki mavzuni qanday tanishtirishi, koʻrsatishi yoki tushuntirishi 

kerakligi; 

3) oʻqituvchi sinfni oʻquv jarayonida faol ishtirok etishga undaydigan usullar; 

4) oʻquvchilar qanday ishtirok etishi; 

5) haqiqiy ta’lim natijalari va oʻquvchilarning xatti-harakatlari kutilgan darajada 

boʻlmasa, muqobil strategiyalar mavjudligi. 

Eng yaxshi ta’lim muhitini yarating 
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Inson omillarini hisobga olmaganda, har qanday sinfdagi umumiy ta’lim 

sharoitlarini osongina oʻzgartirish mumkin. Xonaning koʻrinishi va hissiyoti 

oʻrganishga bevosita ta’sir qiladi. Yoritish oʻqitish maqsadiga qarab sozlanishi 

mumkin, masalan (yaxshi yoritilgan xonalar barcha sezgilarni aniq qabul qilishni 

osonlashtiradi, ayniqsa vizual boʻlsa, qoronoʻi xona tovush sezgilarini kuchaytiradi 

va talaffuz va boshqa ooʻzaki tushunchalarni ifodalash uchun yaxshi boʻlishi 

mumkin; diqqat markazida oʻquvchilar e’tiborini ma’lum bir oʻquv stimuliga 

qaratadi, masalan, ma’ruza oʻtkazish, vizual tasvir yoki doska.). Iloji boʻlsa, fon 

shovqinidan (masalan, elektr shovqini, konditsioner…) xalos boʻling. 

Oʻquvchilarning e’tiborini keraksiz chaloʻitadigan tartibsizlik va boshqa vizual 

ifloslanishlarga ham e’tibor qaratish lozim. 

Sinf mashoʻulotlarini samarali oʻtkazish 
Oʻquvchilaringiz erishmoqchi boʻlgan maqsadlarni va ularga erishish 

yoʻllarini aniqlang. Oʻquvchilaringizga hech qachon tartibsiz koʻrinmang. Sinfdagi 

turli tadbirlar uchun namuna koʻrsatish va aniq tizimni yaratish uchun izchil boʻling. 

Boshqaruvga ijobiy munosabatda boʻling 
Oʻzaro hurmatni rivojlantiring, oʻzaro munosabatlaringizni samimiyligini 

oshirish uchun muloqotda ba’zan hazil qoʻshing. Bu sizga barcha oʻquvchilaringizga 

murojaat qilish va hech kimni e’tiborsiz qoldirmaslik imkonini beradi. 

Oʻquvchilaringiz muloqot qilishga undashlari uchun ijobiy va qulay xulq-atvorni 

saqlang. Muvaffaqiyatli oʻqituvchilar uchun zarur boʻlgan uchta belgini mashq 

qiling: qat’iyatlilik, adolatlilik va doʻstona munosabat. 

Sinflarni boshqarish texnikasi 

Oʻquvchilarning xulq-atvorini boshqarish sizning oʻquv mashoʻulotlaringiz 

muvaffaqiyati uchun juda muhimdir. Siz oʻquvchilaringizda toʻoʻri oʻrganish 

munosabatini oʻrnatish uchun quyidagi usullardan birini qoʻllashingiz mumkin. 

Mavzuga e’tibor qaratish 

Yangi mavzuni boshlashdan oldin sinfingizdagi har bir oʻquvchi oʻrganishga 

tayyor boʻlishi kerak. Oquvchilar mavzuga aloqasi boʻlmagan yoki darsga aloqador 

boʻlmagan biror narsa qilayotgandek tuyulsa, ularning diqqatini toʻliq jalb 

qilmaguningizcha darsingizni davom ettirmang. Oʻquvchilar e’tibor bermayapti deb 

oʻylasangiz, mavzuni muhokama qilishni vaqtincha toʻxtating, chunki bu vaqt va 

kuch sarflashdir. Aks holda, oʻquvchilar e’tibor bermasa ham, oʻqitishni afzal 

koʻrish, qoʻpollik qilish va siz bilan gaplashayotgan odamga e’tibor bermaslik 

yaxshi degan tushunchani oʻrnatadi. 

Modellashtirish 
Oʻquv jarayoni sooʻlom va samarali boʻlishi uchun oʻqituvchilar sinfda 

oʻzlarining yetakchiligi va hurmatini oʻrnatishlari kerak. Shuningdek, ular oʻz 

oʻquvchilarining rivojlanishi va ega boʻlishini xohlaydigan xususiyatlarni namoyish 

etishlari kerak. Oʻqituvchilar namuna sifatida boshqalarga hurmat va oʻamxoʻrlik 

koʻrsatishni bilishi va amalda qoʻllashi kerak, shunda oʻquvchilar oʻz harakatlariga 

taqlid qilishlari mumkin.  

Masofaviy va samimiy yaqinlik   
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Oʻquvchilar bir-biriga yaqinroq boʻlganda darsda koʻproq ishtirok etadilar. 

Buning sababi shundaki, odamlar oʻzlari xohlagan narsani qilishga moyil boʻladilar. 

Sinf xonasida oʻqituvchidan uzoqroqda joylashgan oʻquvchilar oʻqituvchiga yaqin 

boʻlganlarga nisbatan notoʻoʻri xatti-harakatlar qilishlari mumkin. Ushbu 

muammoni hal qilish uchun iloji boricha ma’ruzalar yoki dars jarayonida xona 

boʻylab harakatlaning. Xuddi shunday, iloji boricha koʻproq oʻquvchilarni jalb 

qiling va barchaga e’tibor berishingizni va ularning oʻquv yutuqlari haqida 

qayoʻurishingizni aniq tushuntiring, hatti-harakatlaringizda namoyon eting. 

Muvaffaqiyat tizimi 

Oʻqituvchilar oʻquvchilarni nimaga undayotganini tushunishlari va ulardan 

kognitiv rivojlanish platformasi sifatida foydalanishlari kerak. Axborot tuyoʻusi va 

tasdiqlash kabi inson ehtiyojlari sinfda yaxshi xulq-atvorni rivojlantirish uchun 

ishlatilishi mumkin. Ba’zi oʻqituvchilar tomonidan “Ijobiy intizom” deb ham 

ataladigan bu usul oʻquvchilar e’tiborini yomon xulq-atvorga jalb qilish oʻrniga 

ijobiy xususiyatlarni namoyish etadi. Maqtov va raoʻbat koʻpincha bu uslubga 

hamroh boʻladi va har bir insonning yaxshi xulq-atvorni afzal koʻrishini kuchaytirish 

uchun ishlatiladi. 

Doimiy va tasodifiy qobiliyatlarni baholash 
Oʻquvchilar kutilgan darajada oʻrganyaptimi yoki yoʻqligini tekshirish uchun 

oʻqituvchilar e’lon qilingan imtihonlar, qiziqishlari boʻyicha ishlar, guruh faoliyati 

va tasodifiy ularning faoliyatini tekshirish kabi boshqa topshiriqlar shaklida 

muntazam testlarni topshirishlari kerak. Toʻsatdan e’lon qilingan viktorinalar 

nafaqat oʻquvchilarning yutuqlarini kuzatish, balki muvaffaqiyatsizlikka 

uchramaslik uchun oʻquvchilarni doimiy e’tibor berishga majbur qilish uchun 

muntazam ravishda oʻtkazilishi kerak. 

Darsni boshqarish 
Oʻqituvchining oʻquvchilarning niyati va xatti-harakatlarini tushunishi 

tanganing bir tomoni, xolos. Ikkinchi tomon oʻqituvchilarning oʻziga tegishli. Gap 

shundaki, oʻqituvchilar oʻz fanlarini yetarli darajada biladi deb hisoblansa-da, oʻz 

bilimlarini baham koʻrish boshqa masala. Har bir oʻquv mashoʻulotini 

muvaffaqiyatli oʻtkazish uchun tegishli tayyorgarlik(pedagogik mahorat) va 

rejalashtirish zarur. 

Oʻqituvchilik savobli kasb boʻlib, kelajak avlodni ertangi kunning 

qiyinchiliklarini bartaraf eta olishga (BKM va kompetensiyalarini) shakllantirish va 

rivojlantirishi muhim ahamiyatga ega. 
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3. MAVZU:   DARS KUZATISH VA  TAHLIL QILISH 

 (2 soat amaliy mashgʻulot) 

Reja  

1. Darslarni kuzatish va tahlil qilishdan asosiy maqsad 

2. Dars kuzatish va tahlil qilish ketma-ketligi. 

3. Dars kuzatishdan chiqarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar. 
 

KIRISH 
O‘qituvchi faoliyatining samaradorligi nafaqat dars jarayonida qo‘llaniladigan 

metodlarga, balki o‘quv jarayonini kuzatish, tahlil qilish va natijalar asosida 

xulosalar chiqarish ko‘nikmalariga ham bog‘liq. Kasbiy standart – bu pedagogning 

malaka darajasi, bilimlari va ko‘nikmalari bo‘yicha belgilangan talablar majmui 

bo‘lib, darsni kuzatishda asosiy mezon vazifasini bajaradi. Ushbu yondashuv 

o‘qituvchining o‘z kasbiga mas’uliyat bilan yondashishini ta’minlaydi va ta’lim 

sifatini oshirishga qaratilgan faoliyatini yanada takomillashtiradi. Dars tahlili 

pedagogik mahoratni oshirishning eng asosiy yo‘li va ta’lim samaradorligini 

oshirishning omili hisoblanadi. Ta’lim muassasalaridagi o‘quv mashg‘ulotlari 

mazmunini tahlil qilish bevosita ta’lim tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil etish, ta’lim 

oluvchilarning o‘zlashtirish darajalarini oshirishdan iboratdir. O‘quvchilarni 

o‘qitish va tarbiyalashning zamonaviy nazariyasini amaliyotga joriy etish asosida 

o‘quv jarayonini takomillashtirishning eng muhim omili darsni pedagogik kuzatish 

va tahlil qilish hisoblanadi bundan tashqari darslarni tahlil qilish orqali o’qituvchilar 

o’z pedagogik mahoratni oshirish va yo’l qo’yilgan xató va kamchiliklarni to’ldirish 

imkoniyatiga ega bo’ladilar. 

1. Darslarni kuzatish va tahlil qilishdan asosiy maqsad 

Taʼlimning yangi mazmuni va sifatini shakllantiruvchi asosiy shaxs 

oʻqituvchidir. Zamonaviy sharoitda oʻqituvchining roli oʻzgarmoqda – 

bilimning yagona manbai, maʼlumot tashuvchisidan taʼlim jarayonining 

tashkilotchisi va rahbarigacha – bu tegishli darajadagi professional malakani 

talab qiladi. 

Yangi professional oʻqituvchi standarti oʻqituvchining asosiy kasbiy 

kompetensiyalarini belgilaydi. 

Qobiliyatni faqat harakatda koʻrish va baholash mumkin. 

Oʻqituvchi faoliyatining asosiy va eng muhim shakli darsdir, shuning 

uchun kompetensiya darajasini baholashda dars davomida oʻqituvchining 

https://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnayatematika/all/2020/11/10/4-printsipa-upravleniya-klassom
https://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnayatematika/all/2020/11/10/4-printsipa-upravleniya-klassom
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o‘quvchilar bilan ishlashini kuzatish kerak. Oʻqituvchining kasbiy standarti 

asosida oʻqituvchi faoliyatini nazorat qilish vositasi ishlab chiqilgan. Taʼlim 

vositasi oʻqituvchining harakatlarida maʼlum bir vakolat doirasida standartning 

amalga oshirilishini koʻrsatadigan koʻrsatkichlarni koʻrish (yoki koʻrmaslik) 

imkonini beradi. 

Ushbu materiallarda keltirilgan vositadan foydalangan holda darsda 

oʻqituvchining ishini kuzatishdan maqsad uning kasbiy kompetensiyalari 

darajasini aniqlash va attestatsiya jarayonida ushbu baholashdan foydalanishdir. 

Dars davomida oʻqituvchining harakatlarini kuzatish uning malaka 

darajasini va demak, oʻquv jarayonining sifatini koʻrsatadi. 

Kuzatish – bu maʼlum bir reja boʻyicha, aniq maqsad bilan olib boriladigan, 

kuzatilayotgan narsa haqida obyektiv maʼlumot beradigan tadqiqot usuli. 

Kuzatish odatda oldindan aniqlangan koʻrsatkichlarga eʼtibor qaratish, ularning 

koʻrinishi yoki yoʻqligini qayd etish orqali amalga oshiriladi. Ushbu usulning 

ahamiyati uning obyektivligi, shaffofligi, samaradorligi va ishonchliligidadir. 

Oʻqituvchining kasbiy standarti 7 ta kasbiy kompetensiyani oʻz ichiga 

oladi. Dars davomida ularning hammasini kuzatish mumkin emas. Masalan, 

rejalashtirish muayyan dars oʻtilgunga qadar sodir boʻladi. Ota-onalar yoki 

hamkasblar bilan hamkorlik qilish bilan bogʻliq kompetensiyalar, shuningdek, 

kasbiy rivojlanish bilan bogʻliq masalalar darslar davomida oʻrganilmaydi, bu 

kompetensiyalarning darajasini boshqa vaqtlarda va boshqa usullardan 

foydalangan holda tekshirish kerak. 

Darslarni kuzatish va tahlil qilishda quyidagi vazifalar amalga oshirilishi 

lozim:  

- dars kuzatuvchilar tomonidan ta’lim muassasasida o‘qituvchi ishiga baho 

berish;  

- dars jarayonining dars o‘tish bosqichlariga mosligini kuzatish;  

- kuzatuvchilar tomonidan dars o‘tayotgan o‘qituvchiga amaliy-metodik 

yordamlar berilishiga erishish;  

- ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirish;  

- o‘qituvchilar o‘zaro bir-birlarining pedagogik usul va uslublarini 

o‘rganishiga da’vat qilish orqali ta’lim samaradorligini oshirish.  

O‘qituvchining darsga tayyorgarlik ko‘rishida quyidagilarga e’tibor 

qaratiladi: 

 1) darsga tayyogarlik ko‘rish jarayonida o‘qituvchidan mavzuning ishchi 

dastur va taqvimiy rejaga mosligiga e’tibor berish, dars ishlanmasi, turli didaktik 

tarqatma materiallar va ko‘rgazmali qurollarni tayryolash talab etiladi;  

2) darsga davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlariga mos ravishda aniq 

maqsad qo‘yish;  

3) dars o‘tiladigan xonani tayyorlash, doskaning tozaligi, bo‘r, latta yoki 

markerlarni tayyorlash, vidioproektor, elektron doskaning tayyorligiga e’tibor 

qaratish;  

4) mavzuning ilmiyligi va izchilligi, oddiydan murakkabga tomoni 

yo‘naltirish; ko‘rgazmalilik va berilayotgan bilim, yangi axborotlarning 
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hayotiyligiga, jonli va ravon tilda ochib berilishiga e’tibor qaratish;  

5) o‘quv dasturi asosida mavzuga ajratilgan soatlarning mosligi, 

o‘quvchining yoshi va shaxsiy-psixologik xususiyatini hisobga olib, ularni 

o‘ylashga, izlanishga undashi, ijodkorlik, uslubiy mahorat, ilg‘or pedagogik va 

novatorlik tajribalaridan foydalanish;  

Dars kuzatish va tahlil qilish ketma-ketligi  
1) Dars kuzatuvchining maqsadi;  

2) Dars jarayonini kuzatish va tahlil qilish;  

3) Dars jarayonida o‘qituvchining dars o‘tish bosqichlariga amal qilish;  

4) Dars samaradorligi va o‘qituvchining ish faoliyatini yanada yaxshilashga 

oid dars kuzatuvchining tahlillari hamda taklif va mulohazalari.  

Dars tahlili turlari 
1.Didaktik (Yoki taʼlimiy) tahlil. 

Tahlilning bu turida mavzuning ilmiyligi va izchilligi, 

oddiydan murakkabga tomon yo‘nalishi, ko‘rgazmaliligi va 

berilayotgan bilim, yangi axborotlarning hayotiyligi, ularning jonli 

va ravon tilda ochib berilishi nazarda tutiladi 

2.Uslubiy tahlil. 

Bunda o‘qituvchi faoliyatining ikki tomoni: birinchidan, 

o‘rganilayotgan mavzuga dasturda m o‘ljallangan soatda, uni 

qanday usullar yordamida, talabalarning yoshi va shaxsiy-

psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda yetkazib bera olishi, 

talabalarni o‘ylashga, izlanishga majbur etishi va unga sharoit 

yaratishi;  

• ikkinchidan, o‘qituvchi sifatidagi tajribalari qaysi darajada 

ekanligini namoyish eta olishi nazarda tutiladi. O‘qituvchining 

ikkinchi tomoni tahlil etilayotganda, uning ijodkorligi, uslubiy 

mahorati ko‘zga tashlanishi lozim. O‘qituvchining ilg‘or pedagogik 

va novatorlik tajribalari mana shu yerdan boshlanadi 

3️. Metodologik tahlil 

Ushbu tahlil mobaynida taʼlim yo‘nalishidagi hukumat 

qarorlari, talablar, davlat tili, milliy ruh, madaniyatning go‘zal 

durdonalari, shu soha bo‘yicha buyuk alloma va olimlarning qilgan 

ishlari, fikrlari, respublikadagi oxirgi o‘zgarishlarning mashg‘ulot 

davomida foydalanilishi asos qilib olinishi mumkin 

4️. Psixologik tahlil 

Bu tahlilda, avvalo, o‘quvchilarning kayfiyati, ularning 

sogʼligi, jamoadagi sogʼlom muhit, xushyorligi fanga bo‘lgan 

qiziqishlari, dars berayotgan o‘qituvchisiga munosabati, 

hozirjavobligi, sezgir va topqirligi, idroki, yangi va avvalgi 

materiallarni esda saqlashlari, obrazli va mantiqiy tafakkuri, 

fantaziyasi, oldida turgan masʼuliyatlariga irodali yoki irodasizligi, 

ulardagi bilim, koʼnikma va malakalar ko‘lami kabi tomonlar kiradi. 

O‘qituvchining favqulodda vujudga kelgan vaziyatdan o‘z obro‘sini 
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saqlagan holda chiqa olishi, o‘zini boshqara olishi ham inobatga 

olinadi 

5️. Pedagogik tahlil 

Tahlilning bu turi ancha murakkab va masʼuliyatli bo‘lib, 

o‘qituvchining tashqi qiyofasi, talabalar bilan til topa olish 

mahorati, madaniyati, odobi bilan birgalikda dars jarayonida 

umuminsoniy tarbiyaning tarkibiy qismlarini talabalarga 

bera olishi va uning nutq madaniyati ham nazarda tutiladi 

Dars kuzatishdan chiqarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalar 

Pedagogik odob, o‘zaro hurmat va bir-birini tushungan holda dars 

kuzatuvida ishtirok etganlar yuqorida tavsiya etilgan texnologik yondashuv 

asosida o‘z fikrlarini oshkora bildirganlari maqsadga muvofiq hisoblanadi. Har 

qanday tajribali, bilimdon, uzoq yillik pedagogik faoliyatda samarali ishlab 

kelayotgan mutaxassisda ham ayrim kamchiliklar ko‘zga tashlanib qoladi. 

O‘qituvchining yoshi, tajribasini hurmat qilib, uni aytib o‘tmaslik, 

o‘qituvchining keyingi o‘tadigan darslarini samarali bo‘lishiga qisman bo‘lsada, 

to‘sqinlik qilishi mumkin. Chiqarilgan yakuniy xulosalar, taklif va tavsiyalarga 

muvofiq o‘qituvchining ish tajribasini umumashtirish va ommalashtirish yetuk 

hamda raqobatbardosh o‘qituvchi kadrlar tayyorlashda muhim o‘rin tutadi 

Xulosa. Dars tahlili o‘qituvchining ish faoliyatini o‘rganish, fan asoslarini 

o‘quvchilar qanday darajada o‘zlashtirayotganligini aniqlash va davlat o‘quv 

dasturi materiallarining reja asosida bajarilishini nazorat etishning asosiy omili 

hisoblanadi. Darslarni ilmiy, metodik, didaktik va umumiy pedagogik, 

psixologik jihatlarga bo‘lib tahlil etish dars tahliliga aniqlik kiritadi, uni 

mukammallashtiradi hamda o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatiga mukammal baho 

berish imkonini kengaytiradi. 

Fidbek nima? 

Fidbek – inglizcha “feedback” soʼzidan olingan boʼlib, “qayta bogʼlanish” degan 

maʼnoni bildiradi.  

Fidbek quyidagi maqsadlarda qoʼllanadi: 

1) boshqa kishiga oʼzim haqimda nima oʼylashim va his qilishimni bildirish; 

2) boshqa kishiga u haqida nima oʼylashim va his qilishimni bildirish; 

Fidbek - ikki kishi orasidagi xulq va munosabatni tartibga solish 

instrumentidir. 

Fidbek berish va olish qiyinchiliklari: 

- milliy urf-odatlar; 

- munosabat buzilishidan qoʼrqish; 

- notoʼgʼri tushunishlaridan qoʼrqish; 

- harakat qilishdagi ishonchsizlik. 

Fidbek dars tahlili, biror holatga munosabat bildirishda qoʼllaniladi. Fidbek 

berish va Fidbek olish qoidalari mavjud. 

Fidbek berishda: 

 Baholamang, balki izohlang (ijobiydan boshlang) 

 Umumiy gaplardan qoching, aniq narsaga Fidbek bering 
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 Biror oʼzgartirish kiritish taklifingiz boʼlsagina fikr bildiring 

 Fidbek berishdan oldin rozilik oling 

 Fidbek bilan voqea oʼrtasidagi vaqt oz boʼlishi kerak 

 Hayajon yoʼqligiga ishonch hosil qiling 

 “Menimcha”, “Ehtimol”, “Mening nazarimda”, “Iloji boʼlsa” kabi 

iboralardan foydalaning 

 Fidbek berilayotgan kishiga shaxsan murojaat qiling: “Sizning ... menga 

yoqdi”, “Sizning oʼrningizda men boʼlganimda, ...” kabi.  

Fidbek olishda: 

 Oʼzingizni oqlamang 

 Fidbek olishga tayyor boʼlmasangiz, uni rad qiling 

 Fidbek yakunida minnatdorchilik bildiring 

Fidbekni muntazam qoʼllash munosabatlarni yaxshilash, hamkorlik va 

hamjihatlik muhitini yaratish, shu orqali taʼlim samaradorligini oshirish 

imkonini beradi. 
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FORMATIV VA SUMMATIV BAHOLASH 

TAMOYILLARI 
2.5 moduli  

1. MAVZU: O‘QUVCHILAR BILIMINI BAHOLASHNING 

YANGI TIZIMI 

Reja: 

1. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi. 

2.  Baholash tamoyillari  

3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi) maqsadlarda 

baholash. 

4. Baholashning yangi tizimi o‘rganishning dolzarbligi 

O‘quvchilar bilimini baholashning yangi tizimlari zamonaviy ta’lim 

jarayonining ajralmas qismi hisoblanadi. Texnologiyalar rivojlanishi va ta’limda 

innovatsiyalar joriy etilishi natijasida bilimlarni baholashda turli yondashuvlar 
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paydo bo‘lmoqda. Quyida ushbu tizimlarning asosiy xususiyatlari va yondashuvlari 

mavjud. 

Oʻquvchilarning chuqurroq taʼlim olishini ragʻbatlantirish uchun oʻquv 

jarayoni mazmuniga baholashni qanday singdirishimiz mumkin? 

Baholash oʻqitish va oʻrganish jarayonida muhim ahamiyat kasb etuvchi 

jarayon boʻlib, bunda oʻquv jarayonini oʻlchash, hujjatlashtirish va qoʻllab-

quvvatlash uchun turli xil vosita va usullar qoʻllaniladi. 

1-tarqatma material. Kirish mashqi 

Quyida berilgan gaplar toʻgʻri yoki notoʻgʻri ekanligi boʻyicha qaror qiling. 

Agar ular notoʻgʻri boʻlsa sabablarini izohlang: 

1. Diagnostik baholash ilgari egallangan bilimlarni va notoʻgʻri tasavvur, 

tushunchalarni aniqlaydi.  

2. Formativ baholash oʻquv faoliyati natijalarini baholashning yakuniy 

shakli hisoblanadi.  

3. Chiqish chiptalari oʻquvchilarning ilgari egallangan bilimlarini 

faollashtirish uchun darsning boshlanishida beriladigan qisqacha baholash 

topshiriqlaridir.  

4. Oʻz-oʻzini baholash oʻquvchilarga nazorat roʻyxatlari yoki rubrikalar 

yordamida oʻz faoliyatlari xususida refleksiv mushohoda qilishga undaydi.  

5. Samarali qayta aloqa umumiy va mavhum koʻrinishda boʻladi. 

 Mavzuga kirish sifatida oʻqituvchilarni toʻgʻri/notoʻgʻri mashqini bajarish 

orqali egallagan bilimlarini takrorlash, ilgari egallangan bilimlarni faollashtirish va 

ularning mavzuga boʻlgan qiziqishini uygʻotish uchun moʻljallangan mashq 

hisoblanadi. Bu mashq ularning baholash haqidagi bilimlarini tekshirish uchun 

moʻljallanmagan. Mashgʻulot yakunida oʻqituvchilar oʻz javoblarini qayta koʻrib 

chiqishi va mashgʻulot davomida egallagan yangi bilimlar va tushunchalarini 

qoʻshish imkoniyatiga ega boʻladilar. 

2.  Baholash tamoyillari  
Samarali baholash oʻziga xos xususiyatlarga ega boʻlib, ular moslashtirish 

mashqi orqali taqdim etiladi.  

2-tarqatma material. Baholash tamoyillari: Solishtirish mashqi  

Xususiyat Izoh/taʼrif 

Validlik 

Baholash maqsadi, topshiriq boʻyicha 

koʻrsatmalar va uni bajarishdan kutilmalar 

baholanuvchilar tomonidan oson tushuniladi. 

Inklyuzivlik 
Oʻlchash/baholash koʻzda tutilgan narsalarnigina 

oʻlchashi/baholashi kerak. 

Qoʻllaniladigan 
Natijalar baholash vaqti va baholovchilardan 

qatʼiy nazar izchil boʻlishi lozim. 

Ishonchlilik Turli oʻquvchilar uchun mos boʻlishi lozim. 
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Aniqlik 

Maqsadlar, natijalar va vazifalar bir-biriga mos 

hamda oʻquv dasturi yoki standartga mos boʻlishi 

lozim. 

Moslik 
Oʻquvchilarga qayta aloqa va refleksiya orqali 

oʻrganish imkoniyatini taqdim etishi lozim. 

Ushbu topshiriqni bajarishda oʻqituvchilar samarali baholashning oltita 

xususiyatiga qaragan holda ularning mos taʼrifini topishlari kerak boʻladi. 

Oʻqituvchilar avval bu mashqni yakka tarzda bajarishi va soʻng javoblarini yonlarida 

oʻtirgan sheriklariniki bilan taqqoslashlari mumkin boʻladi.  

Ushbu mashqqa yakun yasash uchun, oʻqituvchilardan samarali baholashning 

mazkur xususiyatlarini ularning fikricha eng muhimidan tortib eng muhim 

boʻlmaganiga koʻra tartibda qoʻyib chiqishni soʻrang. Ulardan yana sheriklari bilan 

juft boʻlib ishlagan holda nima uchun bunday tartibda qoʻyganliklarini muhokama 

qilishni va tanlangan tartib uchun oʻz sabablarini bir-birlariga tushuntirishlarini 

soʻrang. Ushbu xususiyatlarning oldindan belgilangan bironta tartibi mavjud emas. 

Mashqdagi ushbu bosqichni bajarishdan maqsad oʻqituvchilarga ushbu xususiyatlar 

haqida yanada chuqurroq fikrlash va ularni oʻz ish faoliyati kontekstiga bogʻlash 

imkonini berish hisoblanadi. Bu boʻyicha umuman boshqacha qarash va fikrga ega 

boʻlgan oʻqituvchilarning fikr va mulohozalarini tinglash orqali oʻqituvchilar ushbu 

xususiyatlarga umuman boshqa tomondan nazar solishlari va yanada chuqurroq 

tushunchaga ega boʻlishlari mumkin. Yakuniy bosqich sifatida oʻqituvchilardan 

baholashning tamoyillari boʻyicha oʻrganganlari, ularning ahamiyati va 

oʻzlarinikidan farq qiluvchi qarashlarni umumlashtirgan holda oʻz refleksiv 

jurnallariga qayd kiritib qoʻyishlarini soʻrash lozim. 

 3. Formativ (shakllantiruvchi) va summativ (xulosalovchi) maqsadlarda 

baholash  
Oʻquvchilarning oʻqib-oʻrganishlariga katta taʼsir koʻrsatuvchi ikkita baholash 

turi mavjud. Ushbu baholashning ikki turi boʻyicha koʻproq oʻrganish uchun 

oʻqituvchilar jigsaw mashqini bajarishadi. Bunda har ikkala baholash turi haqida 

maʼlumot berilgan tarqatma materialdan foydalanishadi. Oʻqituvchilarni ikkita 

kichik guruhlarga ajrating. Birinchi guruh Formativ baholash haqida maʼlumot 

berilgan tarqatma materialga diqqatini qaratishadi. Ikkinchi kichik guruh boʻlsa 

Summativ baholash haqida maʼlumot berilgan tarqatma material bilan ishlashadi. 

Oʻqituvchilarga mos tarqatma materiallarni berib chiqing va yakka tarzda berilgan 

maʼlumotni oʻqib chiqishni soʻrang.  

3-tarqatma material: Formativ baholashga kirish  
Formativ (shakllantiruvchi) maqsadlarda baholash yoki qisqacha qilib aytganda 

formativ baholash, samarali oʻqitishning asosini tashkil qilib, oʻqitish jarayonida 

oʻquvchilarning oʻqib-oʻrganishini monitoring qilish va takomillashtirish uchun 

ishlab chiqiladi. Boʻlim, chorak yoki yunitning soʻngida oʻqib-oʻrganishni 

baholovchi summativ (xulosalovchi) baholashdan farqli oʻlaroq, formativ baholash 

uzluksiz jarayon boʻlib, ham oʻqituvchilarga ham oʻquvchilarga oʻzlarining kuchli 

va zaif tomonlarini aniqlash, takomillashtirish kerak boʻlgan jabhalarni 
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aniqlashtirish va tezkor ravishda qoʻyilishi kerak boʻlgan keyingi qadamlarni 

aniqlash imkonini beradi.  

Formativ baholashning afzalliklari va foydali tomonlaridan bittasi bu uning 

oʻquv jarayonini yoʻnaltirishga yordam berishidadir. Oʻqituvchilar darslar davomida 

formativ baholash topshiriqlari sifatida qoʻllanilgan viktorinalar, muhokamalar yoki 

oʻz kuzatuvlari orqali olingan maʼlumotlarga tayangan holda oʻqitish metodlarini 

moslashtirishlari va tushunmovchiliklar, oʻquvchilarning oʻtilayotgan materiallarni 

tushunishidagi qiyinchiliklarga tezkor tarzda murojaat qilish imkonini beradi. 

Masalar, oʻqituvchi “chiqish chiptalari” (oʻquvchilar oʻz ishini tekshirish va 

baholashi va oʻrganayotganlari hamda erishayotgan natijalari xususida refleksiv 

mushohoda yuritish imkonini beruvchi mezonlar roʻyxatini) berish orqali dars 

davomida oʻtilgan tushuncha yoki mavzuniing oʻquvchilar tomonidan 

tushunilganligini  oʻlchashi mumkin va zarur boʻlsa keyingi kun ushbu mavzu yoki 

oʻtilgan tushunchani yana takrorlashi mumkin.  

Formativ baholashning yana bir foydali tomoni bu uning oʻquvchilarda oʻz 

oʻqib-oʻrganishiga egalik qilish va unga masʼuliyatli boʻlishga ragʻbatlantirishida 

aks etadi. Oʻz-oʻzini baholash va oʻquvchilarning oʻzaro bir-birini baholash kabi 

texnikalari oʻquvchilarga erishayotgan natijalari boʻyicha refleksiv mushohoda 

qilish va shasxiy maqsadlarni belgilash imkonini beradi. Bunday refleksiv amaliyot 

oʻquvchilarning nafaqat tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini rivojlantiradi balki 

ularning taʼlim olish jarayonida faol ishtirok etishga undaydi.  

Formativ baholash qachonki undan tez-tez, turli koʻrinishlarda foydalanib 

turilsagina va ushbu baholashdan kelib chiqadigan salbiy oqibatlar oʻquvchilar 

uchun qanchalik kam boʻlsa shuncha samarali hisoblanadi. Oʻqituvchilar ushbu 

baholash turini amalda qoʻllashning turli strategiyalaridan, norasmiy savol-javobdan 

tortib anchayin strukturalashgan “fikrla-muhokama qil-oʻrtoqlash” kabi 

strategiyalardan foydalanishlari mumkin. Bundan kutilgan yakuniy maqsad 

oʻquvchilar uchun tajriba qilish, xatolarga yoʻl qoʻyish va ulardan oʻrganish 

imkonini beruvchi qoʻllab-quvvatlovchi taʼlim muhitini yaratish hisoblanadi.  

Inklyuziv sinflarda turli oʻquvchilarning ehtiyojlariga murojaat qilish uchun 

oʻqituvchilar tabaqalashtirilgan formativ baholash vositalaridan foydalanishi, yaʼni 

oʻquvchilarning turli darajalari va ehtiyojlaridan kelib chiquvchi topshiriq va 

vazifalardan foydalanishi mumkin. Masalan, ayrim oʻquvchilar “chiqish chiptasi”ni 

bajarishda qisqacharoq topshiriqni bajarishi yoki javoblarini yozma taqdim etish 

oʻrniga audio matn taqdim etishlari mumkin.  

Kundalik amaliyotga formativ baholashni kiritish orqali oʻqituvchilar oʻsish va 

uzluksiz takomillashishga qaratilgan dinamik sinf madaniyatini yaratishlari 

mumkin. 

Oʻqituvchilardan oʻqish davomida matndagi asosiy gʻoyalarni belgilab 

chiqishni va tegishli qaydlar qilishni soʻrang. Birinchi bosqichni tamomlagach, 

oʻqituvchilar Formativ baholash boʻyicha “ekspert” va Summativ baholash boʻyicha 

“ekspert”lar bilan juftlanadi. Har bir oʻqituvchilar juftligi tarqatma materialda 

oʻzlariga tegishli mavzu boʻyicha oʻrganganlarini oʻz hamrohlari bilan 

oʻrtoqlashadi, ikkita baholash turi oʻrtasidagi farqli tomonlarni muhokama qilishadi 
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va oʻz tajribalarida ushbu baholash turlaridan qanday foydalanganliklari boʻyicha 

misollar keltirishadi. Soʻng ular oʻz xulosalarini umumlashtirgan holda hamkorlikda 

poster yaratishadi va bu posterda ular yangi grafik organayzer yaratib ikkala 

baholash turiga tushuntirish berishadi. Ular shuningdek posterga har ikkala baholash 

turining xususiyatini tushuntitib beruvchi belgi, rasm va simvollar tasvirini 

tushirishadi.  

Yaratilgan posterlar auditoriya devorlariga osib qoʻyiladi va oʻqituvchilar 

galereya boʻylab sayohat qilishadi. Bunda oʻqituvchilar auditoriya boʻylab yurib 

tayyorlangan posterlarni tomosha qilishadi, ularda berilgan maʼlumotlar bilan 

tanishib chiqishadi hamda oʻzlari uchun tegishli qaydlar olishadi. Yakuniy bosqich 

sifatida oʻqituvchilardan oʻz refleksiv jurnallariga ushbu faoliyatdan oʻrganganlari 

boʻyicha hamda sinfxonada ushbu baholash turlaridan foydalanishning amaliy 

jihatlari haqida qisqacha qayd qilib qoʻyishni soʻrang. 

Ushbu mavzuga kirish mashqi sifatida oʻqituvchilarga Kirish mashqida toʻgʻri 

yoki notoʻgʻriligini topish soʻralgan 5 ta gap berilgan edi. Ushbu bosqichda 

oʻqituvchilar kirish mashqidagi javoblarini qayta koʻrib chiqishadi va kerak hollarda 

oʻz javoblariga kerakli tuzatishlar kiritishadi hamda ushbu tuzatishlarni kiritishlariga 

turtki boʻlgan sabablarni keltirishadi.  

Ilk bor berilgan javoblarini tekshirib boʻlishgach va kerakli tuzatishlarni kiritib 

boʻlgach, oʻqituvchilarga 1-Refleksiya tarqatma materialida berilgan tavsiya etilgan 

javoblarni bering.  

Oʻqituvchilardan oʻz javoblarini tavsiya etilgan javoblar bilan taqqoslashni 

soʻrang va ular payqagan har qanday farqli tomonlarni qayd qilishlarini soʻrang. 

Yakunlovchi bosqich sifatida oʻqituvchilar ushbu mashqda oʻrganganlari boʻyicha 

xulosalarini refleksiv jurnallariga qayd qilib qoʻyishadi. 

2.Mavzu: Formativ va summativ baholash tizimi va mohiyati,  

baholash mezonlari 
Reja: 

4. Baholash turlari 

5. Baholash vositalari 

6. Oʻrganishni yanada ragʻbatlantirishda qayta aloqadan foydalanish 

7. Oʻquvchilarni taʼlim jarayoniga yanada jalb qilish  

 

1. Baholash turlari 
Baholash tizimi ta’lim jarayonida oʻquvchilarning bilim, koʻnikma va 

malakalarini aniqlash, rivojlantirish va nazorat qilish uchun ishlatiladi. Formativ va 

summativ baholash — ta’limda keng qoʻllaniladigan ikkita asosiy baholash usuli 

boʻlib, ularning har biri oʻziga xos maqsad va vazifalarga ega. 

Baholashning turli shakllariga kirish mashqi sifatida oʻqituvchilar kichik 

guruhlarda ishlagan holda formativ va summativ baholash haqida maʼlumot 

berilgan grafik organayzerdan foydalanish mumkin. 

Tarqatma material: Baholash turlari 
Quyida berilgan grafik organayzerdagi maʼlumotdan foydalangan holda 

berilgan jadvalni toʻldiring: 
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Avvaldan bilgan va oʻz tasdigʻini 

topgan tushunchalarim 

Men uchun yangi boʻlgan tushunchalar 

Oʻqituvchilar kichik guruhlarida grafik organayzerda berilgan maʼlumotlarni 

tahlil va muhokama qilishadi va oʻz faoliyatlari davomida har bir baholash shakli 

boʻyicha foydalangan topshiriqlarga misollar keltirishadi. Soʻng oʻqituvchilar 

tarqatma materialda berilgan jadvalni toʻldirish orqali yakka tarzda mavzu 

boʻyicha grafik organayzerda berilgan maʼlumotlardan qaysilarini oldindan 

bilganlari va yangi oʻrgangan narsalarini qayd qilishadi.  

2. Baholash vositalari  
Baholash vositalari oʻquvchilarning qanchalik bilim olayotganliklarini 

oʻlchash va ular qoʻlga kiritayotgan natijalar haqida maʼlumot toʻplash imkonini 

beruvchi resurslar hisoblanadi. 

Oʻqituvchilar tanish boʻlishi mumkin boʻlgan baholashning turli vositalari 

mavjud. Ushbu faoliyat turini boshlash uchun oʻqituvchilar baholashning turli 

vositalari va ularning taʼriflari berilgan kartochkalarni bir-biriga moslashtirib 

chiqishadi. Oʻqituvchilarni ikkita kichik guruhlarga ajrating va har bir guruhga 2-

tarqatma material: Baholash vositalari: koʻrsatmalar va kartochkalarni tarqatib 

chiqing. Oʻqituvchilar baholash vositalarini ularga mos taʼriflar bilan moslashtirib 

chiqqach, oʻz javoblarini 2-tarqatma material: Baholash vositalari va taʼriflar: 

tavsiya etilgan javoblar tarqatma materialida berilgan javoblar bilan taqqoslashni 

soʻrgang. Oʻqituvchilar oʻzlarining javobi va tavsiya etilgan javoblar oʻrtasida 

biron bir farq bor-yoʻqligini soʻrang.  

Baholash vositalari: koʻrsatmalar va kartochkalar  
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Har bir baholash vositasini uning mos taʼrifi berilgan kartochkaga 

moslashtiring. 

Baholash vositalari: 

Oʻz-oʻzini baholash nazorat 

roʻyxatlari  

Boʻlim yakunidagi 

testlar  

Voqea-hodisalar 

qaydlari Loyihalar 

Standartlashtirilgan 

imtihonlar  

Dars kuzatuvlari  
Chiqish 

chiptalari 

Taʼriflari:  
 

Oʻqituvchilar oʻquvchilarning topshiriqlarni bajarishi hamda yakka tartibda va 

jamoada ishlashini kuzatadi.  

Oʻqituvchilar darsni kuzatish davomida olib boradigan qaydlari boʻlib, ular oʻz 

ichiga oʻquvchilarning maʼlum xulq-atvorlarini, koʻnikmalarini yoki vaqt 

davomida maʼlum natijalarga erishishini qayd etadi.  

Barcha oʻquvchilarga bir xil savollar va bir xil baholash tizimiga ega bir xil tartibda 

beriladigan testlar. Ushbu testlar oʻquvchilarning maʼlum koʻnikma yoki bilimlarni 

egallaganligini oʻlchaydi hamda natijalarni turli maktablar yoki guruhlararo 

taqqoslash imkonini beradi. 

Oʻquvchilar oʻz ishini tekshirish va baholashi va oʻrganayotganlari hamda 

erishayotgan natijalari xususida refleksiv mushohoda yuritish imkonini beruvchi 

mezonlar roʻyxati yoki topshiriqlarni bajarish tartibi.  

Yakuniy natija sifatida namoyish etish mumkin boʻlgan mahsulotga ega 

hamkorlikda ishlash faoliyat turlari.  

Yunit, boʻlim yakunida oʻtkaziladigan test yoki imtihon.  

Oʻquvchilar dars soʻngida bajaradigan tez va qisqa topshiriqlar. Bunda oʻquvchilar 

nimalarni oʻrganganini namoyish qilishadi. Oʻqituvchilar ulardan keyingi 

bosqichlarni rejalashtirishda foydalanishi mumkin. Bu topshiriqlarga masalan 

savolga javob berish yoki qisqacha muqobil variantli test savollariga yoki 

toʻgʻri/notoʻgʻri javobli test savollariga javob berish mashqlarini kiritish mumkin.  

 

2-tarqatma materialda berilgan baholash vositalaridan foydalanish yoʻllari va 

ularing formativ va summativ baholash turlari sifatidagi potensialini oʻrganish 
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maqsadida oʻqituvchilar juft boʻlib ishlagan holda keyingi topshiriqni bajarishadi. 

Har bir juftlikka 3- Baholashning maqsadi tarqatma materialini berib chiqing.  

3-tarqatma material. Baholashning maqsadi. Jadvalda berilgan boʻsh 

kataklarni oʻz gʻoyalaringiz bilan toʻldiring. 

Baholash 

vositasi 

Formativ maqsad Summativ maqsad 

Boʻlim 

yakunidagi 

testlar 

 Testda koʻrsatilgan yakuniy 

natijalar oʻquvchilarga 

chorak soʻngida beriladigan 

tabel yoki shunga oʻxshash 

boshqa hisobot hujjatlarida 

aks etadi.  

Oʻz-oʻzini 

baholash nazorat 

roʻyxatlari 

Oʻquvchilar oʻqituvchi 

tomonidan tayyorlangan nazorat 

roʻyxatlari bilan ishlar ekan, ular 

topshiriqni bajarishda 

belgilangan tartibga rioya qilgan 

yoki qilmaganliklarini qayta 

koʻrib chiqishadi va kutilgan 

natijalarga erishgan yoki 

erishmaganliklarini koʻrishadi. 

Ushbu baholash vositasi 

refleksiyani, oʻz-oʻzini 

baholashni va oʻz-oʻzini 

monitoring qilishni 

ragʻbatlantiradi.  

 

Huddi oʻsha nazorat 

roʻyxatidan oʻqituvchilar 

baholash topshirigʻini 

baholayotganda 

foydalanishi mumkin.  

Voqea-hodisalar 

qaydlari 

Oʻqituvchilar ushbu qaydlardan 

oʻquvchilarning erishayotgan 

natijalarini kuzatib borish uchun 

va kelgusidagi havozalash yoki 

tabaqalashtirish faoliyat turlariga 

aloqador qarorlar qabul qilishda 

foydalanishi mumkin.  

Oʻqituvchilar ushbu 

qaydlardan baholash davri 

yakunlarida hisobot 

hujjatlarida oʻz 

sharhlarini/izohlarini 

keltirishda asos sifatida 

foydalanishi mumkin.  

Chiqish 

chiptalari  

 Boʻlim, yunit soʻngida 

oʻqituvchilar shu chiqish 

chiptalaridan foydalangan 

holda test savollarini tuzishi 

mumkin.  

Standartlashtirilg Oʻz taʼrifiga koʻra bu vosita  
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an imtihonlar summativ baholash hisoblanadi 

chunki bu orqali oʻquvchilarning 

natijalari oʻlchanadi va taʼlim 

dasturining samaradorligiga 

baho beriladi.  

Loyihalar   Yakuniy mahsulotga 

qoʻyilgan baho davriy 

baholashdagi yakuniy baho 

sifatida qoʻyilishi mumkin.  

Dars kuzatuvlari Oʻqituvchilar ushbu 

kuzatuvlaridan dars rejalariga 

oʻzgartirish kiritishda, 

oʻquvchilarni guruhlarga 

ajratishda va ularga qoʻshimcha 

yordam berishda foydalanishi 

mumkin.  

 

Ushbu tarqatma materialda oʻqituvchilar 2-tarqatma materialda tanishgan 

baholash vositalari va ulardan formativ va summativ baholash maqsadida 

foydalanish boʻyicha turlicha tavsiyalar berilgan jadvalni koʻrishlari mumkin. 

Jadvaldagi ayrim katakchalar boʻsh qoldirilgan Oʻqituvchilardan jadvalda berilgan 

tavsiya va misollarni diqqat bilan tahlil qilishni va shundan kelib chiqqan holda 

boʻsh qoldirilgan kataklarni ushbu baholash vositalarining qay tarzda formativ va 

summativ baholash maqsadlarida oʻz oʻquvchilari bilan foydalanish mumkinligi 

boʻyicha oʻz gʻoyalarini yozishni soʻrang.  

Oʻqituvchilar boʻsh kataklarni oʻz gʻoyalari bilan toʻldirib boʻlishgach, oʻz 

javoblarini 2- Tavsiyalar tarqatma materialida berilgan tavsiya etilgan javoblar bilan 

taqqoslashadi. Oʻqituvchilarga shuni tushuntiringki, ular tavsiya qilgan gʻoyalar 

tarqatma materialda berilgan javoblardan farq qilishi mumkin. Ushbu topshiriqdan 

koʻzlangan maqsad oʻqituvchilarni mos vaziyatlarda berilgan baholash vositalaridan 

formativ va summativ maqsadlarda foydalanish boʻyicha chuqurroq mushohoda 

yuritishga undashdir. Yakuni bosqich sifatida oʻqituvchilar ushbu topshiriq orqali 

baholash vositalaridan turli maqsadlarda, xususan, oʻz oʻquvchilari bilan formativ 

va summativ baholash maqsadlarida foydalanish boʻyicha oʻrganganlari xususida 

qisqacha mulohozalarini oʻz refleksiv jurnallarida qayd qilib qoʻyishni soʻrang.  

3. Oʻrganishni yanada ragʻbatlantirishda qayta aloqadan foydalanish  

Mashgʻulotning ushbu qismini hamda mazkur topshiriqni boshlash maqsadida 

Grant Viggins tomonidan taklif etilgan taʼrifni taqdim eting. Taʼrifda ayrim soʻzlar 

tushirib qoldirilgan. Oʻqituvchilardan berilgan taʼrifda qaysi soʻzlar tushirib 

qoldirilganligini topishni soʻrang:  

“Qayta aloqa bu _______________ga erishish sari _________________da 

qanday natijalarga erishayotganligimizni koʻrsatuvchi ________________.”  
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Oʻqituvchilar oʻz taxminlari bilan oʻrtoqlashishgandan soʻng Viggins 

tomonidan taklif etilgan taʼrifning toʻliq variantini taqdim eting: 

“Qayta aloqa bu maqsadlarimizga erishish sari saʼy-harakatlarimizda qanday 

natijalarga erishayotganligimizni koʻrsatuvchi maʼlumotdir.”  

Oʻqituvchilardan ular uchun ularni ajablantirgan va/yoki qayta aloqa 

konsepsiyasiga yangicha nazar bilan qarashga undaydigan soʻz bor yoki yoʻqligini 

soʻrang. Oʻqituvchilarga shuni tushuntirib oʻtingki, qayta aloqaning asosiy maqsadi 

bu oʻquvchilarga oʻz oʻqib oʻrganishlarini yaxshilash imkonini taqdim etish 

sanaladi. Qayta aloqa mazmunli va toʻgʻri tuzilishga ega boʻlsagina, uning 

oʻquvchilar oʻqib-oʻrganishiga taʼsiri beqiyos boʻladi. Shu bilan birga agar qayta 

aloqa mazmunsiz va yaxshi tuzilmagan boʻlsa, oʻquvchi oʻqib-oʻrganishiga salbiy 

taʼsir koʻrsatishi ham mumkin.  

Qayta aloqa tushunchasini yanada chuqurroq oʻrganish maqsadida 

oʻqituvchilar samarali qayta aloqaga xos 12 ta xususiyat berilgan infografika bilan 

ishlashadi. Oʻqituvchilardan juftlikda ishlashni soʻragan holda har bir juftlikka 4- 

“Samarali qayta aloqa ...” tarqatma materialini berib chiqing.  

4-tarqatma material. Samarali qayta aloqa ... boʻladi. 

1. Xulq-atvorga asoslanadi, shaxsga emas. –  Topshiriqni bajaruvchiga emas, 

topshiriqning oʻziga tegishli 

boʻladi. 

  

2. Muvozanatlashgan boʻladi. –  Kuchli tomonlarga va tuzatish 

kiritilishi lozim boʻlgan 

tomonlarga yoʻnaltirilgan boʻladi. 

  

3. Aniq boʻladi. –  Misollarni oʻz ichiga oladi va 

muqobillarni taklif etadi. 

  

4. Realistik boʻladi. –  Oʻzgartirish mumkin boʻlgan 

narsalarga asoslanadi. 

  

5. Oʻz vaqtida beriladi. –  Toʻgʻri va mos vaqtda taqdim 

etiladi. 

  

6. Davomli boʻladi. –  Koʻp hollarda butun jarayon 

davomida berib boriladi. 

  

7. Hurmat bilan taqdim etiladi. –  Qayta aloqa oʻquvchilarga qanday 

taʼsir koʻrsatishini inobatga oladi. 

  

8. Maqsadga yoʻnaltirilgan boʻladi. –  Oʻquv faoliyati natijalari va 

topshiriqning maqsadiga qaratilgan 

boʻladi. 
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9. Seziladigan boʻladi. –  Aniq maqsadga yoʻnaltirilgan 

boʻladi. 

  

10. Amalga oshiriladigan boʻladi. –  Natijani yaxshilashga qaratilgan 

harakatlarga misollar beriladi. 

  

11. Doʻstona va tushunarli boʻladi. –  Tushunish oson boʻladi va haddan 

ziyod murakkab boʻlmaydi. 

  

12. Izchil boʻladi. –  Stabil va aniq tarzda taqdim etib 

boriladi.    

Juft boʻlib ishlagan holda oʻqituvchilar samarali qayta aloqaga xos 12 ta 

xususiyatni tahlil qilishadi va ularningcha eng muhim 5 ta xususiyatni belgilashadi.  

Soʻng har bir juftlik oʻzlari tanlagan eng muhim 5 ta xususiyatni qolgan 

oʻqituvchilarga taqdim etishadi va oʻz tanlovlarining sabablarini tushuntirishadi. 

Bunda har bir juftlik oʻziga xos qarash va nuqtai-nazarga ega boʻlishi mumkin 

hamda ushbu qarashlar va nuqtai-nazarlar bilan oʻrtoqlashish orqali oʻqituvchilar 

samarali qayta aloqaning xususiyatlari haqida va qayta aloqaning ijobiy tomonlari 

haqida yanada yaxshiroq tushunchaga ega boʻlishlari mumkin.  

Yakuniy topshiriq sifatida oʻqituvchilar qayta aloqaning ushbu xususiyatlarini 

qay tarzda oʻz faoliyatida, oʻquvchilariga taʼlim berish davomida amaliyotga joriy 

etish yoʻllari haqida fikr yuritishadi Buni amalga oshirish uchun oʻqituvchilar oʻz 

refleksiv jurnallariga qayta aloqaning xususiyatlari hamda ularning dars jarayonida 

tatbiq etilishiga doir qarashlarini qayd qilib qoʻyishlari mumkin.  

4. Oʻquvchilarni taʼlim jarayoniga yanada jalb qilish  

Qayta aloqaning asosiy roli uning oʻquvchilarga oʻz oʻqib-oʻrganishlari haqida 

maʼlumot berish va oʻz bilimlarini yanada takomillashishtirish uchun imkoniyatni 

taqdim etishida aks etadi. Buni amalga oshirish uchun oʻquvchilardan oʻz oʻqib-

oʻrganish jarayonlariga yanada masʼuliyat bilan yondashish, jarayonda faol 

qatnashish va har bir berilgan qayta aloqa boʻyicha ishlash talab etiladi.  

Oʻquvchilarni taʼlim jarayoniga yanada faolroq jalb qilish yoʻllari hamda 

berilgan qayta aloqa boʻyicha ishlashni oʻrgatish haqida oʻrganish maqsadida 

oʻqituvchilardan “aralashtirilgan gaplar” mashqini bajarishni soʻrang.  

Ushbu mashqni bajarish uchun 3 yoki 4 kishidan iborat guruhchalarga boʻlib 

chiqing. Soʻng oʻqituvchilarga 5-tarqatma materialida berilgan “aralashtirilgan 

gaplar”ni berib tarqating. Ushbu aralashtirilgan gaplarda oʻqituvchilar dars 

davomida oʻquvchilarga qayta aloqa berish va oʻquvchilarning ushbu qayta aloqa 

boʻyicha ishlashlarini tashkil qilish bosqichlari berilgan. Oʻqituvchilardan ushbu 

aralashtirilgan gaplarni ularningcha toʻgʻri boʻlgan tartibda qoʻyib chiqishni soʻrang.  

5-tarqatma material: Quyida berilgan bosqichlarni Sizningcha eng mos 

tartibda joylashtiring. 

Yaxshilanishi kerak boʻlgan bir nechta yoʻnalishlarni tavsiya qiling. Qayta 

aloqaning ushbu qismini uddalasa boʻladigan, bajarsa boʻladigan va aniq boʻlishini 
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taʼminlashni yoddan chiqarmang (yaxshilanishi kerak boʻlgan jabhalar haddan 

ziyod koʻp boʻlmasligi kerak).  

 

Oʻquvchini qayta koʻrib chiqish jarayoni xususida refleksiv mushohoda qilishga 

undang. Bunda oʻquvchidan qanday oʻzgartirish kiritilganini va bu oʻzgarishlar 

yakuniy natija/mahsulotni qay tarzda yaxshilashini tushuntirib berishni soʻrang.  

 

Oʻquvchi berilgan ish/topshiriqni bajarishda erishgan bir nechta yutuqlari/kuchli 

tomonlarini taʼkidlab oʻting.  

 

Berilgan qayta aloqaga asoslangan holda oʻz ishlarini qayta koʻrib chiqishi uchun 

oʻquvchiga vaqt bering.  

Oʻquvchiga uning ishi boʻyicha ikkita yoki uchta savol bering. Oʻquvchidan 

aniqlashtiruvchi yoki yoʻnaltiruvchi savollarni soʻrashingiz mumkin. Masalan, “... 

deyish orqali nimani nazarda tutyapsan?”, “Bu nimani anglatishini anglay 

olmayapman. Buni boshqacha tarzda tushuntirib bera olmaysanmi?”. 

Yoʻnaltiruvchi savollarga misol sifatida “Bu natijaga qanday erishding?”, “Bu 

yerga yana nimani qoʻshimcha qilish mumkin deb oʻylaysan?” kabilar misol boʻla 

oladi.  

Oʻqituvchilar aralashtirilgan gaplarni ularning fikricha toʻgʻri tartibga qoʻyib 

boʻlishgach, ularga toʻgʻri javob va dars jarayonida amaliyotga tatbiq etish boʻyicha 

tavsiyalar berilgan tarqatma materialni bering.  

Oʻz kichik guruhlarida oʻqituvchilar oʻz javoblarini tavsiya etilgan javoblar 

bilan taqqoslashadi va berilgan boshqa gʻoya hamda tavsiyalarni tahlil qilishadi. 

Yakunlovchi bosqich sifatida oʻqituvchilar qayta aloqa va oʻquvchilarni qayta aloqa 

bilan ishlashga oʻrgatish boʻyicha tavsiyalarni oʻz kontekstlarida amaliyotga joriy 

etish boʻyicha fikr va mulohozalarini oʻz refleksiv jurnallariga qayd qilib qoʻyishadi.  

Mashgʻulot davomida oʻqituvchilar baholash mavzusiga oid turli mavzular va 

masalalarni oʻrganishdi. Oʻrganganlarini mustahkamlashning turli usul va yoʻllari 

mavjud. Baholashning tamoyillarini oʻz faoliyatlarida amaliyotga tatbiq etishning 

ikkita amaliy yoʻliga quyidagilar kiradi:  

1. Har kuni sinfda foydalanish uchun moʻljallangan samarali qayta aloqa 

berish yoʻllari roʻyxatini tuzing. Oʻqituvchilar ushbu roʻyxatni oʻz oʻquvchilari bilan 

oʻrtoqlashishi lozim. Ideal holatda oʻqituvchilar oʻquvchilariga ushbu roʻyxatdan 

koʻzlangan maqsad oʻquvchilarga oʻz natijalarini yaxshilash imkonini berish 

ekanligini va ular oʻqituvchi sifatida buning uchun har doim yordamga tayyor 

ekanligini, hamda bu roʻyxat oʻziga xos “vaʼda” ekanligini tushuntirishlari kerak.  

2. 2.3 va 2.4 modullarni oʻzlashtirish davomida yaratgan dars rejasiga 

“Baholash” ustunini qoʻshish. Mazkur ustunchada oʻqituvchilar rejasi qilinayotgan 

darsga xos va mos boʻlgan kamida ikkita formativ baholash mashqlarini kiritishlari 

lozim.  
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Oʻz maktabingizda hamkasbingiz bilan hamkorlikda ishlagan holda formativ 

va summativ baholash topshiriqlarini yarating. Ikkalangiz yaratgan ushbu formativ 

va summativ baholash topshiriqlari (va tegishli materiallar)dan darsda foydalaning.  

Yaratilgan formativ va summativ baholash topshiriqlari, ularni amaliyotga 

joriy etishdagi muvaffaqiyat va qiyinchiliklarni hamkasibingiz bilan muhokama 

qiling. Shuningdek, baholash jarayonidan nimalarni oʻrganganingizni muhokma 

qiling. Ushbu muhokama natijasida amalga oshirilishi kerak boʻlgan harakatlar va 

oʻrganganlaringizni refleksiv jurnalingizga qayd qilib qoʻying. 
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