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viloyati texnikumlarida dual ta’lim tizimining
joriy etilishi ta’lim jarayonini mehnat bozo-
ri ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirishda muhim
ahamiyat kasb etmoqda. “Investor - tarmoq
- texnikum” zanjiri asosida shakllantirilgan
ushbu tizim o‘quvchilarning nazariy bilimlari-
ni amaliy ko‘nikmalar bilan mustahkamlashga
xizmat qilmoqda.

Xorazm viloyati misolida maktabgacha
ta’lim, metrologiya, elektr energetika va yengil
sanoat yo'nalishlarida 181 nafar o‘quvchining
dual ta’limga jalb etilgani tizimning bosqich-
ma-bosqich kengayib borayotganini ko‘rsata-

FOYDALANGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI

di. Shu bilan birga, ish beruvchilar bilan yo‘lga
go‘yilgan hamkorlik o‘quvchilarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishda muhim
omil bo‘lib xizmat qilmoqda. Birog, ayrim
texnikumlarda amaliyot bazalarining yetar-
li emasligi va hamkorlik darajasining bir xil
emasligi tizim samaradorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Shu sababli, dual ta’lim-
ni yanada rivojlantirish uchun ish beruvchilar
ishtirokini kengaytirish, moddiy-texnik baza-
ni mustahkamlash hamda o‘quv dasturlarini
mehnat bozori talablariga mos ravishda tako-
millashtirish zarur.

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Kasbiy ta'lim tizimida islohotlarni amalga oshirish chora-tadbirlari

to‘g'risida qarori. https://lex.uz/docs

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish chora-

tadbirlari haqidagi qarori. https://lex.uz/docs/

3. Xorazmda ta'limdan bandlikka qadar: yangi yondashuvlar va aniq magsadlar. https://gov.uz/oz/edu
4.  N.N.Abduraximov,A.A. Maxmadaliyev. Dual ta’lim nima va uning samarali tashkil etishning imkoniyatlari //

Agroinnovatsiya jurnali

5. B.TJanayev kabsb-hunar makrablarida dual ta’limni tashkil etish: imkoniyatlar va vazifalar //international sci-
entific journal«modernscienceand research»volume 3/ issue 8 63- bet

YOSHLARDA KASB TANLASH MADANIYATINI SHAKLLANTIRISHDA 4K
KO‘NIKMALARINING INTEGRATIV PEDAGOGIK MODELI

Xudoyberdiyeva Jumagul Amanovna
Andijon viloyati Pedagogik mahorat markazi, Pedagogika va psixologiya, ta’lim
texnologiyalari kafedrasi katta o‘qituvchisi
https://doi.org/10.5281/zenodo.20130965

Kalit so‘zlar: kasb tanlash madaniyati,

4K ko‘nikmalari, kritik fikrlash, kreativlik,

kommunikativlik, kollaborativlik, kasbiy o‘zini anglash, pedagogik model, kompetensiyaviy

yondashuv.

Kirish. Zamonaviy globallashuv sharoitida
mehnat bozori talablarining keskin o‘zgarib
borishi yoshlarning kasb tanlash jarayoniga
yangicha yondashuvni talab etmoqda. Bugungi
kunda nafagat aniq bilim va ko‘nikmalarga
ega bo'lish, balki shaxsning mustaqil fikrlashi,
muammolarni hal eta olishi, jamoada samarali
ishlashi va o'z g‘oyalarini erkin ifoda eta olishi
muhim ahamiyat kasb etmoqda. Shu nuqtai
nazardan, ta'lim tizimida 4K ko‘nikmalari —
kritik fikrlash, kreativlik, kommunikativlik
va kollaborativlik —ni rivojlantirish ustuvor
vazifalardan biri sifatida qaralmoqda. Mazkur
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ko'nikmalar o‘quvchilarning nafagat umumiy
rivojlanishiga, balki ongli va asoslangan kasb
tanlash madaniyatini shakllantirishga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

[Imiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki,
kasbga  yo‘naltirish va kasb tanlash
madaniyatini shakllantirish masalalari ko‘plab
tadqiqotchilar tomonidan o‘rganilgan. Biroq 4K
ko‘nikmalarini integratsiyalashgan holda kasb
tanlashmadaniyatinirivojlantirishga garatilgan
kompleks pedagogik model yetarli darajada
ishlab chiqgilmagan. Aynigsa, o‘quvchilarning
kasbiy o'zini anglash jarayonida kritik fikrlash,
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kreativlik, kommunikativlik va kollaborativlik
ko‘nikmalarining o‘zaro uyg‘unligini ta’'minlash
masalasi alohida ilmiy yondashuvni talab etadi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili.
Kasb tanlash va kasbiy yo‘naltirishning nazariy
asoslari xorijiy va mahalliy olimlar tomonidan
atroflicha tadqiq etilgan. Xususan, kasbiy rivo-
jlanish va kasb tanlash jarayonining bosqich-
ma-bosqich shakllanishi shaxsning individual
xususiyatlari bilan bog‘liq holda izohlanadi.
Ushbu yondashuvlarda kasb tanlash shaxsning
o‘zini anglash, qgizigishlari va qobiliyatlarini
aniglash hamda ijtimoiy muhit bilan o‘zaro
ta’siri natijasi sifatida talgin etiladi. Shuning-
dek, zamonaviy tadqiqotlarda kasb tanlash
jarayoni kompetensiyaviy yondashuv asosida
ko‘rib chiqilib, unda shaxsning mustaqil garor
gabul qilish, moslashuvchanlik va ijtimoiy faol-
lik kabi jihatlariga alohida e’tibor garatiladi.

4K konikmalari (kritik fikrlash, kreativlik,
kommunikativlik va kollaborativlik) esa XXI
asr ta’'limining asosiy kompetensiyalari sifati-
da xalqaro migyosda keng e’tirof etilgan. Ush-
bu ko‘nikmalarni rivojlantirish o‘quvchilarning
murakkab muammolarni hal etish, yangi g‘oy-
alarni ilgari surish, samarali muloqot qilish
va jamoada ishlash qobiliyatlarini shakllant-
irishga xizmat qiladi. Ilmiy manbalarda qayd
etilishicha, aynan mazkur ko‘nikmalar o‘qu-
vchilarning kasbiy ozini anglash va kelajak
faoliyatini ongli rejalashtirishida muhim omil
hisoblanadi. Shu bilan birga, 4K ko‘nikmalari
ta'lim jarayonida fagat alohida kompetensi-
yalar sifatida emas, balki integratsiyalashgan
tizim sifatida shakllantirilishi lozimligi ta’kid-
lanadi.

Mahalliy tadqgiqotlarda ham o‘quvchilarni
kasbga yo‘naltirish, ularning kasbiy qiziqish-
larini aniqlash hamda psixologik-pedagogik
go‘llab-quvvatlash masalalari o‘rganilgan. Shu
bilan birga, mavjud ilmiy ishlarda ko‘proq
an’anaviy  yondashuvlar ustuvor bo‘lib,
zamonaviy kompetensiyaviy model, xususan
4K ko‘nikmalariga asoslangan integrativ tizim-
ni ishlab chiqish ehtiyoji saglanib qolmoqda.

Yuqoridagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, kasb
tanlash madaniyatini shakllantirish masalasi
keng o‘rganilgan bo‘lsa-da, uni 4K ko‘nikmalari

376

asosida kompleks, tizimli va integratsiyalash-
gan pedagogik model sifatida tadqiq etish ye-
tarli darajada amalga oshirilmagan. Shu bois,
mazkur tadqigot aynan ushbu bo‘shligni to‘ldi-
rishga qaratilgan bo‘lib, yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini rivojlantirishning samarali peda-
gogik mexanizmlarini ishlab chiqishga xizmat
qgiladi.

Tadqiqot metodologiyasi. Mazkur tad-
gigot yoshlarda kasb tanlash madaniyatini
shakllantirishda 4K ko‘nikmalariga (kritik
fikrlash, kreativlik, kommunikativlik va kol-
laborativlik) asoslangan integrativ pedagogik
modelni ishlab chigish va uning samaradorligi-
ni aniglashga garatilgan bo‘lib, unda kompleks
metodologik yondashuvlar tizimi qo‘llanildi.

Tadqiqotning metodologik asosini tizim-
li, kompetensiyaviy, shaxsga yo‘naltirilgan va
faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuvlar tashkil
etadi. Tizimli yondashuv orqali kasb tanlash
madaniyati va 4K ko‘nikmalari ozaro bog‘liq
elementlardan iborat yaxlit pedagogik tizim
sifatida ko‘rib chiqildi. Kompetensiyaviy yon-
dashuv esa o‘quvchilarda kasbiy faoliyat uchun
zarur bo‘lgan umumkasbiy va transversal kom-
petensiyalarni shakllantirishga yo'naltirildi.
Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv o‘quvchilarn-
ing individual xususiyatlari, qizigishlari va eh-
tiyojlarini inobatga olishni nazarda tutsa, faoli-
yatga yo‘naltirilgan yondashuv ularni amaliy
faoliyat jarayonida rivojlantirishni ta'minlaydi.

Tadgiqotda nazariy va empirik metodlar
majmuasidan foydalanildi. Nazariy metodlar
sifatida ilmiy adabiyotlar tahlili, taqqoslash,
umumlashtirish va modellashtirish usullari
go‘llanilib, kasb tanlash madaniyati hamda 4K
ko‘nikmalarining mazmuni, tuzilmasi va o‘za-
ro aloqadorligi aniglashtirildi. Modellashtirish
metodi asosida 4K konikmalariga integratsi-
yalashgan pedagogik model ishlab chiqildi.

Asosily qism. Yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini shakllantirish zamonaviy ta’lim
tizimining ustuvor yo‘nalishlaridan biri his-
oblanadi. Ushbu jarayon shaxsning oz qiziq-
ishlari, gobiliyatlari va ijtimoiy-iqtisodiy eh-
tiyojlarni uyg‘un holda anglab yetishi hamda
ongli kasbiy garor qabul qilishi bilan tavsi-
flanadi. Shu nuqtai nazardan, kasb tanlash
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madaniyati ko‘p komponentli tuzilma sifatida
namoyon bo‘lib, uning tarkibiga motivatsion,
kognitiv, faoliyatli va refleksiv komponentlar
kiradi. Mazkur komponentlarning samarali
rivojlanishi esa o‘quvchilarda zamonaviy kom-
petensiyalar, xususan 4K ko‘nikmalarini shakl-
lantirish bilan chambarchas bog‘liqdir.

4K ko‘nikmalari — kritik fikrlash, kreativ-
lik, kommunikativlik va kollaborativlik — o‘qu-
vchilarning kasbiy o‘zini anglash va kelajak
faoliyatinirejalashtirishida muhim omil sifatida
xizmat qiladi. Kritik fikrlash o‘quvchilarga turli
kasblarni tahlil gilish, ularning afzallik va kam-
chiliklarini baholash hamda ongli tanlov qilish
imkonini beradi. Kreativlik esa o‘quvchilarning
0‘z qobiliyatlarini yangi yo‘nalishlarda namoy-
on etishiga, innovatsion fikrlash orqali kasbiy
imkoniyatlarini kengaytirishiga xizmat qila-
di. Kommunikativlik kasbiy muhitda samara-
li muloqot qilish, oz fikrini aniq ifodalash va
boshqalar bilan o‘zaro tushunishni ta’'minlaydi.
Kollaborativlik esa jamoada ishlash, ijtimoiy
hamkorlikni rivojlantirish va umumiy maqsad
sari birgalikda harakat gilish ko‘nikmalarini
shakllantiradi. Tadgiqot doirasida aynan ush-
bu konikmalarni integratsiyalashgan holda
rivojlantirishga qaratilgan pedagogik model
ishlab chiqildi. Mazkur model quyidagi aso-
siy komponentlardan tashkil topdi: maqgsadli
(kasb tanlash madaniyatini shakllantirishga
yo‘naltirilgan umumiy maqgsad), mazmuniy (4K
ko‘nikmalari bilan boyitilgan o‘quv material-
lari), texnologik (interfaol metodlar, loyihaviy
ta’lim, muammoli vaziyatlar), hamda natijaviy
(o‘quvchilarning kasbiy kompetensiyalarining
rivojlanish darajasi). Ushbu modelning aso-
siy xususiyati shundaki, unda 4K ko‘nikmalari
alohida emas, balki o‘zaro uyg‘unlikda, yagona
pedagogik tizim sifatida shakllantiriladi.

Modelni amaliyotga joriy etish jarayoni-
da interfaol metodlardan keng foydalanildi.
Jumladan, “case-study”, “brainstorming”, loy-
ihaviy faoliyat, rolli o'yinlar va muammoli
vaziyatlar asosida tashkil etilgan mashg‘ulot-
lar o‘quvchilarning faol ishtirokini ta’'minladi.
Masalan, o‘quvchilarga turli kasbiy vaziyatlar
taqdim etilib, ular ushbu vaziyatlarni tahlil
qilish, muqobil yechimlarni ishlab chiqish va
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jamoaviy muhokama qilish orqali oz fikrlar-
ini asoslab berishga o‘rgatildi. Bu esa nafaqat
ularning kritik fikrlashini, balki kommunikativ
va kollaborativ ko‘nikmalarini ham rivojlantir-
di.

Tajriba-sinov ishlari natijalari shuni ko‘rsat-
diki, 4K ko‘nikmalariga asoslangan integrativ
pedagogik modelni qo‘llash o‘quvchilarning
kasbiy yo‘nalganlik darajasini sezilarli daraja-
da oshirdi. Xususan, tajriba guruhidagi o‘qu-
vchilarda kasb tanlashga nisbatan ongli yon-
dashuv, oz qiziqish va qobiliyatlarini tahlil
qilish, mustaqil qaror gabul qilish ko‘nikmalari
rivojlanganligi kuzatildi. Statistik tahlillar nati-
jasida tajriba va nazorat guruhlari o‘rtasida
sezilarli farglar mavjudligi aniglandi, bu esa
ishlab chiqilgan modelning samaradorligini
tasdiglaydi.

Shuningdek, tadqiqot davomida o'‘qu-
vchilarning kasb tanlash jarayoniga nisbatan
motivatsiyasi oshgani, ularning kelajak rejalari
yanada aniq va asoslangan shakllanganligi
qayd etildi. Bu holat 4K ko‘nikmalarining kas-
biy o‘zini anglash jarayonidagi muhim o‘rni
borligini yana bir bor tasdiglaydi. Shu bilan
birga, o‘gituvchilarning pedagogik faoliyatida
innovatsion metodlardan foydalanish darajasi
ham sezilarli darajada ortgani kuzatildi.

Umuman olganda, tadqiqot natijalari 4K
ko'nikmalariga asoslangan integrativ peda-
gogik model yoshlarda kasb tanlash madani-
yatini shakllantirishda samarali vosita ekanlig-
ini ko‘rsatdi. Ushbu modelni ta’lim jarayoniga
keng joriy etish o‘quvchilarning nafaqat kas-
biy kompetensiyalarini, balki ularning shaxsiy
rivojlanishini ham ta’'minlashga xizmat qiladi.

Xulosa va takliflar. Mazkur tadqiqot nati-
jalari shuni ko‘rsatdiki, yoshlarda kasb tanlash
madaniyatini shakllantirish zamonaviy ta’lim
tizimida kompleks yondashuvni talab etadi-
gan ko‘p qirrali pedagogik jarayon hisoblanadi.
Tadqgiqot davomida kasb tanlash madaniyati-
ning mazmun-mohiyati aniqlashtirilib, uning
motivatsion, kognitiv, faoliyatli va refleksiv
komponentlardan iborat tizimli tuzilma ekanli-
gi asoslab berildi. Shuningdek, 4K ko‘nikmalari
(kritik fikrlash, kreativlik, kommunikativlik va
kollaborativlik) mazkur jarayonning muhim
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tarkibiy elementi sifatida namoyon bo‘lishi
ilmiy jihatdan asoslandi.

[shlab chiqilgan 4K ko‘nikmalariga asoslan-
gan integrativ pedagogik model o‘quvchilar-
da ongli kasb tanlash, kasbiy o‘zini anglash va
mustagqil garor qabul qilish kompetensiyalari-
ni rivojlantirishda samarali vosita ekanligi ta-
jriba-sinov ishlari orqali tasdiglandi. Xususan,
modelni amaliyotga joriy etish natijasida o‘qu-
vchilarning kasbiy yo‘nalganligi, tanqidiy tahlil
qilish qobiliyati, ijodiy yondashuvi hamda ja-
moaviy faoliyatda ishtiroki sezilarli darajada
oshgani aniglandi. Bu esa 4K ko‘nikmalarining
kasb tanlash madaniyatini shakllantirishdagi
integrativ ahamiyatini yana bir bor tasdiqglaydi.

Tadqgiqot natijalari asosida quyidagi ilm-
iy-amaliy takliflar ishlab chiqildi:

1. Ta'lim jarayonida kasbga yo‘mnaltirish
ishlarini tashkil etishda 4K ko'nikmalariga aso-
slangan integrativ pedagogik modelni tizimli
ravishda joriy etish maqsadga muvofiq.

2. O‘quvchilarning kasbiy yo‘nalganligini
rivojlantirishda interfaol metodlar (loyihaviy
ta’lim, muammoli vaziyatlar, rolli o‘yinlar)dan
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keng foydalanish zarur.

3. Maktab psixologlari va o‘gituvchilar-
ining kasbga yo‘naltirish bo‘yicha kasbiy kom-
petensiyalarini oshirishga qaratilgan maxsus
trening va seminarlar tashkil etish lozim.

4. Kasb tanlash jarayonida o‘quvchilarn-
ing individual xususiyatlari, qiziqgishlari va qo-
biliyatlarini aniqlashga yo‘naltirilgan diagnos-
tik metodlarni takomillashtirish zarur.

5. Talim muassasalari, ota-onalar va
mehnat bozori subyektlari o‘rtasida hamkor-
likni kuchaytirish orqali o‘quvchilarning real
kasbiy muhit bilan tanishuvini ta’'minlash
lozim.

6. Raqamlita’lim resurslari va zamonaviy
axborot texnologiyalaridan foydalanish orqali
kasbga yo‘naltirish jarayonining samaradorlig-
ini oshirish tavsiya etiladi.

Umuman olganda, mazkur tadqiqot nati-
jalari ta’lim tizimida kasb tanlash madaniyati-
ni shakllantirishning ilmiy-metodik asoslarini
boyitadi hamda 4K ko‘nikmalariga asoslangan
innovatsion yondashuvlarni amaliyotga joriy
etishda muhim ahamiyat kasb etadi.
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